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GRLLELO

DE RONDONIA

SOLICITACAO DE OUTORGA DO DIREITO
DE USO DE RECURSOS HIDRICOS

A(O) MARON SANTOS OLIVEIRA, com sede a Linha
C-60 da BR 421, LOTE 64 GLEBA 48 P.A.D MARECHAL
DUTRA - ARIQUEMES, Estado de Rondénia devidamente
cadastrado no CPF n° 497.515.492-72, torna publico que re-
quereu junto a COREH/SEDAM, em 23 de Fevereiro de 2022,
asolicitagdo de OUTORGA DO DIREITO DE USO DE RE-
CURSOS HIDRICOS SUPERFICIAL para CAPTACAO,
cujo ponto esta localizado na Coordenada Geografica Latitude
09°56” 20,33”S - Longitude 63°14° 46,88”W, cuja d4gua sera
utilizada na atividade IRRIGACAO DE PASTAGEM.

ARIQUEMES/RO, 23 de Fevereiro de 2022.

MARON SANTOS OLIVEIRA
PRODUTOR RURAL

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL
"= DE PARECIS

EXTRATO DE CONTRATO N° 05/2022
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE PARECIS/RO
CONTRATADA: Mamoré Maquinas Agricolas Ltda., inscrita no
CNPJ n° 19.614.838/0001-01
com sede a Av. Castelo Branco, n° 14893, Zona Rural, municipio
de Cacoal/RO
OBJETO: Aquisi¢do de Retroescavadeira (nova)
VALOR: R$ 380.000,00 (trezentos ¢ oitenta mil reais)
PRAZO CONTRATO: 45 dias
UNIDADE ORCAMENTARIA: Secretaria Municipal de Agricultura
¢ Meio Ambiente
CLASSIFICACAO FUNCIONAL: 20.122.0016
PROJ/ATIV: 1084
ELEM/DESPESA: 4.4.90.52.00- Material Permanente
FICHA FINANCEIRA: 368
FONTE DE RECURSOS: Convénio/Mapa-Plataforma+Brasil n°
907063/2020
PROCESSO LICITATORIO: 1414/2021/SEMAGRI-Pregio Ele-
trénico n°® 035/2021
DATA DA ASSINATURA: 30 de Margo de 2022

Parecis/RO, 30 de Margo de 2022.

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL

AVISO DE EDITAL DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO 4/2022
Processo n° 168/2022
EXCLUSIVO DE PARTICIPACAO E PRIORIDADE LOCAL
E REGIONAL PARA MPE
A Prefeitura Municipal de Vale do Anari — RO, através da
Pregoeira, nomeada pela portaria n® 2450/GP/2021, torna
publico aos interessados e a quem possa interessar que sera
realizada a Licitagdo na modalidade de Pregao Eletronico,
tipo Menor Prego, nos termos da Lei n° 10.520/020, Decreto
Federal n° 10.024/2005 aplicando-se subsidiariamente a Lei n°
8.666/93, com alteragdes posteriores e os artigos 42, 43, 44,
45, 46,47 E 48 da Lei Complementar n® 123/2006 e Lei Com-
plementar 147/2014 Decreto Municipal. Tendo como Objeto:
REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS, MERENDA ESCOLAR PARA ATENDER
AOS ESTUDANTES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
DA SECRETARIA MUN. DE EDUCACAO, CULTURA E
ESPORTE PARA O ANO LETIVO VIGENTE., Valor estimado
RS 396.772,31 (trezentos e noventa e seis mil, setecentos e
setenta e dois reais e trinta e um centavos) conforme Processo
Administrativo sob o n°. 168/2022. Data para cadastro de pro-
posta: a partir do dia 05 de abril de 2022, as 10:00. Data para
abertura de propostas e inicio da sessdo de disputa: a partir de
18 de abril de 2022, as 10:00. Horario de Brasilia — DF, local
www.licitanet.com.br. Informagdes Complementares: O Edital
encontrar-se-a a disposi¢ao dos interessados no site supracitado
e na Sala da CPL — Comissao Permanente de Licitagdes da
Prefeitura Municipal de Vale do Anari - RO, sito a Av. Capitdo
Silvio de Farias n® 4571, Centro, de Segunda a Sexta Feira,
exceto feriados, em horario de expediente das 07h30min as
13h30min. e através do site www.valedoanari.ro.gov.br link:
licitagdes, pregodes eletronicos.

Vale do Anari, 01 de abril de 2022

RENOVACAO DA LICENCA DE OPERACAO

A CEREALISTA DN GRAOS, INSCRITA NO
CPJ 15.62.4019/0001-86 LOCALIZADA NA RO-133,
LOTE 372, GLEBA 02, MACHADINHO DO OESTE,
VEM A PUBLICO QUE REQUEREU JUNTO A SEMMA-
-SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TU-
RISMO DE MACHADINHO DO OESTE A RENOVACAO
DA LICENCA DE OPERACAO.

MACHADINHO DO OESTE, 30 DE MARCO DE 2022.

ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COSTA MARQUES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD

ERRATA DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°. 03/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 258/SEMAD/2022

OBJETO: Registro de pregos para eventual e futura aquisicdo de Gas de cozinha GLP 13kg,
visando atender a demanda de todas as Secretarias do municipio, solicitado pela Secretaria Municipal
de Administragéo.

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO da Prefeitura Municipal de Costa Marques/RO, através
de seu Pregoeiro, designado pelo Decreto n° 473/GAB/2017, torna publico para conhecimento dos
interessados, que foi realizada corregdo na numeragao da Ata de Registro de Pregos n° 03/2022 do
Pregdo Eletronico n® 05/2022, nas descricdes elencadas abaixo, publicada no Diario Oficial dos
Municipios do Estado de Rondénia — AROM, e joral Correio Popular no dia 29 de margo de 2022.

Onde se Ié:

[ ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°. 01/2022
Leia-se:

[ ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°. 03/2022 ]
Os demais di no instrumento 4o inalterados.

Costa Marques, 01 de abril de 2022.

Altair Ortis
Pregoeiro
Dec. 473/GAB/2021

MARCONDES DE CARVALHO Elizangela Gomes
Prefeito Municipal Pregoeira
I ESTADO DE RONDONIA

®
ub,  PREFEITURA MUNICIPAL DE COSTA MARQUES < o
- Secretaria Municipal de Administracio
__ CNPJ: 04.100.020/0001-95

Oficio n® 02/CSM/2022

Costa Marques-RO, 01 de Abril de 2022

AOS CUIDADADOS DO TCE-RO

Costa Marques, 01 de Abril de 202
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AVISO DE EDITAL DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO 2/2022
Processo n°® 489/2021
ITENS EXCLUSIVO DE PARTICIPACAO E PRIORI-
DADE LOCAL E REGIONAL PARA MPE, ITENS LIVE
PARTICIPACAO.
A Prefeitura Municipal de Vale do Anari — RO, através da
Pregoeira, nomeada pela portaria n® 2450/GP/2021, torna
publico aos interessados e a quem possa interessar que sera
realizada a Licitagao na modalidade de Pregdo Eletronico,
tipo Menor Prego, nos termos da Lei n® 10.520/020, Decreto
Federal n° 10.024/2005 aplicando-se subsidiariamente a Lei
n°® 8.666/93, com alteragdes posteriores e os artigos 42, 43,
44,45, 46,47 E 48 da Lei Complementar n® 123/2006 e Lei
Complementar 147/2014 Decreto Municipal. Tendo como
Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE
IMPLEMENTOS AGRICOLAS PARA ATENDER A SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA DE VALE
DO ANARIL., Valor estimado R$ 680.829,94 (seis oitenta mil,
oitocentos e vinte e nove reais, € noventa e quatro centavos)
conforme Processo Administrativo sob o n°. 489/2021. Data
para cadastro de proposta: a partir do dia 02 de abril de 2022,
as 10:00. Data para abertura de propostas e inicio da sessdo
de disputa: a partir de 15 de abril de 2022, as 10:00. Horario
de Brasilia — DF, local www.licitanet.com.br. Informagdes
Complementares: O Edital encontrar-se-a a disposig¢ao dos
interessados no site supracitado e na Sala da CPL — Comis-
sdo Permanente de Licitagdes da Prefeitura Municipal de
Vale do Anari - RO, sito a Av. Capitdo Silvio de Farias n°
4571, Centro, de Segunda a Sexta Feira, exceto feriados,
em horario de expediente das 07h30min as 13h30min. e
através do site www.valedoanari.ro.gov.br link: licitagdes,
pregdes eletronicos.

Vale do Anari, 01 de abril de 2022

Elizangela Gomes
Pregoeira

Cami——
ESTADO DE RONDONIA .
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO PARAISO

AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO N°001/2022/SEMSAU

CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA PRESTADORA DE SERVIGO MEDICO

A Prefeitura Municipal de Vale do Paraiso/RO, neste ato representada pela Prefeita Municipal, em
exercicio, a Excelentissima Sra. Poliana de Moraes Silva Gasqui Perreta, torna publico a Sessao
do Chamamento Publico n°001/2022/SEMSAU, que sera realizada no dia 18 de abril de 2022, as
10:00hrs (horario de Brasilia/DF), na sala da Secretaria Municipal de Saude, situada na Av.
Paraiso, 2601, Setor 01, no municipio de Vale do Paraiso/RO. O Chamamento Publico
n°001/2022-SEMSAU, tem como objeto o credenciamento de pessoa juridica da area médica,
conforme iali para a pi do de servigos e clinico geral junto a
Secretaria Municipal de Saude de Vale do Paraiso/RO, em conformidade com a Lei Municipal
n°1.418 de 13 de maio de 2020, alterada pela Lei n°1.681 de 09 de novembro de 2021, conforme
especificagdes constantes no Projeto Basico, e demais documentos que instruem no Processo
Administrativo n°2-113/SEMSAU/2022. A pasta técnica, com o inteiro teor do edital e seus
respectivos modelos, adendos e anexos, estara a disposi¢do para consulta e download no site
https://www.valedoparaiso.ro.gov.br/site/ e https://www.diari icipal.com.br/arom, B
Complementares, duvidas e pedidos de esclarecimentos deverao ser dirigidos, preferencialmente,
por meio de enderego eletrdnico saude-valedoparaiso@hotmail.com ou a Comissdo do
Chamamento Publico, de segunda a sexta-feira, exceto feriado, em horério de expediente das
7:00hrs as 13:00hrs. Telefone para contato: (69) 3464-1005.

Vale do Paraiso/RO, 01 de abril de 2022.

AVISO DE EDITAL 01 de 01/04/2022, assinado na forma do Decreto n° 6 45012020 (ID: 170002 e CRC: 338D1E2D) 1

01/04/2022

Av. Paraiso, 2601 - Centro - Vale do Paraiso/RO CEP: 76.923-000
Contato: (69) 3464-1005 - Site: ro.gov.br - CNPJ: 63.786.990/0001-55

Documento assinado eletronicamente (ICP-BR) por POLIANA DE MORAES SILVA GASQUI
PERRETA, PREFEITA MUNICIPAL, em 01/04/2022 as 12:45, horério de Vale do Paraiso/RO, com
fulcro no art. 18 do Decreto n° 6.450 de 18/05/2020.

autenticidade deste documento pode ser conferida no site transparencia.valedoparaiso.ro.gov.br,
formando o ID 170002 e o cddigo verificador 33BD1E2D.

Referéncia: Processo n° 2:113/2022 Docto ID: 170002 v1
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CLASSICORREIO

| ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL
DE ALTO PARAISO

RETIFICACAO AO TERMO DE

ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
PROCESSO N.° 233/2022 DE INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO
RETIFICA-SE A PUBLICACAO DO TERMO DE ADJU-
DICACAO E HOMOLOGACAO, publicado no Mural do
Poder Legislativo e Executivo Municipal; Portal da Transpa-
réncia do Municipio; Associagao Rondoniense de Municipios
—AROM, Codigo Identificador: DAAE32ES; Correio Popular
(Jornal de Grande Circulagao) pag 06 (Classificados), ambos
na data de 31/03/2022, e DIOF (Diario Oficial do Estado de
Rondoénia) no dia 01/04/2022.

ONDE SE LE: valor total homologado de R$ 112.000,00
(cento e doze mil reais), (...)

LEIA-SE: valor total homologado de R$ 111.996,08
(cento e onze mil, novecentos e noventa e seis reais e oito
centavos), (...)

Alto Paraiso, 01 de abril de 2022

JOAO PAVAN
PREFEITO MUNICIPAL
Documento assinado eletronicamente

m ESTADO DE RONDONIA

. PREFEITURA MUNICIPAL
JI-PARANA |0 1 pARANA

. AVISO DE SUSPENSAO
CONCORRENCIA PUBLICAN°006/2021/CPL/PMJP/RO
O Municipio de Ji-Paran4, por intermédio da Comissdo
Permanente de Licitagdo - CPL, Decreton® 15.710/2021, torna
publico para ciéncia dos interessados, em especial as empre-
sas que participam do procedimento licitatorio processo_ n°.
1-6384/2021/SEMOSP, conforme AVISO DE SUSPENSAO,
cujo inteiro teor foi publicado e pode ser consultado através do
site http://transparencia.ji-parana.ro.gov.br/. Demais informa-
¢oes na sede da CPL de segunda a sexta-feira das 07h30min as
13h30min e ou/ por E-mail: cpl@ji-parana.ro.gov.br.

Ji-Parana/RO, 01 de fevereiro de 2022.

Adriana Bezerra Reis
Presidente-Pregoeira da CPL
Decreto n® 15.710/2021
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"‘ ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL
°B%°o‘€'§%§° DE OURO PRETO DO OESTE

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 036/CPL/2022

A Prefeitura da Estancia Turistica de Ouro Preto do Oeste torna
publico que realizara o Pregao Eletronico n° 036/CPL/2022.
Tipo MENOR PRECO POR ITEM. Processo Administrativo
n° 0854/SRP/2022. Objeto: Formagao de registro de precos para
AQUISICAO DE VEICULOS E MAQUINARIOS PESADOS,
conforme Termo de Referéncia (Anexo I do Edital). Valor esti-
mado: RS 24.704.088,56 (Vinte e quatro milhdes, setecentos
e quatro mil, oitenta e oito reais e cinquenta e seis centavos).
Data de abertura: 20/4/2022, as 9h (horario de Brasilia/DF).
O edital encontra-se a disposi¢ao nos sites: www.licitanet.com.
br e www.ouropretodooeste.ro.gov.br para conhecimento, sendo
que a sessdo publica ocorrera pelo site www.licitanet.com.br. In-
formacdes complementares: Preferencialmente, pelo enderego
eletronico: cpl.opo81@gmail.com ou Comissdo Permanente de
Licitagdo da Prefeitura da Estancia Turistica de Ouro Preto do
Oeste/RO, situada na Av. Daniel Comboni, 1156, Jardim Tro-
pical. Horario de atendimento: de segunda a sexta-feira, exceto
feriados, das 7h30min as 13h30min. Telefones: (69) 3461-2416,
3461-4795 e 3461-5269.

Ouro Preto do Oeste/RO, 1 de abril de 2022.

Fabio Lopes Galdéncio
Pregoeiro — Decreto n°® 15.162/GP/2022

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL
DE TEIXEIROPOLIS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO
Termo Aditivo N° 006 ao Contrato N° 020/ASJUR/2019
Processo n°: 252/2019

Contratante: Prefeitura Municipal de Teixeiropolis/RO
Contratado: ANA P. BRITO DE ALMEIDA EIRELI

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objetivo a suplemen-
tacdo do valor do contrato supracitado.

Valor: 3.1 Da-se a este Termo Aditivo o valor total de R$
44.896,64 (quarenta e quatro mil oitocentos e noventa e seis reais
e sessenta e quatro centavos).

3.2 Os recursos serdo provenientes da funcional programatica n®
02.04.01.12.361.0010.2035, elemento de despesa 3.3.90.39.99,
ficha 70, empenho n° 145/2022.

Data da Formalizacio: Teixeiropolis/RO, 15 de margo de 2022.

Assinam:
ANA P. BRITO DE ALMEIDA EIRELI
Almiro Soares
Antonio Zotesso

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL
DE MIRANTE DA SERRA

RATIFICACAO
Processo n°® 158/2022 ~
Assunto: DESPESA COM CONTRATACAO DE EMPRESA
DEVIDAMENTE HABILITADA A PRESTAR O SERVICO
DE MANUTENCAO EM EQUIPAMENTO HOSPITALI-
ZAR
Interessado: SEMSAU
EVALDO DUARTE ANTONIO, Prefeito Municipal, no uso
das atribuigdes legais conferidas e observando o disposto no
Art. 24, Inciso 11, da Lei 8666/93. RATIFICA a Dispensa de
Licitagdo, processada aos autos, visando a contratagao de em-
presa devidamente habilitada a prestar servigo de manutengao
em equipamento hospitalar:
NRX MEDICAL SYSTEMS COMERCIO ATACADISTA
E SERVICOS MANUTENCAO E REPRESENTACAO E
REPRESENTACAO DE EQUIPAMENTO APARELHOS
ODONTO MEDICOS HOSPITALARES EIRELI - CNPJ
05.885.332/0001-14, no valor de R$ 5.143,33 (Cinco Mil e
Cento e Quarenta e Trés Reais e Trinta e Trés Centavos).
Publique-se

MIRANTE DA SERRA-RO, 01 de Abril de 2022.

EVALDO DUARTE ANTONIO
PREFEITO MUNICIPAL

Ty
PRSI

2 > ESTADO DE RONDONIA
v PREFEITURA MUNICIPAL
Oggoorég%b DE OURO PRETO DO OESTE

AVISO DE LICITACAO

Pregio Eletronico n° 037/CPL/2022

A Prefeitura da Estancia Turistica de Ouro Preto do Oeste torna
publico que realizara o Pregdo Eletrénico n° 037/CPL/2022. Tipo:
MENOR PRECO POR LOTE. Processo Administrativo n® 0733/
SEMSAU/2022. Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE INTERNET 100% VIA FIBRA OPTICA,
E INTRANET USANDO A MESMA REDE LOCAL FIBRADA,
para atender a Secretaria Municipal de Satde, conforme Termo de
Referéncia (Anexo I do Edital). Valor estimado: R$ 36.720,00 (Trinta
e seis mil, setecentos e vinte reais). Data de abertura: 20/4/2022, as
11h (horario de Brasilia/DF). O edital encontra-se a disposigéo nos
sites: www.licitanet.com.br ¢ www.ouropretodooeste.ro.gov.br para
conhecimento, sendo que a sessdo publica ocorrera pelo site www.lici-
tanet.com.br. Informacdes complementares: Preferencialmente, pelo
endereco eletronico: cpl.opo81@gmail.com ou Comissdo Permanente
de Licitagéo da Prefeitura da Estancia Turistica de Ouro Preto do Oeste/
RO, situada na Av. Daniel Comboni, 1156, Jardim Tropical. Horario de
atendimento: de segunda a sexta-feira, exceto feriados, das 7h30min
as 13h30min. Telefones: (69) 3461-2416, 3461-4795 ¢ 3461-5269.

Ouro Preto do Oeste/RO, 1 de abril de 2022.

Fabio Lopes Galdéncio
Pregoeiro — Decreto n® 15.162/GP/2022

| ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL
DE ALTO PARAISO

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO
DE PRECOS - ARP N.° 013/2022
PREGAO ELETRONICO N.° 011/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1-1359/2021

OBJETO: “SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS, PARA AQUISI-
CAO DE MEDICAMENTOS BASICO PARAATENDER A DEMAN-
DA DO MUNICIPIO DE ALTO PARAISO ATRAVES DA SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE SAUDE POR UM PERIODO ESTIMADO DE
12 MESES”. Empresas detentoras: 01) CENTERMEDI-COMERCIO
DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA — CNPJ: 03.652.030/0001-
70, , totalizando R$ R$113.985,00 02)A DAINERS MEDICAL
EIRELI - CNPJ - 16.849.094/0001-08, no valor de R$25.700,00 3)
L FERREIRA DA COSTA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMEN-
TOS - CNPJ - 35.250.918/0001-73 no valor de R$72.550,00 4)
DIMASTER - COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES
LTDA. - CNPJ - 02.520.829/0001-40, no valor R$99.000,00 05)
FLYMED COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
CNPJ - 25.034.906/0001-58, no valor R$8.260,00, 00 06) LOBO-
FARMA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS EIRELI CNPJ
- 33.561.946/0001-86, no valor R$42.343,00, 07) ULTRA MEDKA
PRODUTOS PARA SAUDE LTDA CNPJ - 14.646.435/0001-12, no
valor R$1.050,00, 08) LOBIANCO COMERCIO DE MEDICAMEN-
TOS LTDA CNPJ - 02.564.852/0001-37, no valor R$5.630,00, 09)
EXEMPLARMED COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES
LTDA EPP CNPJ - 23.312.871/0001-46, no valor R$5.103,00. O
registro de pregos formalizado na presente ata tera a validade de 12
(doze) meses, art. 15 § 3°, da Lei Federal 8.666/93, acordam proceder,
nos termos do Decreto Municipal n.° 3607/2021 - PMAP, valor global
¢R$ 373.621,00 (trezentos e setenta e trés mil, seiscentos e vinte e um
reais). A ata na integra encontra-se no portal; http://www.altoparaiso.
ro.gov.br e http://www.diariomunicipal.com.br/arom/, Codigo Identi-
ficador: 9928 ACBI1 data de circulagdo 01/04/2022.

Alto Paraiso/RO, 01 de Abril de 2022.

Jodo Pavan
Prefeito Municipal

Lucilene Castro de Sousa
Gerente do Sistema de Registro de Preco

ESTADO DE RONDONIA .
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BRASILANDIA D OESTE

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 013/2022
0 Prefeito Municipal de Nova Brasilandia D'Oeste, no uso das atribuicdes que
Ihe confere por Lei, baseado no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n°. 003/2021 realizado em
16 de novembro de 2021, homologado em 02 de dezembro de 2021.

CONVOCA

0 Candidato abaixo descrito, aprovado no PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO n°. 003/2021, para comparecer no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia D'Oeste, procedimento de contratagéo na seguinte fungéo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

VISITADOR SOCIAL

5, Maronildo Lobato Braz

0 Candidato aprovado acima descrito deveré se apresentar no prazo de 03(trés) dias uteis
da data deste edital de convocagéo, munido dos seguintes documentos, sob pena de ser
considerado desistente:

a) Comprovante de Escolaridade compativel com o cargo;

b) Carteira de Identidade (RG)

¢) Titulo de Eleitor juntamente com o comprovante da ultima Votagéo

d) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

e) Certiddo de Nascimento ou Casamento

f)  CPF do Conjugue e dos Dependentes maiores de 14 anos

g) Certidao de nascimento dos dependentes (filhos — menores de 14 anos)

h)  Comprovante de quitagéo com as obrigagdes militares, para sexo masculino;
Uma foto 3x4 (recente)

j)  Atestado de sanidade fisica e mental expedido pelo Médico Perito do Trabalho
Carteira de Trabalho - CTPS

) PISIPASEP, se possui.

m) Certiddo Negativa Civel e Criminal (www.{j.ro.gov.br)

n) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais (www.dpf.gov.br)

0) Certiddo Negativa do Tribunal de Contas do Estado (www.tce.ro.gov.br)

p) Carteira de Habilitagéo (para Motorista)

q) Comprovante de Endereco

Declaragdo de Vacina

Declaragéo de Bens

Declaragéo de ndo acumulagéo de cargo publico.

e =

Nova Brasilandia D'Oeste, 01 de abril de 2022

HELIO DA SILVA
Prefeito Municipal

efeiura de Nova Brasiandia ' Oeste
se Gocumento o asinado digitamente por HELIO DA SILVA (CPF 497 ### #4-15) em 0110412022 - 1300, e podeser validado pelo OR Cade a0 lado  ou peo
Foha  de |




PUBLICAGOES OFICIAIS

Rondénia, sabado e domingo, 2 e 3 de abril de 2022 - Correio Popular

GRELELD

DE RONl)éNlA

4 Eletrobras

Eletronorte

MINISTERIO DE
MINAS E ENERGIA

o EBRASIT

GOVERNO FEDERAL

EDITAL DE CONVOCAGAO

Sobre o Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental — EIA/RIMA do
empreendimento Usina Hidrelétrica Tabajara, o IBAMA comunica que realizara de forma hibrida
as audiéncias publicas para apresentacdo e discussdo do empreendimento. As audiéncias
publicas serdo realizadas nas seguintes datas, horarios e locais: dia 06/04/2022, horario 17h
(horario de Rondonia), local: Associagdo dos Agropecuaristas localizada na Avenida Buenos
Aires s/n — setor industrial — quadra 143 — Machadinho D'Oeste. No dia 07/04/2022, horario
16h (horario de Rondbnia), local: Campo de futebol, centro da Vila Tabajara. As Audiéncias
terdo transmisséo on line (hibrida) e o link para acesso da transmisséo esta disponivel no site
www.audienciapublicatabajara.com.br onde constara as informagdes sobre a inscrigéo e canais de

suporte e consulta ao EIA/RIMA.

A transmissdo da Audiéncia sera feita simultaneamente no canal Youtube. Também ¢é possivel
apontar a camera do seu celular para o QR-CODE abaixo e ser direcionado imediatamente
para o site com todas as informagdes. Outros canais de atendimento e suporte: site do Ibama
www.ibama.gov.br; 08007770733, endereco de e-mail ahetabajara@jgpconsultoria.com.br e pelo
WhatsApp (11) 991917836. Em caso de duvidas sobre o acesso para assistir a audiéncia online ou
sobre a disponibilizagéo de transporte para os locais das audiéncias presencias, entre em contato
pelos nossos canais. Sua participagdo € muito importante. Assista e Participe!

PEDIDO DE LICENCA

DE INSTALGAO (LI)
O Auto Posto Texas LTDA, localizado na
Av. Brasil, n°® 1862 — Setor 01 em Jaru/
RO, sob o CNPJ: n° 41.501.632/0001-16,
torna publico que requereu junto a Secretaria
Municipal de Agronegocio e Meio Ambiente
- SEMEAGRO, em 21/03/2022, a Licenga
Ambiental de Instalag@o, para a atividade de
Comércio Varejista de Combustiveis para
Veiculos Automotores.

PEDIDO DE LICENCA

DE OPERACAO (LO)
O Auto Posto Texas LTDA, localizado
na Av. Brasil, n°® 1862 — Setor 01 em Jaru/
RO, sob o CNPJ: n° 41.501.632/0001-16,
torna publico que requereu junto a Secretaria
Municipal de Agronegdcio e Meio Ambiente
- SEMEAGRO, em 21/03/2022, a Licenga
Ambiental de Operagao, para a atividade de
Comércio Varejista de Combustiveis para
Veiculos Automotores.

v ESTADO DE RONDONIA
%‘? PREFEITURA MUNICIPAL

=s==== DE COSTA MARQUES
ATO DE HOMOLOGACAO

O Prefeito do Municipio de Costa Marques,
Estado de Rondonia, no uso de suas atri-
buicdes, e considerando o parecer juridico
favoravel, HOMOLOGA o procedimento li-
citatorio constante do Processo Administra-
tivo n° 219/SEMECEL/2022, que originou o
Pregio Eletronico n° 07/CPLM/2022, con-
forme preceitua a Lei Federal n® 10.520/02,
Decreto Federal n® 10.024/19, Lei Federal
n°® 13.979/2020, Lei Federal n® 8.666/93,
Lei Federal n°® 8.666/93, Lei Complemen-
tar 123/2006, Decreto Municipal n° 889/
GAB/2011, Lei Complementar Municipal n°
70/GAB/2018, e suas alteragdes, que tem por
objeto a Aquisiciio de rocadeiras laterais e
lava jato de alta pressdo, visando atender
a demanda de todas as escolas da rede mu-
nicipal de ensino, solicitado pela Secretaria
Municipal de Educagio, o referido objeto a
empresa: RR DOS SANTOS - inscrita no
CNPJ n° 63.795.421/0001-76, que sagrou-se
vencedora nos dois itens do certame sendo:
item 01 (rogadeira lateral nova STIHL F5
220), no valor unitario de R$ 2.399,00
(Dois mil trezentos e novena e nove reais),
totalizando um valor de R$ 21.591,00 (Vinte
¢ um mil quinhentos e novena e um reais);
item 02 (lava jato de alta pressdo novo STIHL
RE 110), no valor unitario de R$ 1.616,50
(Um mil seiscentos e dezesseis reais e cin-
quenta centavos), totalizando um valor de R$
16.165,00 (Dezesseis mil cento e sessenta e
cinco reais).

Publique - se.

Ap0s, a Secretaria Municipal de Fazenda para
expedi¢do de nota de empenho e posterior
andamento do processo.

Costa Marques/RO, 01 de abril de 2022.

Vagner Miranda da Silva
Prefeito Municipal

ANUNCIE COM A GENTE!

E ganhe seu encarte gratuito
Informagdes: * 3421-6853

redacao@correiopopular.net redacaocp@hotmail.com

> ESTADO DE RONDONIA
g? PREFEITURA MUNICIPAL
=z—=z DE COSTA MARQUES

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 10/2022
PROCESSO N° 316/SEMAD/2022
REGISTRO DE PRECOS
LICITACAO EXCLUSIVA PARA
MICROEMPRESAS - ME E EMPRESAS
DE PEQUENO PORTE - EPP, LOCAL
A Prefeitura Municipal de Costa Marques,
Estado de Ronddnia, por meio do seu
Pregoeiro, torna publico para conhecimento
dos interessados que fara realizar, na forma
da Lei n° 10.520/02, Decreto Federal n°
10.024/2019, Decreto Municipal n°® 889/
GAB/2011, Lei Complementar Municipal
n°® 70/GAB/2018 e aplicando-se subsidiaria-
mente a Lei 8.666/93, Lei Complementar n°
123/2006 e Lei Complementar n°® 147/2014,
e alteragdes, a Licitagdo na Modalidade de
Pregio, na forma Eletronica, tipo menor
preco unitario, que tem por objeto o Re-
gistro de Precos, para eventual e futura
Aquisi¢io de Equipamentos permanentes
diversos (monitores, Scanner, Notebooks,
servidor) e licencas de software, anti-virus
e banco de dados, visando atender a sede
da Prefeitura Municipal, em atendimento
ao solicitado pela Secretaria Municipal de
Administra¢do deste municipio, no valor
estimado de R$ 233.221,33 (Duzentos e trinta
e trés mil duzentos e vinte e um reais e trinta
e trés centavos).

Da sessio de abertura:

Abertura da sessdo do pregdo: dia 14/04/2022
as 10:000hs

Para todas as referéncias de tempo sera ob-
servado o horario de Brasilia - DF.
LOCAL: www.licitanet.com.br

A copia do Edital do Pregdo e seus anexos
estardo disponiveis aos interessados através
do site www.costamarques.ro.gov.br, do
portal onde sera realizado a licitagdo www.
licitanet.com.br, do email cplcostamar-
ques@hotmail.com, ¢ na Sala da Comissao
Permanente de Licitagdo desta Prefeitura em
dias uteis, no horario das 07:30 as 13:30. Para
esclarecimento de davidas ou informagdes
complementares podera ser obtida nos ende-
regos acima, e pelo telefone (69) 3651-2718.

Costa Marques/RO, 01 de abril de 2022.
Altair Ortis

Pregoeiro
Dec. 473/GAB/2017

# ESTADO DE RONDONIA

S ;. PREFEITURA MUNICIPAL

DE SERINGUEIRAS

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 28/CPL/2022
REQUISITANTE: SECRETARIA
MUNICIPAL DE AGRICULTURA-SEMA-
GRI PROCESSO ADMINISTRATIVO: N°
279/SEMAGRI1/2022
O VALOR TOTAL PREVISTO: RS
17.475,00 (DEZESSETE MIL E QUATRO-
CENTOS E SETENTA E CINCO REAIS)
A Prefeitura Municipal de Seringueiras,
com sede na Avenida Marechal Rondon, n°®
984, Centro, Seringueiras-RO, através de
seu Pregoeiro Oficial, TORNA PUBLICO
que realizara Licitagdo na modalidade PRE-
GAO ELETRONICA, tipo de EXECUCAO
INDIRETA, que sera julgada pelo MENOR
PRECO ITEM, tudo em conformidade com
as regras estipuladas na Lein.® 10.520/02, Lei
Complementar n.° 123/06, alterada pela Lei
Complementar N° 147/2014, alterada pela
Lei Complementar n® 155, de 2016, com apli-
cacdo subsidiaria da Lei n.° 8.666/93, o De-
creto Federal n°. 5450 de 31 de maio de 2005,
Decretos Municipais n.° 056/PMS/2013, n.°
038/PMS/2013 e n.° 135/PMS/2019 e ainda
pelo Codigo de Defesa do Consumidor, Lei
n°. 8.078/90 INSTRUCAO NORMATIVA
N° 206, DE 18 DE OUTUBRO DE 2019 ¢
demais legislagdes municipais pertinentes,
segundo as condigdes e especificagdes es-
tabelecidas no Edital e seus anexos e termo
de referéncia.
OBJETO: AQUISICAO DE UM APA-
RELHO DE ULTRASSONOGRAFIA
VETERINARIA, CONFORME ESPECIFI-
CACOES TECNICAS CONTIDAS NESTE
INSTRUMENTO, PARA ATENDER A
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE E AGRICLUTURA DE SE-
RINGUEIRAS — RO CONVENIO N° 265/
PGE-2021. CONFORME CONDICOES,
QUANTIDADES, EXIGENCIAS E ESTI-
MATIVAS CONTIDAS NESTE EDITAL E
TERMO DE REFERENCIA.

DATA PARA CADASTRO DE PRO-
POSTAS A PARTIR: das 08h00min do dia
05/04/2022.

INICIO DA SESSAO PUBLICA

DE LANCES: a partir das 09h00min, horario
de Brasilia/DF, do dia 18/04/2022.

Local https://www.licitanet.com.br, maiores
informagdes através do telefone (0xx)-69-
3623-2693/2694 ou pelo e-mail cplseringuei-
ras@gmail.com.

Seringueiras - RO, 01 de Abril de 2022.
SERGIO VILMAR KNONER

PORT. N°016/GAB/PMS/2022
Pregoeiro Oficial

¥ ESTADO DE RONDONIA

_5%%  PREFEITURA MUNICIPAL
‘P DE SERINGUEIRAS

AVISO DE SUSPENCAO DA
SESSAO INAUGURAL DA
TOMADA DE PRECOS
N°08/CPL/2022
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SERIN-
GUEIRAS, com sede na Avenida Marechal
Rondon, n°® 984, Centro, Seringueiras-RO,
através da Comjssdo Permanente de Licita-
¢do, TORNA PUBLICO QUE ATOMADA
DE PRECO 08/CPL/2022 TEVE A SUA
SESSAO INAUGURAL SUSPENSA
PELA MANIFESTACAO TEMPESTIVA
DE INTENCAO DE RECURSO APRE-
SENTADO PELAS DUAS EMPRESAS
PARTICIPANTES. PARA QUE SE
CUMPRA OS PRAZOS RECURSAIS
E JULGAMENTO DO MERITO FICA
MARCADO A REABERTURA PARA
AS 09:00 HORAS DO DIA 20 DE ABRIL

DE 2022.

Pelo presente, sintam-se todos notificados.
Seringueiras - RO, 01 de Abril de 2022.
SERGIO VILMAR KNONER

PRESIDENTE CPL
PORT. N°015/GAB/PMS/2022

‘=& ESTADO DE RONDONIA
TS PREFEITURA MUNICIPAL
%~ DEALVORADA D’OESTE

REALINHAMENTO DE PRECOS
EXTRATO 2° REALINHAMENTO DE
PRECOS DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 062/SEMAF/2021 — PRE-
GAO ELETRONICO N° 021/CPL/2021
- PROCESSO N° 1068-1/SEMAF/2021
Comunicamos a quem interessar que a PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA
D’OESTE - RO, Executivo Municipal,
Pessoa Juridica de Direito Publico, inscrito
no CNPJ sob o n° 15.845.491/0001-90,
com sede na Avenida Marechal Deodoro,
4695 — Trés Poderes, neste ato representado
pelo Prefeito Municipal em exercicio, Senhor
Vanderlei Tecchio, com base no decreto
estadual n° 18.340/2013 artigo 2°, inciso III
e Lei Federal n° 8.666/93 artigo 65, inciso
11, alinea “d”, diante do parecer da Procura-
doria Geral do Municipio e da Controladoria
Geral do Municipio, desta forma autorizou o
2° REALINHAMENTO DE PRECOS da
ARP, mencionada na proporg¢do de 11,76%
(onze virgula setenta e seis por cento) para
o gas de cozinha 13KG, 8,54% (oito virgula
cinquenta e quatro por cento) para o gas de
cozinha 45KG passando a prevalecerem os
valores abaixo identificado.

Prego

item Produto Unid. | Quant. | acordadono 1o | Porcentagem

Pedida

06 | GASDE COZINA | Carga | 413 115,35 11,76%
13KG
07 | GASDE COZINA | Carga 54 210,33 8,54%
45KG

Valor
Negociado

128,91 COPOGAZ

Marca

44538 COPOGAZ

Alvorada d’Oeste/RO, 01 de abril de 2022.

Vanderlei Tecchio — Prefeito Municipal
Adriano Alves Franco - Secretario Muni-
cipal de Administragdo e Fazenda — Inter-
veniente

Izair Cuévas Ferreira - Secretario Munici-
pal de Saude — Interveniente

Helena Firmino Figueiredo Reginato
- Secretaria Municipal de Educagdo — In-
terveniente

José Carlos de Brito Almeida - Secretario
Municipal de Obras ¢ Urbanismo — Inter-
veniente

Marleide Eliane Cavalheiro Morandi -
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
— Interveniente

Leandro Muniz Souto - Secretario Munici-
pal de Agricultura — Interveniente

Isael Francelino — Superintendente do
IMPRES — Interveniente

L. R. COMERCIO DE GAS LTDA - EPP
— Detentor

Oldiglei Odair Veronez
Pregoeiro
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COSTA MARQUES
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CNPJ: 04.100.020/0001-95
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DE RONDONIA

EDITAL N° 001/SEMAD/2022
CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS PARA ATENDER AS SECRETARIAS
MUNICIPAIS DE EDUCAGAO, SEMOSP, SEMASC E SAUDE DO MUNICIPIO DE
COSTA MARQUES/RO

de Costa
atendendo as necessidades das
que 0S Orgaos Educacao,
municipio de Costa Marques/RO,
legais, conferidas pela Lei
Complementar Municipal n°® 994/2022,
imediata de excepcional interesse publico, resolve estabelecer e
Processo Seletivo

A Prefeitura Municipal Marques, pessoa juridica de

direito publico, entidades
INTERESSADAS a saber

Urbanismo e Satde do

Agao Social,
no uso de
suas

atribuigdes Municipal

considerando a necessidade
divulgar as normas
Simplificado,

para a
objetivando a

realizagao do

contratacdo de profissionais,
conforme Quadro de Vagas, deste Edital, em consondncia o disposto
no Art. 37, IX das Constituic&o da Republica e IN 13/2004-TCER-RO

e suas alteracdes posteriores.

1 - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES:

1.1 - O Teste Processo Simplificado sera regido pela Lei n°.
994/2022, e por este Edital e executado pela Comissdo nomeada
solicitada pelo Secretario Municipal de Administracdo, Decreto de
n° 104/GAB/2022, sendo os membros; I - Presidente: CLAUDIA MARIA
BERNARDINI RAMOS; Secretadria: ANA MARIA CESPEDES PESSOA; Membro:
WAGNEY GOMES DA SILVA, com o objetivo de recrutamento e selecdo
de candidatos para provimento dos cargos.

1.2 - Para se inscrever, o candidato deverd acessar
https://transparencia.costamarques.ro.gov.br no link
https://seletivo.costamarques.ro.go.br/001l-semad-2022 onde

estardo disponiveis: o Edital, a ficha de inscricdo online e os
procedimentos necessarios para a inscricdo, que estara disponivel
das 00h0Omin do dia 04 de abril &s 23h59min do dia 11 de Abril de
2022, conforme Cronograma Previsto no Anexo II,
horério oficial de Rondénia.

considerando o

1.3 - Antes de se inscrever no certame, o candidato deveréa
examinar cuidadosamente as normas e condicdes estabelecidas neste
Edital, incluindo seus anexos, partes integrantes das normas que
regem a presente Selecdo Publica Simplificada,

ndo poderéd alegar desconhecimento.

razdo pela qual,

1.4 - A realizacdo da inscricdo neste processo seletivo implica a
concordancia do candidato com as regras aqui estabelecidas, com
renuncia expressa a quaisquer outras.

1.5 - As inscricdes com pendencia de documentacdo estard sujeira
a eliminacio.

1.6 - A contratacdo de profissionais obedecera rigorosamente a
ordem de classificacdo no processo de selecdo simplificada, que se

constituird no critério de avaliagdo curricular, de carater
eliminatério e classificatério.

1.7 - A contratacao dar-se-a conforme a necessidade da
administracdo publica.

1.8 - O presente Edital estarad disponivel para consulta nos

quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Costa Marques,
Secretaria Municipal de Saude de Costa Marques, Secretaria
Municipal de Educacdo de Costa Marques, Camara Municipal, e,
ainda, no endereco eletrbénico portal da transparéncia da

Prefeitura Municipal de Costa Marques.

1.9 - Ser4 de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
divulgacdo de todos os atos, editais, comunicados e
outras informacdes referentes a esse processo seletivo, os quais
serdo afixados no endereco especificado no subitem anterior e no

avisos,

endereco eletrénico acima referenciado.

1.10 - A aprovagdo no Processo Seletivo Publico Simplificado
constitui requisito para a contratacio.
1.11 - O candidato convocado que ndo enviar os documentos no ato

da convocacgdo, sera tido como desistente, podendo a Administracdo
Piblica Municipal, convocar o préximo candidato, obedecida a
ordem de classificacdo para a devida substituicdo e contratacdo.

1.12 - Caso fique constatado em qualquer tempo a falsidade de
informag¢des, o candidato sera eliminado do certame.
1.13 - Os candidatos aprovados fora do numero de vagas formardo

cadastro de reserva e poderao ser futuramente convocados, durante
o prazo de validade deste certame.

1.14 - A 001/2022, nao se
responsabiliza por inscrigdo n&o realizada por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de sistemas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados do
equipamento utilizado pelo candidato ao sistema de inscricdo do
Processo Seletivo Publico Simplificado.

Comissdo do Processo Seletivo

1.15 - Os candidatos deverdo, obrigatoriamente no ato da
inscricdo, enviar a documentacdo original escanceada no formato
PDF, sob hipo6tese alguma aceitos documentos que nao

estejam legiveis.

serdo

1.16 - O ntmero de vagas para cada fungdo, os requisitos para a
contratagdo, a carga horaria e remuneracdo das funcdes encontram-
se descritos neste edital.

2 - DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO

2.2 - S&do condicdes exigidas e que deverdo instruir o pedido de
inscricao:
a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de

nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da

Constituicdo Federal;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c)Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;
d)Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e)Estar em dia com os deveres do Servico Militar para os
candidatos do sexo masculino;

f)Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes

dos cargos;

r

g) Possuir idoneidade inexisténcia de

antecedentes

moral, comprovada
atestados por negativas
expedidas por 6rgdos policiais e judiciails, estaduais e federais;

pela
criminais, certiddes
h)Ndo ter perdido cargo eletivo o governador e o vice-governador
do Estado e o prefeito e o vice- prefeito, por infringéncia ao
dispositivo da Constituigcdo Estadual ou da Lei Orgédnica do
Municipio, nos Ultimos 08 (oito) anos;

i)Nado ter contra si representacdo julgada procedente pela justica
eleitoral em decisdo transitada em Jjulgado, em processo de
apuracdo de abuso de poder econdémico ou politico nos Gltimos 08
(Oito) anos;

j)Nado ter contra si decisdo condenatéria transitada em julgado ou
proferida por 6rgdo judicial colegiado, desde a condenacdo até o
transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena
pelos crimes:

- Contra a economia popular, a fé publica, a administracéao
publica e o patriménio publico; - contra o patriménio privado, o
sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei
que regula a faléncia;

- Contra o meio ambiente e a saude publica;

- Eleitorais,
liberdade;

para os quais a leli comine pena privativa de

- De abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacdo a
perda do cargo ou a inabilitagdo para o exercicio da funcédo
publica; - de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores;

- De trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo,

terrorismo e hediondos;

tortura,

- De redugdo & condicdo andloga a de escravo;
- Contra a vida e a dignidade sexual; e
- Praticados por organizacdo criminosa, quadrilha ou bando.

k)Ndo ter «contra si decretagdo da suspensdo dos direitos
politicos, em decisdo transitada em julgado ou por o6rgdo judicial
colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que
importe lesdo ao patrimdénio publico e enriquecimento ilicito,
desde a condenagdo ou o transito em julgado até o transcurso do

prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena;

1)Nao ter sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo
sancionatéria do 6rgdo profissional competente, em decorréncia de
infracdo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo
se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciério;

m)Ndo ter sido demitido do servico publico em decorréncia de
processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 08 (oito)
anos, contados da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou
anulado pelo Poder Judicidrio;

n)No caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, que
nao tenha aposentado compulsoriamente por
sancionatéria, que ndo tenha perdido o cargo por sentenga ou que
ndo tenha pedido exoneragdo ou aposentadoria
pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de
08 (oito) anos;

sido deciséo

voluntdria na

o)Apresentar os documentos comprobatérios da escolaridade e

requisitos constantes deste Edital;

p)Ndo ser ocupante de cargo publico, salvo os casos dispostos na
Constituicdo Federal;

q)Cumprir as determinagdes deste Edital.

2.2 - O pedido de inscricdo serd dirigido ao Presidente da
Comissao do Processo Seletivo, através disponivel,
https://transparencia.costamarques.ro.gov.br através do link
https://seletivo.costamarques.ro.go.br/001-semad-2022/ que sera
realizado no periodo compreendido entre as 00h0Omin do dia 04 de
abril a&s 23h59min do dia 11 de Abril de 2022 seguinte forma:

2.3 - No ato da inscrigdo além de preencher formuldrio préprio,
os candidatos deverdo enviar seguintes documentos digitalizados
em PDF. O procedimento do teste serd composto de uma Unica etapa.
As provas serdo de cardter Classificatério e Eliminatério, do
tipo andlise curricular (Titulos):

a)Cédula de Identidade Civil ou Profissional;
b)Certificado ou Declaracdo de Término pela Faculdade com o
c)Histérico com a Habilitagdo no Curso correspondente a vaga de

concorréncia;
d) Comprovante de residéncia atualizado.

2.4 - Os demais documentos (Certificados)
titulos para pontuacdo nos termos do item 9.2.1,
9.2.4, 9.2.5 e 9.2.6 deste edital.

para avaliacdo de
9.2.2, 9.2.3,

2.5 - Ndo serdo cobradas taxa de inscrigdo;

2.6 - Nao haverd inscricdo condicional e por procuracdo;

2.7 - As inscrigdes serdo homologadas no primeiro dia atil apéds o
término do prazo da realizacdo das inscrigdes.

2.8 - Os Profissionais da Secretaria Municipal de Saide exercerdo
Saude, UBS Limoeiro; UBS
UBS Anténio Carvalho Silva- CM. Todos
jornada de trabalho de 40 horas

suas atividades na Unidade Mista de
Distrito de S&o Domingos,
os profissionais
semanais.

terdo wuma

2.9 - Os profissionais da secretaria municipal de Educagdo
exercerdo suas atividades nas escolas municipais, Américo Casara,
Antdénio Bezerra Neto, Ilton José Martins, Gomes Carneiro,
Prefeito Ruy Rodrigues de Almeida, Nossa Senhor Aparecida e
Jardim de Infancia Beija Flor e na sede da secretaria. Todos os

profissionais terdo uma jornada de trabalho de 40 horas semanais.

2.10 - Os profissionais da secretaria municipal de Acdo Social
exercerdo suas atividades diretamente na sede da secretaria.
Todos os profissionais terdo uma jornada de trabalho de 40 horas
semanais.

2.11 - Os
Urbanismo,
secretaria. Todos os profissionais terdo uma jornada de trabalho
de 40 horas semanais.

profissionais da
exercerdo

secretaria municipal de Obras e

suas atividades diretamente na sede da

O segundo Gaderno
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3 - DAS ETAPAS

3.1 - o0 simplificado
seguintes etapa para os cargos descritos
3.1.1 - Para os cargos de Nivel Superior;

a) Prova de titulo para todos os cargos, em caradter Eliminatério
e Classificatério;

3.1.2 - Para os cargos de Nivel Médio / Técnico;

a) Prova de titulo para todos os cargos, em caradter Eliminatério
e Classificatério;

3.1.3 - Para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto;

a) Prova de titulo para os cargos motorista de veiculos leves e
pesados, operador de trator de retroescavadeira, pé
carregadeira, motoniveladora,
Classificatério;

b) Prova pratica para os cargos motorista de veiculos

Processo Seletivo serd composto das

pneu,

patrol, em cardter Eliminatério e

leves e

pesados, operador de trator de pneu, retroescavadeira, pa
carregadeira, motoniveladora, patrol, em caradter Eliminatério e
Classificatoério;

c) Prova Objetiva, para os cargos de Auxiliar Operacional de
Servicos Diversos e coveiro, em carater Eliminatério e
Classificatoério;

3.1.4 - Contetdos para prova objetiva;

a) Lingua Portuguesa: Compreensdo e Interpretacdo de textos,
ortografia, flexdo de grau do substantivo, separacdo silébica,

pontuacdo, substantivos, artigos, acentuacdo grafica, pontuacédo.
b) Matemética: situacdo problemas, dizias e dezenas, medidas de
capacidade, medidas de comprimento, formas geométricas, leitura
de numerais, medidas de tempo, sistema monetario.

c) Conhecimentos Regionais: paisagem local, aspectos geograficos
de Rondénia, legislacdo municipal, bacia hidrogréafica.

4 - DA FUNGAO

4.1- O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento
das funcdes abaixo discriminadas:

4.2 - Secretaria Municipal de Educagédo.

VAGAS TOT . L
CARGO CADA| AL |COD CHS REQUISIT SALARIO
A.C.|STRO| DE os BASE
RES
ERV ‘QASG
A
R$
ENSINO 27319,84
Nutricio SUPERIOR
nista 1 0 1 NS- 40 COMPLETO EM
107 | s |NUTRICAO, COM
REGISTRO
ATIVO NO
RESPECTIVO
CONSELHO ou
ORGAO
FISCALIZADOR
DO  EXERCIcIO
DA PROFISSAO.
RS
ENSINO 2.319,84
PSICOLOG SUPERIOR
o 1 0 1 | ns- | a0 |COMPLETO EM
113 | s |PSICOLOGIA
COM REGISTRO
ATIVO NO
RESPECTIVO
CONSELHO ou
ORGAO
FISCALIZADOR
DO EXERCICIO
DA PROFISSZO.
R$
ENSINO 2.319,84
Fonoaudi SUPERIOR
6logo 1 0 1 NS- 40 |COMPLETO EM
112 | Hg |FONOAUDIOLOGI
coM
REGISTRO
ATIVO NO
RESPECTIVO
CONSELHO ou
ORGRO
FISCALIZADOR
DO  EXERCIcIO
DA PROFISSAO.
. RS
Ensino 27886,15
Superior com
Licenciatura
Pedagogo 7 7 14 H;}o Plena . -
Pedagogia.
Pedagogo — - RS
Sado Ensino 2 886,15
Domingos Superior com
ldo Guaporé 3 1 4 40 |Licenciatura
Hs Plena X em
Pedagogia.
Professor X RS
S com Ensino 2 886,15
lhabilitaca Superlgr com
lo em 1 0 1 40 Licenciatura
leducacgao Hs Plena _ em
fisica Educacao
Fisica e
registro no
Conselho de
Classe
competente
Professor Ensi RS
INS com nsino 2 886,15
habilitaca Superior com
o em 1 0 1 40 Licenciatura
leducacéo Hs Plena em
fisica - E@ugacao
SEYe) Fls}ci e
Domingos registro no
& Conselho de
do Guaporé coneel
competente
Professor N RS
INS com Ensino 2 886,15
habilitaca Superior com
lo em 1 0 1 40 Licenciatura
bortig B |Dingea
portuguesa Portuguesa.
Professor N RS
INS com Ensino 2 886,15
habilitaca Superior com
o em 1 0 1 40 Licenciatura
lingua Hs P}ena em
portuguesa Lingua
- Sao Portuguesa.
Domingos
do Guaporé
Professor Ensi RS
INS com nsino 2 886,15
habilitaca Superior com
o em 1 0 1 40 Licenciatura
matematica Hs Plena em
Matematica
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Professor . RS
NS com Ensino 886,15
habilitaca Superior com
o em 1 0 1 40 |Licenciatura
matematica Hs Plena em
- sao Matematica
Domingos
ldo Guaporé
Ensino R$Agg,59
otorista Fundamental vencimen
e 1|2 |3 a0 |Incompleto, tos
veiculos Hs minimo, 5° anolinjciais
Pesados (4* série do|"{oras
antigo compleme
primario) e| "nto de
Carteira salario
Nacional de| inimo
Habilitagdo - quando
Categoria “D” necessar
io.
Aux. Oper. A R$387,93
Serv. giv. Ensano i los
- Limpeza Fun am?nta vencimen
Interna e 2 2 4 40 |Incomp etoo, tos
[Externa - Hs mlraumol 5° ano iniciais
lcosta (4% série doftgrao
arques antigo compleme
priméario) . Ihto de
salario
minimo
‘quando
necessar
io.
Aux. Oper. . R$387,93
Serv. giv. Ensgno i los
- Limpeza Fun aminta fencimen
Interna e 2 4 6 40 |Incomp etgo, tos
Externa — Hs minimo 5° anolipiciais
Sdo (4% série dofigrao
Domingos antigo lcompleme
do Guaporé primario) . nto de
salario
minimo
‘quando
necessar
io.
4.3 - Secretaria Municipal de Agdo Social.
VAGAS TOT 2 A
CARGO CADA| AL |COD | CHS REQUISIT| SALARIO
A.C.|strRO| DE os BASE
RES
ERV ‘;&G
A
RS
ENSINO 2.319,84
Assisten SUPERIOR
te 1 1 2 40 COMPLETO EM
Social Hs NUTRICAO, COM
REGISTRO
ATIVO NO
RESPECTIVO
CONSELHO ou
ORGAO
FISCALIZADOR
DO EXERCICIO
DA PROFISSAO.
ENSINO RS
2.319,84
PSICOLOG SUPERTOR
o 1 0 1 NS- 40 COMPLETO EM
113 | ms |PSICOLOGIA
coM REGISTRO
ATIVO NO
RESPECTIVO
CONSELHO ou
ORGAO
FISCALIZADOR
DO EXERCICIO
DA PROFISSAO.
ENSINO RS
2.886,15
Pedagogo SUPERIOR
- ass. 11 2 40 | COMELETO oo
i FONOAUDIOLOGI
Social Hs CoM
REGISTRO
ATIVO NO
RESPECTIVO
CONSELHO ~ OU
ORGAO
FISCALIZADOR
DO EXERCICIO
DA PROFISSAQ.
. RS
otorista Ensino 403,59
lde 1 1 2 Fundamental os
eiculos 40 Igcc_)mple5tgo, vencimen
Pesados Hs MINIMO ©° anojpqg
(4% série dojniciais
antigo terdo
priméario) e |compleme
Carteira nto de
Nacional de|saléario
Habilitacdo -minimo
Categoria “D” |quando
necessar
io.
FUNDAMENTAL RS
Instrutor 870,28
de Ensino 2 3 5 COMPLETO II Os
Social 40 vencimen
Hs tos
iniciais
‘terdo
compleme
nto de
salario
minimo
quando
necessar
io.
. RS
Aux. Oper. Ens;no a1 387,93
Servicos 2 1 3 un amin a s
Diversos 40 |Incomp ECQO' vencimen
Hs minimo 5° anojl o
(4% série do|jpiciais
antigo terdo
primario) compleme
nto de
salario
minimo
quando
necessar
io.
Professor ; R$
de Ensino 2.886,15
Educacdo |1 |2 |3 Superior  com
Fisica 40 |Licenciatura
Administra Hs Péena N em
cdo Direta Educacao
Fisica e
registro no
Conselho de
Classe
competente

4.4 - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos.

VAGAS
CARGO C

TOT

ADA| AL
A.C.|sTRO| DE

cép

CHS

REQUISIT
0os

SALARIO
BASE

RES | vaG VAGAS TOT A
ERV| as CARGO CADA| AL |COD | CHS REQUISIT Sﬁ‘;‘;m

ST - ®S A.C.\sTRO| DE 0s

Oper. 5 | 10 | 15 Ensino 387,93 RES | vac
Servicos Fundamental os 2 AS
Diversos 40 Igcgmpletoo, 'vencimen Assist RS

~ minimo 5° ano ssilsten
L i P te 10 |1 Curso, 2.319,84
Limpeza 1 iniciais Social Superior em
Urbana antigo terdo 10 Servico
primario). compleme 4s |Social e
nto de Registro no
salario Conselho de
minimo Classe
quando competente
necessar Médico c R$
531807. o Clinico 4 1 5 Sﬁ;:‘r’ior om|2-800,00
Aux. . R -
Ensino ! Geral Medicina e

Oper. Fundamental Os Plantao 40 !

Servicos 3 1 4 vencimen 24 horas us |Registro no
Diversos 40 II}cc_}mpletgo, tos CRM.
- Coleta Hs mn;umol 5‘ anoliniciais

de (4°  série do terdo R$
Residuos antigo, compleme Nutricio 1 0 1 Curso 2.319,84
Residenc primario). nto de nista Superior em

iais e salario 40 gut.rlgao e
Comercia minimo Hs €g1stro no

is - quando Conselho de

Costa necessar Classe
Marques io. competente R

Aux. . R$387,93 .

Oper Ensino d ‘os| [Enfermeiro |3 2 5 Curso 2.319,84
Servi;’os 3 1 4 Fundamental vencimen Superior en
Diversos 40 |Incompleto, tos 40 Enfermagem e
- Coleta Hs |minimo 5° anolipiciaig Hs Registro no

de (4% série do terio C(inselho de
Residuos antigo compleme go;ansziente
Residenc primario). nto de e RS

iais e salario s Curso
Comercia minimo gogoaudlol 1 0 1 Superior em2.319,84
is - Sdo quando 9 40 Fonoaudiologi
Domingos necessar . a e Registro

do 1o. no Conselho
Guapore de Classe
Ensino R$453,35 competente.
s RS
; Fundamental i
Coveiro — 1 0 1 vencimen icd Curso
Costa 4 |Incompleto, tos Psicologo |1 1 2 Superior on2-319,84
arques Hs mzllz;umo’ 5 ago iniciais 10 Psicologia e
(4% série do|™ "{arze lis  |Registro  no
antigo. compleme Conselho de
primario). nto de Classe
salario competente.
minimo . . .. [R$870,28
quando Técnico em | 0 2 2 gnSl?Ot Medio g,
necessar radiologia ompieto . ©encimen
io. 40 |Curso Técnicoli e
Hs :?OURadlologla iniciais
Radiografia ‘c:ce):;geme
Ensino g$463'56 ;écog\;sti‘?)los_ic.) nto de
Coveiro - 1 0 1 Fundamental vencimen Conselho de sgl_am_o
Sao 40 Ipcgmpletoo, tos Classe minimo
Domingos Hs mInimo, 5° aMOliniciais competente. quandol
[do Guaporé (4% série dolarse necessar
antigo io.
primario).  [oompleme : . _RS870,28
o5 feni Ensino Médio
salario Técnico de | 6 3 9 Complet Os
minimo lenfermagem cmpLeto e vencimen
‘quando 40 |Curso Técnicoltos
necessar Hs em iniciais
io. Enfermagem. terdo
Ensi R$403,59 Registro no |compleme
otorista nsino os COREN. rso nto de
de 1 2 3 Fundamental vencimen salario
eiculos 40 Igcc}mpletoo, tos minimo
Pesados s |minimo 5° anoliniciaig ‘quando
(4* série dolerge necessar
antigo compleme io.
primario) elhto de RS
Carteira salario Farmacéuti | 1 0 1 Curso, 2.319,84
Nacional de i nimo co 40 |Superior em
Habilitacdo - quando s Farmacia e/ou
Categoria lhecessar Farmacia e
“D”. io. Bioquimica e
K R$403,59 Registro no
Operador Ensino Os Conselho de
Trator de |1 3 4 Fundamental  lyencimen Classe
Pneus 40 Il:]c(_)mplestgo, tos competente
minimo anoliniciai otorista . R$454,48
s (4* série do tg:gzals de 2 2 1 Ensino : !
antigo compleme veiculos Fundamental vencimen
primario) elhto de leves 10 Incompleto5°® tos
Carteira salario Hs ano (4% sérieliniciaig
Nacional de < nimo do antigofiarao
Habilitacdo - quando primario) €|compleme
Categoria lhecessar Carteira ntx:pde
“D”. o Nacional delsalario
) R$403,59 Habilitacdo -|lonerd
Operador Ensino s Categoria ando
de 1 2 3 Fundamental vencimen "B g:cessér
Retroescav 40 égg?ﬁgl%too’ano tos io.
ladeira Hs a L inigiais otorista K R$403,59
(4 série do
: ‘terdo ld 1 1 2 Ensino .
antigo €. )
compleme | eiculos 4o |Fundamental  QGoncimen
primario) elnto de pesados Hs Incompleto, ‘tos
Carteira salario minimo 5° ano|ipiaiaig
Nacional de minimo (47 série dofierae
Habilitacdo -quando antigo compleme
Categoria necessar primario) €lhto de
"D io. Carteira salario
20359 Nacional delrinimo
Operador Ensino gz ! Habllltfigaff , lquando
de Pa 1 2 3 40 |Fundamental vencimen categoria "D” hecessar
Carregadei Hs Ir)c(_)mplstao, tos io.
ra minimo S5° anolipiaiaig Rgente de . R$870,28
(4% série dofiorag combate e 1 3 4 kI-Ensi.ino o s
antigo, compleme | [endemias undamenta vencimen
primario) elhto de Completo. tos
Carteira salario iniciais
Nacional deninimo terdo
Habilitacdo - quando icompleme
gggegorla necessar nto de
io. saldrio
. R$403,59 minimo
Operador Ensino os quando
de 1 0 1 Fundamental  lgencimen necessar
otonivela 40 égs?lee‘fﬁ’O,ano ‘tos io.
dora Hs . iniciais
(4*  série dofigrao jcroscopi | 1 0 1 Nivel médio 32870'28
antigo compleme sta Completo e lyoncimen
grlwa;lo) ehto de profissionali ‘tos
arteira Sri zante CUrso |{ 3aiai
Nacional de :?i;ﬁ;o Técnico na [Riciais
P < - terdo
Habilitacdao nd Area
Categoria “pv (d92 oé : compleme
?icess r nto de
- salario
R R$403,59 3
Ensino jinimo
Operador Fund. tal s quando
de Patrol 1 2 3 40 undamenta vencimen necessar
Hs Incompleto, ‘tos D
minimo 5° ano|ipiaiais 10.
(4% série do Aux. Oper. . R$387,93
antigo ‘terao Servicos 3 4 7 Ensino
primario) eg‘o:x:p‘]'j:me Diversos - b;undaminial vencimen
Carteira salario [Limpeza ncomp 8500' tos
Nacional de ninimo Interna e miﬁlmo, agoiniciais
Habilitacdo - quando Externa a(ntigzerle Olterso
Categoria “D” 5 - icompleme
necessar
oy primario) nto de
salario
minimo
4.5 - Secretaria Municipal de Satde - Unidade Mista quando
necessar
Costa Marques. io
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4.6 - Secretaria Municipal de Saide - UBS de Sdo VAGAS | TOT | SALARIO| OBS.: AS COPIAS DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS DEVEM ESTAR LEGIVEIS
Domi do Guaporé CARGO CADA| AL |COD | CHS REQUISIT =
omingos do Guap . A.C. STRO| DE 0s BASE E AUTENTICADAS. CASO NAO ESTEJAM AUTENTICADAS, DEVEM SER
RES | VAG APRESENTADOS OS ORIGINAIS DOS DOCUMENTOS.
ERV
VAGAS TOT & As
CAR( % SALARIO A
€0 [4.c.[CADA| AL |COD | CHS REQUISIT| “RasE R§| 7. DO REGIME DE TRABALHO E LOCAL DE TRABALHO
+©-|STRO| DE 0s ; Curso
RES Enfermei 2 0 2 40 . 2.319,84
VAG ro Hs |Superior em
ERV As Enfermagem e 7.1 Os candidatos serdo providos nos empregos sob o Regime
Médico curso RS gig;ztﬂig gg Celetista e pelo prazo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado
gé;gicg 1 1 2 Superior em 9.800,00 Classe por igual periodo e a carga horaria sera de 40 (quarenta) horas
Plantao 10 Medicina e competente s semanais para todos os cargos.
Registro no - R
24 horas Hs | cru. Cirurgia | 2 | 0 2 Graduacdo em3 95,71
Curso RS o gegﬁsgrggla 7.2 Os contratados deverdo desempenhar suas atividades
Enfermel 2 ! 3 Superior em 2.319,84 Dentista 312 ativo no profissionais exclusivamente nas unidades especificas previstas
ro 10 Enfermagem e conselho nos itens 2 deste edital.
Registro no nacional de
Hs Conselho de odontologia .
Classe (06 meses de 8- DOS CARGOS, CARGA HORARIA DA REMUNERAGRO.
competente. experiéncia
RS i cqio|R¥870,28 8.1 0 valor da remuneragdo mensal para os contratados estd o
Fonoaudi 1|1 1 Curso 2.319,84| | Técnico 2 | 0 2 Ensino  Medio os : vator remunerac par contr A
6logo Superior i em em Completol . ©|vencimen previsto neste edital, mais as vantagens previstas na legislacéo
40 gon:augeloiggio Enfermag 40 |Curso Técnico tos municipal.
Hs g em gs |&M iniciais _ A0 — i -
no Conselho Enfermagem. terso O ~ DA SELEGAO - DA ANALISE DOS TITULOS
de Classe Registro 1| compleme
competente. RS (COREN) ntg t'ie 9.1. A selecdo se dara através da andlise do curriculo do
Fisioterap | 1 0 1 gursov 2.319,84 S:é:;:"g candidato por Comissdo instituida que por sua vez deverd juntar
leuta 0 Fuigigé(e]iapiaem quan@o todos esses documentos que fardo parte integrante do Processo
Hs e Registro no necessar Administrativo n°®. 344/2022
Conselho de io.
Classe P P P :
competente 9.2. A anélise de Titulos serad realizada de acordo com as
RS , , N condigdes e os critérios de avaliacdo preestabelecidos a seguir:
Cirurgido ?;;i'or on[3-052,71 0S SALARIOS DE NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO SAO REGIDOS
Dentista 1 0 1 uperior ° ; ; . ;
t 10 Odontologia e PELA LEI COMPLEMENTAR N.° 030/2011. 9.2.1 Dos quesitos dos candidatos de Nivel Superior
Registro no 1 T
HS  lconselho  de 5 - DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS Andlise | Quesitos Pontos
Classe Curricular
competente. RS870,28 5.1- As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 10% Diplorfla de Graduagdo ou Declaragdo de
récnico de Ensino  Médio|gl" '’ (dez por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir 01 Colagaj tde Grdau (desde Eute lexgresse a 0
Enfermagem | 9 1 10 Completo elucncimen no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, para cada nomenclatura do curso, tota a carga
Curso Técnico . . . C A . horaria, data da conclusdo do curso e
40 tos cargo, desde que sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, S N
Hs em iniciais B o R ato oficial de reconhecimento do curso
c conforme estabelece o artigo 37, inciso VIII, da Constituigdo A N
Enfermagem. ‘terdo . com Registro no Conselho Regional
Registro no compleme Federal; Lei federal n°® 7.853 de 24/10/1989, regulamentada pelo T 3 v = =
(COREN) Ihto de Decreto federal n° 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto aiZaZaZa :la“r OC)O“S]' eragac &  exigencis
salario federal n° 5.296 de 02/12/2004. P go) .
minimo . : A : i
quando 5.1.1. O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com 02 Registro no Conselho Regional (levando 0,5
necessar deficiéncia onde ndo haja vaga reservada, somente poderda ser em consideracdo a
io. contratado nesta condigcdo se Thouver ampliacdo das vagas exigéncia para cada cargo).
. Nivel R iniciélmente ofertadas neste Edital, a critério da Prefeitura 03 Certificado de conclusdo ou diploma de 0,5
Farmacéuti | 1 0 1 Superior com2.319,84 Municipal de Costa Marques. curso de Pés-Graduacdo, com carga minimal
co : .
40 |registro no 5.2 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se de 36_0 horas, na - area do  cargo
Hs CRE. enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto escolhido. (Por Certificado)
federal n° 3.298 de 20/12/1999 e suas alteracdes, e na Sumula 377 04 Certificado de conclusdo ou diploma de 20
do Superior Tribunal de Justica - STJ. curso de Mestrado
50 ano (a2 R$454,48 — :
otorista 4 2 6 P a Os 5.3 - A utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual nao 05 Certificado de conclusdo ou diploma de 30
de/ :iii;o ©vencimen impede a inscricdo na reserva de vagas; porém, a deficiéncia do curso de Doutorado
eiculos 40 primario) tcs L. candidato deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes
Leves s Carteira iniciais especificadas para o cargo, admitida a corregdo por equipamentos, S— .
Nacional de terag adaptagbes, meios ou recursos especiais. Experiéncia | Quesitos Pontos
Habilitacdo - compleme . . N . Profissional
Categoria nto de 5.4 - No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia deveréa . _ .
g g salario declarar que estd ciente das atribuicdes do cargo para o qual Curso de aperfglgoamento em &rea afim
. minimo pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, poderd 06 totalizando acima de 40 horas. (Por 05
quando ser submetido & avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes. Curso)
x:xecessér . C oA . 07 [Experiéncias anteriores comprovada em
io. 5.5 - 0O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do L. . . .
L L os . . latividades profissionais a qual concorre 01
Ensino R$870,28 Formuldrio de Inscricdo, além de observar os procedimentos b cargo (por ano)
Rgente de 1 1 2 Fundamental Os . descritos no item 6 deste Edital, deverd proceder da seguinte
gﬁrgba‘te a 40 completo” [yencimen forma: : . c P P
emlas Hs tos . . o 9.2.2 Dos quesitos dos candidatos de Nivel Médio e/ou Técnico
iniciais a) informar se possui deficiéncia; — —
‘terdo . . . Andlise Quesitos Pontos
compleme b) Selecionar o tipo de deficiéncia; Curricul
nto de c) Informar o coédigo correspondente da Classificacdo ar
salario Internacional de Doenca e Problemas Relacionados & Satde - CID da Certificado de Conclusdo de Curso Técnicq
mln:u;o sua deficiéncia; 01 em Enfermagem ou Declaracdo de Conclusio 30
quando
necessar d) Informar se necessita de condicdes especiais para a realizacgdo (desde que expresse a nol/T\e.nclatura d
io. das provas. curso, total da carga horaria, data dd
conclusdo e ato oficial de reconhecimento
Nivel cdi R$870,28
icroscopi | 1 0 1 Clvel ¢ mediong N do curso) .
sta piggiis?onali vencimen 6 - DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO 02 Registro no Conselho Regional referente a | 10
- cos . qual cargo concorre.
Hs zante CUrsOliniciais N Cen : ° R
Técnico nalterao 6.1- No ato da contratacdo dos classificados no Teste Seletivo n 03 Certificado de conclusdo ou diploma de 10
Area. compleme 001/SEMAD/2022, serdo exigidos coépia dos seguintes documentos: curso de Nivel Superior
nto de a) 02 (duas) fotos 3 x 4 atuais; 04 Certificacdo de Pés Graduacao 0,5
salario b) Cépia da Carteira de Identidade; Lato-Sensuna area pretendida (360 horas
2:2:‘;2 c) Cépia do comprovante de Inscricdo no Cadastro de Pessoa no minimo) .
necessar Fisica - CPF; Experiéncia | Quesitos Pontos
io. d) Coépia do Titulo de Eleitor e quitacdo eleitoral (comprovante Profissiona
de votacdo da ultima eleicao); 1 c 3 Tol T = 1
s e . : N urso de aperfeicoamento em area afim
4.7 - Secretaria Municipal de Satide - UBS Antdnio Carvalho e() Cépia :(’dceftlglcad" de Resif““a ou Dispensa de Incorporacio 05 totalizando acima de 40 horas (miximo 5 2,0
: idatos do sexo masculino); cursos, 0.4 pontos cada)
Silva - Costa Marques. para candida : 0.2 P 2
™ f) Cépia da C.T.P.S (pagina da foto e pagina dos dados pessoais); 06* Cgr_np?gvgcao def_Experle_nmas Aritenores S
. A . atividades profissionais a qual concorre ,
VAGAS ToT - g) Cépia do Documento de Inscrigdo no PIS ou PASEP; cargo totalizando até (1) um ano podend:
CARGO CADA| AL cép CHS REQUISIT SALARIO h) Certiddo negativa de antecedentes civis e criminais, expedida ser: Certiddo de Tempo de Servico,
A.C.|sTRO| DE os BASE Justica estadual; disponiveis no link: registro de contrato de ~trabalho ng
RES | vaG http://www.tjro.jus.br/certidaoonline/jsp/apresenta.jsf Carteira de Trabalho e previdéncia
ERV p: =LJL0.Jus. JSp/ap - Social - CTPS, Contrato de Trabalho o
A As i)/ Certidao negati\{a de antecedentes ‘cnminais expedida ?elo documento equivalente
) Curso R Forum da Justica Federal; disponivel no link: 07* Comprovacdo de Experiéncias Anteriores en|
Enfermei 2 0 2 Superior en 2.319,84 http://www.3jf.jus.br/cjf/servico/certidao-negativa atividades profissionais a qual concorre ¢ 0,5
ro Enfermagem e j) Cépia do Registro no Orgdo de Classe (Caso seja pré-requisito cargo acima de (1) um ano podendo ser:
40 Reai g i . Certiddo de Tempo de Servigo, registro deg
Hs Ceglsiio 30 para investidura no cargo); contrato de t_rabal_ho na Carteira dg
Cigzze ° € 1) Certidao Negativa do Orgdo de Classe Competente; Tral?alho e previdéncia
competente m) Cépia da Declaracdo de Dados bancadrios; (Comprovante de Conta ioclal ; CTPS, lCotntrato de Trabalho oy
o R$ Bancaria na Agencia do Banco do Brasil); * - ocumAen ° eAun.va en e'
Cirurgia 2 0 2 Graduagaol em|3 952 71 o L . . Os itens 06 e 07 ndo serdo acumulativos.
9 lodontologia ’ n) Cépia de Comprovante de Residéncia atualizado (conta de &gua,
o ; .
: Registro ativo luz ou telefone) ou Declaracdo (reconhecida firma) e ntumero de ) . ,
Dentista 40 g ) ¢ ( 9.2.3 Dos quesitos dos candidatos para Nivel Fundamental
no conselho .
Hs X telefone para contato; o o
nacional de . s . . Completo (1° ao 9° ano)
odontologia o) Copia da Certldao} de nas\cfmento} ou, se‘ casado, Certlc%ag de Analise Quesitos Ponto
(06 meses de Casamento ou Declaracdo de Unido Estavel registrada em Cartdrio; Curricul s
lexperiéncia) p) Coépia de Certiddo de Nascimento dos dependentes (filhos) ar
réonico ) o ) Ensino  Médio R$870,(2)§ menores de 21 anos; o1 Ensino fundamental completo (certificado e 50
em Completo( . ©|vencimen q) Coépia do Comprovante de Escolaridade exigido para o cargo histérico de concluséo)
Enfermag 40 |Curso Técnico tos (Diploma e Histérico Escolar), conforme Edital; — "
em Hs |&m iniciais ) Atestado de Satde O ional (A.5.0) N rgo; 02 Experiéncia em carteira de trabalho ou 50
Enfermagem. terdo estado de saude Ocupaciona +5.0) para o cargo; declaracdo do ultimo vinculo empregaticio
Registro no compleme s) Declaracdo de Bens Patrimoniais e Rendimentos; (reconhecida com firma reconhecida em cartério de
COREN nto de| firma); ambos.
salario t) Declaracdo de acumulacdo ou ndo de cargos, empregos e funcdes i
minigo com horario especificado. (reconhecida firma); 9.2.4 Dos quesitos dos candidatos para Nivel Fundamental
ando
quanc u) Certiddo Negativa de Tributos Municipal; Inc-ompleto .
nhecessar . Analise Quesitos Ponto
io. v) Certiddo Negativa (nada consta) junto ao DETRAN/RO, para os .
i Curricul s
cargos de motorista; ar
x) Carteira Nacional de Habilitacdo da categoria exigida para o 01 Prova Tebrica contetdo (de 1° ao 5° ano) 100

4.8 - Secretaria Municipal de Saude - UBS Limoeiro. cargo.
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9.2.5 Dos quesitos dos candidatos para Veiculos leves
Analise Quesitos Ponto
Curricul s
ar
Ensino fundamental incompleto
01 40
02 Documento emitido pelo 6rgdo competente 20
de acidentes ou infracdes as leis de
transito
03 Carteira nacional de habilitagdo -CNH - 10
categoria B
Experiéncia | Quesitos Ponto
Profissiona s
1
Comprovacdo de Experiéncias Anteriores em
04 atividades profissionais a qual concorre 30
o cargo acima de (1) um ano podendo ser:
Certiddo de Tempo de Servigo, registro de
contrato de trabalho na Carteira de
Trabalho e previdéncia Social - CTPS,
Contrato de Trabalho ou documento
[Equivalente.
9.2.6 Dos quesitos dos candidatos para Veiculos Pesados
Analise Quesitos Pontos
Curricular
Ensino fundamental incompleto
01 30
02 Documento emitido pelo oérgdo competente 20
de acidentes ou infracdes as leis de
transito
03 Carteira nacional de habilitacdo -CNH- 10
categoria “D”
04 Curso especifico para condutores do 20
(transporte escolar e passageiro)
Experiéncia Quesitos Pontos
Profissional
Comprovacdo de Experiéncias Anteriores em
05 atividades profissionais a qual concorre 20
o cargo acima de (1) um ano podendo ser:
Certiddo de Tempo de Servico, registro de
contrato de trabalho na Carteira de
Trabalho e previdéncia
Social - CTPS, Contrato de Trabalho
ou documento equivalente

10. DA PROVA PRATICA
10.1 - Horario das provas - A partir das 8:00h;

10.2 - Parédgrafo primeiro - Os candidatos deverdo comparecer com
antecedéncia minima de 30 minutos do horédrio estipulado e estarem
preparados para permanéncia no local até o término da prova,
portando identificacdo original e
cadastrado no ato da inscrigdo sob pena de eliminacdo e CNH
valida;

documento de idéntico ao

10.3 - Uma vez convocado pelo instrutor, o candidato ausente que
se apresente ao local de prova apdés a sua convocacdo, ndo poderd
mais realizar a prova.

10.4 - Nao haverd segunda chamada para a realizacdo da Prova
Pritica, mesmo que o candidato apresente atestado médico ou
documentos semelhantes que Jjustifique impossibilidade de
comparecer ao local de prova.

sua

10.5 - A Prova Pratica consistira de avaliacdo de conhecimentos
praticos elementares de inspecdo, de manutencdo, de operacdo e de
cuidados preventivos maquindrios pesados. O
realizard as seguintes atividades: procedimentos preliminares;
ancoragem de equipamento; posicionamento de méquina; execugdo de
tarefa atribuida.

dos candidato

10.6 - O candidato serd avaliado quanto aos seguintes critérios:

seguranca; organizagdo e método de execucdo de tarefa;
conhecimento especifico; execugdo propriamente dita. Cada
atividade sera avaliada, priorizando a seguranca de pessoas,

equipamentos e/ou materiais.

10.7 - O candidato terad suspensa a execugdo da atividade no
momento em que ela apresentar risco a integridade fisica de
pessoas, equipamentos e/ou materiais, sendo-lhe computados os
pontos auferidos até aquele instante.

10.8 - O candidato terd suspensa a execugcdo da atividade no
momento em que deixar apagar (parar de funcionar) o motor por
erro de operacdo (exemplos: soltar a embreagem da maquina com
freio estaciondrio acionado ou deixar de analisar outro meio que
esteja méquina no solo),
desclassificado.

ancorando ou fixando a sendo-lhe

10.9 - As atividades desenvolvidas durante a realizacdo da Prova
Pratica serdo pontuadas até 100 pontos. Serd considerado APROVADO
o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta)
pontos, e REPROVADO o candidato que obtiver escore inferior a 60
(sessenta) pontos. O REPROVADO
eliminado do Concurso.

10.9.1 - Ao término da avaliacao,
sua Ficha de Avaliacao.

candidato considerado serd

o candidato deverd assinar a

11. DA CLASSIFICAGAO

11.1. 0s candidatos serdo classificados
obedecendo a ordem decrescente de pontuacdo,
com maior para menor pontuacdo.

preliminarmente,

ou seja, iniciando

12 - DO CRITERIO DE DESEMPATE

12.1 A ordem de classificacdo do processo seletivo serd obtida
com base na pontuagdo em ordem decrescente, a qual
determinard a ordem de ingresso no servico publico e terad
divulgacdo na pagina www.costamarques.ro.com.br, didrio municipal

maior

do Associacdo Rondoniense dos Municipios - AROM e nos Murais da
Prefeitura Municipal de Costa Marques;

12.2 Em caso de empate entre dois ou mais candidatos
preferéncia o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo
dia de inscrigdo neste Processo Seletivo, conforme prevé o artigo
27, paradgrafo tnico, da Lei n® 70.741 de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso);

b) tiver maior nimero de titulos;

c) maior Pontuacdo (tempo) de Experiéncia Profissional;
d) tiver maior numero de filhos menores de 21 anos;

e) Em caso de empate, serd realizado sorteio publico,
hora e local previamente determinada pela Comiss&o;

terad

em dia,

13 - DOS RECURSOS

13.1 A Comissdo de Processo Seletivo Simplificado,
resultado no dia 27/04/2022, a partir das 18h00min
Prefeitura e da Municipal e no
Municipios/AROM;

divulgara o
no Mural da
Camara Didrio Oficial dos

13.2 0 candidato que desejar interpor recursos deverd fazer no
dia 28/04/22, até as 13h00min, dirigido a Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado, que estd terd 48h para manifestacédo,
protocolando os recursos e suas razdes na Secretaria Municipal da
Administragdo, e/ou no e-mail: seletivocm2022@gmail.com

Finda a resultados dos

tipo de

13.3. correcdo e a apresentacdo dos
recursos, cabera qualquer
solicitacdo de revisdo do resultado apresentado.

nao administrativamente

13.4. Se mantido o indeferimento da inscricdo, o candidato sera

eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

13.5 Serdo rejeitados os recursos enviados por qualquer outro
meio que n&o seja o presencial previsto neste Edital.

13.6 A decisdo da Comissdo Especial do Processo Seletivo serd
irrecorrivel, consistindo em ultima
sendo soberana em suas decisbes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos administrativos adicionais.

instancia para recursos,

14 - DOS RESULTADOS

14.1 A classificagdo definitiva dos candidatos no Processo
Seletivo Simplificado sera divulgada até as 18h0Omin do dia
01/05/22, no Mural da Prefeitura e da Cémara Municipal e no
Diario Oficial dos Municipios/AROM e site

wWW.costamarques.ro.gov.br.

14.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento
das publicacdes referente ao presente Processo Seletivo Publico
Simplificado.

14.3 Do resultado definitivo,
ou pedido de revisdo.

ndo caberd qualquer outro recurso

14.4 A Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado
apresentara o resultado final, competindo ao Prefeito Municipal a

homologacdo do resultado.

15 - DA CONVOCAGAO E CONTRATACAO

15.1 Caberd ao Prefeito Municipal de Costa Marques - RO a
homologacdo deste Processo Seletivo Simplificado.
15.2 A convocagdo para contratacdo obedecerd & ordem de

classificacdo. A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado nado
gera o direito a contratacdo, que dependerd da conveniéncia e
oportunidade da Administracdo Publica Municipal.

15.3 Para efeito de contratacéo,
condicionada a aprovacdo na avaliacdo do processo e comprovagao

a habilitacdo do candidato fica

da aptiddo fisica e mental atestada por profissionais
especialmente da rede publica de saude.

15.4 No ato da convocagdo para contratacdo deverdo ser
apresentados obrigatoriamente os documentos exigidos para

investidura na funcdo (ITEM 6.1), sendo que a ndo apresentacdo do
referido item a contratacdo ficard prejudicada, por consequéncia
serd convocado/contratado o candidato imediatamente posterior na
classificacdo geral.

15.5 O prazo do contrato de trabalho serd de 06 (seis)
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

meses,

15.6 O candidato selecionado e convocado deverd comparecer a
Secretaria Municipal de Administracdo no prazo de 03 (trés) dias
uteis, contados da data da convocacdo que se dard através de
publicacdo, para sua apresentacdo.

15.7 0O candidato convocado apresentar
mencionado no item anterior serd considerado desistente e
vaga preenchida por outro candidato aprovado para o
conforme ordem de classificacédo.

que ndo se no prazo
sua

cargo,

15.8 A previsdo para inicio das atividades se dard apdés a

assinatura do contrato firmado com a Administracdo Municipal;
16 - DAS ATRIBUIGOES

16.1 Compete ao profissional contratado as atribuicdes constantes
da Lei Municipal n°. 030/2011 e suas posteriores alteracdes.
16.2 Descricdes das referidas fungdes no Anexo II deste.

17 - DA RESCISAO

17.1. O contrato firmado na forma desta lei poderd ser rescindido

a qualquer tempo, sem direito a indenizacdo, nas

hipéteses:

seguintes

I - pelo término do prazo contratual;

II - atividade
contratada;

III - quando do provimento dos cargos por servidores concursados
para os casos especificos de caréncia de servidores;

IV - no caso de falta disciplinar cometida pelo contratado;

pela extingdo ou conclusdo do projeto ou

V - quando ocorrer insuficiéncia de desempenho do contratado;

VI - no caso de acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes
plblicas;

VII - quando houver necessidade de reducdo de quadro de pessoal,
por excesso de despesa;

VIII - por iniciativa do contratado.

§ 1° A extincdo do contrato, no caso do inciso VIII, deverd ser
comunicada & Administracdo Publica com a antecedéncia, minima, de
30 (trinta) dias.

§ 2° Havendo rescisdo do contrato por uma das hipéteses previstas
nos incisos I, II, III,
saldo de salério, as férias vencidas e proporcionais, acrescidas
de um terco e o 13° saldrio proporcional.

§ 3°
previstas nos incisos IV, V ou VI serd devido ao contratado o

VII ou VIII serd devido ao contratado o

No caso de rescisdo do contrato por uma das hipdteses

saldo de salario, as férias vencidas, acrescidas de um terco e o
13° salério proporcional.

§ 4° Ocorrendo a extingdo do contrato por iniciativa da
Administracdo Publica Municipal, decorrente de conveniéncia
administrativa, serd devido ao contratado uma indenizagdo

correspondente a um més do vencimento basico.

18.2 - As relacdes trabalhistas e previdenciérias decorrentes
desse contrato serdo regulados pelo Regime Geral de Previdéncia
Social vigente no pais, respectivamente.

19. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

19.1. O processo seletivo que trata esse edital serd valido por
sels meses a contar da publicagdo da homologagcdo final, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

20 - DISPOSIGOES FINAIS

20.1 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos
documentos, mesmo que verificadas a posterior ou a qualquer
tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a

nulidade da inscrigcdo com todas suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.
20.2 Os candidatos que recusarem a contratacdo ou Manifestarem
sua desisténcia por escrito serdo excluidos do cadastro.

20.3 Os candidatos aprovados deverdo manter junto a Prefeitura
Municipal, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado - Prazo Determinado, seu enderego atualizado.

20.4 Todo processo de selecdo, referente ao Processo Seletivo

Simplificado por Prazo Determinado, ficard apdés seu término, a

guarda do Departamento de Recursos Humanos, os quais serdo
mantidos por um periodo de 12 (doze) meses a partir da
homologagdo do Resultado Final, e ndo havendo Obice

administrativo, judicial ou legal, é facultada a incineracdo dos
registros escritos, devendo ser mantidos pelo periodo de validade
do Teste Seletivo por Prazo Determinado, os registros eletrdnicos
a ele referentes.

20.5 Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer
tempo, a Prefeitura Municipal de Costa Marques - RO poderé anular
desde que sejam

a inscricdo, prova ou admissdo do candidato,

verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidade na
apresentacdo dos titulos.

20.6 Os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido
expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos pela

Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado.

20.7 A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado gera para o
candidato apenas a expectativa de direito de contratacdo. O
Municipio de Costa Marques reserva-se o direito de proceder as
contratacdes conforme a necessidade do Servico.

20.8 A convocagdo dos candidatos para contratacdo serd realizada
de acordo com a necessidade do servigo e a conveniéncia do
administrador piblico, observando-se a ordem de classificacdo por
&drea de atuacéo.

20.9 0 Chefe do Poder Executivo Municipal poderd, a seu critério,
antes da homologagdo, suspender, revogar ou invalidar o Processo
nao

Seletivo Simplificado, desde que devidamente fundamentado,

assistindo aos candidatos direito & reclamacdo de qualquer
natureza.
20.10 O resultado do Processo Seletivo serd homologado pelo Chefe

do Poder Executivo Municipal.

Costa Marques, 30 de marco de 2022

Claudia Maria Bernardini Ramos
Presidente

Ana Maria Sespedes Pessoa Leigue
Secretaria

Wagney Gomes da Silva
Membro
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CRONOGRAMA PREVISTO DO EDITAL N° 001/SEMAD/2022

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Divulgacdo do Edital 01/04/2022
Remessa dos Autos ao TCER-RO 01/04/2022
Periodo de inscrigdes e entrega de Titulos 04/04 a 11/04/2022
Data da Homologacdo das Inscrigdes e Resultado 13/04/2022
Parcial para Motoristas, operadores, coveiro e

Aux. Oper. Servicos Diversos e final para outros

cargos.

Prova pratica (motorista veiculo leve e pesado) . 24/04/2022
NO PATIO DA SEMECEL DAS 08HRS AS 17HRS.

PROVA TEORICA PARA O CARGO DE Aux. Oper. Servigos 24/04/2022
Diversos - Limpeza Interna e Externa, Motorista

de Veiculos leves e pesados, LOCAL ESCOLA AMERICO

CASARA DAS 08HRS AS 12HRS.

RESULTADO FINAL PARA CARGOS E FUNGOES 27/04/2022
Entrega de Recursos 28/04/2022
Homologagdo do resultado final 01/05/2022
Convocacgdo para Assinatura do Contrato 03/05/2022

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

Atribuigdes: Prestar assisténcia medica aos usuarios do SUS no
municipio; Realizar consultas clinicas aos usuarios do SUS; Executar
as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de

vida: crianca, adolescente, mulher, adulto, idoso e géneros;
Realizar consultas e procedimentos em diversos locais e, quando
necessario, no domicilio; aliar a atuacdo clinica a pratica da
saude coletiva; Orientar e participar da criacdo de grupos de

patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de satde
mental, etc.; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias em qualquer local; Encaminhar o usuario aos servicos de
maior ou menor complexibilidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento, através de referéncia e contra
referéncia;

No caso dos médicos que atuam na atencdo de média complexibilidade:
Acompanhar a evolucdo do paciente durante o tratamento realizando
devidamente o registro dos procedimentos e prontudrio ou ficha
prépria promovendo alta com relatério detalhado para a Atencédo
Basica; Realizar pequenas cirurgias laboratoriais;  Indicar
internacdo hospitalar; Solicitar e analisar resultados de exames
complementares; Verificar e atestar o6bitos; Zelar pela limpeza e
organizagdo dos equipamentos, mobiliarios, material e de
dependéncia dos ambientes terapéduticos ajudando na preservacdo do

patriménio e sendo responsabilizado pelo mau uso; Promover a
limpeza e desinfeccdo bem como o adequado armazenamento dos
equipamentos e materiais necessirios a assisténcia, prevenindo

infeccdes cruzadas e ajudando na preservacdo do patriménio publico;
Conferir no inicio e no final da jornada diaria de trabalho todos os

equipamentos, materiais, mobilidrios e demais patriménios publicos
que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mau
funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o

caso, Realizar outras atividades relacionadas, quando requeridas por
sua chefia imediata.

CARGO: FARMACEUTICO

Atribuigdes: Desempenhar funcdes de dispensacdo ou manipulacdo de
formulas magistrais e farmacopeicas; fiscalizacdo profissional
sanitéria; participar da elaboracdo e ou fazer cumprir normas e
disposicoes gerais relativas ao armazenamento, controle de estoque e
distribuicdo de medicamentos, germicidas e produtos correlatos,
garantindo sua qualidade e otimizando a terapia medicamentosa;
participar de discussdes técnicas para selecdo e aquisicio de
medicamentos, germicidas e produtos correlatos, garantindo sua
qualidade e otimizando a terapia medicamentosa; elaborar manuais de

procedimentos, manuais técnicos,  formuldrios e  lista de
medicamentos, buscando normatizar e  operacionalizar o
funcionamento da assisténcia farmacéutica, criando padrdes técnicos
e sanitarios de acordo com a legislacdo; gerir racionalmente
recursos materiais e humanos, de forma a dar garantia de qualidade
aos servigos prestados na area de medicamentos; atender os

receituadrios médicos, observando a legalidade da receita, avaliando
a compatibilidade fisica e quimica, bem como averiguando a dose,
via de administracdo, duracdo do tratamento e dose cumulativa dos
medicamentos prescritos; informar de forma clara e compreensiva,
sobre o modo correto de administracdo dos medicamentos, alertando
sobre reacdes adversas e interacées medicamentos ou com alimentos
c/ ou produtos ingeridos concomitantemente; atuar na promocdo da
educacdo dos profissionais de satide e de pacientes; atuar como
fonte de informacdo sobre medicamentos aos outros profissionais de
satde; participar de equipe multidisciplinar, colaborando na
elaboracdo, execugdo e avaliagdo de programas de satde publica; atuar
em farmicia clinica; participar como membro de comissées de sua
competéncia como: comissdo de farmacia e terapéutica, padronizacao
de medicamentos, comissdo de controle de infeccdo hospitalar,
licitacdées e pareceres técnicos; executar e ou supervisionar
andlises fisico-quimicos, sensoriais, microscépicas, toxicolégicas,
microbiolégicas, fotoquimicas, ensaios biolégicos e outras, fazendo
uso de metodologias e equipamentos necessarios; atuar em farmacia
homeopatica, desde  que  devidamente habilitado;  programar,
supervisionar, inspecionar, bem como responder tecnicamente pela
realizacdo de exames laboratoriais, controle de qualidade de
insumos de natureza biolégica, quimica e fisica, emitindo laudos,
pareceres e diagnésticos; fazer pesquisas quantitativas e
qualitativas em amostras de materiais, dos exames requisitados;
coordenar, executar e supervisionar atividade especifica do
laboratério de anédlises clinicas, desde a coleta do material para
analise, até entrega do laudo final ao cliente; executar e/ou
supervisionar andlises hematolégicas, sorolégicas, bacteriolégicas,
parasitolégicas e outras, utilizando-se de aparelhos e técnicas
especificas; assumir responsabilidades pelos laudos dos exames
realizados no laboratério, assinando-os, oferecendo assim maior
credibilidade e seguranca ao requisitante; participar em comissdes
técnicas e auditorias, com fins diversos, emitindo laudos e
pareceres de sua competéncia; participar efetivamente da politica de
satde do municipio, através dos programas implantados pela
secretaria municipal de satde; desempenhar outras tarefas afins

Nas Unidades onde ha troca de turno, as informacées devem ser
passadas na troca de plantio para o substituto e para a chefia
imediata.

CARGO: ENFERMEIRO

Atribuigdes: Organizar os servicos de enfermagem e de suas
atividades técnicas e auxiliares; planejar, organizar, coordenar,
executar os servigos de assisténcia de enfermagem; prestar
consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de
enfermagem; realizar consulta de enfermagem; prescrever a
assisténcia de enfermagem; participar no planejamento, execucdo e
avaliacido dos programas de satde; prevenir e controlar infeccées
hospitalares; prestar assisténcia de enfermagem & gestante,
parturiente, puerperal e ao recém nascido; participar nos programas

e nas atividades de assisténcia integral & satde individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritdrios e de alto

risco; participar de programas de higiene e seguranca do trabalho,
bem como, de prevengio de acidentes e de doencas profissionais do
trabalho; participar na elaboracdo e na operacionalizagdo do

sistema de referéncia e de contra-referéncia;
do Programa de Saude da Familia; e,
correlatas.

integrar e participar
desempenhar outras atividades

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA

Atribuicées: Praticar todos os atos pertinentes a odontologia,
decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso regular ou em
cursos de pés-graduacdc; prescrever e aplicar especialidades

farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em odontologia;

atestar, no setor de sua atividade profissional, estado mérbido e
outros, inclusive, para justificacdo de faltas ao emprego (inciso
IIT com redacdo dada pela lei n.° 6.215 de 30/06/1975); aplicar

anestesia local e troncular;
comprovadamente habilitado,

aplicar analgesia e hipnose, desde que
quando constituirem meios eficazes para

o tratamento; agir de forma preventiva, tomando medidas que evitem
ou impecam a evolucdo de doencas bucais; privilegiar agdes que
beneficiem o maior nimero de pessoas, viabilizando programas de
atendimento que utilizem pessoal auxiliar, técnicas e equipamentos
simplificados; trabalhar em equipe, dominando  técnicas de
atendimento clinico, executando as tarefas mais complexas e
coordenando e supervisionando o desempenho de técnicos auxiliares;
executar o trabalho clinico de sua exclusiva competéncia, delegando
atividades mais simples ao pessoal auxiliar e aquelas mais complexas
aos niveis especializados competentes; planejar, executar e avaliar
as atividades clinicas considerando as caracteristicas
epidemiolégicas e soécio-econdémicas da populagdo a atender e os
recursos humanos e materiais disponiveis; desenvolver os programas e
atividades implantadas pela secretaria municipal da satde, na area
odontolégica; responsabilizar-se pelas informagdes prestadas em:
fichas «clinicas de pacientes, boletins didrios de atendimento
odontolégico, mapas de producdo, encaminhamentos de referéncia e
contra-referéncia, relatérios das acgdes e servigos prestados,
prescricdes, e quaisquer outros instrumentos utilizados pela
secretaria municipal da salde na &rea odontolégica; participar em
acdes de wvigildncia sanitadria, epidemiolégica e de satde de
trabalhador; zelar por sua prépria seguranca e de terceiros, bem
como, pela preservagdo e manutencdo de materiais e equipamentos de
seu ambiente de trabalho; participar dos programas de educagdo em
saide; participar na equipe multidisciplinar, colaborando em
treinamentos e auxiliando no desenvolvimento de programas e acdes
de salde da secretaria municipal de satde; atender necessidades das
unidades sanitdrias, na execucdo de suas atividades, obedecendo as
diretrizes estabelecidas pela secretaria municipal de satude, visando
a melhoria na qualidade dos servicos; cumprir e fazer cumprir o
cbédigo de ética odontolégico; desempenhar outras tarefas afins.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Atribuigdes: Assistir ao enfermeiro de acordo com a Lei Federal n°
7.498/86 - artigos 12 e 15 e Decreto n°® 94.406/87 - artigo 10,
inciso I, II e II e artigo 13; Prestar assisténcia em enfermagem ao
usudrio do SUS de acordo com os principios de ética e capacidade
técnica estabelecidos para a categoria profissional, sob supervisdo
de um profissional enfermeiro e, para profissionais atuantes no SAMU
sob orientacdo de um médico regulador; Atuar em conformidade com o
cédigo de ética estabelecido pelo COFEN; Prestar assisténcia de
enfermagem aos usudrios do SUS de acordo com sua competéncia
técnica e legal; Colaborar no planejamento e implementacdo das
atividades da equipe de salde para a prevengdo, promocdo e
recuperacdo da saude da populagdo; Executar cuidados de rotina, que
compreendam, entre outros, preparar as pessoas para consultas,
exames e tratamento, ministrar medicamentos, fazer curativos,
aplicar oxigenoterapia e vacinas, fazer a esterilizacdo de
materiais, prestar cuidados de higiene e conforto, auxiliando
também na alimentacdo; Zelar pela limpeza e/ou desinfecgdo e
organizacdo dos equipamentos, mobilidrios, material e de dependéncia
dos ambientes terapéuticos ajudando na preservacdo do patriménio e
sendo responsabilizado pelo mau uso; Promover a limpeza,
desinfeccdo, esterilizacdo e organizacdo, bem como, o adequado
armazenamento dos  equipamentos e materiais necessirios a
assisténcia; realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes
ambientes, e nos domicilios, dentro do planejamento de acdes
tracados pela equipe; Realizar busca ativa de casos, como
tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho epidemioldgico;
Executar assisténcia basica e acdes de vigildncia epidemiolégica e
sanitaria no nivel de sua competéncia; Realizar acdes de educacdo em
saude aos grupos de patologias especificas e as familias de risco,
conforme planejado pela equipe; realizar anotagdes e checagem de
procedimentos de acordo com as normas estabelecidas no Cédigo de
ética, preenchendo os formuldrios, fichas e outros necessdrios ao
servico de satde em questdo; Conferir no inicio e final da jornada

didria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobilidrios e
demais patriménios publicos que ficardo sob sua incumbéncia
realizando relatério de mal funcionamento, auséncia, transferéncia

para outro setor quando for o caso, Executar atividades vinculadas a
alta e ao preparo do corpo pés-morte e Realizar atividades
relacionadas, mediante solicitacdo da chefia imediata. Nas unidades
onde hd troca de turno, as informagdes devem ser passadas na troca
de plantdo para o substituto e a chefia imediata.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Atribuigdes: Planejar e executar atividades que visam assegurar o
processo de melhoria da qualidade de vida, bem como buscar garantir
o atendimento das necessidades basicas das classes populares e dos
segmentos sociails mais vulnerdveis as crises socioeconémicas;
Coordenar levantamento dos dados para identificar problemas sociais
de grupos especificos de pessoas; Elaborar o Pano Municipal de
Assisténcia Social, os pareceres, informes técnicos e relatérios,

Realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua é&rea de atuacdo; Identificar e conhecer a

realidade do meio ambiente em que vail atuar; Escolher e adaptar o
instrumental de investigacdo a acdo profissional; Analisar e
interpretar os dados obtidos na investigagcdo social realizada;
Propor alternativas de acdo a area social; Relacionar e conhecer a

rede de recursos socials existentes na regido; Desenvolver
pesquisas cientificas proprias da 4area; Propor medidas para
reformulacdo de politicas sociais vigentes e/ou presentear e

fundamentar a definicdo de novas politicas sociais; Elaborar os
planos, programas, projetos e atividades de trabalho, objetivando a
intervencdo a partir dos elementos levantados; Proceder ao estudo
individualizado, wutilizando instrumentos e técnicas proprias de
servico social, buscando a participagdo de individuos e grupos na

definicdo de alternativas para o problema identificado; Prestar
servicos técnico-administrativos, assisténcia e promocionais a
entidades individuais e segmentos populacionais; Interpretar de

forma diagnostica e problemdtica social e membros de outras Aareas
profissionais, visando otimizar a atualizacdo do recurso social e
evitar acomodacdo da clientela, a fim de adequar o equacionamento da
acdo profissional; Trabalhar socialmente as relacdes interpessoais,

familiares, vicinais e comunitarias; Proceder a cooperagdo técnica
mediante assessoria, supervisdo e orientacdo que implicam na
mobilizacdo, acompanhamento e articulagdo de recursos sociais e

proposicdo de novas medidas de acgdo; Emitir parecer técnico que
envolva a utilizacdo ou ndo de dinheiro publico, do equipamento
social e do atendimento a direitos sociais adquiridos; Apreciar
solicitagdes de estdgios de alunos na viabilizagcdo da politica
social; Realizar entrevistas, reunides e semindrios com grupos da
populacdo para discussdo da problemitica social, visando a execugdo
de acdes de interesses da comunidade e Realizar outras atividades
correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Atribuigdes: Identificar problemas ou deficiéncias 1ligadas a
comunicacdo oral dos usudrios do Sus, empregando técnicas proéprias
de avaliacdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dicgdo,
empostagcdo de voz e outros, para facilitar o aperfeigoamento e/ou
reabilitacdo da fala; Avaliar deficiéncias do paciente, realizando
exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo e outras
técnicas préprias; Encaminhar o paciente a especialista, orientando
este e fornecendo-lhe indicagdes, para solicitar parecer quanto ao
melhoramento ou possibilidade de readaptacdo; Emitir parecer quanto

ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacao

fonoaudiolégica; Programar, desenvolver e supervisionar treinamento
de voz, fala, linguagem, expressdo de pensamento verbalizado,
compreensdo de pensamento verbalizado e outros; Orientar e fazer
demonstracdo de respiracdo funcional, empostacdo de voz, treinamento
fonético auditivo, de diccdo e organizacdo do pensamento em palavras;
Opinar quanto as possibilidades fonéticas e auditivas do individuo;
Participar de equipes multiprofissionais para identificar de
disttrbio de linguagem em formas de expressdo e audicdo,
emitindo parecer de sua especialidade; manter contato periédico com
as unidades escolares para acompanhar alunos com deficiéncia fono-
auditiva; Capacitar professores e especialistas para o atendimento
dos alunos na rede municipal; Realizar palestras nas escolas e
Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas
por sua chefia imediata.

suas

CARGO: NUTRICIONISTA
Atribuigdes: Elaborar cardipios, coordenar e supervisionar a preparacdo
das refeicdes,
prescrigdo medica;

de acordo com a avaliacdo nutricional dos pacientes e
Realizar a avaliacdo do estado nutricional dos

pacientes, utilizando indicadores nutricionais subjetivos e
objetivos, com base em protocolo pré-estabelecido, de forma a
identificar o risco ou deficiéncia nutricional; Elaborar a
prescricdo dietética com base nas diretrizes estabelecidas na

prescricdo medica; Acompanhar a evolucdo nutricional do paciente;
Adequar a prescricdo dietética, em consenso com o médico, com base
na evolugdo nutricional e tolerdncia digestiva apresentada pelo

paciente; Garantir o registro claro e preciso de todas as
informacdes relacionadas a evolugcdo nutricional do paciente;
Orientar o paciente, a familia ou o responsavel legal, quanto a

preparacdo dos alimentos apdés a alta hospitalar; Utilizar técnicas

na preparacdo de alimentos que assegurem a manutencdo das suas
caracteristicas nutricionais; Verificar a qualidade dos insumos
utilizados na preparacdo das refeicdes; Assegurar a higiene e o

cuidado na preparacdo das refeicbes; Organizar e operacionalizar as
dreas e atividades de preparacdo das refeicdes; Supervisionar e
promover auto inspecdo nas rotinas operacionais da preparacdo das
refeicdes; Zelar pela limpeza e organizagdo dos equipamentos,
mobilidrios, material e de dependéncia de ambientes terapéuticos

ajudando na preservagdo do patriménio e sendo responsabilizado pelo

mal uso; Conferir no inicio e no final da jornada didria de
trabalho todos os equipamentos, materiais, mobilidrios e demais
patriménio publicos que ficardo sob a incumbéncia realizando

relatério de mal funcionamento, auséncia,
setor quando for o caso e Realizar outras atividades relacionais,
quando requeridas por sua chefia imediata. Nas unidades onde héa
troca de turno, as informacdes devem ser passadas na troca de
plantdo para o substituto e a chefia imediata.

transferéncia para outro

CARGO: PSICOLOGO

Atribuigées: Prestar atendimento,
tratamento de transtornos mentais
especial aqueles vinculados
equipes multidisciplinares

avaliacdo psicolégica e realizar
(psicopatia) de municipes, em
a programas sociais; participar de
para o desenvolvimento de programas
sociais do Municipio, emitir laudos, pericias, aconselhamento
psicolégico para familias e individualmente; prestar
orientagdo e acompanhamento nas escolas, comunidades e bairros;
prestar atendimento ao Conselho Tutelar; elaborar e aplicar métodos

casais,

e técnicas de pesquisas das caracteristicas psicolégicas dos
individuos e dos grupos, de recrutamento, selegdo e orientagdo
profissional, procedendo a aferigdo desses processos para controle

de sua validade; realizar estudos
campos da educagdo

desincumbir-se de

e aplicacdes de praticas nos
clinica psicolégica; e,

que lhe forem atribuidas pela

institucional e da
outras tarefas

chefia imediata.

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

Atribuigdes: Operar Tomégrafo, Sistemas de Hemodindmica, aparelhos de
Raios X e outros acionando seus comandos e observando instrugdes de
funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade correta.
2. Preparar equipamento, sala de exame e material, averiguando
condicdes técnicas e acessbérios necessdrios. 3. Preparar clientes
para exame e ou radioterapia. 4. Prestar atendimento aos clientes,
realizando as atividades segundo procedimentos de
biosseguranca e cédigo de conduta. 5. Revelar chapas e filmes
radiolégicos, zelando pela qualidade das imagens. 6. Realizar o
processamento e a documentacdo das imagens adquiridas. 7. Controlar

normas e

radiografias realizadas,
requisitante. 8. Manter

registrando numeros,
equipamentos e a

discriminando tipo e
unidade de trabalho

organizada, zelando pela sua conservacdo e comunicando ao superior
eventuais problemas. 9. Participar de programa de treinamento,
quando convocado. 10. Executar tarefas pertinentes a é&rea de

atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
11. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcdo.

CARGO: FARMACEUTICO

Atribuigdes: Desempenhar funcdes de dispensacdo ou manipulacdo de
formulas magistrais e farmacopeicas; fiscalizacdo profissional
participar da elaboracdo e ou fazer cumprir normas e
disposicdes gerais relativas ao armazenamento, controle de estoque e
distribuicdo de medicamentos, germicidas e produtos correlatos,

sanitaria;

garantindo sua qualidade e otimizando a terapia medicamentosa;
participar de discussdes técnicas para selecdo e aquisicdo de
medicamentos, germicidas e produtos correlatos, garantindo sua

qualidade e otimizando a terapia medicamentosa; elaborar manuais de
procedimentos, manuais técnicos, lista de
medicamentos, buscando normatizar e operacionalizar o funcionamento
da assisténcia farmacéutica, criando padrdes técnicos e sanitarios
de acordo com a legislacdo; gerir racionalmente recursos materiais
e humanos, de forma a dar garantia de qualidade aos servicos
prestados na &rea de medicamentos; atender os receitudrios médicos,
observando a legalidade da receita, compatibilidade
fisica e quimica, bem como dose, via de
administragdo, duragdo do tratamento e dose cumulativa dos
medicamentos prescritos; informar de forma clara e compreensiva,
sobre o modo correto de administracdo dos medicamentos, alertando
sobre reagdes adversas e interagdes medicamentos ou com alimentos
c/ ou produtos ingeridos concomitantemente; atuar na promogdo da
educacdo dos profissionais de satde e de pacientes; atuar como
fonte de informacdo sobre medicamentos aos outros profissionais de
saide; participar de equipe multidisciplinar, colaborando na
elaboragdo, execugdo e avaliacdo de programas de saide publica; atuar
em farmicia clinica; participar como membro de comissdes de sua
competéncia como: comissdo de farmdcia e terapéutica, padronizacdo

formularios e

avaliando a
averiguando a
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de medicamentos, comissdo de controle
licitacdes e pareceres supervisionar
analises fisico-quimicos, sensoriais, microscoépicas, toxicoldgicas,
microbiolégicas, fotoquimicas, ensaios biolégicos e outras, fazendo

uso de metodologias e equipamentos necessarios; atuar em farmacia

de infeccgdo
executar e ou

hospitalar,
técnicos;

homeopética, desde que devidamente  habilitado; programar,
supervisionar, inspecionar, bem como responder tecnicamente pela
realizacdo de exames laboratoriais, controle de qualidade de

insumos de natureza bioldégica, quimica e fisica, emitindo laudos,

pareceres e diagndsticos; fazer pesquisas quantitativas e
qualitativas em amostras de materiais, dos exames requisitados;
coordenar, executar e supervisionar atividade especifica do

laboratério de andlises clinicas,
analise, até entrega do final ao cliente; executar e/ou
supervisionar andlises hematolégicas, soroldgicas, bacteriolégicas,
parasitolégicas e outras, utilizando-se de aparelhos e técnicas
especificas; assumir responsabilidades pelos laudos dos
realizados no laboratério, assinando-os, oferecendo assim maior
credibilidade e seguranca ao requisitante; participar em comissdes
técnicas e com fins emitindo laudos e

desde a coleta do material para
laudo

exames

auditorias, diversos,
pareceres de sua competéncia; participar efetivamente da politicade
satde do através dos implantados pela
secretaria municipal de saude; desempenhar outras tarefas afins.

municipio, programas

PROFESSOR  PEDAGOGO

Os quatro pilares da educagdo para a educacdo do século XXI. Teoria

Sécio- interacionista de Vygotsky. Tendéncia Pedagdgica
Progressista  Critico-social dos conteddos. Competéncias e
Habilidades na educacgdo. Curriculo: concepgdes, elaboracéo,
pratica, interdisciplinaridade, transdisciplinaridade, PREFEITURA

MUNICIPAL DE COSTA MARQUES 53 transversalidade. A pedagogia de
Paulo Freire e o processo de ensino: Pedagogia do Oprimido e
Pedagogia da Autonomia. Pedagogia tradicional, nova, tecnicista.
Educacdo inclusiva. A interdisciplinaridade e suas implicacdes na
pratica docente. Educacdo Inclusiva e legislacdes que fundamentam o
assunto e as modalidades de ensino na educacdo basica. Planejamento

da pratica pedagégica. Politicas Educacionais. Psicologia da
Educacdo: Teorias do desenvolvimento humano em suas distintas
concepcdes. Filosofia da  Educagéo: Concepg¢des liberais e

progressistas da educacdo. Conhecimento tedérico\pratico no contexto
da  Socioeducacdo. Educacdo e Tecnologia: aprendizagem  com
tecnologias digitais. Contetdos especificos que compdem o curriculo
dos anos iniciais do ensino fundamental devendo contemplar as
especificidades e particularidades deste nivel de ensino. O
Conselho Escolar como instrumento de Gestdo Democradtica. Aluno
publico alvo da Educagdo Especial. Nota Técnica MEC n° 004/2014.
Teoria do desenvolvimento humano e suas distintas concepcoes.
Mediacdo escolar. Gestdo de conflitos. Bullyng. Interacdo familia e
comunidade. Gestdo democrética escolar e comunitdria. Relacdes
humanas no trabalho e ética. Concepcdo de educagdo infantil e o
brincar na educagdo infantil. Fundamentos da educacdo infantil,
formacdo social e pessoal, conhecimentos: do mundo, da natureza, da
sociedade, de saide, nutrigdo e protecdo (o cuidar) do corpo e do
movimento (o brincar), de teatro, misica e artes plasticas, das
novas tecnologias de informacdo e comunicacdo. Organizacdo do
ensino fundamental e da educacdo de jovens e adultos - EJA.
Organizacdo da educacdo integral: tempos e espacos. Relagdes
interpessoais. Regimento Comum das Escolas Municipais de Vila
Velha. Regimento Disciplinar Escolar da Rede Municipal de Costa
Marquesa. Psicologia escolar: questdes de adolescéncia e juventude.
Violéncia na escola. Sociologia da Educagdo: questdes de
diversidade. Conhecimentos e respectivas metodologias do ensino: da
lingua portuguesa, da matematica, do mundo fisico e natural e do
meio ambiente, da realidade social e politica, das artes, da
educacgdo fisica, das novas tecnologias de informagdo e comunicacgéo.
Parametros curriculares nacionais e suas alteracdes. Infancia e
adolescéncia no Brasil. Socioeducagdo. Estatuto da Crianca e do
Adolescente e suas alteracdes. A pedagogia da infancia como eixo da
formacdo do pedagogo. A Educacdo Infantil no Brasil ontem e hoje. O
papel do educador em uma escola infantil. O processo de interacao
professor/aluno no contexto da educacdo infantil. formacao
continuada: suas contribuigdes no processo ensino-aprendizagem na
educacdo infantil. O pedagogo e a gestdo da escola de educagdo
infantil. O trabalho pedagdégico do pedagogo de educacdo infantil. A
educacdo Inclusiva na educacdo infantil. Préaticas inclusivas na
educacdo Infantil. Desafios do pedagogo na educacdo Infantil.
Planejamento e avaliagcdo na educacdo infantil. O Brincar e a
crianca do nascimento aos seis anos.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FisIca

Planejamento da pratica pedagbgica. Praticas Pedagbgicas
transformadoras. Plano Politico Pedagdégico. Contrato didético.
Organizacdo da rotina (planejamento anual, periédico e diério).
Intervencdo pedagdgica. Agrupamentos produtivos. Educacdo Ludica.
Avaliacdo da aprendizagem (de fatos e conceitos, de procedimentos e
de resultados internos e externos). Ambientes de Aprendizagem e
Recursos Instrucionais. Selegcdo e organizagdo de contetdos.
Metodologia no Ensino da Educacdo Fisica. Desenvolvimento Motor.
Concepcdes pedagdgicas da Educacdo Fisica Escolar. Abordagens
pedagbgicas na educagdo fisica. Pedagogia da autonomia. LDB - Lei
de Diretrizes e Bases. Contextualizacdo histérica da Educagdo
Fisica. Histéria da Educagdo fisica - Tendéncias pedagdgicas.
Histéria da Educacdo fisica. Tendéncias pedagbgicas na Educagéo.
Finalidades e objetivos da Educacdo Fisica escolar: Cultura
corporal do movimento. Dimensdes do esporte. Aptiddo fisica
relacionada a satde. Avaliagdo do processo de ensino aprendizagem.
Esporte voleibol. Basquetebol. Planejamento na Educacdo Fisica e
contetidos nas dimensdes conceituais, procedimentais e atitudinais.
Avaliacdo na Educacdo Fisica. Préaticas corporais: Ensino dos
Esportes de invasdo; Ensino dos esportes de rede ou parede; Ensino

dos esportes de marca e de campo e taco; Ensino dos esportes
adaptados; Ensino das Ginadsticas; Ensino das Dancas; Ensino das
Atividades Circense; Ensino das Lutas; Ensino das Préaticas

Corporais de Aventura; Ensino das brincadeiras e dos Jogos. Ensino
do tema Saude.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Planejamento da pratica pedagégica. Praticas Pedagbgicas
transformadoras. Plano Politico Pedagdgico. Contrato didético.
Organizacdo da rotina (planejamento anual, periédico e didrio).

Intervencdo pedagdgica. Agrupamentos produtivos. Educacdo Ludica.
Avaliacdo da aprendizagem (de fatos e conceitos, de procedimentos e
de resultados internos e externos). Ambientes de Aprendizagem e
Recursos Instrucionais. Selecdo e organizacdo de conteddos. O
ensino da Geografia; a histéria da Ciéncia Geografica e as suas
principais correntes de pensamento. Espago e territério no mundo
globalizado: implicagées econdémicas, politicas e culturais do
processo de globalizacdo. A Formagdo, Organizacdo e Produgdo do
Espaco Geogrdfico Brasileiro e a regionalizagdo do territério
nacional. Espaco e Producdo industrial: tipos de indastrias e
fatores de localizagdo. Panorama energético mundial: as principais

fontes de energia convencionais e alternativas; consumo energético
e seus desafios; energia e meio ambiente. Urbanizagdo e espaco
geografico: o processo de urbanizacdo e metropolizagdo no Brasil e
no Mundo; redes e hierarquias wurbanas; metrdépoles regionais e
globais; o meio wurbano e a questdo ambiental; crescimento
desordenado e problemas urbanos. Espagco agrario: estrutura
fundidria; sistemas agricolas e as transformagdes recentes no
espaco agrario; organizacdo e dindmica da producdo agricola.
Populagdo e espago geografico: crescimento populacional no mundo e
no Brasil; distribuicdo da populacdo e composicdo etaria; teorias
demograficas; movimentos  migratérios; conflitos  étnicos e
religiosos; indicadores socioeconémicos utilizados nos estudos das
populacdes. A Geografia dos Transportes e informagdo: circulacdo de
pessoas e mercadorias; infraestrutura de transporte no Brasil e no
mundo; a comunicagdo no mundo atual; a internet no mundo e no
Brasil; ciberespaco; os meios de comunicacdo em massa. Cartografia:
coordenadas geograficas; fusos horérios, representacdes
cartograficas e a linguagem dos mapas; escalas e projecdes;
sensoriamento remoto; cartografia temitica; Sistemas de Informagdes
Geograficas; Sistema de Posicionamento Global (GPS). Estrutura
geolégica da terra, suas formas e dindmicas: composicdo e estrutura
da Terra; teoria da deriva continental e da tecténica de placas;
vulcanismo; terremotos e maremotos; geomorfologia; solos; relevo e
recursos minerais do Brasil. Dindmica climitica e formagdes
vegetais no Brasil e no mundo: composicdo e importdncia da
atmosfera; elementos e fatores climaticos; tipos climaticos;
fendmenos atmosféricos; mudancas climdticas globais e seus impactos
na sociedade; distribuicdo, caracteristicas e formas de apropriacao
dos principais biomas terrestres; biodiversidade e biopirataria; os
dominios morfoclimaticos brasileiros. Questdo Ambiental no Brasil e
no Mundo: os recursos naturais e sua importdncia nas relacdes
econdmicas e geopoliticas mundiais e desenvolvimento sustentével.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Planejamento da pratica pedagégica. Praticas Pedagobgicas
transformadoras. Plano Politico Pedagdgico. Contrato didatico.
Organizacdo da rotina (planejamento anual, periédico e diéario).
Intervencdo pedagdégica. Agrupamentos produtivos. Educacdo Ludica.
Avaliacdo da aprendizagem (de fatos e conceitos, de procedimentos e
de resultados internos e externos). BAmbientes de Aprendizagem e
Recursos Instrucionais. Selecdo e organizacdo de conteudos.
Compreensdo e interpretacdo de textos. Denotagdo e conotacgéo.
Tipologia textual Funcdes da linguagem. Relacdes de
intertextualidade. Informagdes explicitas e implicitas veiculadas.
Coesdo e coeréncia. Relacdes  légico-discursivas. Ortografia
oficial. Acentuag¢do grafica. Emprego do sinal indicativo de crase.
Classes de palavras, flexdes e funcdes no texto. Sintaxe de
Regéncia. Colocagdo Pronominal. Emprego dos sinais de pontuacdo.
Concorddncia nominal e verbal. Redacdo de correspondéncias
oficiais. Variacdo linguistica. Articulacdo do texto: pronomes e
expressdes referenciais, nexos, operadores  argumentativos e
sequenciais. Valores semdnticos e sintdticos dos conectivos.
Sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia.
Significacdo contextual de palavras e expressdes. Figuras e vicios
de linguagem. O texto literdrio e o ndo literdrio. Géneros
literdrios. Literatura Brasileira. Nocdes de cultura, arte e
literatura rondoniense.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Planejamento da pratica pedagégica. Praticas Pedagbgicas
transformadoras. Plano Politico Pedagdgico. Contrato didatico.
Organizacdo da rotina (planejamento anual, periédico e diéario).
Intervencdo pedagdégica. Agrupamentos produtivos. Educacdo Ludica.
Avaliacdo da aprendizagem (de fatos e conceitos, de procedimentos e
de resultados internos e externos). Ambientes de Aprendizagem e
Recursos Instrucionais. Selegdo e organizacdo de contetdos. Sistema
de Numeragdo: Decimal e Romano; Conjunto dos Nimeros Naturais:
Operacdes com Numeros Naturais, Maltiplos e Divisores de um Namero
Natural, Maximo Divisor Comum, Minimo Maltiplo Comum; Conjunto dos
Numeros Inteiros: Operacdes com Numeros Inteiros; Conjunto dos
Numeros Racionais Decimais e Fracionarios: Comparagcdo e Operacdes
com Numeros Racionais; Conjunto dos Numeros Irracionais: Operacdes
e Aplicagdes na Geometria Plana; Conjunto dos Nimeros Reais;
Medidas: de Comprimento, de Area, de Volume, de Massa e de
Temperatura; Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais;
Expressdes Algébricas: Operacdes, Produtos Notaveis e Fatoracdo;
Geometria Plana: Calculo de Areas e Perimetros de Figuras Planas;
Equacdes do 1° e 2° Graus; Inequagbes do 1° Grau; Sistema de
Equacdes do 1° e do 2° Graus com Duas Incégnitas; Funcdo Afim;

Funcdo Quadradtica; Funcdo Exponencial; Funcdo Logaritmica; Fungdes
Trigonométricas no Tridngulo Retdngulo e na Circunferéncia; Lei dos
Senos; Lei dos Cossenos; Prismas: Calculo de Areas e Volumes;

Pirdmides: Calculo de Areas e Volumes; Cilindro: Calculo de Areas e
Volumes; Cone: Célculo de Areas e Volumes; Juros: Simples e
Compostos; Progressdo Aritmética; Progressdo Geométrica; Matrizes,
Determinantes; Sistemas Lineares; Anédlise Combinatéria;
Probabilidade, Geometria Analitica: representacdo de pontos no
plano e no espaco, Equagdes da Reta e da Circunferéncia;
Estatistica: Tabelas de Frequéncia, Graficos, Média, Moda, Mediana,
Varidncia e Desvio Padrdo. Histéria da Matematica. A educacdo
Matemdtica no Ensino Fundamental. Raciocinio Légico. PROFESSOR DE
LIBRAS Planejamento da pratica pedagbgica. Praticas Pedagbgicas
transformadoras. Plano Politico Pedagbégico. Contrato didatico.
Organizacdo da rotina (planejamento anual, periédico e diédrio).
Intervencdo PREFEITURA MUNICIPAL DE COSTA MARQUES 56 pedagdgica.
Agrupamentos produtivos. Educacdo Ludica. Avaliag¢do da aprendizagem
(de fatos e conceitos, de procedimentos e de resultados internos e
externos). Ambientes de Aprendizagem e Recursos Instrucionais.
Selegcdo e organizacdo de contetdos. Conceito de surdez. Histérico
da Lingua de Sinais: origem e evolugdo da Lingua de Sinais.
Importancia da Lingua Brasileira de Sinais. Histéria da Educacdo de
Surdos. Congresso em Mildo em 1880: proibicdo da LIBRAS. As
filosofias na educacdo de surdos: oralismo, comunicagdo total e
bilinguismo. Aquisicdo da LIBRAS para a crianga surda. Conceito de
Cultura Surda. Aspectos da Cultura Surda. Identidade Surda. LIBRAS:
principais pardmetros. Aspectos gramaticais da Libras. Pratica da
LIBRAS: didlogos contextualizados. As estratégias do uso das
expressdes faciais e corporais. Estrutura Fonoldgica da Lingua
Brasileira de Sinais. Legislacdo: Lei Federal n° 10.436, de
24/04/02 e o Decreto Federal n° 5.626/05. Educacdo Bilingue para
surdos. Estratégias Pedagbgicas para atender as necessidades do
aluno surdo. Curriculo e surdez. O papel do professor Bilingue na
escola regular. O ensino da Lingua Portuguesa como segunda lingua
para crianca surda. Pritica de leitura e producdo de textos em
portugués. Lei Federal n°® 13.146, de 06 de julho de 2015 - Institui
a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia) e suas alteragdes. Leil Federal n°® 12.319,
de 1° de setembro de 2010 - Regulamenta a profissdo de Tradutor e
Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS. Politica
nacional na educacdo especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva
(2008) . Resolugdo no. 04/2009 CNE/CEB, que institui as Diretrizes
Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado - AEE.
Fundamentos e principios da educacdo inclusiva. Marcos legais,
politicos e educacionais da educacdo inclusiva. Atendimento
Educacional Especializado - AEE e seus servigos, recursos e
estratégias de acessibilidade. Tecnologia assistiva e o AEE. A
Educacdo Especial no Projeto Politico Pedagdgico da Escola - PPP.
Ed. Especial Inclusiva: deficiéncias, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo. Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento em Vigostky. Especificidades do
trabalho com a surdez: Ensino de libras e portugués como segunda
lingua. Gramatica da lingua de sinais. Aspectos basicos da
estrutura da lingua brasileira de sinais. Libras: didatica e
metodologia nos anos iniciais do ensino fundamental. Educacdo
bilingue: aspectos histéricos, politicos e culturais. Relacdes
entre ensino comum e atendimento educacional especializado (AEE). A
perspectiva de trabalho colaborativo como pratica pedagégica
inclusiva, na sala de aula regular. A flexibilizacdo curricular
para estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades/superdotacao. Recursos
didaticos, tecnologia assistiva e acessibilidade. Praticas
pedagégicas inclusivas em sala de aula comum. Recursos visuais e
tecnolégicos para avaliacdo do conteudo desenvolvido nas diferentes
disciplinas do ntcleo comum por meio de Libras. Lei n°® 5.629/2015 -
Plano Municipal de Educacdo de Vila Velha- meta 4. Nota Técnica MEC
n® 04/2014. A Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa

com Transtorno do espectro Autista, Lei N° 12.764, 2012. Alunos
piblico alvo da educacdo especial.

CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

Atribuigdes: Conduzir veiculos automotores, caminhdées e Onibus

destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo
a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando gqualquer defeito porventura existente; manter os
veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue;
encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de

pacotes, pequenas cargas que lhe forem confiadas; promover o
abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras,
buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacdo

quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de &gua da
bateria, bem como, a calibracdo dos pneus; auxiliar médicos e
enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de

medicamentos, tubos de oxigénio e macas; operar radio transceptor;
proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de
carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada;

auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; tratar os
passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o
documento de habilitacdo profissional e do veiculo; executar outras
tarefas afins. Requisitos para motoristas SEMSAU: Nivel elementar
de escolaridade e carteira nacional de habilitacdo - categoria “D”.

CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

Atribuigdes: Diariamente dirige veiculos leves fazendo o transporte de
pacientes e/ ou servidores do municipio entre as diversas unidades
de trabalho: recebe a programagao do periodo, acomoda os
passageiros e acondiciona a carga a ser transportada e circula pelo
roteiro estabelecido zelando pela seguranca e integridade das pessoas
e volumes transportados. Zela pela ordem da documentagdo do veiculo

(licenciamento, seguros, etc.) e sua conservagdo (limpeza, lavagem,
lubrificagdo, etc.) solicitando os servicos de manutencdo quando
necessario. Mantém registro dos roteiros realizados (destinos,

quilometragem, motivos do transporte, etc.) para arquivo e controle
do superior. Executa outras tarefas relacionadas com o cargo, a
critério do superior.

Requisitos para motoristas SEMSAU: Nivel elementar de escolaridade
e carteira nacional de habilitagdo - categoria “B”.

CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS

ATRIBUIGOES:Nocdes basicas de higiene individual. Conhecimentos
sobre os equipamentos de seguranga. Conhecimento sobre os
Equipamentos de protecdo Individual. Equipamentos de seguranca.
Nocdes de Primeiros Socorros: Conceitos e verificacdo: sinais
vitais, pulso, temperatura. Regras bésicas para o atendimento a
vitima. Transporte de vitima em caso de extrema urgéncia.
Procedimentos em caso de parada cardiaca, parada respiratéria,
Queimaduras, cortes e fraturas. Nogcdes de higienizacdo predial:
produtos e instrumentos utilizados na higienizacdo, varrigdo, uso
de desinfetantes. Conhecimentos técnicos e dos instrumentos
necessarios a realizacdo de pequenos reparos: hidraulico, elétrico
e mecanico. Manutengdo predial nogdes basicas (Elétrica.
Hidraulica. Alvenaria. Revestimentos. Pintura. Ferragens e
fechaduras. Loucas e metais. Manutencdo externa (Ruas. Pracas.
Jardins. Canteiros. Ferramental basico). Prevencdo contra incéndio
e panico (Nog¢des basicas).

CARGO: COVEIRO

ATRIBUIGOES:Nocdes de higiene pessoal e no trabalho. Uso e cuidados
com as ferramentas e equipamentos de seu uso no trabalho. Segurancga
no trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca
individual e coletivas. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual,
EPIs. Patriménio ptblico: cuidados gerais. Preparacdo de covas para
sepulturas (Nogdes basicas de pedreiro). Tipos de sepulturas. A
exumagao. o enterro. Nocgdes dos Materiais de Construgéo:
aglomerantes: gesso, cal, cimento; agregados; argamassa; concreto;
dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceradmicos;
vidros; tintas e vernizes. Edificacdes. Preparo de concretos e
argamassas. Revestimento: chapisco, emboco e reboco. Nocdes gerais
de primeiros socorros. Uso de EPIs; Prevencdo de Acidentes;
Organizagdo do local de trabalho. Conhecimentos béasicos da funcdo.
Dominio das operacgdes matemadticas: adicao, subtracéao,
multiplicacdo, divisdo, porcentagem e regra de trés simples.
Comportamento profissional para o trato diario com o piiblico
interno e externo e colegas de trabalho.

ANEXO IIT
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 001/SEMAD/2022
FICHA DE INSCRIGAO
Tlustrissima Senhora Presidente da Comissdo do Teste Seletivo
Simplificado 001/2022, venho a Vossa Senhoria requerer inscricdo no

referido certame, declarando, nesta oportunidade, que conheco o
regulamento e me obrigo a respeitar suas prescricdes.

Nome :

Sexo: Masc. ( ) Fem. () Data Nascimento: / /

CPF: . . - RG: sSSP/

Data Expedicdo: /| /

Endereco: Bairro:

Cidade: UF:

CEP: Fone:

Filhos Menores 15 anos (anexar certiddo de nascimento)

Correio Eletrénico:

Emprego pleiteado:

Localidade:

Data: / /

Assinatura:

Avenida Chianca n° 1381 - Centro - Costa Marques — Ronddnia

E-mail: seletivocm@gmail.com
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Estado de Rondénia
Prefeitura Municipal de Ji-Parana
Secretaria Municipal de Administragdo

EDITAL DE CONVOCAGAO DOS AGENTES COMUNITARIQS DE SAUDE PARA
COMPROVACAO DE RESIDENCIA E CURSO INTRODUTORIO CONCURSO
PUBLICO EDITAL N. 001/2017

0O Secretario Municipal de Administragio de Ji-Parand, no uso de suas atribuicdes legais, atendendo a
solicitagdo da Secretaria Municipal de Saude, através dos Memorandos N.090/DAB/SEMUSA/2022 e
N.208/DRH/SEMUSA/2022 , tomna piblica a Relagdo dos Agentes Comunitdrios de Saude, aprovados no
Concurso Piblico, EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N'01/2017/J-PARANA/RO/13 DE
DEZEMBRO DE 2017, publicado no D. 0. M. N°. 2695, em 14/12/2017, Resultado Final e Decreto de
homologagio n. 9295/GAB/PM/JP/2018, publicado no D.O.M. N°. 2797, em 17/05/2018, Decreto N,
9376/GAB/PM/JP2018 que retifica o Resultado Final, publicado no D.O.M. N° 2806, em 30/05/2018 ¢
publicagdo da Retificagdo do Anexo tnico do Decreto N. 9376/GAB/PM/JP/2018 no D.O.M. N° 2810 de
07/06/2018.

CONVOCA para a apresentagdo de documentos a fim de comprovar a residéncia e para

realizagio do Curso Introdutério de Formacio Inicial e Continuada dos Agentes Comunitarios de
Saiide, nos termos dos itens item 2.7, do Edital do Concurso Pitblico e Lei Federal n. 11.350/2006.

A apresentagdo de documentos a fim de comprovar a residéncia na area de auago, nos
termos do item 2.7.5 do Edital, condigo esta, indispensivel para a realizagdo do Curso Introdutorio de
Formagdo Inicial ¢ Continuada dos Agentes Comunitdrios de Saude.

Para comprovar que reside na drea do Bairro em que se inscreveu desde a publicacio do
Edital do Concurso Pblico, o candidato deverd apresentar:

4) COMPROVANTE DE RESIDENCIA: comprovante de CONTAS DE AGUA, ENERGIA,
TELEFONE, ETC) em seu proprio nome, com data anterior a data de publicagdo do edital Concurso Piblico,
ou seja, anterior a 14 de Dezembro de 2017, no qual conste obrigatoriamente o CEP - Codigo de
Enderegamento Postal da residéncia. No caso de residir com ascendentes (pai, mée, avds) ou descendentes
(filhos ou netos) até o 2° grau, podera apresentar comprovante de residéncia em nome destes, desde que
ipanhado de certiddo de nasci que comp tal p . No caso de conjuge, devera também
ser apresentada a comprovagdo da unido, através de certiddo de casamento ou declaragéo de unido estével.

b) DECLARAGAQ: preenchida e assinada por no minimo 03(trés) representantes da Comisso Especial,
¢ na falta deste pela Diretoria da Associagiio de Moradores do Bairro, com CNPJ ¢ Firma reconhecida.

Os documentos pertinentes @ comprovagdo da residéncia no respectivo Bairro deverdo ser
apresentados pelo proprio candidato nos dias 4 a 6 de Abril de 2022, das 07h30min as 13h30min, no
Prédio da Prefeitura Municipal, anexo da Geréncia Geral de Recursos Humanos - GGRH.

Objetivo: ENTREGA DO COMPROVANTE DE ENDERECO
Datas: 4 a 6 de Abril de 2022

Horario: 07h30min as 13h30min

Local: Prédio da Prefeitura Municipal, 2° Piso

Enderego: Av. 02 de Abril, 1701, Bairro Urupa.

FAZ SABER TAMBEM A CONVOCAGAO dos candidatos aprovados ¢ abaixo
relacionados, nos termos do Edital do Concurso Pablico n. 001/2017 para a realizagio do Curso

Introdutdrio de Formacdo Inicial e Continuada dos Agentes Comunitarios de Satde.

- Referido curso ¢ condigdo indispensével para admisséo do candidato no cargo de Agente Comunitério de
Saiide.

- Para aproveitamento no referido Curso o candidato devera ter participagdo minima de 75% (setenta ¢ cinco
por cento). O Candidato que apesar de convocado deixar de realizar o Curso Introdutdrio de Formagéo
Inicial ou apresentar participagdo inferior a 75% (setenta e cinco por cento) de participagdo, serd considerado
desistente e serd eliminado do Concurso Publico.

- 0 candidato convocado devera ainda observar atentamente todas as instrugdes constante no Edital do
Concurso Pablico.

- 0 referido curso Introdutdrio devera ser realizado na plataforma AVASUS (Certificada pelo Ministério da
Satde), por meio do Link https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=28.

- Os candidatos convocados deverdo ainda observar atentamente todas as instrugdes constante no Edital do
Concurso Pblico.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAQ INICIAL

ENDERECO ELETRONICO: Link https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=28.
LOCAL: Plataforma AVASUS

Datas: 08/04 a 14/04 de 2022 (No dia 14 de Abril o candidato devera comparecer ao Departamento
de Atengdo Basica para avaliagdo presencial e realizar aula pratica dos sistemas de informagées.

Vaga: SEMUSA . )
Cargo: F01: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

BAIRRO: DUQUE DE CAXIAS
INSCRICA0 | NOME [NOTAFINAL [CLASS. |
377611:5 | JESSICA DANTAS DASILVA I

Ji-Parand, 01 de abril de 2022.

Jonatas de Franca Paiva
Secretdrio Municipal de Administracio
Dec. n° 13768/GAB/PM/IP/2021

Avenida 02 de Abril,1701-Bairro Urupa - Ji-Parand - Rondnia Caixa Postal 268 - CEP 78.961-904 2
Fone: (0xx69) 3411-4239 / 3416-4000 - Fax (0xx69) 3416-4021 - CNPJ 04.092.672/0001-25
site:www. fi-parana.fo.gov.br

Estado de Rondénia
Municipio de Ji-Parand

Secretaria Municipal de Administragio
Geréncia Geral de Recursos Humanos

o

J-PARANA

EDITAL DE CONVOCACAO SEMAD/GGRH N." 199/2022

0 Secretario Municipal de Administrado de Ji-Parand, no uso de suas atribuigdes legais, atendendo a solicitagdo da
Secretaria Municipal de  Saide, através dos Memorandos n. 766/GAB/SEMUSA2021 e Memorando n.
901/GAB/SEMUSA/2021, considerando que o candidato convocado através do Edital 180/2021, ndo compareceu e
considerando a necessidade inadiavel de excepeional interesse publico e contratagdo de profissionais habilitados visando
atender aos usuarios da Rede Publica de Saude, para atender em cardter (EXCEPCIONAL) no dmbito do Municipio de
Ji-Parand decorrente do Novo Coronavirus - COVID-19, através do Decreto n. 12966/GAB/PM/JP/2020, Decretos
Legislativo/RO n. 1.181, de 01/07/2020 ¢ 1.213 de 17/12/2020, Decretos Municipais n. 12533/GAB/PMIP/2020 que
Decreta Situagio de Emergéncia no dmbito da Saiide do Municipio de Ji-Parana ¢ 13806/GAB/PM/JP/2021, que
prorrogam o Estado de Calamidade publica no Estado ¢ Municipio de Ji-Parana até 30 de junho de 2021 e dd outras
providéncias, CONVOCA, para fins de contratagdo sob o Regime Juridico Estatutdrio dos Servidores Publicos do
Municipio de Ji-Parand, ofs) candidato(s) e cargo(s) abaixo mencionado(s), aprovado(s) no Concurso Piblico, EDITAL
DE CONCURSO PUBLICO N01/2017/J1-PARANA/RO/13 DE DEZEMBRO DE 2017, publicado o D. 0. M. N°.
2695, em 14/12/2017, referente aos Processos n°. 1-13601/2016 e 1-13387/2017, Resultado Final ¢ Decreto de
homologagio m. 9295/GAB/PM/JPI2018, publicado no D.OM. N°. 2797, em 17/052018, Decreto N.
9376/GAB/PM/JP/2018 que retifica o Resultado Final, publicado no D.O.M. N° 2806, em 30/05/2018 ¢ publicacdo da
Retificagdo do Anexo tnico do Decreto N, 9376/GAB/PM/JP/2018 no D.O.M. N° 2810 de 07/06/2018.

Vaga: SEMUSA
Cargo: F02 - AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS - 40 HORAS

INSCRICAO NOME NOTAFINAL | CLASS.
356.518-1 | ELIENE SOUZA DE FREITAS SILVA 82,00 290

1.0 (s) candidato (s) acima classificado(s) no Concurso Piblico do Municipio, conforme Edital n. 001/2017, apos
considerado Apto, através de Pericia Médica realizada pela Junta Médica Oficial do Municipio de Ji-Parana/RO, deverdo
ordenar os documentos exigidos, de acordo com a relagdo a seguir e apresenta-los 4 GGRH/SEMAD, situada a Avenida 02
de Abril, n°.1701, Bairro Urupd, CEP: 78.961-904- Telefone: (69) 3416-4000/3411-4239, para fins de conferéncia no prazo
de at¢ 72 (Setenta e Duas) horas apds a entrega e posse, nos dias tteis no periodo de 04/04/2022 4 03/0512022, de Segunda a
Sexta-feira no hordrio das 07h30min as 13h30min,

Ji-Parand, 01 de Abril de 2022.

através do site:

Declaragdo de Imposto de Renda ou Certidio Conjunta Negativa wwwreceitafederal o.00vbr

1 (uma) | de Débitos Relativos aos Tributos Federais e 4 Divida Ativa da
copia | Unido, atualizada ¢ comprovante do SIGAP - emvio da

Declaragdo de Bens ¢ Renda ao Tribunal de Contas. SIGAP

WWW.{CE.10.90V.br

1 (uma) | Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de
copia_ | Incorporagio (Destinada ao sexo masculino)

Comprovante de Residéncia (caso o comprovante ndo esteja em
1 (uma) | nome do candidato, apresentar Declaragio do proprietdrio do
copia | imovel que ali reside ou se for o caso copia do contrato de
locagdo)

1 (uma) | Comprovante de Conta Corrente da Caixa Econmica Federal
copia | (Pessoa Fisica), caso possua.

1 (uma) | Prova de Quitagéo com a Fazenda Piblica do Municipio de Ji- Enmitida através do site
original | Parand-RO. WWW.ji-parana.o.gov.br

1 (uma) | Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado | ~ Emitida e validada através do
original | de Rondénia. site: www.fee.ro.gov.br

Certiddo Negativa CIVIL E CRIMINAL da Justica Federal, da |  Emitida e validada através do

2 (copias L e . . . .
(cdpis) comarca aonde residiu nos dltimos 5 (cinco) anos. site: www.justicafederal.jus.br

Podendo ser emitida através de
site especifico, do orgdo da
comarca onde residiu nos
{ltimos 5 (cinco) anos.
site www.tjrojus.br e validar

Certiddo Negativa expedida pelo Cartorio de Distribuicéo Civel
1 (uma) | e Criminal do Forum da Comarca, de residéncia do candidato no
original | Estado de Ronddnia ou da Unidade da Federagéio em que tenha
residido nos tltimos 5 (cinco) anos.

Caso 0 nome do (a) candidato (a) tenha sofrido alteragdes, o (a)

2
- (d_u ag) mesmo (a) deverd declarar a mudanca ocorrida, devendo ser Com firma reconhecida.
origmais n .
comprovada através de documento oficial.
Exame Admissional expedido pela Junta Médica Oficial do
municipio - localizada no Prédio da Secretaria Municipal de Sadd
Enderego: Rua Menezes Filho ¢/ a BR 364 - Fone: (69) 3411-425
Atestado de Sanidade Fisica e Mental, expedido pela Junta Médic
Oficial do Municipio, localizada no Prédio da Secretaria Municip:
Satde. Endereco: Rua Menezes Filho ¢/ a BR 364;
02[dL}as) . Devera constar data da
copias | Jornal da Convocagio; C
. publicaco ¢ Edital completo
(simples)
0BS: No ato da Posse o candidato devera estar de posse dos documentos originais.
ANEXO I - REQUISITO/ESCOLARIDADE
CARGO Requisito/Escolardad
AGENTE DE CONTROLE DE | Ensino Fundamental Completo (8" Série ou Atual 9° Ano)
ENDEMIAS 40 HS

FICHA DE CADASTRO
Jonatas de Franga Paiva 2 PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA
Secretiro Muricipal de Administagho (N SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRAGAO FICHA DE CADASTRO
Dec. n° 13768/GAB/PM/IP/2021 JI-FAH\AI;E: Gerencia Geral de Recursos Humanos ——
0
DOCUMENTAC;\O PARA A POSSE ENDEREQD N
TIPO DOCUMENTOS OBSERVACA() ‘ ‘ ‘
1 (uma) BAIRRO: CEP CIDADE:
- Fotografia 3x4 (recente) ‘
original ‘ ‘ ‘
1 (uma) FUNGAO: CARGAHORARIA TELEFONE
copiac | Cédulade Identidade
original ‘ oTcho ‘ HORAS ‘ ‘
1 (uma) | CPEMMF (ndo sendo aceito a numeragdo disponibilizada em | Autenticadas em Cartdrio | ' | |
copiae | outros documentos de identificaio). Em caso de 2* via, 0 Site:
original | mesmo pode ser expedido através da internet. wwiw.receita.fazenda.gov.br VlNCULQ.EMPREGAﬂC‘O‘ . -
T (una) [()Monicpal | ( }Estadual | ( }Federal | ( }SVinculo | ( )-Comissionado |
copiae | Titulo de Eleitor. ESTADOCIIL:
oigil ( )Casadofe) | ( )Soteirofa) |( )-Divorciado(e) |( )-Outros
! (uma) Comprovante que estd quite com a Justica Eleitoral Eiids as o e CORE:RANCO PARDO NEGRO AMARELA () INDIGENA
copia ) Www.re.gov.br () () () () ()
1 (uma) - . - -
copiac | Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social - CTPS. Copi das paginas a " IDENTIDADE CRGAOEXP. DATAEMISSAO DATANASC.
Oiga fotografia e da Identificagio \ | | |
Comprovante de Escolaridade/Habilitacéo e Historico deve estar | NATURAL DE: | ESTADO: |
Orieinale 1 de acordo com Anexo I - Requisitos - do Edital n. Edital De o ViE
(un1ga) conia Concurso Piiblico N°01/2017/Ji-Parana/R0/13 De Dezembro ) ’
deca df de 2017, ¢ ainda, ter o reconhecimento de orgdo oficial. Nio | | |
" | serd aceito outro tipo de comprovagdo que ndo esteja de acordo TITULO ELEITOR DATAEMISSAO ZONA SECAO UF
com o previsto. | | | | | |
0l(uma) | Carteira de Registro Profissional (Conselho ou Classe) e CART. TRABALHO SERIE UF DATA EMISSAO
copia Comprovante de Regularidade junto ao respectivo drgio | | | | |
Cartdo do Programa de Integracéo Social - PIS ou Programa de PASEP: RESERVISTA SERIE: CATEGORIA
1 uma) Assisténcia ao Servidor Piiblico - PASEP. ou Cartio Cidadio/ \ \ “ \ \ \
. .| ou Documento fornecido pela Caixa Economica Federal ou ESCOLARIDADE ANO CONCLUSAO CURSO
copia . . S
Banco do Brasil que conste o Nmero - (Se o candidato ndo for ‘ ‘ l ‘
cadastrado devera Declarar no ser cadastrado). NOME DO CONJUGUE: OF:
Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH “B” ¢ Comprovante de ' :
2 (duss) DATA DE NASCIMENTO: LOCAL DE NASCIMENTO:

experiéncia de 02 anos (Para o cargo de Motorista).

1 (uma) | Certido de Nascimento ou Casamento declaragéo de Unido Estavel
copia | Copia do CPF do Conjuge (caso seja casado ou unido Estvel).

£ SEU DEPENDENTE PARA IMPOSTO DE RENDA ( )SIM ( ) NAO

DEPENDENTES: PREENCHIMENTO DOS DADOS DOS DEPENDENTES OBRIGATORIOS

1 (uma) | Certiddo de Nascimento dos Dependentes Legais

cipia | Gipia o CPF dosdependentes legais. Menores de 18 Anos de Idade

NOME IR: Sim ou ndo | CPF PARENTESCO | DATA NASC. | LOCAL NASC.

Cartio de Vacina dos Dependentes menores de 04 anos ¢
Declaragio de freqiiéncia Escolar dos maiores de 05 anos.
Capia do CPF dos dep menores de 04 anos

1 (uma)
copia

Declaragdo do candidato informando se_ocupa ou nio cargo
piblico.

Obs.: Caso ocupa, devera apresentar também Certiddo,
2(duas) | expedida pelo orgio empregador/RH, contendo as seguintes

ASSINATURA DO SERVIDOR:

S o . L . Com Firma Reconhecida
originais | especificacdes: o cargo, escolaridade exigida para o exercicio
do cargo, a carga horéria contratual, o vinculo juridico do
cargo, dias, horarios, escala de plantio ¢ a unidade
administrativa em que exerce suas fungdes.
1 (uma) | Declaragdo de existéncia ou ndio de demisso por justa causa ou
P — e —— o . Com firma reconhecida.
originais | a bem do Servico Publico (De emissdo do praprio candidato).
Declaragdo informando sobre a existéncia ou ndo de
1 (uma) | Investigaces Criminais, Agdes Civeis, Penais ou Processo
(uma) g Al : Com firma reconheeid

originais | Administrativo em que figure como indiciado ou parte (De
emissdo do proprio candidato).

PALACIO URUPA: Avenida 02 de Abril, 1701- Bairro Urupd - Ji-Parana - Ronddnia - CEP 76.900-149 - CNPJ 04.092.672/0001-25
Fone: (69) 3411-4239 site: www.ji-paranao.gov.br  email: ggrh@ji-parana.ro.gov.br




PUBLICAGOES OFICIAIS

Rondénia, sabado e domingo, 2 e 3 de abril de 2022 - Correio Popular

JpLEY

DE RONDONIA

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERINGUEIRAS

COMISSAO DE CHAMAMENTO PUBLICO

ATA DE RESULTADO FINAL DE ABERTURA DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
N° 001/2022- OBJETO: 01 GRADE ARADORA DE 18 DISCOS

Aos vigésimo quinto dia do més de Margo de Dois Mil e vinte e Dois, as onze horas e trinta
e um minutos, reuniram-se na Sala de Convénios e Prestagdo de Contas na Prefeitura
Municipal de Seringueiras, localizado na Rua Marechal Rondon, N° 984, Centro,
Seringueiras/RO, os membros da Comisséo de Selegéo designada pela Portaria Municipal
N° 546/GAB/PMS/2021, para julgamento do Chamamento Publico N° 001/2022, no qual
apds o prazo de 5 dias uteis da publicagdo ata parcial anterior, a organizagdo da
sociedade civil interessada, a ASSOCIA(;AO DOS PRODUTORES RURAIS NOVA
ESTRELA - ASPRUNE, apresentou envelope contendo as documentagdo pendente
solicitada pela comiss&o.

Sendo assim diante da razc © proporci esta verifica-se
como sanada as referidas, ndo foi constatado nenhuma outra irregularidade obstante ao
prosseguimento do processo. Apds finalizado a andlise, a comissdo decide por
DECLARAR a ASSOCIAGAO DOS PRODUTORES RURAIS NOVA ESTRELA -
ASPRUNE, com CNPJ: 03.237.444/0001-33, HABILITADA a firmar parceria com a
Prefeitura Municipal de Seringueiras referente ao objeto deste chamamento. Nada mais
havendo a tratar, foi encerrada a Sessao, cuja Ata vai assinada pela Comisséo de Selegéo
e seréd publicada.

Fabio Junior Romé&o de Barros
Matricula 1381

Dione Cleiton Rodrigues de Souza
Matricula 1743

Leidiane Lira dos Santos
Matricula 1904

Bruna Gois da Silva
Matricula 1818

Adriana Correia da Silva
Presidente da Comisséo
Matricula: 528

Estado de Ronddnia
Municipio de Ji-Parana

Secretaria Municipal de Administragdo
Geréncia Geral de Recursos Humanos

U

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERINGUEIRAS

COMISSAO DE CHAMAMENTO PUBLICO

ATA DE RESULTADO FINAL DE ABERTURA DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
N° 002/2022- OBJETO: 01 (UM) DISTRIBUIDOR DE CALCARIO, ADUBO E SEMENTES

Aos vigésimo quinto dia do més de Margo de Dois Mil e vinte e Dois, as onze horas
e cinquenta e quatro minutos, reuniram-se na Sala de Convénios e Prestagédo de Contas

EDITAL DE CONVOCAGAO SEMAD/GGRH N." 200/2022

O Secretério Municipal de Administragdo de Ji-Parand, no uso de suas atribuicdes legais,
atendendo a solicitagéo da Secretaria Municipal de Fazenda - Memorando n.049/SEMFAZ/2022,
considerando a DESISTENCIA da candidata convocada através do Edital n. 1952022, e
visando atender a necessidade dos profissionais no ambito do Municipio de Ji-Parana,
CONVOCA, para fins de contratagéo sob o Regime Juridico Estatutario dos Servidores Piblicos
do Municipio de Ji-Parand, o(s) candidato(s) e cargo(s) abaixo mencionado(s), aprovado(s) no
Concurso Publico, EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2017JI-PARANAIROM3 DE
DEZEMBRO DE 2017, publicado no D. 0. M. N°. 2695, em 14/12/2017, referente aos Processos
n°. 1-13601/2016 e 1-13387/2017, Resultado Final e Decreto de homologacdo n.
9295/GAB/PM/JP/2018, publicado no D.OM. N°. 2797, em 17/052018, Decreto N.
9376/GABIPM/JP/2018 que retifica o Resultado Final, publicado no D.O.M. N° 2806, em
30/05/2018 e publicacdo da Retificagéo do Anexo Unico do Decreto N. 9376/GAB/PM/JP/2018
no D.0.M. N° 2810 de 07/06/2018, Prorrogado Prazo de Validade até 17/05/2022, através do
decreto n. 12700/GAB/PM/JP/2020.

Cargo: S03 - CONTADOR
Vaga: SEMAD/SEMFAZ

INSCRIGAO [NOME NOTAFINAL | CLASS.

350.015-2 | DIEGO RAMOS SILVA

66,00 132

1. 0 (s) candidato (s) acima classificado(s) no Concurso Publico do Municipio, conforme Edital n.°
001/2017, apds considerado Apto, através de Pericia Médica realizada pela Junta Médica Oficial
do Municipio de Ji-Parana/RO, deverdo ordenar os documentos exigidos, de acordo com a
relagéo a seguir e apresentd-los & GGRH/SEMAD, situada a Avenida 02 de Abril, n°.1701, Bairro
Urupa, CEP: 78.961-904- Telefone: (69) 3416-4000/3411-4239, para fins de conferéncia no prazo
de até 72 (Setenta e Duas) horas apés a entrega e posse, nos dias Uteis no periodo de
04/04/2022 a 03/05/2022, de Segunda a Sexta-feira no horério das 07h30min as 13h30min.

originais | Criminais, Ades Civeis, Penais ou Processo Administrativo em que
figure como indiciado ou parte (De emissdo do prdprio candidato).
Declaragio de Imposto de Renda ou Certidio Conjunta Negativa de aravcs osi
e . . A . | www.receitafederal.ro.gov.br
1 (uma) | Débitos Relativos aos Tributos Federais ¢ a Divida Ativa da Unido,
copia | atualizada ¢ comprovante do SIGAP - envio da Declaracio de
. SIGAP
Bens ¢ Renda ao Tribunal de Contas. —_
WWW.fee.0.gov.br
I(uma) | Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de B
copia | Incorporagdo (Destinada ao sexo masculino)
Comprovante de Residéncia (caso o comprovante ndo esteja em
1 (uma) . N S R
cia | oM do candidato, apresentar Declarago do proprietario do imovel -
P que ali reside ou se for o caso cdpia do contrato de locagio)
1 (uma) | Comprovante de Conta Corrente da Caixa Economica Federal .
copia | (Pessoa Fisica), caso possua.
1 (uma) | Prova de Quitagdo com a Fazenda Piblica do Municipio de Ji- |  Emitida através do site
original | Parand-RO. WWWji-parana.fo.gov.br
1 (uma) | Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de | Emitida e validada através
original | Ronddnia. do site: www.tce.ro.gov.br
2 cipins) Certidao Negativa da Justica Federal, da comarca aonde residiu nos Emitida eg‘fl;l?:da aravcs
“ACOPET imos  (cnco) anos. R,
www.justicafederal jus.br
Podendo ser emitida através
Certiddo Negativa expedida pelo Cartorio de Distribuigdo Civel ¢ | de site especifico, do orgio
1 (uma) | Criminal do Forum da Comarca, de residéncia do candidato no | da comarca onde residi nos
original | Estado de Ronddnia ou da Unidade da Federagdio em que tenha | iltimos 3 (cinco) anos.
residido nos dltimos 5 (cinco) anos. site Www.tjro.jus.br e
validar
2 () (aso 0 nome do (a) candidato (a) tenha sofrido alteragdes, o (a)
orginais | "™ () devera declarar a mudanca ocorrida, devendo ser | ~ Com firma reconhecida.
° comprovada através de documento oficial.
Exame Admissional expedido pela Junta Médica Oficial do
municipio - localizada no Prédio da Secretaria Municipal de Saide. -
Enderego: Rua Menezes Filho ¢/ a BR 364 - Fone: (69) 3411-4251
Atestado de Sanidade Fisica e Mental, expedido pela Junta Médica
Oficial do Municipio, localizada no Prédio da Secretaria Municipal d -
Saude. Enderego: Rua Menezes Filho ¢/ a BR 364;
02vd1.1as) N Devera constar data da
copias | Jornal da Convocacio; CL .
. publicacdo ¢ Edital completo
(simples)

OBS: No ato da Posse o candidato devera estar de posse dos documentos originais.

ANEXO I- REQUISITO/ESCOLARIDADE

CARGO Requisi

Escolaridade

CONTADOR - 40 HORAS

Ensino Superior em Ciéncias Contabeis e Registro no Conselho de

na Prefeitura Municipal de Seringueiras, localizado na Rua Marechal Rondon, N° 984, Classe
Centro, Seringueiras/RO, os membros da Comissdo de Selecdo designada pela Portaria
Municipal N° 546/GAB/PMS/2021, para julgamento do Chamamento Publico N° . .
002/2022, no qual apds o prazo de 5 dias uteis da publicagéo ata parcial anterior, a diParand, 01 de abri de 2022.
organizagdo da sociedade civil interessada, a ASSOCIAGAO DOS PRODUTORES
RURAIS NOVA ESTRELA - ASPRUNE, apresentou envelope contendo as documentagéo FICHA DE CADASTRO
pendente solicitada pela comiss&o.
- " S BT Jonatas de Franga Paiva NOME: SEXO. CrE
Sendo assim diante da razoabilidade e proporcionalidade esta comisséo verifica-se L. . S ‘ ‘
) - . . Secretario Municipal de Administragio
como sanada as referidas, ndo foi constatado nenhuma outra irregularidade obstante ao N . . ENDERECO: 9
) i ) . o : Dec. n° 13768/GAB/PM/IP/2021 (0:
prosseguimento do processo. Apds finalizado a andlise, a comissdo decide por ‘
DECLARAR a ASSOCIAGAO DOS PRODUTORES RURAIS NOVA ESTRELA -
ASPRUNE, com CNPJ: 03.237.444/0001-33, HABILITADA a firmar parceria com a DOCUMENTACAO PARA A POSSE BAIRRO: CEP CIDADE:
Prefeitura Municipal de Seringueiras referente ao objeto deste chamamento. Nada mais TIPO DOCUMENTOS OBSERVAC:\O ‘ ‘
havendo a tratar, foi encerrada a Sesséo, cuja Ata vai assinada pela Comisséo de Selegéo 1 (uma) FUNGAO: CARGAHORARIA  TELEFONE
4 publicada. .. | Fotografia 3x4 (recente) -
e sera publicada oriinal g i ) ] ‘ HORAS ‘
LOTACAO:
1 (uma) | |
copiae | Cédulade Identidade - VINCULO EMPREGATICIO:
Dione Clei’\t;n Roclirigl;is de Souza Fabio Jl;\l;iof ,Ro‘mc?o d19 Barros original [L()-Municipal | () Estadual | (_)Federal |.(_)$Vineulo | ()-Comissionado |
atrioula 1743 atricula 138 1 (uma) | CPF/MF (ndo sendo aceito a 40 disponibilizada em outros | A em Cartorio ESTADO CIVIL:
copiae | documentos de identificagéo). Em caso de 2° via, o mesmo pode ser Site: ()-Casado (a) | ( )Solteiro(a) | ()-Divorciado(@) | ()-Outros ( ) Unido Estivel
Bruna Gois da Silva Leidiane Lira dos Santos original | expedido através da internet. www.receita.fazenda.gov.br COR:
Matricula 1818 Matricula 1904 l(uma) ()BRANCO ()PARDO ( )NEGRO ( J)AMARELA () INDIGENA
copiae | Titulo de Eleior - IDENTIDADE ORGAOEXP. DATAEMISSAO _ DATANASC.
Adriana Correia da Silva original | | J
Presidente da Comisséo 1 (uma . FEmitida através do site NATURAL DE: ESTADO:
Matricula: 528 (, . ) Comprovante que estd quite com a Justica Eleitoral. | |
copia WWW.{re.gov.br o ViE
1 (uma) Copia das paginas da
copiae | Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social - CTPS, fotografia e da | _ \
Orlgmal Identiﬁcacio TITULO ELEITOR ‘ DATA EMISSAQ ‘ ZONA ‘ SECAO UF ‘
ESTADO DE RONDONIA . Comprovante de Escolaridade/Habilitagio e Histérico deve estar de T
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERINGUEIRAS Original & P § o ag . . CART. TRABALHO SERIE UF DATA EMISSAQ
p . | (uma) acordo com Anexo I - Requisitos - do Edital n. Edital De |
COMISSAO DE CHAMAMENTO PUBLICO o | Concurso Piblico N'02017-Parani/RO/I3 D Dezembro de PASEP RESERVISTA SR CATEGORIA
P 2017, e ainda, ter o reconhecimento de rgdo oficial. Nao serd aceito | ____ . | |
i de cada. ino N o esten de acord . ESCOLARIDADE ANO CONCLUSAO CURSO
ATA DE RESULTADO FINAL DE ABERTURA DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO Qutro tipo de comprovagdo que ndo esteja de acordo com o previsto.
N° 003/2022— OBJETO: 01 (UM) SUBSOLADOR DE 03 (TRES) HASTES 0?“,‘“‘” Carteira de Registro P“’f{ss“’“?l (Conselho ou ,Cl"?“)f - — — — ‘ |
copia Compmvﬂntc de chulandadc Junlo a0 respectivo orgio NOME DO CONJUGUE: (se casado ou Unido Estavel em cartorio):
Aos vigésimo quinto dia do més de Margo de Dois Mil e vinte e Dois, as dozes — — - CPF:
horas e cinco minutos, reuniram-se na Sala de Convénios e Prestagdo de Contas na - Ca_"‘i‘o {io Programa de vlmvegmgao Social - PIS (3“ Prlogm{na de
Prefeitura Municipal de Seringueiras, localizado na Rua Marechal Rondon, N° 984, Centro, 1 (uma) Assisténcia ao Servidor Piiblico - PASEP. ou Cartio Cidaddo/ ou DATA DE NASCIMENTO: LOCAL DE NASCIMENTO:
Seringueiras/RO, os membros da Comiss&o de Selegao designada pela Portaria Municipal .. | Documento fomecido pela Caixa Econdmica Federal ou Banco do . : .
; h . N E SEU DEPENDENTE PARA IMPOSTO DE RENDA: SIM NAO
N° 546/GABIPMS/2021, para julgamento do Chamamento Pablico N° 003/2022, o qual COP | Bragil que conste o Nimero - (Se o candidato nio for cadastrado csmee)
apos o prazo de § dias uteis da publicagdo ata parcial anterior, a organizagao da devera Declarar no ser cadastrado). DEPENDENTE 8: PREENCHIMENTO DOS DADOS DOS DEPENDENTES OBRIGATORIOS
sociedade civil interessada, a ASSOCIAGAO DOS PRODUTORES RUf{AIS NOVA Z(duz{s) Carteira Nacional de Habi]ilagio ~CNH “B” ¢ Comprovame de NOME IR: Sim ou nio | CPF PARENTESCO | DATA NASC. LOCAL NASC.
ESTRELA - ASPBU!{E, apresentou envelope contendo as documentagdo pendente experiéncia de 02 anos (Para o aarge de Motorista).
solicitada pela comisséo. o B - e
o _ ) ) (um) | Certiddo de Nascimento ou Casamento declaragéo de Unido Estavel
Sendo assim diante da razc € propor esta verifica-se , .| - Capia do CPF do Conjuge (obrigatorio caso seja casado(a) ou unido -
como sanada as referidas, nao foi constatado nenhuma outra irregularidade obstante ao copia Estavel).
prosseguimento do processo. Apds finalizado a andlise, a comissdo decide por 1 (uma) Certid - -
- Certiddo de Nascimento dos Dependentes Legais Menores de 18 Anos de
DECLARAR a ASSOCIAGAO DOS PRODUTORES RURAIS NOVA ESTRELA - C(é ia) _Copia do CPF dos depend ple ol ¢ Tdade
ASPRUNE, com CNPJ: 03.237.444/0001-33, HABILITADA a firmar parceria com a P C p. Go Vacia 4 ‘D i Bals. P Do
Prefeitura Municipal de Seringueiras referente ao objeto deste chamamento. Nada mais 1 (uma) y amﬂ e. acina dos Dependentes menores de (4 anos ¢ Declaracao
havendo a tratar, foi encerrada a Sess&o, cuja Ata vai assinada pela Comissdo de Selecao co'pia de I:quuencla ESCOIM‘dOS mlalores de 05 anos. -
@ serd publicada. - Cpiado CPF dos dependentes menores de 0 amos __ ASSINATURA DO SERVIDOR: DATA:
Declaragio do candidato informando se_ocupa ou ndo cargo
piblico.
Dione Cleiton Rodrigues de Souza Fabio Junior Romé&o de Barros , Obs':, CQ:SO ocupa, deve‘m apresentar tembém _Cemdﬂo’ exped}da
Matricula 1743 Matricula 1381 2 (d}las_) pelo drgdo empregador/RH, contendo as seguintes especificagdes: Com Firma Reconhecida
originais | 0 cargo, escolaridade exigida para o exercicio do cargo, a carga
. _ — . horéria contratual, o vinculo juridico do cargo, dias, horarios,
Bruna Gois da Silva Leidiane Lira dos Santos la de planti idade administrati
Matricula 1818 Matricula 1904 escala de plantio e a unidade administrativa em que exerce suas
funcbes.
Ao Coneia da Si I (uma) | Declaragio de existéncia ou ndo de demissio por justa causa ou a Com firma reconhecida
riana Correla da Silva i o Y .o " 3 N
Presidente da Comissdo originais | bem do Sen_u;o Piblico (De cmissao d"lfr oprio f“”dld“"’)v _ _ PALACIO URUPA: Avenida 02 de Abril,1701- Bairro Urupé - Ji-Parand - Rondonia - CEP 76.900-149 - CNPJ 04.092.6720001-25
Matricula: 528 1 (uma) | Declaragdo informando sobre a existéncia ou ndo de Investigagdes | Com firma reconhecida. Fone: (69) 34114239 site: www fi-paranarogovbr  email: gerh@ji-parana.ro.gov br




