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Torne-se capaz de elogiar os outros em sua auséncia.

COMUNICADO

A empresa GOLDEN CONSTRUCOES E INCORPO-
RACOES LTDA, registrada na Junta Comercial de Estado de
Rondé6nia, em 04/04/2008, sob o NIRE 11200488243, inscrita
no CNPJ/MF ns 09.467.545/0001-87, comunica que os socios
deliberaram pela reducdo do capital social de R$: 4.000.000,00
(Quatro milhdes de reais) totalmente integralizado em moeda cor-
rente e legal do pais, para R$: 3.000.000,00 (Trés milhdes de reais)
dividido em 3.000.000 (Trés milhdes) de quotas nominais de R$:
1,00 (Um Real) cada uma, com base no Item II, Artigo 1.082 da
Lei 10.406/2002, por ser excessivo em relagdo ao objeto praticado.

PEDIDO DE LICENCA MUNICIPAL
DE LOCALIZACAO (LML)

A (Pessoa Fisica) Dr. Nicolas Sato Haida, localizado na R.
Terezina, n° 814, Bairro: Nova Brasilia, Municipio de Ji Parana,
UF: Ro, CPF: n° 950.374.032-00, torna publico que requereu a
SEMEIA — Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Ji-Parana,
em 01/02/2018, a Licenca Municipal de Localizagdo, para a ativi-
dade de (Clinica de Odontologia) no enderego acima mencionado.

PEDIDO DE LICENCA MUNICIPAL
DE INSTALACAO (LMI)

A (Pessoa Fisica) Dr. Nicolas Sato Haida, localizado na R.
Terezina, n° 814, Bairro: Nova Brasilia, Municipio de Ji Parana,
UF: Ro, CPF: n° 950.374.032-00, torna publico que requereu a
SEMEIA — Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Ji-Parana,
em 01/02/2018, a Licenga Municipal de Instalacao, para a atividade
de (Clinica de Odontologia).No enderego acima mencionado.

PEDIDO DE LICENCA MUNICIPAL
DE OPERACAO (LMO)

A (Pessoa Fisica) Dr. Nicolas Sato Haida, localizado na R.
Terezina, n° 814, Bairro: Nova Brasilia, Municipio de Ji Parana,
UF: Ro, CPF: n° 950.374.032-00, torna publico que requereu a
SEMEIA — Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Ji-Parana,
em 01/02/2018, a Licenga Municipal de Operagao, para a atividade
de (Clinica de Odontologia) no enderego acima mencionado.

PEDIDO DE (LP) LICENCA PREVIA
DE AQUICULTURA AMPLIACAO

Eu ADENIR JOSE LENTZ, inscrito no CPF/MF: 143.033.532-
72, vem por meio desta tornar publico que REQUEREU junto a
NUCOF/SEDAM no dia 01 de Fevereiro de 2018, a LICENCA
PREVIA DE AMPLIACAO em atividade de plsc1cu1tura locali-
zado na LH 64 KM 05 LT 38 GB 20/0. no municipio de Mirante
da Serra - RO.

Vendo filhotes de cies da raca
Blue Heeler (Boiadeiro)

Tenho Blue(azul) e red(vermelho).
Contato: (69) 9.9946-5005

ou (69) 9. 9961-0314 (Claro)
Fabiano

PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DE RONDONIA

JI-PARANA - I* VARA CIVEL

AVENIDA JI-PARANA, 615, URUPA, JI-PARANA - RO -
CEP: 76900-261 - FONE: (69) 34213279

EDITAL DE CITACAO
Prazo: 20 Dias
Processo n®: 7006120-77.2016.8.22.0005
Classe: MONITORIA
Requerente: SUPERMERCADO MANAR LTDA
Requerido: FABIAN CATALANI MANSANO
Valor da agdo: R$1.368,47 (30.06.2016)

CITACAO DE: FABIAN CATALANI MANSANO, brasi-
leiro, divorciado, inscrito no CPF 035.767.388-35, atualmente
em lugar incerto e ndo sabido.

O Doutor Haruo Mizusaki, MM. Juiz de Direito da 1* Vara
Civel desta Comarca de Ji-Parana, Estado de Rondonia, na
forma da Lei, etc. ...

FINALIDADE: Citagao do requerido FABIAN CATALANI
MANSANO, para que PAGUE no prazo de 15 (quinze) dias a
importancia de R$2.514,47 (dois mil, quinhentos e quatorze
reais e quarenta e sete centavos), atualizado até junho de 2017),
atualizado até em espécie, advertindo-o de que podera no mesmo
prazo opor embargos que suspenderdo a eficacia do mandado
inicial. Cientifique-o ainda de que cumprindo a determinagao, ou
seja, efetuando o devido pagamento, ficara isento do pagamento
de custas e honorarios advocaticios.

ADVERTENCIA: Os embargos independe de prévia segu-
ranga do Juizo. Na auséncia de embargos e/ou de pagamento
constituir-se-a de pleno direito o titulo executivo judicial,
convertendo-se o mandado inicial em mandado executivo e
prosseguindo-se na forma de execugao.

NATUREZA DO PEDIDO: A requerente ¢ credora do re-
querido no valor de R$2.514,47 atualizados até 19.06.2017, por
forca de compra e venda de géneros alimenticios adquiridos no
estabelecimento comercial. Como as varias tentativas de rece-
bimento dos valores devidos reataram infrutiferas, ndo existe
outra maneira para a requerente reaver seu crédito a ndo ser a
propositura da acdo competente, uma vez que o requerido nao
demostra intengao de satisfazer seu débito.

Ji-Parana, 05 de dezembro de 2017.
Maria Luzinete Correia da Mata

Diretora de Cartorio
Autorizada — Portaria 003/2009/GAB/1*VCRPC

ECONOMIA S ————
Complexo portuario movimenta

cerca de RS 14 milhoes em cargas

(Da Redagdo) O
complexo portudrio
de Porto Velho mo-
vimentou em 2017
aproximadamente R$
14 milhdes em car-
gas, principalmente
graos e derivados de
petrdleo, segundo a
Federacao Nacional
das Empresas de Na-
vegagdo Aquavidria
(Fenavega). Dos 18
portos da capital, foi
no Porto Publico que
ocorreu a maior mo-
vimentagao: cerca de
RS 2,5 milhGes em
cargas, aproximada-
mente 85% graos.
Também ¢ expressiva
a circulacao de carnes
e madeiras.

A boa movimenta-
cdo ¢ reflexo da mo-
bilizacdo do gover-
no de Rondonia para
que o porto recebesse
investimentos. Em
2017, a Sociedade
de Portos e Hidro-
vias juntamente com
equipe de planeja-
mento estratégico do
governo de Rondonia
construiram o projeto
de revitalizacdo e mo-
dernizagdo da gestao
do porto. Entre as
medidas, houve a im-

Foto- Rafaela Schuindt/Divulgagao

Porto Publico de Porto Velho mowmentou em 2017 cerca de
R$ 2,5 milhdes em cargas, principalmente soja e milho

plantacdo do monito-
ramento eletronico e
do Sistema Eletronico
de Informacao (SEI).

Por meio de um
convénio com a
Unido, foi garantida
arenovacgao dos equi-
pamentos do porto.
Entre as novas aqui-
si¢des estdo empi-
lhadeiras, caminhao,
pa-carregadeira; ram-
pas automatizadas e
também foi possivel
substituir balancgas
que ja tinham 25 anos
de uso. Investimento
de cerca de R$ 8 mi-

lhoes.

Para esta nova eta-
pa, estd prevista a
constru¢cdao de uma
nova sede adminis-
trativa em uma area
anexa ao terminal,
or¢ada em R$ 5,5 mi-
lhdes. Além do inves-
timento de cerca de
R$ 3 millhoes para
um novo armazém
para cargas em geral,
¢ ainda a restauracao
de vias e patios do
porto, e, por ultimo,
a reforma do cais flu-
tuante.

““O Estado tem

crescido a passos lar-
gos em todos os seto-
res, agora a visao para
que o poder publico
nao fique para trés eu
atribuo ao governador
Conftcio Moura, que
¢ visiondrio e vestiu
a camisa do porto e
compreendeu a im-
portancia do setor”

considera o presiden-
te da Sociedade de
Portos e Hidrovias do
Estado de Rondodnia
(Soph), Francisco
Leudo Buriti. Com in-
formagdes de Vanessa
Moura - Assessoria.

DER melhora acesso a residencial

(Da Redagao) A rua
Goianésia, acesso mais
curto para o complexo
residencial Cristal da
Calama I e II, passa-
ra por melhorias para
facilitar o transito dos
futuros moradores. O
trecho de um quilometro
e meio, que interliga
as avenidas Amazonas
e Calama, foi visitado
pelo governador Con-
ficio Mora, na quarta-
-feira (31).

Durante a visita,
Conflicio transmitiu

orientagdes ao diretor
do Departamento de
Estradas, Rodagens, In-
fraestrutura ¢ Servigos
Publicos (DER) Eze-
quiel Neiva sobre as
intervengdes que serao
feitas.

O residencial Calama
I e II, sera entregue no
sabado (03). Quando os
1.966 imoveis estiverem
devidamente ocupados,
a populacao sera de cer-
ca de 8 mil pessoas. Ini-
cialmente, 300 familias
receberao as chaves das

casas e terdo cerca de
trés semanas para provi-
denciar a instalacao das
redes de agua e energia.

Acolhida

O governador reco-
mendou as secretarias
Nete Santana e Vilma
Alves, titular e adjunta
da Secretaria de Estado
da Assisténcia e do De-
senvolvimento Social
(Seas) para que adotem
providéncias para que
os futuros mutuarios
sejam bem acolhidos na

inauguragao e, poste-
riormente, na mudanca
para o complexo.

As obras de melho-
rias na rua Goianésia se-
rdo realizadas pelo DER
e constituem em agdes
para tornar o transito so-
bre a estrada de cascalho
mais segura. Conflcio
percorreu o trecho e
consultou engenheiros
do DER a respeito da
agilidade dos servigos.

Com informagdes de
Nonato Cruz - Asses-
soria.
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Processo Seletivo Simplificado - SEMECE
Edital n2 01/2018, de 01 de fevereiro de 2018

ABRE  INSCRIGOES PARA  PROCESSO
SELETIVO PARA REALIZAR CONTRATACAO
POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO —
SEMECE.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO PARAISO DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS-DRH EDITAL Processo Seletivo Simplificado Edital N2 01/2018,
de 01 de fevereiro de 2018. ABRE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL, VISANDO SUPRIR AS NECESSIDADES
DO TITULAR DO CARGO DE CARREIRA DE PROFESSOR, MOTORISTA DE VEICULOS
COLETIVOS, NUTRICIONISTA E SERVICOS GERAIS POR PRAZO DETERMINADO. O
Municipio de Vale do Paraiso/RO, através da Secretaria Municipal de Educagdo, tendo
em vista a Lei Orgdnica Municipal, torna publica a abertura de Processo Seletivo
Simplificado para contratagdo imediata e conforme surgimento de necessidades, com
vista a selegdo e posterior contratagdo por prazo determinado para as fungBes
infracitadas nos servigos da Secretaria Municipal de Educagdo no referido Municipio.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus Anexos e
eventuais retificagBes, e sua execugdo cabera a Comissdo Especial do Processo Seletivo
Simplificado (Decreto Municipal de n2 5128 de 05 de outubro de 2017).

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado, com validade de 01 (um) ano, prorrogével
por igual periodo, destina-se a selegdo de profissionais para contratagdo temporaria,
pelo periodo de 06 (seis meses), sendo necessario e a critério do Municipio,
prorrogével por igual periodo, consistira da andlise de curriculo, sendo de carater
eliminatério: Andlise curricular e apresentagdo de Titulos:

2. DAS AREAS DE DISPONIBILIDADE A CONTRATAGAO DE PESSOAL

2.1 - O processo seletivo simplificado visa a contratagdo temporaria de pessoal na
seguinte fungdo:

Professor Nivel Superior Pedagogo;

Professor Nivel Superior Matematica;

Nutricionista Nivel Superior;

Agente de limpeza e conservagdo Nivel Fundamental Incompleto;

Motoristas de Veiculos coletivos Nivel Fundamental Incompleto.

3. DAS CONTRATACOES/ESPECIALIDADES, VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

3.1 - As vagas para contratagdes, objetos do presente certame para provimento
temporario, sdo os constantes do Anexo A deste Edital que indicam o numero de
vagas, nivel de escolaridade, carga horaria e vencimentos basicos de cada vaga,
estando os mesmos sujeitos a reajustes na forma da Lei.

4. DAS VAGAS, PERFIL E ATRIBUICOES

4.1 - Das vagas, perfil dos profissionais e atribuigSes exigidas para posse, constam no
Anexo B deste Edital.

4.2- PERFIL PROFISSIONAL — O perfil profissional do candidato selecionado sera
avaliado na etapa de entrevista pessoal acompanhada pela comissdo especifica,
descrito item 1.2 deste Edital. Apds a apresentagdo de documentos comprobatérios do
item seis, devendo o mesmo estar adequado as atribuigdes especificas da fungdo a ser
desempenhada estabelecida neste Edital em seu Anexo B.

4.3 - REMUNERAGAO: De acordo com os valores de vencimento estabelecidos neste
Edital em conformidade com a lei municipal vigente.

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO

5.1-Ter sido aprovado no processo seletivo simplificado;

5.2 - Apresentagdo de certiddo negativa Criminal e Civel;

5.3 - Esta em dia com as obrigagdes eleitorais;

5.4 - Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de
candidato do sexo masculino;

5.5 - Ter idade minima de dezoito anos completos na data de contratagéo;

5.6- Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por
qualquer drgdo publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal ou
pelo respectivo 6rgdo de classe;

5.7 - Cumprir as determinagGes deste edital.

6. DAS TAXAS, PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

6.1 - As inscrigdes serdo gratuitas;

6.2 - As inscrigdes poderdo ser realizadas no periodo de 05 dias Uteis, das 7:00 as 13:00
hs, exclusivamente na SEMECE, localizado na Avenida Paraiso, n2 2457, em Vale do

op)u?ar

ERONDONIA

10

Rondbnia, sexta-feira, 2 de fevereiro 2018 - Correio Popular

Paraiso/RO.

6.3 - No ato da inscrigdo, o candidato deverd informar seus dados pessoais no
requerimento de inscri¢do disponivel no Anexo C, com fotocdpia dos documentos
autenticados;

6.4 - Comprovar experiéncia profissional citadas neste Edital e formagdo académicas
com fotocdpia autenticada e originais de titulo, certificados, atestados ou declarages;

6.4.1 - A formagdo académica e experiéncia profissional deverdo ser informadas
através de curriculo assinado pelo candidato e anexado a ficha de inscrigdo,
devidamente acompanhado dos respectivos atestados de experiéncia;

6.5 - Depois de efetuada a inscricdo, o candidato recebera um comprovante de
inscrigdo.

6.6 - E vedada a inscri¢do condicional.
6.7 - Ndo serd aceita inscri¢do via fax, via postal e/ou via e-mail.

6.8 - As informagdes prestadas no formuldrio de inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo do direito de excluir do processo
seletivo simplificado aquele candidato que fornecer dados comprovadamente
inveridicos;

6.9 - Ndo serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem, rigorosamente,
ao estabelecido neste edital.

7- ANALISE CURRICULAR

7.1- Os curriculos serdo analisados de acordo com a necessidade de preenchimento de
vagas no Municipio e com o perfil profissional de cada vaga;

7.2 - A andlise Curricular sera acompanhada pela Comissdo Organizadora, designada
pelo Decreto Municipal e observard a pontuagdo constante no Anexo C, deste Edital.

7.2.1 - Para a pontuagdo referente a experiéncia profissional comprovada na drea da
seledo, serdo considerados periodos anuais, sendo que fragdo de tempo superior a 06
(seis) meses serdo contados como 01 (um) ano e, inferiores, serdo desconsiderados.

7.2.2 - Ao candidato que tiver seu curriculo selecionado, sera feita comunicagdo
através de edital publicado no Diario Oficial do Municipio e no Mural da Prefeitura
Municipal e da Secretaria de Educagdo, Cultura, Esportes e Turismo - SEMECE,

7.3 - O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado da seguinte forma: a)
mediante apresentagdo de copia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
e/ou contrato firmado com o empregador; b) em caso de experiéncia em setor publico
ou privado, deverd ser apresentada certiddo oficial de tempo de servigo, emitida por
setor de pessoal. Ndo havendo setor de pessoal, deverd ser especificado na
declaragdo/certiddo o 6rgdo e/ou o setor competente; ¢) em caso de ndo possuir os
documentos comprobatérios trabalhistas, os candidatos poderdo apresentar
declaragdo/certiddo do 6rgdo o qual manteve experiéncias. d) todo documento
apresentado para fins de comprovagdo de tempo de servigo devera conter o periodo
de inicio e término do trabalho realizado.

7.4 - Ndo serd computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de bolsa
de estudos ou de monitoria;

7.5 - Os diplomas e os certificados de cursos de extensdo, de aperfeicoamento, devem
estar devidamente registrados, de acordo com a legislagdo pertinente.

7.6 - Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias que ndo conferirem
com original, a excegdo dos atestados apresentados em sua via original;

7.7 - O candidato devera comprovar a conclusdo de curso por meio de diploma e/ou
certificado, de acordo com as exigéncias da legislagdo pertinente;

7.8 - Caso a documentagdo apresentada ndo cumpra as exigéncias estabelecidas neste
Edital, o candidato estara automaticamente eliminado da selegdo.

8 . TABELA DE AVALIAGAO PARA O EMPREGO DE NIVEL SUPERIOR — PROFESSOR E
NUTRICIONISTA, NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO — MOTORISTA E SERVICOS
DIVERGOS.

8.1- NIVEL SUPERIOR

Experiéncia profissional | Experiéncia Profissional | 01 (um) | 10 (Dez)
comprovada na drea que | ponto para | pontos
esta  concorrendo  no | cada 06
certame; conforme consta | meses.
nositens: 7.2.1a7.3. Maximo de
05 (Cinco)
anos
Total 30 (trinta)
pontos

8.2 - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO — MOTORISTA AGENTE DE LIMPEZA E
CONSERVAGCAO

Titulos de Pontuaga
Experiéncia Experiéncia profissional | 01 (um) | 10(Dez)
Profissional comprovada na drea que estd | ponto para | Pontos
concorrendo  no  certame; | cada 06
conforme consta nos itens: 7.2.1 | meses.
a73. Méximo de
05 (Cinco)
anos
Escolaridade Comprovante de escolaridade 01 (um) 09 (nove)
Ponto para | Pontos
cada ano.
Méximo de
09 (nove)
anos
Comprovagdo de | Comprovagdo de Habilitagdo | 10 (dez) | 10 (dez)
habilitagdo CNH CNH Carteira  Nacional de | pontos pontos
Habilitagdo Categoria. D
Teste Pratico Teste Pratico Realizagdo de teste | Até 20|20 (vinte)
pratico, a ser realizado com | (vinte) pontos
veiculos para o qual o candidato | pontos
estara concorrendo
Total Geral 40(quarenta)

Titulos def a

Requisitos Documentagdo Exigida Pontos Pontuagdo

( fotocdpias autenticadas). | Unitérios Total

Escolaridade Diploma ou | 05 (cinco) | 05 (cinco)
comprovante de conclusdo | pontos pontos

Nivel Superior na drea que
esta concorrendo no

certame. (autenticado)

Escolaridade/ Graduagdo

Curso de Pés
Graduagdo/Especializagdo

Certificado ou comprovante | 05(Cinco)
de conclusdo de Curso em | pontos
Nivel de Pés
Graduagdo/Especializagdo e
que estejam relacionados
com a érea especifica para a
qual estiver concorrendo no
certame, com carga horéria
minima de 360h.
(autenticados)

05(Cinco)
pontos

Curso de
Aperfeicoamento ou
treinamento

Curso de aperfeicoamento | 01 (um) | 10 (dez)
ou treinamento que esteja | ponto para | pontos
relacionado com a drea|cada curso
especifica para a qual | Maximo de
estiver concorrendo  no | 10 (dez)
certame, com carga horaria | cursos
minima de 20 horas.
(autenticado)

8.3 - INFORMAGOES GERAIS PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA

8.3.1- A prova pratica para os candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado
sera realizada por todos os candidatos aprovados e classificados preliminarmente na
Andlise dos titulos.

8.3.2- Para realizarem a prova prética, os candidatos deverdo comparecer na data,
horarios e local indicado neste edital, munidos de documentos de identidade, que
esteja em boas condigdes.

8.3.3- O candidato, por ocasido da realizagdo da prova pratica, devera apresentar a
carteira nacional de habilitagdo categoria D, no minimo, que esteja dentro do seu
prazo de validade. Caso contrario ndo prestara a prova pratica e sera eliminado do
concurso.

8.3.4- A prova pratica consistirda na condugdo de veiculo coletivo para o qual o
candidato fez a sua inscrigdo e foi selecionado.

8.3.5- Na prova pratica serdo avaliados os conhecimentos sobre o funcionamento da
maquina escolhida, o desempenho operacional e a habilidade no manuseio da mesma.

8.3.6- A prova pratica constard de até 20 ( vinte) pontos. Para ser aprovado, o
candidato deverd obter no minimo 10 (dez) pontos. Serd eliminado do concurso o
candidato que ndo atingir os 10 (dez ) pontos.

8.3.7- Em nenhuma hipétese havera segunda chamada. Seja qual for o motivo alegado.
O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagdo da prova
como justificativa de sua auséncia ou atraso. O ndo comparecimento a prova no
horédrio determinado neste edital, por qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia e resultara na eliminagdo do concurso. Ndo sera aplicada prova fora do dia,
horario e locais designados neste edital.

8.3.8- Os casos de alteragdes psicoldgicas ou fisioldgicas ( contusdes, luxagdes, etc.)
que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir, ou
que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de
tratamento diferenciado ou repetir a prova e nem Ihe conferem o direito de realizar a
prova em outra oportunidade.

8.3.9- Em razdo de condigBes climaticas, a critério da comissdo nomeada para a
realizagdo da prova pratica a prova prética poderd ser cancelada ou interrompida. Em
caso de adiamento da prova, a nova data serd marcada e divulgada através de edital.

8.3.10- Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo organizadora do processo
seletivo simplificado.

8.4 - Instrugdes Para A Realizagdo Da Prova Pratica

8.4.1- Cada candidato terd até 25( vinte e cinco) minutos para realizar a sua prova.

8.4.2- Os candidatos realizardo a prova pratica individualmente no horério previsto
nesse edital.

8.4.3- Apds a identificagdo dos candidatos, estes permanecerdo a espera de sua vez de
realizar a prova. N3o sera permitido que os candidatos se afastem do local que lhes for
designado, a ndo ser acompanhados de fiscal.

8.4.4- durante a realizagdo da prova pratica é vedada a qualquer candidato e /ou
acompanhante do teste (devidamente autorizado pela comissdo organizadora) a
utilizagdo de aparelhos telefonicos, cdmeras /filmadoras, ou quaisquer aparelhos
eletrdnicos. Somente a comissdo organizadora é autorizado o registro fotogréfico da
prova pratica para fins de comprovagdo e instrugdo do processo seletivo.

8.4.5- Ao concluir sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de
aplicagdo sem comunicar-se com os demais candidatos.

8.4.6-No desenvolvimento da prova prética, cada candidato serd avaliado pela
Comissdo para realizagdo da prova pratica, através de itens constantes em ficha de
avaliacdo elaborada para esta finalidade.
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8.4.7-Tempo de prova: Sera dado tempo maximo de 25(vinte cinco) minutos para cada
candidato realizar sua prova. Caso o candidato ndo tenha concluido a prova no tempo
maximo estabelecido, sua pontuagdo sera igual a soma de pontos obtidos até o limite
desse tempo.

8.4.8-A prova pratica sera realizada por cargo e os candidatos classificados, por ordem
alfabética.

8.5-Critério De Avaliagdo

8.5.1-A prova prética constara de 04 (quatro) partes e serd avaliada com base nos
seguintes critérios:

Pontuagdo da Prova Prética

Item a ser Avaliado Pontuagdo Maxima do Candidato

Comandos 5 (cinco) pontos

Desempenho Operacional 5 (cinco) pontos

Tempo Para Realizagdo da Tarefa 5 (cinco) pontos

Qualidade na Execugdo da Tarefa 5 (cinco) pontos

8.5.2-0 Candidato serd considerado aprovado na prova pratica se obtiver, no minimo,
10 ( dez) pontos na soma dos itens de avaliagdo acima previstos.

8.5.3-Caso o candidato queira desistir de realizar a prova pratica, apds haver assinado
a lista de presengas, este fato devera ser lavrado em ata e o candidato devera assina-
la.

8.6-Local de Apresentagdo para Realizacdo da Prova Pratica
8.6.1-A realizagdo das provas praticas serd no periodo matutino (7:30hs as 13:30hs)

8.6.2-Apresentagdo - Os candidatos deverdo comparecer as 7:hs na Prefeitura
Municipal do Vale do Paraiso , localizada na Avenida Paraiso N22601 - Centro.

8.6.3-0 ndo comparecimento no local e nos horarios fixados exclui o candidato da
prova pratica e consegiientemente o elimina do presente concurso.

8.7- Os critérios de desempate deste Edital, respeitando as seguintes observagdes na
ordem de:

a) tiver maior tempo de experiéncia na area que pleiteia;
b) tiver a maior idade, dentre os candidatos;
c) tiver o maior nimero de filhos.

8.8 — Os critérios de desempate deste Edital para o cargo de motorista, respeitando as
seguintes observagOes na ordem de:

a) tiver maior nota no teste pratico;
b) tiver a maior idade, dentre os candidatos;

c) tiver o maior nimero de filhos.

9. DOS RECURSOS

9.1 - O candidato que se sentir prejudicado podera interpor recurso, mediante
requerimento, desde que:

a) seja dirigida a Comissdo do Processo de Selegdo Simplificado;

b) seja entregue na recepgdo da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esportes e
Turismo - SEMECE - Vale do Paraiso RO, no prazo méaximo de 02(dois) dias uteis,
contados do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto do recurso;

9.2 — Os recursos deverdo ser entregues em 03 (trés) vias em envelope fechado,
tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:

a) Processo Seletivo Simplificado Edital N2. 01/2018;
b) Nome completo e n2 da inscrigdo do candidato;
c) Especificagdo da vaga/especialidade para a qual o candidato esta concorrendo;

9.3 - Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo estiver fundamentado
com argumentagdo ldgica, consistente e acrescido da bibliografia pesquisada pelo
candidato para fundamentar seus questionamentos ou for apresentado fora do prazo
estabelecido no cronograma deste Edital no Anexo G;

9.4 - A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no
Didrio Oficial do Municipio, no Mural da Prefeitura Municipal e na recepgéo da
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esportes e Turismo — SEMECE.

10. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

10.1 - O resultado deste Processo Seletivo sera apurado por meio das somas dos
titulos, através da analise curricular e prova pratica;

10.2 - O resultado deste Processo Seletivo sera divulgado através de publicagdo no
Diario Oficial do municipio de Vale do Paraiso/RO, afixada na Prefeitura Municipal, na
recepgdo da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esportes e Turismo - SEMECE.

11. DA HOMOLOGAGAO

11.1 - O Resultado Final do Processo Seletivo serd homologado pelo Prefeito
Municipal de Vale do Paraiso, e divulgada através de publicagdo no Diario Oficial do
Municipio de Vale do Paraiso e na recepgdo da Secretaria Municipal de Educagdo,
Cultura, Esportes e Turismo - SEMECE.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 - A inscrigdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o Processo
Seletivo Simplificado contido nos comunicados, neste Edital e, em editais
complementares a serem publicados;

12.2 - E da exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de
todos os atos, editais, avisos e comunicados nos locais mencionados;

12.3 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data de encerramento das inscri¢des. Nesse caso, a alteragdo serd
mencionada em edital complementar, retificagdo, ou errata a ser publicadas na forma
doitem 7.2.2.

12.4 - Ndo serdo aceitas inscri¢des: via fax, via postal e/ou via e-mail;

12,5 - As informagbes prestadas no formulario de inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo o direito de excluir do Processo
Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher o formuldrio de forma completa,
correta e legivel e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos;

12.6 - A selegdo do candidato gera apenas a expectativa de direito a contratagdo. A
prefeitura Municipal de Vale do Paraiso/RO reserva-se o direito de proceder a
contratagdo, em nlmero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades. Os
candidatos selecionados que ndo forem convocados ficardo mantidos no cadastro de
reserva dos Profissionais da Secretaria Municipal de Educagdo;

12.7 - Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste
Processo Seletivo, observada disponibilidades financeiras e orgamentarias poderédo ser
chamados mais candidatos aprovados, de acordo a estrita ordem de classificagao;

12.8 - A contratagdo fica condicionada ao atendimento as condiges constitucionais e
legais, em especial as disposi¢des contidas na Lei Municipal;

12.9 - Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo serdo convocados mediante
edital para apresentagdo em data e local definido no mesmo, visando sua contratagéo.

12.10 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo terdo seus contratos regidos
pela Lei CLT.

12.11 - O ndo pronunciamento do candidato no prazo estabelecido para contratagdo
permitira ao Municipio exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado;

12.12 - Todas as informagBes atinentes ao Processo Seletivo Simplificado deverdo ser
obtidas junto a Secretaria Municipal de Educagdo, SEMECE, localizado na Avenida
Paraiso, n2 2457, em Vale do Paraiso/RO. Fone (69) 3464-1185, e-mail:
semece_2012@hotmail.com

12.13 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo, juntamente com a Secretaria
Municipal de Educagdo.

12.14 - Integram esse Edital os seguintes anexos:

a) Anexo A - Quadro de Especialidades, Distribuicdo de Vagas, Carga Hordria e
Vencimentos;

b) Anexo B - Quadro das Vagas, Perfil e AtribuigGes;

¢) Anexo C - Critérios de Avaliagdo Analise Curricular;

d) Anexo D - Requerimento para inscrigdo em Processo Seletivo;
) Anexo E - Cronograma de Execugdo do Processo Seletivo;

f) Anexo F - Formulario de Recurso;

Vale do Paraiso, 01 de fevereiro de 2018.

Prefeito Municipal Charles Luiz Pinheiro Gomes

ANEXOS
ANEXO A

QUADRO DE ESPECIALIDADES, DISTRIBUICAO DE VAGAS, CARGA HORARIA E
VENCIMENTOS.

Especialidade Vagas Carga Vencimento
Horaria

Professor Nivel Superior | 1 25hs Piso 0

Pedagogo magistério

Professor Nivel Superior | 1 25hs Piso 0

Pedagogo para Escola magistério

Jorge Teixeira

Professor Nivel Superior | 1 25hs Piso 0

Matemdtica magistério

Nutricionista Nivel | 1 40hs 1.644,27

Superior

Motorista 3 40hs 545,00

Motorista Jorge Teixeira |2 40hs 545,00

Agentes de limpeza e |1 40hs 545,00

conservagao Ivonete

Venancio

Agentes de limpeza e |2 40hs 545,00

conservagdo Jorge

Teixeira

QUADRO DE VAGAS, PERFIL E ATRIBUIGOES.

ANEXO B

VAGAS

PERFIL

ATRIBUIGOES

Professor Nivel Superior
Pedagogo e Matematica

Nivel Superior

Séo atividades
especificas  do Professor
previstos no art. 13 da lei n.°
9394/96 e, especialmente:

I — manter eficiéncia no
ensino através de cursos de
profissionalizagdo  na  érea
especifica de sua formagao;

Il - elaborar, anualmente,
os planos de curso de sua
matéria e o plano de aula do
conteudo especifico;

Il - ministrar aulas de
acordo com o  horério
estabelecido, cumprindo o
nimero de dias letivos fixados
pela legislagdo vigente e
registrando no diario de classe, a
matéria  selecionada e a
freqiiéncia do aluno, bem como
sua propria freqliéncia;

IV - responder pela
ordem na sala de aula, pelo bom
uso do material e pela
conservagédo do ambiente;

V - orientar o trabalho
escolar e quaisquer atividades
extra classe relacionada & sua
matéria;

VI - cumprir as
disposicoes regimentais
referentes a verificagdo do
aproveitamento do aluno;

VI - fornecer a
secretaria  os resultados da
avaliagéo nos prazos fixados no

calendario escolar;

VIl - respeitar a
individualidade do aluno,
considerando as possibilidades e

limitagbes de cada  um,
mantendo-o em classe no
periodo de aula;

IX - participar,

obrigatoriamente do conselho de
classe, desde que acontega
dentro da carga hordria, caso
ocorra fora desta o profissional
fara jus a receber pelo servigo
extraordinario (hora-extra);

X — atender & familia do
aluno quando for solicitado;

XI - velar pelo bom nome
da escola dentro e fora dela,
mantendo uma conduta
compativel com a missdo de
educar;

NUTRICIONISTA:

Nivel Superior

A PRESTAR ASSISTENCIA
NUTRICIONAL A INDIVIDUOS E/OU
COLETIVIDADES ~ (SADIOS ~ OU
ENFERMOS) Identificar populagdo-
alvo  Participar de diagndstico
interdisciplinar  Realizar  inquérito
alimentar Coletar dados
antropométricos  Solicitar  exames
laboratoriais, Interpretar indicadores

nutricionais Calcular gasto
energético

Identificar necessidades nutricionais
Realizar  diagnostico  dietético-
nutricional, Estabelecer plano de
cuidados  nutricionais,  Realizar
prescrigdo  dietética,  Prescrever
complementos e suplementos
nutricionais,  Registrar  evolugdo
dietoterdpica  em  prontudrio,
Conferir adesdo a orientagdo
dietético-nutricional, Orientar

familiares e cuidadores, Realizar
acompanhamento nutricional, Dar
alta em  nutrigdo,  Realizar
atendimento  domiciliar, ~ Prover
educagdo nutricional

Prover  orientagdo  nutricional,
Elaborar plano alimentar em
atividades fisicas extremas (esportes
radicais etc).

ADMINISTRAR UNIDADES DE
ALIMENTAGAO E NUTRIGAO Planejar
cardapios Confeccionar escala de
trabalho  Selecionar  fornecedores
Selecionar géneros pereciveis, ndo

pereciveis, equipamentos e
utensilios Comprar géneros
pereciveis, ndo pereciveis,
equipamentos e utensilios,

Supervisionar compras Supervisionar
recepgdo de géneros Supervisionar
controle de estoque, Transmitir
instrugdes a equipe

Ordem GAC Atividades
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Nutricionistas

ADMINISTRAR UNIDADES DE
ALIMENTAGAO E NUTRIGAO
Supervisionar pessoal operacional,
Supervisionar preparo das refeigdes
Supervisionar  distribuigdo  das
refeigbes, Verificar aceitagdo das
refeigbes

Medir resto-ingestdo, Avaliar etapas
de trabalho, Executar procedimentos
técnico-administrativos.

EFETUAR CONTROLE  HIGIENICO-
SANITARIO Controlar higienizagdo de
pessoal Controlar higienizagdo de
ambiente, Controlar higienizagdo de
equipamentos e utensilios Controlar
higienizagdo de alimentos, Controlar
validade de produtos, Controlar
qualidade de alimentos, Identificar
perigos e pontos criticos de controle

alimentagdo a midia Conceder
entrevistas a midia  Organizar
eventos Preparar material de
divulgagdo, Preparar  material
educativo Criar mecanismos de
comunicagdo interna,  Elaborar
manuais de boas praticas Enviar

material de divulgacdo Registrar

(Appce) Solicitar analise
microbioldgica  dos  alimentos,
Efetuar controles de saide dos
funciondrios

Solicitar analise bromatoldgica dos
alimentos, Efetuar visitas técnicas.
PLANEJAR UNIDADES DE
ALIMENTACAO E NUTRIGAO: Planejar
area fisica Montar organograma
funcional, Orgar mao-de-obra, Orgar
equipamentos, utensilios e

suprimentos, Escolher
equipamentos, utensilios e
suprimentos, Planejar fluxos de

trabalho Dimensionar quadro de
pessoal, Descrever fungGes técnico-
administrativas, Descrever normas
de trabalho, Descrever rotinas
operacionais, Descrever
procedimentos, Elaborar receituario
de preparagdes culinarias, Definir
metodologia de trabalho, Reavaliar
procedimentos e produtos

Elaborar manuais técnico-
administrativos, Prestar consultoria.
Ordem GAC Atividades:
Nutricionistas

PLANEJAR UNIDADES DE
ALIMENTACAO E NUTRICAO Prestar
assessoria

EXERCER ATIVIDADES DE ENSINO,

PESQUISA E DESENVOLVIMENTO
Coordenar atividades de ensino e
pesquisa, Divulgar ciéncia da

nutricdo Desenvolver métodos de
trabalho, Desenvolver pesquisa de
campo, Pesquisar mercado de
produtos  alimenticios  Subsidiar
desenvolvimento  de  produtos
alimenticios Redigir composicdo do
alimento para rétulo de produto
Redigir informagdo nutricional e
especificagdes técnicas do alimento

informagdes  Redigir  relatdrios
Redigir textos técnicos.
Motorista Nivel Fundamental | Dirigir  veiculos ~destinados no

Incompleto, CNH
categoria minima
D.

transporte cargas e passageiros;
auxiliar na acomodacdo de cargas e
pessoas no veiculo, ajudando
também na descarga, quando
necessario; recolher o veiculo a
garagem quando concluida a jornada
de trabalho; fazer reparos de
emergéncia; manter o veiculo em
perfeitas  condighes de  uso,
limpando-o por dentro e por fora,
encarregar-se dos transportes de
carga que lhe for confiado;
providenciar no abastecimento de
combustivel, agua e leo; comunicar
a0 seu superior imediato, qualquer

anomalia verificada no
funcionamento do veiculo; executar
outras tarefas afins

AGENTE DE LIMPEZA E
CONSERVAGAO:

Nivel Fundamental
Incompleto

Trabalham em companhias e drgdos
de limpeza pblica, em condominios
de edificios, em empresas comerciais
e industriais, como assalariados e
com carteira assinada; as atividades
sdo realizadas em recintos fechados
ou a céu aberto. Trabalham
individualmente ou em equipe, com
ou sem supervisdo permanente. O
hordrio de trabalho € variado,
podendo ser diurno, noturno ou em
regime de rodizio de turnos.
Algumas das atividades podem ser

despejar Cho rume no aterro
sanitario,descarregar residuos
solidos de servigos de,satide no,local
de incineracdo.

PRESERVAR VIAS PUBLICAS: Varrer
sarjetas e calgaddes, varrer calgadas,
amontoar detritos e folhagem,
acondicionar lixo em lates ou
sacos,plasticos, empurrar
carinho,ensacar  animais mortos,
recolher,animais mortos, solicitar
coleta de animais morto, solicitar
remogdo de entulho.

CONSERVAR ~ AREAS  PUBLICAS:
Rastelar dreas de trabalho, rogar
area de trabalho, capinar drea de
trabalho, lavar areas publicas, pintar
guias, postes, viadutos, muretas,
etc.Recolher entulho, remover faixas
e cartazes, ordem .

CONSERVAR  AREAS  PUBLICAS

Recolher lixo espalhado.

ZELAR  PELA  SEGURANCA DAS
PESSOAS Sinalizar dreas de
risco,isolar , areas de trabalho,isolar
areas de risco, tornar acessiveis as
areas de coleta,acondicionar
materiais de risco (vidro, lampada),
dificultar contato de, pessoas com
residuos solidos de, servicos de

satde

TRABALHAR  COM  SEGURANCA:
Vestir uniforme, utilizar
equipamento de, protegdo
individual,posicionar-se na

contramdo do fluxo de carros
participar de reunides com técnicos
de seguranga, informar populagdo
sobre formas de acondicionamento

para rétulo Desenvolver testes de
aceitabilidade (avaliagdo sensorial)
Desenvolver preparagdes dietéticas
e culindrias Testar preparagdes
dietéticas e culindrias  Analisar
resultados de testes de
aceitabilidade Participar na formagdo
de outros profissionais Capacitar
estagidrios

Supervisionar estagios.

ESTRUTURAR  ATENDIMENTO AO
CONSUMIDOR Selecionar programas
de informatica em CRM Estruturar
banco de dados Estruturar ponto de
atendimento Esclarecer dividas dos

consumidores, Informar
consumidores  Cadastrar ~clientes
Providenciar troca de produtos

Informar empresa dos resultados do
atendimento Sugerir melhorias de
produtos e servigos Participar de
acGes de marketing Estruturar plano
de gerenciamento de crise.
GERENCIAR RECURSOS HUMANOS,
MATERIAIS E FINANCEIROS Definir
perfil de pessoal Selecionar pessoal
Capacitar pessoal Avaliar
desempenho de pessoal Requalificar
pessoal Aplicar agdes preventivas e
corretivas.
Ordem
Nutricionistas
GERENCIAR RECURSOS HUMANOS,
MATERIAIS E FINANCEIROS Controlar
custos

Inventariar equipamentos, utensilios
e suprimentos Aplicar programas de
auditoria interna Confeccionar plano
de contingéncia.

COMUNICAR-SE Escrever artigos de
nutrigdo para publicagdo Ministrar
palestras técnico-cientificas Fornecer
informagbes sobre nutricgdo e

GAC Atividades:

exercidas em grandes alturas,
subterraneos ou em  posicdes
desconfortaveis por longos periodos,
com exposicdo a ruido intenso e a
poluigdo dos veiculos.

Formacdo e experiéncia

0 acesso as ocupagdes de faxineiro e
limpador de vidros € livre. O
exercicio das ocupagGes de coletor
de lixo e gari requer quarta série do
ensino fundamental e a ocupacdo de
trabalhador  de  servigos  de
manutengdo  de  edificios e
logradouros tem como requisito o
ensino fundamental completo. 0
exercicio pleno das atividades ocorre
apds um a dois anos de experiéncia.
A(s) ocupagdo(Ges) elencada(s) nesta
familia  ocupacional, ~demandam
formagdo profissional para efeitos do
cdlculo do nimero de aprendizes a
serem contratados pelos
estabelecimentos, nos termos do
artigo 429 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho - CLT, exceto os casos
previstos no art. 10 do decreto
5.598/2005.

Verificar
verificar
prensa,percorrer
coleta,acionar prensa,encaixar
contéineres ,despejar  contéiner
no,caminhdo de coleta (bater
contéiner) ,colocar sacos de lixo no
caminhdo de coleta,atender pedidos
de retirada de residuos (grupo
b)coletar residuos sdlidos de servigo
de salide em veiculos especializado,
pesar lixo na balanca ,avaliar
quantidade/ peso  do lixo
,descarregar lixo no aterro sanitario,

material de trabalho,
funcionamento  da
roteiros  de

de residuos ,conversar  com
municipes sobre  condigdes de
seguranca,  respeitar  distancia
méxima entre membros da equipe
manter-se alerta participar de cursos
de capacitagdo, participar de cursos
de, aperfeicoamento, tomar vacina,
realizar exames médicos periddicos
,comunicar, ao supervisor defeitos
nos equipamentos de, trabalho,
relatar, avarias nos equipamentos,
solicitar a retirada de veiculos que
impegcam,trabalho, comunicar
auséncia ao supervisor justificar sua
auséncia supervisor, prestar
informagbes as pessoas sobre o
comércio local,informar meios de
transporte requisitar reposicdo de
materiais e equipamentos, solicitar
apoio de instituigbes comunicar
possibilidades de contaminagdo com
residuos sélidos de servicos de
salde, atender solicitagdes, notificar

ocorréncias, ~ comunicar-se  com
colegas de trabalho.
Demonstrar  agilidade, destreza

manual, educagdo no trato com
pessoas, senso de responsabilidade,
controle  emocional,  atengdo,
equilibrio fisico, contornar situagGes
adversas, espirito de equipe, preparo
fisico, praticar ginastica laboral,
presteza.

Anilise Curricular:

DADOS PESSOAIS:

NOME

Anexo C

IDENTIDADE:
CPF

RG
SEXO: M () F ()

ESTADO CIVIL: SOLTEIRO () CASADO ()

NOME DA MAE:

VIOVO () OUTROS()

NOME DO PAI:

DATA
NACIONALIDADE:

NASCIMENTO:

ENDERECO:

BAIRRO:
CIDADE

ESTADO: CEP:

TELEFONE():

CELULAR():

E-MAIL.

PORTADOR DE DEFICIENCIA: SIM ()
AUDITIVO () GRAU DE ESCOLARIDADE:

22 GRAU INCOMPLETO ()

NAO () - CANHOTO () - FisIco () -
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292 GRAU COMPLETO ()
32 GRAU INCOMPLETO ()

32 GRAU COMPLETO ESPECIALIZAGAO EM

Para a concretizagdo da inscrigdo é necessério:

1) Entrega desta ficha no local de inscri¢do, observando a data de encerramento da
inscrido; 2) Apresentagdo da documentagdo exigida para a inscrigdo e Analise
Curricular.

COMPROVANTE DE INSCRIGAO

NOME,
INSCRICAO  N@
FUNGAOQ

ESTADO DE RONDONIA
] PREFEITURA MUNICIPAL
J-PARANA| DE JI-PARANA

NOTIFICACAO DE COMPARECIMENTO N° 01/2018

A Prefeitura Municipal de Ji-Parana, por intermédio da Secretdria Municipal de
Assisténcia Social, Maria Sonia Grande Reigota Ferreira, no uso de suas atribuigdes legais, que
Ihe sdo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, e pelo Regimento Interno da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social = SEMAS, vem a publico NOTIFICAR os beneficidrios conforme
relagdo abaixo, a comparecer na Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS,
localizada na Avenida Marechal Rondon n2 1380 — Centro de Ji-Parand, em cardter de
URGENCIA até o dia 09/02/2018 para tratarem assuntos pertinentes ao Programa Minha
Casa, Minha Vida, uma vez que os mesmos ndo compareceram no dia 19/01/2018 para
participarem do sorteio de enderegos, e até a presente data ndo houve interesse por parte
dos beneficiarios em relagdo a unidade habitacional sorteada conforme relagao abaixo:

e )
L] -
$ebOkirorens
INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS ANIMAIS LTDA

“A empresa SEBO JI-PARANA INDUSTRIA E
COMERCIO DE PRODUTOS ANIMAIS LTDA, com sede
na chacara 08 — Setor Aeroporto, em Ji-Parana RO,
comunica que ha vagas para Portadores de Deficiéncia.
Os interessados deverdo comparecer no Recursos

Humanos da Empresa”

\_ J

Vale do Paraiso/RO, de fevereiro de 2018. sQ BENEFICIARIO CPF LOGRADOURO | LOTE |QUADRA | BLOCO | N°APTO ~
1. | ADRIANO DE OLIVEIRA SIMOES | 929.723.81220|  RUA 07 3 4 3 44 ESTADO DE RONDONIA
2 | ALMEZINHA RIBEIRO DE SOUZA |012.509.502-36| RUA 10 3 5 4 14 PREFEITURA MUNICIPAL
3. - . E
ANA LUCIA MARTINS 861.349.572-91|  RUA 10 1 5 2 34 -PARANA
4 [ANA LUCIA RODRIGUES DA JIP oun cronst wiivorn DE JI-PARANA
SILVA T 008.786.542-40|  RUA 07 3 4 3 2 -
t—t EDITAL DE CONVOCACAO SEMAD/CGRHA N.° 077/2018
ANDREIA DO ROSARIO BATISTA |616.936.932-91|  RUA 05 2 3 7 34
6. | BARBARA JANINE GOMES 032.998.592-26 |  RUA 06 2 3 6 33 O Secretario Municipal de Administragdo de Ji-Parana, no uso de suas atribuigdes legais, atendendo a
iss3 i 7. I . .. PP . L
Comiss&o Organizadora A ROINE i CHELLE D 01046011236 | RUA 02 5 1 3 ) solicitagio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS, através do Memorando n.
o . . . .
ANEXO D ;AAIS(SI%\LNLIIE\ITO SANTOS 021561.51237|  RUA 06 2 3 6 31 051/SEMAS/2018, considerando que o candidato convocado através do Edital 076/2018
9 | CLAIR DE ASSUNCAO BASSO 325.614822-00|  RUA 08 | " 2 5 apresentou Declaracio de desisténcia de ocupar a vaga, CONVOCA, para fins de contratagdo sob
REQUERIMENTO PARA |NSCR|CAO EM PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 10| CLAUDIA PEREIRA DA COSTA 004.854412-41| RUA 06 B 3 6 3 0 Regime Juridico Estatutario dos Servidores Piblicos do Municipio de Ji-Parand, o(s) candidato(s) e
1. | CLEIDE MONTEIRO DA SILVA 469.601.392-87| RUA 04 4 2 10 41 cargo(s) abaixo mencionado(s), aprovado(s) no Concurso Piblico Edital N° 001/2013/PMJP/RO,
12 SIEII;IIEII)II{?ALAIMZ DE  SOUZA| (10 007.662-81| RUA 08 1 4 8 44 publicado no D. O. M. N°. 1673, em 04/10/2013, referente ao Processo n°. 1-11168/2013, resultado
Venho requerer minha inscrigio no Processo Seletivo Simplificado da 13| CLEONICE CAITANO DA SILVA | 003.670.352.43| RUA 04 4 2 10 2 final publicado no D.O.M. N°. 1769, em 26/02/2014, prorrogado o prazo de vigéncia do Concurso
B L. . ~ . 14. | DAGNA ROBERTA ALVES através do Decreto N° 5760/GAB/PM/JP/2016, de 22 de Fevereiro de 2016, publicado no D.O.M. N°
Prefeitura Municipal de Vale do Paraiso/RO, na fungdo especificada no anverso desta MARQUES 927.252.872:00|  RUA 08 3 4 6 31 P
. . ] TET: 2255 de 22 de Fevereiro de 2016.
ficha, declarando estar de acordo com as normas constantes no Edital n2 01/2017. 1 IF’[;‘E“#/:{S‘S DE ARAUJO TETSLAW | > 1 cc 002-94|  RUA 07 3 4 7 2
6. P
" Lo . L . . DANIELE DA SILVA 956.126.612-15|  RUA 03 4 2 1 24
Declaro, para fins de direito, estar ciente do inteiro teor dos itens do Edital 7T DELAIDE MARIA BE SEMAS
citado e que concordo com todos os seus termos, nada a objetar a sua aplicagdo, e que VASCONCELOS ANDRADE 630.091.881-53|  RUA 09 ! > ! 1 Cargo: $31 - PSICOLOGO (CRAS RODA MOINHO - 40 HORAS
preencho as condigBes legais para o ato de inscricio 18- | DHEILLY JULIANE DA SILVA 916.258.902-49 |  RUA 07 3 4 9 21 [INSCRICAO [NOME [ NOTA FINAL [CLASS. |
1. | EDCLEI FRANCISCO 913.111.362-15|  RUA 03 2 2 5 41 [040.190-0 [VANESSA DE ARAUJO MARTINS | 61,00 [ %
. o . 2. |g i F ME X
Declaro ainda, sob as penas da lei, que possuo os demais documentos > ELAINE CRISTINA DE MELO 709.669.582-68| RUA 06 3 3 8 4 O (s) candidato (s) acima classificado(s) no Concurso Piblico do Municipio, conforme Edital n.°
Sri ico igi i ELCIONE DA COSTA FERREIRA | 013.518.402-90|  RUA 10 1 5 2 23
comprobatorios das condigbes exigidas no edital. - - 0012013, considerado Apto através de Pericia Médica realizada pela Junta Médica Oficial do
ERIKA ALVES BARBOSA 964.470.952-72|  RUA 10 3 5 10 13
Declaro que ao ensinar esta Ficha de Inscrigio, assumo total responsabilidade 2 ;g[,}ZAELISMNA COELHO DE| 34001000+ ruanl . P B » Municipio de Ji-Parand/RO, deverdo ordenar os documentos exigidos, de acordo com a relagdo a
pelo seu preenchimento. 7 TFELIPE NATIAN DOS SANTOS PSP R ; ; ; " seguir e apresentd-los 8 GGRH/SEMAD, situada a Avenida 02 de Abril, n°.1701, Bairro Urupé, CEP:
OLIVEIRA - 78.961-904- Telefone: (69) 3416-4000/3411-4239, para fins de conferéncia no prazo de até 72
25. | FERNAND RAM( DE - . o } R
Termos em que, ANDRADEO 05 940.759.302-97|  RUA 03 2 2 7 43 (Setenta e Duas) horas apos a entrega e posse, nos dias uteis no periodo de 02/02/2018 a 03/03/2018,
P. Deferimento 26. | FRANCIELE DA SILVA ALVES 934.068.272-68 |  RUA 08 1 4 6 14 de Segunda a Sexta-feira no horario das 07:30 hs as 13:30.
' 27| GAUDETH RIBEIRODA SILVA ~ [289.597.792-53| RUA 11 1 6 4 41
2. | GEOVANA DA SILVA 834.363.912-04| RUA 09 1 5 5 2 Ji-Parand, 01 de Fevereiro de 2018.
2. | IRENILDA FERREIRA GALDINO  [020.419.182-33| RUA 11 1 6 5 33
30| IVANILDO DE SOUZA REIS 014.216.731-26|  RUA 09 3 5 5 23
El
JAINE ALVES  DE - SOUZA 36 701 092.50|  RUA 06 3 3 10 41
OLIVEIRA Nilton Leandro Motta dos Santos
32| JAMYLLA LARESSA RODRIGUES | 982.580.872-15| RUA 04 2 2 6 41 Secretario de Administragio
33 | JANETE DE OLIVEIRA FREITAS | 982.903.202-72|  RUA 05 2 3 3 24 Dec. n° 6.900/GAB/PM/JP/2017
3 - M
JOICE DIAS DOS SANTOS 021.959.202-03| RUA 11 1 6 3 33 DOCUMENTACAO PARA A POSSE
Assinatura do Candidato 35| KELY REBOUCAS TORRES 789.295.632-87|  RUA 10 3 5 2 4 TIPO DOCUMENTOS OBSERVACAO
3. | LARISSA TENEDINI VIANA 028.358.262-62|  RUA 09 1 5 1 44 (I)r(.;:::: Fotografia 3x4 (recente) -
37. 5 adas
LECILDA MARIA DE MOURA 687.113.522-72|  RUA 09 1 5 1 33 . Autenticadas em
VERSO DO REQUERIMENTO = 2(u) | Cegula de Tdentidade Cartorio de Distribuigio
LEONARDO GAUNA MACHADO  |327.061.702-04|  RUA 06 3 3 6 33 copias
INSCRICAO Ne 39| LILIAN MOREIRA DE AZEVEDO | 000.069.19251|  RUA 06 3 3 4 3 2 (duas) v’:lPFl/h:!F @ s(; sEcndu o numeragio dlspo&liblllzada em ourss ‘dc&:umfmcs‘de
" identificagdio). Em caso de 2° via, 0 mesmo pode ser expedido através da internet.
40| LINDOMAR DOS SANTOS 799.494.012-91|  RUA 06 3 3 6 23 copias br
LUCINEIDE ASSI PERMONIAN ~ |829.433.112-00|  RUA 10 3 5 10 21 1 (uma) copia | Titulo de Eleitor. cda em ¢
CONCORRENTE A VAGA il e Diseigtoc otas
42 Y : 5
ANEXO E LUIZ CARLOS DE OLIVEIRA 864.107.092-34| RUA 08 3 4 6 bl 1 (uma) edpia | Comprovante que estd quite com a Justiga Eleitoral. "'““:"‘i“ através dosite
43| MAIRA DA SILVA SANTOS 010.618.482-21 | RUA 08 3 4 10 44 . - Copia das paginas da
CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO 4| MARCIANA PELOGIA MADRUGA | 000.008.53240| RUA 09 3 5 5 % ‘c“(’;‘r’:;;“;‘l““ Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS. fiw‘;og:nfﬁz cda
- entificagdo
3 gﬁ\ll\z}g RA:ARhClDA DOS SANTOS | (11 465 572-00|  RUA 09 1 5 5 0 Original ¢ 2| Comprovante de Escolaridade/Habiliasdo e Histrico deve cstar de acordo com Autenticadas om
TEm | ATo DATA % (duas) copias, Anexo I - Requisito/Escolaridade do Edital n. 00 I,/(Ji\B/PN! P/ Zl}l]. dg 04 de Cartério de Distribuigio
MARLETE SIVIDANES GIL 602.622.902-78 | RUA 02 5 1 6 n e ™ | Outubro d:‘ 2013 ¢ ainda, ter o {cconhccl:‘ncmo ;lc érgdo oficial. Ndo serd aceito oty
" ~ " outro tipo de comprovagio que nio esteja de acordo com o previsto.
01 Publicagdo do Edital de abertura do processo 01/02/2018 47| NATHALIA EROTILDES GOMES | 021.608.392-30|  RUA 09 3 5 9 24 01(uma) Carteira de Registro Profissional (Conselho ou Classe) ¢ Autenticadas em
02 Data de Inscrigdes de candidatos e apresentagdo de 01/02 a 48. | NEIDE DA SILVA 750.286.382-68| RUA 10 3 5 4 21 copia Comprovante de Regularidade junto ao respectivo 6rgio Cartério de Distribuigio
documentagdo comprobatdria para andlise curricular 09/02/2018 49| NELCY MAFRA 718.938.732-34| RUA11 1 6 6 44 Cartdo do Programa de Integragdo Social — PIS ou Programa de Assistencia ao Autenticadas em
= i . .| Servidor Piblico - PASEP. ou Cartio Cidadio/ ou Documento fomnccido pela | . sem
03 Homologacgdo das inscri¢des 12/02/2018 PALOMA DE JESUS VITOR 027.875.812-69 |  RUA 04 2 2 4 32 1 (uma) e6pia | i Foonomica Federal ou Banco do Brasil que conste o Nimero - (Sc o (momfi;zf,mbmm
04 Prova Pratica para Motorista 14/02/2018 51 | PAULO COELHO ANUNCIACAO | 792.622.442-15|  RUA 09 1 5 3 44 candidato ndo for cadastrado deverd Declarar nfio ser cadastrado). - A S
" = - - vy . NI B L utenticadas em
05 | Divulgagdo do resultado da analise de titulos e prova pratica | 16/02/2018 52 | POLIANA KEFFER BRUMADO | 013.735.852-00|  RUA 09 3 5 1 34 2 (duas) 5::??::;:2::; :;S;’::;;ﬂrcl:;)a)CNH B ¢ Comprovante de experiéncia de 02 | 151io de Distribuico
06 | Entrega dos recursos 19 e % PO DONCALVES DASILVA| 047 714332.98 | RUA 06 3 3 6 2% T (uma) copia | Certidio de Nascimento ou Casamento e Rotas
20/02/2018 54 [POLLYANA PAOLA MARTINS DE [ oo T o | . N - 1 (uma) copia | Certido de Nascimento dos Dependentes Legais Menores de 18 Anos de
07 Homologago do resultado final 22/02/2018 ALMEIDA - [ Cartio de Vacina dos Dependentes menores de 04 anos ¢ Declaragao de frequéncia
08 | Convocagdo para assinatura de contrato 5. |RAINICLER JUAN DE OLIVEIRA | 13 c03 507 37| RUA 06 N 3 ) . ! (wma) ¢6Pia | colar dos maiores de 05 anos. -
DA COSTA o Declaragio do candidato informando se ocupa ou ndio cargo piblico.
5. | RODRIGO SOARES DA SILVA 029.882.042-09| RUA 03 2 2 5 5 Obs.: Caso ocupa, deverd apresentar também Certiddo, expedida pelo drgio
5 TROSINEIA— FERREIRA—DOS 2 (duasy | mPresador/RH, contendo as seguintes especificagdes: o cargo, escolaridade
~ ~ > FERRE 021.642.922-60| RUA 09 1 5 7 32 . | exigida para o exercicio do cargo, a carga horria contratual, o vinculo | Com Firma Reconhecida
QUAISQUER ALTERAGOES SERAO INFORMADAS POSTERIORMENTE PELA SANTOS OIS furidico do cargo, dias, horirios, escala de plantio ¢ a unidade administrativa
COMISSAO ORGANIZADORA EM NOVA PUBLICACKO 5. [SILVANA  CESCONETTO  DOS |10 e o0 o[ pua 10 | 5 ) 2 em que exerce suas fungdes
g SANTOS o -
59 | SUZANA ANASTACIO DE SOUZA | 650.828.502-53|  RUA 08 3 4 2 32 2 (duas) | Declaragdo de existéncla ou nflo de demissdo por justa causa ou a bem do Servieo | (o1, iy reconhecida
originais | Pblico (De emissio do proprio candidato).
ANEXO F 5
0. | TADEU ANTONIO DA SILVA 439.788.359-91|  RUA 04 4 2 2 14 2 duagy | Declamasio sobre a existéneia ou ndo de Criminais,
B T - | des Civeis, Penais ou Processo Administrativo em que figure como indiciado ou | Com firma reconhecida.
FORMULARIO DE RECURSO O | TATIANA GONCALVES VICOSO | 024.639.472-25 | RUA 09 3 5 5 22 originais emissio do proprio candidato).
62| TATIANE DE SOUZA RODRIGUES | 026.832.422-04|  RUA 09 3 5 7 21 o de Imposto de Renda ou Certidio Conjunta Negativa de Débitos através do site:
A A o = - - . .| Relativos aos Tributos Federais e 4 Divida Ativa da Unido, atalizada e |  www.tce.ro.gov.br
A COMISSAO MUNICIPAL ORFSANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO EDITAL N2 S [VALDECYR  FRANCO  DE| g somo T poe | . s " 1 uma) copia | g0t e 40 SIGAP - envio da Declaracio de Bens & Renda a0 Tribunal de
01/2017 DO MUNICiPIO DE VALE DO PARA[SO/RO. OLIVEIRA Contas. SIGAP
/ / 64 i
CANDIDATO: VALDEVINO BRAGA  DOS 350161272 RUA®? 3 B ) " | amay ctpn | Ceriicad de Rty o Coiads G Dipers s oo (Dsinads .
N.2 DE INSCRICAO: 85. [ VALMIR CARNEIRO 313.004.642-91 RUA 07 3 4 9 44 Comprovante de Residéncia (caso o comprovante nio esteja em nome do
- 1 (uma) copia | candidato, apresentar Declaragio do proprietirio do imével que ali reside ou se for -
CONCORRENTE A VAGA: 66 | VANESSA APARECIDA MARTINS {535.833.102-68| RUA 11 1 6 6 33 o caso copia do contrato de locagdio)
110 DE RECURSO: 7. [ VANESSA RIBEIRO BRITO 09825124652 RUA O3 B > p m 1 (uma) cdpia E:;.:,;:i\‘:r:c de Conta Corrente da_Caixa Economica Federal (Pessoa Fisica). -
’ ©8 | WELIDA NEVES SANTANA 972.491302-34|  RUA 06 3 3 6 43 ! (“5““: Prova de Quitagio com a Fazenda Piblica do Municipio de Ji-Paran-RO. Emitida através do “‘:
. ) S q original wwiwji-parana.ro.gov.br
() CONTRA o indeferimento da inscrigdo. 6. ;’“E%E]}E\LGTON CARVALHO |10 138 18045 | RUA 02 5 1 4 23 | (uma) Emitida ¢ validada
= original | Certido Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondania. através do site:
() CONTRA a pontuagdo atribuida a Analise Curricular. ZILDA FRANCO DA COSTA 782424.282-04| RUA 06 3 3 2 41 E:m;:c'va‘l’;ds:“;
& . Certiddo Negativa da Justica Federal, da comarca aonde residiu nos Gltimos 5 através do site:
() REFERENTE A ENTREVISTA: Informo que tentamos entrar em contato através do enderego e dos telefones 2(copias) | (0 s v ingticafideral insh
cadastrados em nosso banco de dados, porém mudou-se do enderego e os telefones T -
Podendo ser emitida
() OUTROS encontram-se ora desligado, ora ndo atende, ora invalido, e ora na caixa de mensagem. através de site especifico,
L N . . . N ' o S . do 6rgio da comarca
Fundamentago do recurso: 0,5 beneficiarios clieverao comparec}er de segunda-feira a sexta-feira das 07h30min as lr(.“:::: ;sxiﬂ%jéiﬁidcx‘r;:d:::dr:‘lsd(j:t:ﬁdf:dz'::bé\:f:jo(J:cll(snj;‘r‘:m:& 3: Ondcsm(s»i.iiw)wa:s:"mos
13h30 min, antes de expirar o prazo, ou seja, antes de 09/02/2018. e Unidade da Federagio em que tenha residido nos dltimos 5 (cinco) anos. site - Mt“ “‘I govdir e
O ndo comparecimento no prazo estipulado nesta notificagdo motivard ""d“F‘;;'R‘UM
desclassificagdo imediata da mesma em relagdo ao Programa e a unidade habitacional, 2 (duag) | €20 0 nome do @) candidato (a) tenha soffido alterages, o (a) mesmo () deverd
. . declarar a mudanca ocorrida, devendo ser comprovada através de documento | Com firma reconhecida.
conforme o descrito na PORTARIA N2.163, DE 06 DE MAIO DE 2016 DO MINISTERIO DAS originais | cial. i
i I wpn N fenA . ~ . Exame Admissional expedido pela Junta Médica Oficial do
CIDADES, item 6.2.2.3.3 e 6.2.3 as lineas de “A” a “H” que dispdem das situagdes nas quais os municipio - localizada no Prédio da Secretaria Municipal de Saide .
candidatos sorteados poderdo ser excluidos do processo de selegdo. Enderego: Rua Menezes Filho c/ a BR 364; _
Atestado de Sanidade Fisica ¢ Mental, expedido pela Junta Médica
Obs.: Preenchimento digitado. N3o seréo aceitos recursos preenchidos a méo livre. g{ﬁ:‘ 2:£::_‘:‘;‘:;‘:4“:':51‘11‘:5‘5‘:‘1:’;; ?Zi““""“ Municipal de -
02 duas) Deverh constar data da
Ji-Parana, 01 de fevereiro de 2018. copias | Jornal da Convocagio; publicagio e Edital
(simples) completo
de de 2018 OBS: No ato da Posse o candidato deverd estar de posse dos documentos originais.
ANEXO I - REQUISITO/ESCOLARIDADE
Maria Sénia Grande Reigota Ferreira [ CARGO [ isi i |
Secretaria Municipal de Assisténcia Social PSICOLOGO (CRAS RODA | Ensino superior Completo em Psicologia ¢ Registro no Conselho de Classe
Decreto n° 7184/GAB/PMJP/2017 MOINHO)

Assinatura do Recebedor/Responsavel




