CLASSIFICADOS

Rondbnia, sexta, sabado e domingo, 21, 22 e 23 de abril de 2017 -

Correio Popular

A vida ndo foi feita para 0 homem perder.

(LASICORRELO

PEDIDO DE CERTIDAO DE
REGULARIDADE AMBIENTAL

L.ADE OLIVEIRA TERRAPLANAGEM
ME, firma estabelecida a Rua Jodo Goulart,
n° 3975, Municipio de Sdo Francisco do Gua-
poré - RO, CNPJ: 23.739.331/0001-43, torna
publico que solicitou a Secretaria de Estado
do Desenvolvimento Ambiental — SEDAM
- RO, a Certiddo de Regularidade Ambiental
para Servicos de Obras de Terraplanagem
Sao Francisco do Guaporé 12 de Abril/2017

PEDIDO DA LICENCA DE OPERACAO
P CASSIMIRO DA SILVA - ME, firma
estabelecida a Rua Ronaldo Aragdo n°: 3570,
Centro. Municipio de Sdo Francisco do Guaporé
-RO, CNPJ: 84.746.593/0001-20, torna publico
que solicitou a Secretaria de Estado do Desen-
volvimento Ambiental - SEDAM - RO, a icenga
de Operagdo para Servigos de lavagem, Lubri-
fica¢@o e Polimento de Veiculos automotores.
Sdo Francisco do Guaporé 12 de Abril/2017

ASDEFAL
Associac@o dos Deficientes
Fisicos da Amazonia Legal

CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA

JOSE APARECIDO COSTA DE SOUZA,
presidente da ASDEFAL Associagdo dos Defi-
cientes Fisicos da Amazonia Lega, vem de acor-
do com o poderes a mim estabelecido, convocar
ASSEMBLEIA, a ser realizada no dia 01 de
maio de 2017 as 09:00hs em primeira chamada e
09:30hs na sede localizada na Av. 02 de Abril 937
— Bairro Urupa nesta cidade de Ji-Parana tendo
como pauta as seguintes discussdes e aprovagoes
abaixo pelos presentes que 14 estejam;

— Eleigao do Conselho Fiscal, tendo em vista
que foi realizada na Elei¢ao do Presidente, assim
deve a mesma ser ata propria para esta finalidade.

Assim assino a presente para que surta seus
efeitos legais e juridicos.

Ji-Parana — RO, 20 de abril de 2017.

Jose Aparecido Costa de Souza
Presidente

EXPOLANDIA: ASSOCIACAO DOS
AGROPECUARISTAS DE IZIDOLANDIA
CNPJ: 08.825.463/0001-02

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
PARA ELEICAO DA DIRETORIA BIENIO
2017/2018.

A Associacido dos Agropecuaristas de Izi-
dolandia, inscrita no CNPJ n° 08.825.463/0001-
02— Gleba 02, LT 68 — PA Agnelo Divino, Dist.
De IzidolANDIA, Alta Floresta D’Oeste — RO,
CEP: 76.954-000, através de sua Diretoria
Executiva, devidamente representada por seu
Presidente, Sr. Itamar Barbosa Leal, CONVOCA
através do presente edital, todos os associados
para Assembleia Geral Ordinaria, que sera rea-
lizada na EMEIF IZIDORO STEDILE, com
primeira chamada as 15:00 horas do dia 28
de Abril de 2017, Conforme Artigos: 18, 19 ¢
20 e seus incisos, com a seguinte ordem do dia:

PAUTAS:

ELEICAO DA NOVA DIRETORIA BI-
ENIO 2017/2018 DA ASSOCIACAO DOS
AGROPECUARISTAS DE IZIDOLANDIA
CNPJ: 08.825.463/0001-02

DELIBERAR ASSUNTOS ASSEGURA-
DOS NO ARTIGO 29°

Alta Floresta D’Oeste — RO, 10 de Abril de
2017.

ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE NOVA
BRASILANDIA D’OESTE

il

vmmmm

EXTRATO DO CONTRATO N° 05/2017
FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEIS
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICI-

PAL DE NOVA BRASILANDIA D’OESTE - RO
CONTRATADA: E CUNHA LTDA — EPP.
DO OBJETO
Constitui 0 objeto do presente contrato o forne-

cimento de combustiveis, tipos: Gasolina comum,

Oleo diesel comum S-500 ¢ dleo diesel S-10, para

abastecimento de veiculos que compde a frota
das Secretarias Municipais de Satide — Semusa,

Educagdo — Semed, Servigos Sociais — Semss,

Gabinete — Semug, Agricultura Industria e

Comercio — Semapic, Meio Ambiente — Sema e

Obras e Servigos Publicos — Semosp.

DA VINCULACAO
Vinculam-se a este Contrato o Pregdo ele-

tronico 01/2017 acompanhado de seus anexos, e

os demais elementos constantes do Processo n°

20/2017 e Ata de Registro de Precos n° 03/2017.
DO PRECO
O prego total estimado do presente Contrato é

de R$ 1.924.336,34 (um milhdo, novecentos e

vinte e quatro mil e trezentos e trinta e seis reais

e trinta e quatro centavos), O pagamento sera

efetuado da seguinte forma: a cada 10 (dez) dias
de fornecimento, mediante relatorio de consumo,
sendo que o prazo para pagamento ocorrera em
até 5 (cinco) dias a partir da expedigdo do rela-
torio e apresentagdo da nota fiscal devidamente
certificada. A Nota fiscal devera vir acompanhada
dos documentos necessarios a comprovacao
de manutengdo das condig¢des para habilitagdo
exigidas no Instrumento Convocatorio e das
requisigdes referentes a0 més em que ocorreram
os fornecimentos.

DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do contrato sera a partir
de sua assinatura, por um periodo de 12 (doze)
meses. -

DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas as demais clausulas do Con-
trato n® 05/2017.

DO FORO

Fica eleito o Foro da comarca de Nova Brasilan-
dia D’Oeste/RO para dirimir questdes decorrentes
da execugdo do presente contrato.

DATA: 28.03.2017.

; ESTADO DE RONDONIA
o PREFEITURA MUNICIPAL
“iv  DE JARU

Comissao Permanente de Licitagdo
Portaria n® 022/GP/2017
Ref. ao Proc.: 1-971/2017

AVISO DE SUSPENSAO DE
LICITACAO TOMADA DE PRECO
N° 001/PMJ/2017

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU torna
publico para conhecimento dos interessados, que foi
SUSPENSA licitagdo sob a modalidade TOMADA
DE PRECO, “Menor Prego Global”, publicada em
27/03/2017, ed. 1925, pag. 70, do Diario Oficial dos
Municipios do Estado de Rondénia.

MOTIVO: .

CONSIDERANDO, analise das IMPUGNACOES ao
Edital, manifestadas tempestivamente por nas fls. 139
a 147 efls. 150 a 157.

CONSIDERANDO as razdes descritas nas peti¢des,
faz necessario um tempo para analise e posterior
resposta.

Os prazos serdo reestabelecidos conforme legislagio
vigente.

Informagdes Complementares na Comissdo Perma-
nente de Licitagdes, sito a Rua Raimundo Cantanhede
n°. 1080, Setor 02, de segunda a sexta-feira, das
07h30min, a 11h30min, ¢ 13h30min, a 1 7h30min exceto
feriado. CONTATOS: fone (69) 3521-6993/6445, e-mail
cpl@jaru.ro.gov.br.

Jaru, terga-feira, 18 de abril de 2017.

Jodo Gongalves Silva Junior
Prefeito Municipal de Jaru

; ESTADO DE RONDONIA
o PREFEITURA MUNICIPAL
“iv"  DE JARU

Comisséo de Pregdo Eletronico
Portaria n® 024/GP/2017 5
AVISO DE LICITACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU, por
intermédio de seu Pregoeiro, torna publico para conhe-
cimento dos interessados, que se encontra instaurado
LICITACAO sob a modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA do tipo, “Menor Prego Por ITEM”,
nos termos do disposto na LC n° 123/2006, em especial
a LC n° 147/2014 e no que couber o Decreto Federal
n.° 8.538/2015 Lei Federal n° 10.520/2002 Decretos
Federais n° 3.555/2000 e 5.450/2005. Decretos Mu-
nicipais n° 5.221/GP/2008 ¢ 7.892/2013, aplicando-se
subsidiariamente a Lei Federal n°® 8.666/1993 com suas
alteracdes subsequentes.

PREGAO ELETRONICO N° 049/PMJ-SRP/SEMU-
SA/2017

Orgao Requisitante: Secretaria Municipal de Saude.
Processo n° 1-1020/2017. Objeto: REGISTRO DE
PRECOS para eventual e futura aquisicdo de MEDI-
CAMENTOS, destinados a atender ao Hospital Muni-
cipal de Jaru, Farmécia Basica, Unidades Ambulatoriais
e Sistema de Satude Penitenciaria. Valor estimado: R$
2.760.764,20. Tipo de Licitagdo: Menor Prego Por
ITEM. Conforme termo de referéncia e anexos do
Edital. Data para cadastro de propostas: 24/04/2017,
a partir das 09h00min, finalizando as 08h59min do
dia 05/05/2017. Inicio da Sessdo Publica: 05 de maio
de 2017, as 09h10min (horario de Brasilia). Local da
disputa virtual: LICITANET, acessivel em: www.
licitanet.com.br. A retirada do Edital completo po-
dera ser efetuada gratuitamente no referido site ou no
site institucional do 6rgdo: www.jaru.ro.gov.br, link
“editais”. Informag¢des Complementares na Comissao
Permanente de Licitagoes, sito a Rua Raimundo Canta-
nhede, n°. 1080, Setor 02, de segunda a sexta-feira, das
07h30min, as 11h30min, e das 13h30min, as 17h30min
exceto feriado. CONTATOS: fone (69) 3521-6993,
e-mail cpl@jaru.ro.gov.br.

Em, 20 de abril de 2017.

Hiago Lisboa Carvalho
Pregoeiro

VT. Em, 29/03/17.

VT DE SAO MIGUEL DO GUAPORE/RO-EDITAL DE HASTA PUBLICA
De ordem do Juizo da VT supra, faz saber a todos que dia 19/05/17, a partir das 14h, p/
site www.deonizialeiloes.com.br, a Leiloeira Deonizia Kiratch, levara a praga Unica, 0
bem: Proc.: 0000626-67.2015.14.0005 de Haidee Francisca da Silva Matta contra
Neilton da Silva Barros. Bem: Lt. de terra 08, Gleba 03 do PF/Guaraja Mirim (DFF),
denom. Sitio Sete de Setembro, Gleba Ccmce|gao localiz. em Costa Marques, c/
115,1738ha, R$ 333.130.00. Quem pretender arrematar, devera ofertar lances p/ site
supra, cadastrando-se e garantindo o ato ¢/ sinal de 20%, completando-o em 24h.
Se nao encontradas as partes, ficam intimadas, p/ este edital. P/ que chegue ao
conhec. dos interess. é passado o presente, que sera public. no DE da JT e afix. na Sec. da

Carlos Francisco da Paz-Chefe da Secdo de Processo em Geral

ESTADO DE RONDONIA
_ MUNICIPIO DE SAO )
¢=2NG#xs FRANCISCO DO GUAPORE

Pregdo Presencial n°.35/2017
Processo n®.413 /2017
ERRATA
Errata referente a: Edital de Licitagao

Onde se Lé: Do Objeto: Contratagdo de
empresa para servi¢os de terceiro pessoa
juridica, Solicitado pela SEMGRIM conforme
projeto basico em anexo.

Leia-se: Do Objeto: Contratagao de empre-
sa para servigos de terceiro pessoa juridica
(locagdo de patrulha mecanizada), Solicitado
pela SEMGRIM conforme projeto basico em
anexo.

Os demais itens permanecem Inalterados

Sao Francisco do Guaporé,
11 de Abril de 2017

Evandro Bucioli
Pregoeiro Oficial
Port.132/2017

Alugo uma casa nos fundos na Rua Aracaju,

1864, com 3 quartos sendo um apto mais 1 W C
social, sala grande, cozinha, area de servigo, area
na frente, quintal independente. Pre¢os a combinar.
Visitas na Rua Aracaju, 1864 loja ou informagdes
pelos fones 3423 0688 ou 984 558289.

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL

\| DE JI-PARANA

NOTIFICACAO

Aos Aposentados e Pensionistas do Fundo de
Previdéncia Social de Ji-Parana

O Diretor-Presidente do Fundo de Previdéncia
Social, no uso de suas atribuigdes legais, convo-
ca todos os aposentados e pensionistas deste
Fundo de Previdéncia Social que ainda niao
efetuaram o recadastramento obrigatério até
o presente momento, nos termos do Decreto n°®
6255/GAB/PM/JP/2016, para que compare-
c¢am imediatamente a sede deste FPS, na Av.
Transcontinental, 2351, esq. ¢/ R. Menezes Fi-
lho, Bairro 02 de Abril, CEP 76900-837, para a
regularizaciio do cadastro, impreterivelmente,
até a data do dia 25 de abril de 2017.

Informamos que, caso o recadastramento
nio seja realizado até o final prazo estipulado
(25/04/2017), o beneficiario tera o pagamento
do seu provento temporariamente suspenso,
conforme Art. 4° do referido decreto.

Documentos Necessarios:

I - Comprovante de residéncia atualizado;

1I - Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

IIT - Documento de identidade com foto;

IV - Comprovante da sua atual escolaridade;

V - Certidao de Casamento, e ou averbagio
de separagao judicial ou divorcio, quando for
0 caso;

VI - Certidao de nascimento, quando for o
caso;

VII - Certiddo de nascimento dos filhos,
quando houver;

VII - Declaragdo de Prova de Vida.

Ji-Parana/RO, 05 de Abril de 2017.
Atenciosamente,
Evandro Cordeiro Muniz

Diretor-Presidente do FPS
Decreto n°. 0019/GAB/PMJP/2013

 Anuncie Aqui

“Nao perca tempo,
valorize seu dinheiro”
| LIGUE - 3421-6853 |
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL
DE TEIXEIROPOLIS

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO
DE PRECOS N° 004/CPL/2017
Processo Administrativo n® GI100/2017
Pregao Eletronico n® 009/CPL/2017
Registro de Prego n® 004/CPL/2017
Edital n° 011/CPL/2017

Objeto: Tém por objeto do presente edital, Sis-
tema de Registro de Precos para futura aquisi¢ao
de MATERIAL DE CONSUMO (GAS DE
COZINHA BOTIJA 13 KILOS ), visando atender
as secretarias de planejamento administragdo e
fazenda SEMPLAF secretaria de A¢do Social e
Trabalho — SEMAST, Secretaria Municipal de
Educacgdo, Cultura e Turismo— SEMECT, Secre-
taria Municipal de Satide - SEMSAU.

O MUNICIiPIO DE TEIXEIROPOLIS/
RO, pessoa juridica de direito publico interno,
com sede na Prefeitura Municipal, a Av. Afonso
Pena, 2280, Centro, CEP 76.928-000 nesta ci-
dade, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob n°
84.722.933/0001-82, neste ato representado pelo
seu representante legal o Sr. Antonio zotesso,
Prefeito Municipal, abaixo firmado, em conformi-
dade com o resultado do Pregdo Eletronico N° 009/
CPL/2017, devidamente homologado, nos autos do
Processo Administrativo n° GI 100/2017, resolve
nos termos da Lei Federal 8.666/93, bem como da
lei 10.520/02 ¢ Decreto 7.892/13, REGISTRAR
OS PRECOS, em consonancia com as clausulas
e condigdes estipuladas no presente instrumento.

EMPRESA: SUPERMERCADO UNIAO
LTDA EPP

CNPJ N°: 23.017.956/0001-00

ENDERECO: AVENIDA MOACIR DE PAU-
LA VIEIRA N° 3779A CEP: 76.929-000,

Cidade de URUPA/RO

TELEFONE: (069) 3413-2378 OU 99342-2231

E-MAIL: josenirramirez@hotmail.com

REPRESENTANTE: FERNANDO RODRI-
GUEZ RAMIRO

CPF N°: 35.861.782-04

CEDULADE IDENTIDADE: RGn° 1369619-
SSP/RO.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

§ 1°. A presente Ata tem por objeto o REGISTRO
DE PRECOS para eventual e futura aquisigdo
de MATERIAL DE CONSUMO - (GAS DE
COZINHA BOTIJA 13 KILOS), conforme
descriminagdo abaixo, e em consondncia com
a proposta comercial da empresa vencedora do
certame licitatorio:

MATERIAL DE CONSUMO —( GAS DE CO-
ZINHA BOTIJA 13 KILOS) N

FORNECEDOR: SUPERMERCADO UNIAO
LTDA EPP

, inscrita no CNPJ sob 0 n.° 03.617.147/0001-13

tem | Quant. | Unid | Descrigao do produto V. Unit V. Total
GAS DE COZINHA BOTUA 13.480,5

UNID. 70,95
TOTAL 13.480,5

DE 13 KILOS

Paragrafo Unico. A existéncia de pregos regis-
trados ndo obriga 0 Municipio de Teixeiropolis-ro
através dos seguintes orgaos: visando atender as se-
cretarias de planejamento administra¢do e fazenda
SEMPLAF secretaria de Agédo Social e Trabalho
— SEMAST, Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura e Turismo — SEMECT, Secretaria Muni-
cipal de Satde — SEMSAU.

de contratar, sendo facultada a realizagao de
licitagdo especifica para a contratagdo pretendida,
assegurado ao beneficiario do registro a preferéncia
de fornecimento em igualdade de condigdes.

OBS. A Integra da ata n° 004/cpl/2017,podera
ser obtida no site da prefeitura municipal de teixei-

ropolis-ro ou no sitehttp:/teixeiropolis.ro.gov.br/.
Teixeiropolis — RO, 18 de abril de 2017.

Jean Vieira de Araujo
SECRETARIO MUNICIPAL DA SEMLIC
PORTARIA 001/GAB/2017 DE 03/01/2017
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ESTADO DE RONDONI A certfeado de 4. DQS PBOCEDIMENTOS PARAA INSCRI'CAO VIA !NTERNET
’ ~ el médio Para inscri¢do o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:
MUNICIPIO DE SAO éenico efou Estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico disponiveis
- = FRANCISCO DO GU APORE n;i%::;%;m :; na pé}gina‘ dfl ORGANIZADORA http://calegario.com/editais e acessar o link
= el medo para inscri¢do correlato ao certame; Cadastrar-se no periodo que consta no cro-
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2017 Agente  Comunitirio peente nograma anexo V do edital; Optar pelo cargo a que deseja concorrer; Imprimir
A PREFEITURA DE SAO FRANCISCO DO GUAPORE torna piiblico o ¢ rerurele) . g ks 945,00 o boleto bancério que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente,
edital de abertura das inscrigdes para o Concurso Publico de Provas e Titulos até a data de vencimento constante no documento. O pagamento apos a data de
para preenchimento de vagas para cargos de seu quadro de pessoal, com base vencimento implicano CANCELAMENTO da inscri¢io. ATENCAO: O banco
na legislagdo municipal vigente e a Constitui¢do Federal, art. 37, que dao NIVEL SUPERIOR confirmara o pagamento do boleto a PREFEITURA e a inscrigao via internet
respaldo legal ¢ normatizam as regras estabelecidas neste Edital. s seré efetivada apds a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto
CARGO/FUNGAO :‘;ﬁ.\:l A |VAGAS |PNE* Nsekof REQUISITOS TIPO DE PROVA VENCIMENTO R$ bancario, até a data do vencimento constante no documento.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES N e Someor T
O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob | contador 2 o1 S e RS 2.679,60 5. DA REIMPRESSAO DO BOLETO
a responsabilidade da CALEGARIOX SERVICOS E CORRETAGEM DE Classe do Cargo | Objetiva e Titulos O boleto bancario podera ser reimpresso até a data do término das inscrigdes,
SEGUROS, com enderego eletronico http:/calegario.com/editais e-mail: ;“:;;f:"e””"; sendo que a cada reimpressdo do boleto constara uma data de vencimento,
concursos@calegario.com, ¢ compreendera: 1* Etapa - provas objetivas de |engenneiro Conseho  de| podendo sua quitagdo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria e
multipla escolha para todos os cargos de caréter eliminatorio e classificatorio; ™ “ = e Cavan_{Obietiva e Tiuos 18287060 seus correspondentes.
2%, Etapa — Prova Pratica para o Cargo de Motorista, Operador de Maquinas feao Todos os candidatos inscritos no periodo determinado no cronograma ane-
Pesadas ¢ Mecanicos 3. Etapa Avaliagdo de Titulos para todos 0s cargos |enfermeiro 2 03 o1 Classe do Cargo | Objetiva e Titulos | R$ 2.679,60 x0 V, que néo efetivarem o pagamento do boleto neste periodo ndo poderao
de nivel superior. . Pt . reimprimir seu boleto, posteriormente a data do termino das inscrigdes, quando
A F’refelta do municipio de Sao Fl’iinCISCO do Guaporé-RO nomeou uma :ircr:acéuuco/livoqm’ w0 " g‘oar;zee\gzcarg:e R r$ 267950 este rye(;urso sera re[]rad(_) do sne:'];nipj/@b@ comveditais. O pagam?nt(? do bo]'et_()
Comissdo Especial para a Coordenagdo ¢ Acompanhamento deste Concurso Nivel Superior + bancario, neste mesmo dia, podera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria
Publico, através do Decreto n® 0063 de 02 de margo de 2017. Registro 1o e seus correspondentes ou através de pagamento do boleto on-line.
O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas efetivas | odontslogo 40 02 g@:ﬁ?ﬂi Carg: ¢ Objetiva e Titulos RS 2.940,00 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias
e formagdo de cadastro reserva do quadro da Prefeitura do Municipio de Sio e perior « e/ou lotéricas na localidade em que se encontra, o candidato deveré antecipar o
Francisco do Guaporé-RO para os cargos discriminados na tabela abaixo: w0 o Consel e | objetmaeTios | ns 267960 envio da documentagdo prevista neste edital (quando for o caso) ou 0 pagamento
s
ARGO/FUNGD  (ARSR | \AGAS e [k REQUISITOS [TIPO DE PROVA VENCIMENTO RS Psicélogo a0 o1 EEEZEE;::;i Objetivae Titulos | R$ 2.679.60 meio'alternativo vélido (pagamento do titulo em caixa elptrévnico, Internet
Cortiicadode Registto no Banking, etc.), devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.
Mecénico de ondlusio  de ) . - Conseho  de| ) Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no
magquinas lao 1 nivel médio bjetiva e pratica M]S Médico Veterinario | 40 01 Classe do Cargo | Objetiva e Titulos R$ 2.058,00 . . .. , .
Certificado_de Nivel  Superior sentido de recolher o valor de inscri¢do somente ap6s tomar conhecimento de
Mecanico de viaturas 40 1 eimido " bbiewseprites s 110350 Professor Letras |40 03 o1 rortuguts | objetivaeThulos | RS 220607 todos ~osArequisit_os ehcondicf)es exjgidos para esteAC~0n.curS(_) Pub_hco. o
feriisda e Professor ol " E il Superior ohetvaetules | 522060 . A nido integralizagdo dos procedimentos de inscri¢do implica a insubsisténcia
1 ivel médio; Nivel  Superior : a mesma.
Motorista ~ com Professor Educagdo em  Educagio
oA = = e R 6. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO
otorista de Viatura ::;:z:;icjﬂpm R Professor Geografia | 40 02 :ﬂ Geografia __| Objetiva e Ttulos R$ 2.206,07 PUBLICO - B ) o
pesada o3 eiculo destinado_[Objetiva e pritica RS 1.102,50 professor Historia |40 0 e ke perier ObjetvacTiulos | RS 2.20607 A ORGANIZADORA nio se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdo
[orifiado oe Nivel  Superior nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
) 1 el médo e Professor Ciéncias |40 o :’]"":‘:;”;:’ ObjetivaeTitulos __|R$ 2.206,07 comunicagio, congestionamento das linhas de comunicagio, bem como outros
n:sear::m e meae 5 é:%i{ : - Objetiva e prtica _|R$1.338,75 Professor Pedagogo| o la o i\;z:;‘s;m i P v$220607 Zz;t:irse; ;i: :)il\',(lirg ;jgnci:iilsiue impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os
" Formagao .
n(.?v":\m‘m me‘df, rofessor Pedagogo | 5 o o IS,:Z:E;H ™| objtiac Tiulos o6 121095 Para efetuar a inscr'ic;éo ¢ imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa
Bovos 0 o't Fisica (CPF) do candidato.
Motorista de Viatura om curso de OBS.: * VAGAS PARA PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIALE  Ter4 a sua inscrigio cancelada e seréd automaticamente eliminado do certame
::;da ™ 1 oo 260 bietiva e prética _R$ 1.102,50 NEGROS E INDIOS SAO DAS VAGAS DE AMPLA CONCORRENCIA,  , candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscri¢do, garantido
POR EXEMPLO: DE 03 VAGAS DE AMPLA CONCORRENCIA. 01 VAGA 4 direito ao contraditorio e a ampla defesa.
= E DESTINADA A NEGRO INDIO CONFORME LEGISLACAO, ITENS 8 A inscri¢do do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo
NIVEL MEDIO TECNICO A N . P L
E9DO EDITAL. das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo
CARGO/FUNCAO :?)':sz VAGAS | prex i’:;gi;:f REQUISITOS TIPO DE PROVA VENCIMENTO R$ Os candidatos interessados ao cargo de AGENTE COMUNTAR[O DE g?:zzr::Slteiiili;;ssonhemmemo’ inclusive quanto a realizagdo das provas nos
. f:rrwlcll'llfsaa?:: ovlee feromen SAUDE, devera se inscrever para a drea onde reside, conforme prevé a Lei A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a nomeagao
:\‘é‘::i‘m m:,‘l“: 11350/ 2'006'. . . ) . do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragido e/ou
certtcado e o regime JUUdlC_O dos candidatos empossados sera regido pelo Estatuto irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, garantido o direito
nivel medio + Municipal do Servidor. . ~ . L N ao contraditorio e a ampla defesa.
::;S;h‘:é‘/"iw As etapas deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio de Sdo E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.
Desenhista/Cadista | 40 Cadista Francisco do Guaporé-RO. o E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim
Cortficado e |Ovlerha Ré 110250 O local de exercicio dos candidatos aprovados ¢ nomeados serd 0 Municipio  como a transferéncia da inscrigdo para outrem.
Nivel  médio de Sdo Francisco do Guaporé-RO. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-
totiondo” o Os candidatos terdo uma classificagao geral no cargo ao qual s inscreveram.  ge de que preenche todos os requisitos exigidos. Nao sera deferida a solicitagdo
conclusdo  de Os candidatos aprovados no Concurso Piiblico serdo convocados, observada  ge inscrigio que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
g estritamente a ordem de classificagdo nos cargos, de acordo com a necessidade O candidato declara, no ato da inscrigio, que tem ciéncia e aceita que,
o e e conveniéncia da Administragdo Municipal. caso aprovado, quando de sua convocagdo, devera entregar, ap6s a homo-
econdmica, ou O provimento das vagas para o Concurso Publico se dara de acordo com o logagdo do Concurso Pablico, os documentos comprobatérios dos requisitos
Fiscal Tributario | 40 0 dualquer outra cargo escolhido~pelo candidato no ato de sua inscrigdo. o o exigidos para o respectivo cargo.
fs;l:llflljcsaain :: Objetiva A !wmf)logag;aoA do resultado final dest§ C‘oncu.r,so Pub‘hco se dara apos a O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo s6 sera devolvido em
Nivel  médio finalizagdo das trés etapas do concurso piblico, ja mencionadas. caso de cancelamento do Concurso Publico.
01 tnieo el Os candidatos aprovados e classificados no Cor}curso Publico serdo con- Ap6s a homologagio da inscrigdo, ndo sera aceita, em hipotese alguma,
conclusio  de vocados, observada estritamente a ordem de classificagdo nos cargos, para a solicitagdo de alteragdo dos dados contidos na inscrigdo.
nvel médo realizagdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovagio Néo haver4 isengdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscrigdo,
oo i 4o 0 sdministragso RS 110250 de requisitos, ¢ apresentagdo de docun}en'tos. ) ) o exceto para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de
Certificadode [OBjativa : Para todos os fins df:ste Concurso Publico sera considerado o horério local  ecursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto
o condsdo.  de do Estado de Rondonia. Federal n° 6.593.
técnico  efou . Fard jus a isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do o candidato eco-
ﬁi::.f:: :2 2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS nomicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para
nivel médio + Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico ¢ membro de familia
Técnico em Finangas |40 - fv“n;’:c‘_:j“""" em R$ 110250 aigualdade de direitos e obrigaq§e§ c~ivis ¢ gozo dos direitos politicos (Decreto 4o paixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de
Cortificado. g | Obietva 1°70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - § 1° do art. 12, de 05/10/1988, 414 mejo salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até
Nivel  médio ¢ Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998, art. 3°). 3 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n°® 6.135, de 26 de
tenico elou Ter na data da posse 18 (dezoito) anos completos. junho de 2007.
condlusdo de Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagdo eleitoral e, se do O candidato que requerer a isencdo devera informar, no ato da inscricio
Técnico em oo " s sexo masculino, do Servigo Militar. - » seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente in-
2 & e T £ 110250 Estar em pleno gozo de seus direitos civis ¢ politicos. formados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio. responsavel pelo
concusio de| Possuir aptiddo fisica e mental. o cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam
s oo Possuir ¢ comprovar o pré-requisito para 0 cargo, a cpoca da posse. divergentes ou que tenham sido alterados nos tltimos 45 (quarenta e cinco)
certficado  de Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital. dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagio do banco de dados do
Técnico em  saide conclusio  de == " "
bucal 40 o1 nivel _médio + R$ 1.102,50 ~ , CadUnico a nivel nacional.
e bucj‘“‘w 3A DAS IANNSCRICOFS ]\50 CO&%%‘;;%;UBLIC?I cal . / Depoi§ de realizado‘o p'edido de isepgio no qto da inscrigdo, o candidato de-
Cortieade 32 objeta S Inserigoes se realizarao via » no site http://calegario.com/  yerj enviar (anexar) via sistema a copia do Registro Geral, Cadastro de Pessoas
conclusio  de editais , conforme cronograma anexo V. Fisicas (CPF) e comprovante de inscri¢do do Cadastro Unico o candidato podera
Nivel  médio Os candidatos poderdo realizar mais de uma inscri¢éo no Concurso Publico,  fatuar a atualizacéio dos seus dados cadastrais junto a ORGANIZADORA
conindo " de desde que para cargos ¢ turnos distintos. Assim, quando do processamento das  ,ryv¢s do sistema de inscricdes on-line.
o o M@w As isengdes tratadas neste Edital poderdo ser solicitadas somente no periodo
Técnico em curso técnico de wmmmww determinado no cronograma anexo V, por meio da solicitagdo de inscri¢do
[aboratério % o e R 110250 tiver sido realizada por ultimo. sendo esta identificada pela data e horade envio 5 endereo eletronico da ORGANIZADORA http:/calegario.com/editais.
concisio de| via internet, independente do pagamento das inscriges realizadas anterior-  gevendo o candidato, obrigatoriamente, estar inscrito no CadUnico, declarar-se
Nivel  médio mente. Consequentemente, as demais inscri¢des do candidato nesta situacdo ey de familia de baixa renda. Os requerimentos de isengdo realizados
cotendo " serdo automaticamente cancelada‘s ndo cabendo reclamacdes POSIEriores a4 o prazo estipulado serdo desconsiderados e terdo a solicitagio de isengdo
o o e niesse sentido. nem mesmo quanto 4 restituicdo do valor pago em duplicidade. tomaticamente indeferida.
Téenico e curso técnico de Néo serdo aceitas inscrigdes por dep9s1to em caixa eletronico, via postal, Os requerimentos de isencdo da taxa de inscrigio serdo analisados pela
imentag Ll o1 Amentasho S R$ 1.023,00 fgc—simile (fax), transferéncia ou dep('>51'to' em conta corrente, c?nio de cré-  ORGANIZADORA e o resultado ser divulgado conforme cronograma.
conclussode dito, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por g aesegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isengdo
I qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital. Também ndo serd jn deferido, no prazo de 2 (dois) dias titeis contado da divulgagio do resultado
certiicado  de aceito, como comprovagao de pagamento de taxa de inscrigao, comprovante g pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo. Os recursos deverdo ser protoco-
e o de agendamento bancario. lados em requerimento proprio disponibilizado no link correlato ao Concurso
Técnico em curso técnico de . o , Publico no enderego eletronicohttp://calegario.com/editais.
@ o Certificado 4 [Objetva 2110250 O valor da Taxa de Inscrigio para o Concurso Pablico sera de: Os candidatos cujos requerimentos de isengdo do pagamento da taxa
conclusdo  de ORRS de inscricdo tenham sido indeferidos, apos a fase recursal, cujo resultado
0 :ﬁ::,lm m:,r:,“: ESCOLARIDADE - - VAL sera divulgado no site da organizadora, poderdo efetivar a sua inscrigdo no
certicadode Cargos com exigéncia de nivel superior RS 100,00 certame no prazo de inscrigdes estabelecido no Edital, mediante o pagamento
::‘Vfil‘ "::"?;: w Cargos com exigéncia de nivel médio técnico RS 80,00 da()rezgrelztig;éa:ié tiver a isengdo deferida, mas que tenha realizado outra
foorieo, Secreara oo RS 1.102,50 Cargos com exigéncia de nivel médio RS 80,00 inscri¢do paga, tera sua isencdo cancelada.




Torne-se capaz de elogiar os outros em sua auséncia.
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PUBLICAGOES OFICIAIS

Nio serd aceita solicitagdo de isen¢do de pagamento de taxa, via fax ou
correio eletrénico.

O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade
de alguma informagdo ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado
implicara a eliminagdo automatica do processo de isengao.

Naio serdo deferidas inscri¢des via fax e/ou via e-mail.

As informagdes prestadas no requerimento de inscri¢do serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a ORGANIZADORA do direito
de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher o requerimento de
forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto
a possibilidade de divulgagdo de seus dados em listagens e resultados no
decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, registro
geral, CPF, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que
essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao Concurso Publico. Nao caberdo reclamagdes posteriores neste
sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais
informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através
dos mecanismos de busca atualmente existentes.

A ORGANIZADORA disponibilizara no site http://calegario.com/editais
a lista das inscri¢des deferidas, conforme cronograma, para conhecimento do
ato ¢ motivos do indeferimento para interposi¢do dos recursos, no prazo legal.

A nio integralizagio dos procedimentos de inscrigio implica na DESISTEN-
CIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO deste Concurso Pablico.

O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscri¢do, consi-
derando que, caso a inscri¢do ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste
Edital, sera automaticamente considerada nao efetivada pela organizadora, ndo
assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao contraditorio
e a ampla defesa.

O candidato, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo
de condicdo especial para realizagdo das provas devera solicita-la no ato do
Requerimento de Inscri¢do, indicando, claramente, quais os recursos espe-
ciais necessarios e, ainda, enviar via sistema, impreterivelmente. Depois de
realizado o pedido de condicdo especial no ato da inscri¢do, o candidato devera
enviar (anexar) via sistema a copia do Registro Geral, Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF) e laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) que
justifique o atendimento especial solicitado, através do sistema de inscri¢des
on-line. Apo6s o envio online do laudo médico, o mesmo deverd entregar o
documento na Avenida Guaporé n.° 4557, bairro Cidade Alta, Cep 76.935-
000, Prefeitura de Sdo Francisco do Guaporé — RO, no prazo estabelecido
no cronograma. O ndo envio do laudo médico via sedex (original ou copia
autenticada em cartorio), no prazo, acarretara na exclusdo do candidato para

obter atendimento especial no dia da prova.
Ap6s esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga

maior. A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida segundo critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

Portadores de doenga infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado a
ORGANIZADORA, por inexistir a doenga na data limite referida, deverdo
fazé-lo via correio eletronico concursos@calegario.com tao logo a condigdo seja
diagnosticada. Os candidatos nesta situagéo, quando da realizagéo das provas,
deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico,
tendo direito a atendimento especial.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas devera levar somente um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga.

Nio sera concedido tempo adicional para a execucdo da prova a candidata
devido ao tempo despendido com a amamentagao.

A solicitagdo de condigdes especiais serd atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

7. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

As informagdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das
provas (nome do estabelecimento, enderego e sala e cargo), assim como
orientagdes para realiza¢do das provas, estardo disponiveis, conforme previsto
no cronograma em anexo, no sitt da ORGANIZADORA http://calegario.com/
editais, devendo o candidato efetuar a impressdo deste Comprovante de Inscri-
¢do. As informagdes também poderdo ser obtidas através da Central de Aten-
dimento da ORGANIZADORA, através de e-mail concursos@calegario.com.

Caso o candidato, ao consultar o Comprovante de Inscri¢do, constate que
sua inscri¢do néo foi aceita, devera entrar em contato com a Central de Aten-
dimento ao Candidato da ORGANIZADORA, através de e-mail concursos@
calegario.com, no horario de 8h00min as 18h00min, considerando-se o horario
¢ a data de sua prova, impreterivelmente 07 (sete) dias antes da realizagdo da
prova objetiva.

Os contatos feitos apds a data estabelecida neste Edital ndo serdo considera-
dos. Prevalecendo para o candidato as informagdes contidas no Comprovante
de Inscrigdo e a situagdo de inscrigdo do mesmo, posto ser dever do candidato
verificar a confirmagdo de sua inscri¢do, na forma estabelecida neste Edital.

Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de
nascimento poderdo ser comunicados no dia e na sala de realizagdo das provas.

O Comprovante de Inscri¢io NAO sera enviado ao enderego informado pelo
candidato no ato da inscri¢do. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificagdo correta de seu local de realizagao das provas e o comparecimento
no horario determinado.

A alocagao dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida
tendo por critério a ordem alfabética de nomes dos inscritos.

8. DAS VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS E INDIO

O percentual destinado a reserva de vagas para negros e indios obedecera
aos critérios dispostos na Lei n® 12.990/2014.

De acordo com a Lei n® 12.990/2014, aos candidatos que se declararem
negros e indios sera reservada a cota de 20% (vinte por cento) das vagas para
cada cargo, conforme o quantitativo estabelecido neste Edital.

Se, na apuragdo do numero de vagas reservadas a negros ¢ indios, resultar
numero decimal igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o
numero inteiro imediatamente superior e, se menor do que 0,5 (cinco décimos),
adotar-se-4 o numero inteiro imediatamente inferior, conforme previsto na Lei
12.990/2014 em seu art. 1°, §2°.

A convocagio dos candidatos na condigdo de reserva de vagas para negros ¢
indios obedecera ao seguinte critério: a reserva de vagas sera disponibilizada
sempre que o nimero de vagas for igual ou superior a 3 (trés), conforme
previsto na Lei 12.990/2014 em seu art. 1°, §1°.

Para concorrer as vagas para negros e indios, o candidato devera manifestar,
no formulario de inscri¢@o on-line, o desejo de participar do Concurso Pablico
nessa condigdo.

A auto declaragdo ¢ facultativa, ficando o candidato submetido as regras
gerais estabelecidas, caso ndo opte pela reserva de vagas.

O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar negro e indio, se
aprovado no Concurso Publico, figurard na listagem de classificagdo de
todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na
condigdo de negro e indio por cargo.

No caso de empate na pontuagdo entre os candidatos de que trata o subitem
anterior, os critérios de desempate a serem observados serdo aqueles previstos
no item 16 (dezesseis) deste Edital.

As vagas reservadas aos negros e indios que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovagdo no Concurso Publico ou por ndo enquadramento
no programa de reserva de vagas, serdo preenchidas pelos demais candidatos
habilitados, com estrita observancia da ordem geral de classificagdo por cargo.

O servidor ingresso pelas cotas assinara uma declaragdo na ocasido de sua
admissdo junto a Prefeitura Municipal de Sdo Francisco do Guaporé-RO.

De acordo com o da Lei 12.990/2014 em seu art. 2° paragrafo tnico, o
candidato que tiver sido nomeado sob declaragdo fraudulenta ficara sujeito a
eliminagéo do Concurso Puablico e houver sido nomeado, ficara sujeito a anu-
lagdo da sua admissdo no Servigo Publico, através de processo administrativo,
sendo assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

9. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 ¢
suas alteragdes, tém assegurado o direito de inscri¢do no presente Concurso
Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo
para o qual concorram.

Do total de vagas existentes e que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do Concurso Publico, 10% (dez por cento) ficardo reservadas aos can-
didatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo
médico (documento original ou copia autenticada em cartorio) atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do
Anexo II deste Edital.

O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia devera marcar a opgdo no link de inscrigdo. Depois de realizado
o pedido de vaga reservadas a pessoas com deficiéncia no ato da inscrigdo, o
candidato devera enviar (anexar) via sistema a copia do Registro Geral, Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF) e laudo médico (original ou copia autenticada em
cartorio) que comprove a deficiéncia, através do sistema de inscri¢des
on-line. Apés o envio online do laudo médico. 0 mesmo devera entregar o
documento na Avenida Guaporé n.® 4557, bairro Cidade Alta, Cep 76.935-
000, Prefeitura de Sdo Francisco do Guaporé — RO, no prazo estabelecido no
cronograma. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e
enviar laudo médico ndo configura participagio automatica na concorréncia para
as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma analise da organizadorae,
no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de
ampla concorréncia. O ndo envio do laudo médico (original ou copia autenticada
em cartorio), no prazo_estabelecido no cronograma, acarretara na exclusdo
do candidato para concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia.

Conforme o §2° do art. 37 do Decreto Federal n° 3.298/1999, se na aplicagdo
do percentual da reserva de vagas do total de vagas reservadas a cada cargo
resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niimero
inteiro subsequente. Contudo, sera respeitado o limite maximo de 20% (vinte
por cento) para a reserva.

O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia podera re-
querer atendimento especial para o dia de realizagdo das provas, indicando
as condig¢des de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no
art. 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal n°3.298/1999.

O candidato inscrito na condigao de pessoa com deficiéncia que necessite de
tempo adicional para a realizagdo das provas devera requeré-lo expressamente
por ocasido da inscri¢do no Concurso Publico, com justificativa acompanhada
de parecer original (ou copia autenticada em cartorio) emitido por especialista
da area de sua deficiéncia, nos termos do §2° do art. 40 do Decreto Federal
n°3.298/1999. O parecer citado devera ser entregue conforme cronograma, via
sistema e entregue na Prefeitura de Sdo Francisco do Guaporé-RO, conforme ja
fora explicado. Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo
determinado, ndo realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha
assinalado tal op¢do no Requerimento de Inscrigdo.

A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera
deferida caso tal recomendagdo seja decorrente de orientagéo médica especifica
contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia
entre os candidatos, por padrdo, serda concedida 1 (uma) hora adicional a
candidatos nesta situacdo. O fornecimento do laudo médico (original ou copia
autenticada), por qualquer via, ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.
A ORGANIZADORA no se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impega a chegada do laudo a organizadora. O laudo médico (original ou copia
autenticada) tera validade somente para este certame e ndo sera devolvido,
assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

O candidato que ndo solicitar condig¢do especial na forma determinada
neste Edital, de acordo com a sua condig@o, ndo a tera atendida sob qualquer
alegagdo, sendo que a solicitagdo de condigdes especiais sera atendida dentro
dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

A relagdo definitiva dos candidatos que tiverem a inscri¢do deferida para
concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia, bem como a relagdo
dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos
ou indeferidos para a realizagdo das provas, sera divulgada no site http://
calegario.com/editais,.

O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar pessoa com deficiéncia, se
aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem de classificagéo de todos
os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condi¢do
de pessoa com deficiéncia por cargo.

O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchi-
mento do requerimento de inscrigdo via internet, ser pessoa com deficiéncia
devera, apds tomar conhecimento da situagdo da inscri¢do nesta condigdo,
entrar em contato com a organizadora através do e-mail concursos@calegario.
com ou, ainda, entregar os documentos para o endere¢o constante deste
Edital, para a corregdo da informag@o, por tratar-se apenas de erro material e
inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, por ocasido da
convocagdo para ingresso no cargo, deverdo submeter-se a pericia médica
promovida pela Prefeitura Municipal de Sdo Francisco do Guaporé-RO, que
verificara sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem
como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo,
nos termos do art. 43 do Decreto Federal n°. 3.298/1999.

A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo e aptidao
do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia da qual ¢ portador
com as atribuigdes do cargo.

Os candidatos deverao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico
que ateste a espécie, 0 grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID,
conforme especificado no Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

A ndo observancia do disposto contido neste Edital, a reprovagdo na pericia
médica ou o ndo comparecimento & pericia acarretara a perda do direito aos
quantitativos reservados aos candidatos em tais condi¢des.

O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia
serda excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e
respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu
ato, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

O candidato convocado, porém ndo enquadrado como pessoa com deficién-
cia, caso seja aprovado na primeira etapa do Concurso Publico, continuara
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figurando apenas na lista de classificagdo geral do cargo.

O candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia
médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuig¢des do
cargo de atuagdo sera eliminado do Concurso Piblico.

Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condigdo de pessoa
com deficiéncia aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados,
observada a listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo.

10. DO PROCESSO DE SELECAO

O processo de selecdo deste certame consistira na aplicagdo de provas
objetivas de multipla escolha para todos os cargos, de carater eliminatorio e
classificatorio; prova pratica classificando como apto e inapto para os cargos
de Mecénico de maquinas, Mecénico de viaturas, Motorista de viatura pesada,
Operador de maquina pesada, Motorista de viatura pesada com curso MOP; e
avaliagdo de titulos para todos os cargos de nivel superior, de carater apenas
classificatorio.

Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos validos, desde que, ndo
tenha zerado nenhuma outra disciplina. E estara na Lista de Classificados, os
candidatos classificados até 5 (cinco) vezes o numero de vagas para o cargo
ao qual se inscreveu.

A prova pratica ndo sera classificatoria, apenas avaliara se o candidato esta
apto ou inapto para o cargo. E s6 fardo a prova pratica o candidato classificado
até 5 (cinco) vezes o niimero de vagas para o cargo ao qual se inscreveu.

11. DAS PROVAS OBJETIVAS

Serdo aplicadas provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatorio
e classificatorio, abrangendo os contetdos programaticos constantes do Ane-
xo I deste Edital, com a seguinte distribui¢do de questdes entre as seguintes
disciplinas, dos cargos abaixo:

NiVEL MEDIO
PROVAS Ne de | Peso  das | Total de Pontos | Total de pontos
Questdes Questdes por  Disciplina | na Prova
(Nota)
Portugués 15 3,0 45
Matematica 5 1,0 5 100
Informatica 5 2,5 12,5 PONTOS
Conhecimentos Gerais 15 2,5 37,5
TOTAL 40 100
NIVEL MEDIO TECNICO
PROVAS Ne de | Peso  das | Total de Pontos | Total de pontos
Questdes Questdes por  Disciplina | na Prova
(Nota)
Portugués 10 2,5 25
Conhecimentos 15 3,0 45 100
Especificos PONTOS
Informatica 5 2,0 10
Conhecimentos Gerais 10 2,0 20
TOTAL 40 100
NiVEL SUPERIOR
PROVAS Ne de | Peso  das | Total de Pontos | Total de pontos
Questdes Questdes por  Disciplina | na Prova
(Nota)
Portugués 10 2,5 25
Conhecimentos 15 3,0 45 100
Especificos PONTOS
Informatica 5 2,0 10
Conhecimentos Gerais 10 2,0 20
TOTAL 40 100

As provas objetivas de miltipla escolha, de carater eliminatério e clas-
sificatorio, constardo de 40 (quarenta) questdes, com atribuigcdo do peso
acima detalhado para cada questdo, dependendo do peso de cada disciplina.

Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cin-
quenta por cento) de aproveitamento dos pontos validos, desde que, ndo tenha
zerado nenhuma outra disciplina.

As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4
(quatro) opgdes (A a D) uma unica resposta correta.

O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartao
de Respostas, que sera o (inico documento valido para a corre¢do das provas.
O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste Edital e no Cartdo de Respostas. Em hipdtese alguma havera
substituigdo do cartdo por erro do candidato.

Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que conte-
nham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou
rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao
fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de
marcagdes feitas incorretamente no Cartdo de Respostas. Serdo consideradas
marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com
o Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou
emendada e campo de marcagdo nao preenchido integralmente.

Naio sera permitido que as marcagdes no Cartdo de Respostas sejam feitas
por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendi-
mento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd
acompanhado por um fiscal da ORGANIZADORA devidamente treinado.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer
modo, danificar o seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de realizagio da leitura Otica.

12. DA REALlZACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE
MULTIPLA ESCOLHA

As provas escritas objetivas de multipla escolha serdo realizadas no municipio
de Sdo Francisco do Guaporé-RO, com data prevista no cronograma anexo V,
com duragdo de 4h00min (quatro horas) para sua realizagao.
TURNO MANHA TURNO TARDE
HORARIO HORARIO
8h00min a 12h00min 14h00min a 18h00min
Provas para os cargos de Nivel | Provas para os cargos de,
Superior Nivel Médio e nivel médio
técnico

Os locais de realizagdo das provas escritas, para os quais deverdo se dirigir
os candidatos, sera divulgado, no site N il jtais . Sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local
de realizagdo das provas escritas e comparecimento no horario determinado.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de
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realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento
as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminag@o deste Concurso Publico.

Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade
ou outros dados referentes ao cadastro do candidato deverdo ser corrigidos
SOMENTE no dia das provas escritas, mediante conferéncia do documento
original de identidade quando do ingresso do candidato no local de provas
pelo fiscal de sala.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante em
seu cadastro ou apresentar qualquer observagdo relevante, podera fazé-lo no
termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala,
para uso, se Necessario.

O caderno de provas contém as informagdes pertinentes ao Concurso Publico,
devendo o candidato ler atentamente as instrugdes.

Ao terminar a conferéncia do caderno de provas no prazo de 10 (dez)
minutos, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato
devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes
posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em
que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas
na parte superior.

No dia da realizagao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes
referentes aos seus contetidos e/ou aos critérios de avaliagio, sendo que ¢ dever
do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo das
provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado
para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita
de material transparente, de comprovante de inscricdo e de documento de
identidade original.

Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o
comprovante de inscrigdo no local de realizagdo das provas apenas quando
o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada
do local de aplicagdo.

Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas
apenas quando o seu nome ndo estiver relacionado na listagem oficial afixada
na entrada do local de aplicagdo e o candidato estiver de posse do protocolo
de inscrigdo, atestando que o mesmo deveria estar devidamente relacionado
naquele local.

Ainclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela OR-
GANIZADORA com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.

Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta sera automaticamente can-
celada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o
candidato obtenha aprovagdo nas provas, garantido o direito ao contraditorio
e a ampla defesa.

No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste
Edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade,
em estrita observancia do horario, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos
retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em ata,
sendo colhida a assinatura do porteiro ¢ do proprio Coordenador da unidade,
assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.

Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagao
requisitara a presenca de trés candidatos que, juntamente com dois integrantes
da equipe de aplicagdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de
seguranga onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelo-
pes de seguranga lacrados com os cadernos de provas, Cartdes de Respostas,
entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos
presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado
e com seu sigilo preservado.

Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua
identificagdo civil assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao
atendimento deste procedimento acarretard a ELIMINACAO do candidato,
sendo lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos
presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo Coordenador da Unidade,
garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas
apOs horario fixado para o seu inicio.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos
de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Pa-
blico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagdo (modelo com foto).

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao
das provas, documento de identidade original por motivo de perda, furto ou
roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em oOrgdo policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo ainda,
submetido a identifica¢do especial.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estu-
dante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis,
ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo identifiquem o
portador do documento.

Sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem
como protocolo de documento.

Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado
ndo podera realizar a prova.

Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar
documento de identidade original, na forma definida neste Edital ou ndo
apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificagdes contidas nos
paragrafos anteriores deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente
excluido do Concurso Publico.

O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir
com clareza a identificagdo do candidato e sua assinatura.

Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em
horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.

Os candidatos deverdo colocar seus objetos pessoais de natureza eletronica,
inclusive celular, que devera estar desligado, além de retirada sua bateria
pelo proprio candidato, no envelope porta-objetos disponibilizado pela
fiscalizagdo e guarda-lo embaixo de sua carteira, sob pena de eliminagao do
presente Concurso Publico.

Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo
entre os candidatos. Garrafas, copos, latas e similares, alimentos de todo e
qualquer tipo somente de material transparente e sem rotulos, nem a utili-
zagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos
ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha
ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na
sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos
seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gra-
vador, calculadora, camera fotografica, controle de alarme de carro, relogio
de qualquer modelo etc., 0 que ndo acarreta em qualquer responsabilidade da
ORGANIZADORA sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante
a realizagdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos

citados, serd automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato
ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de selegdo. Para evitar
qualquer situagdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao
local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

Nio sera permitida, também, ao candidato a utilizagdo de telefone celular
ao final das provas, enquanto o mesmo estiver dentro da unidade de aplicagao.

Para a seguranga de todos os envolvidos no certame, é proibido que os
candidatos portem arma de fogo no dia de realizagdo das provas. Caso, con-
tudo, se verifique esta situagdo, o candidato sera encaminhado a Coordenagao
da unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente identificada,
mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde
preenchera os dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato
se recusar a entregar a arma de fogo, serd lavrado termo de ocorréncia e o
mesmo sera desclassificado.

Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizagao pelo
candidato de oculos escuros (exceto para corre¢do visual ou fotofobia) ou
quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.) Exceto nos casos
de atendimento de condigdes especiais para a realizagdo da prova objetiva, que
devera ser realizado no prazo informado no cronograma.

Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o
candidato insista em sair do local de aplicagdo da prova, devera assinar termo
desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de
Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala
e pelo Coordenador da Unidade.

Naio havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que
o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo Coordenador da
Unidade de aplicagdo, conforme estabelecido neste Edital, dando tratamento
isondmico a todos os candidatos presentes.

O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas
escritas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 60 (sessenta)
minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato,
também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 60 (ses-
senta) minutos apos o inicio de sua realizagdo, contudo, ndo podera levar
consigo o caderno de provas.

As provas objetivas ndo serdo publicadas digitalmente no site da organizadora,
apenas serdo publicados os gabaritos.

O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que os
unicos documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdo o docu-
mento de identidade original e o protocolo de inscri¢do, de modo a facilitar a
identificagdo dos candidatos para a distribuigéo de seus respectivos Cartdes de
Respostas. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do
decurso dos tltimos 60 (sessenta) minutos anteriores ao horario previsto para
o seu término e que, conforme subitem anterior, ndo podera levar consigo o
caderno de provas, ndo podera anotar suas opg¢des de respostas marcadas em seu
comprovante de inscrigdo. Caso o candidato insista e anote as respostas em qual-
quer papel, devera ser lavrado na ata da prova e o mesmo sera desclassificado.

Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente
entregar ao fiscal de aplicagdo o Cartdo de Respostas que sera utilizado para
a corre¢do de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de
tal documento sera ELIMINADO do certame.

Tera suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO
do Concurso Publico, o candidato que durante a realizagdo de qualquer
uma das provas:

retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida auto-
rizagio;

for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer
das questdes/itens das provas;

usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realiza¢do;

utilizar-se de régua de célculo, livros, calculadoras e/ou equipamento similar,
dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos,
gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato;

faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas, autoridades presentes e/ou outros candidatos;

fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas;

descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no Cartdo de
Respostas;

recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado
a sua realizagdo;

ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em com-
portamento indevido;

for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer
aparelhos eletronicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho
esteja desligado.

Caso aconteca algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o
incidente, e caso seja verificado que ndo houve inteng¢do de burlar o Edital o
candidato serda mantido no certam ABUTIEFERPe.

Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo,
ndo lhe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.

A ocorréncia de quaisquer das situagdes ja mencionadas implicara a elimi-
nagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude, garantido o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafologico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de pro-
cesso ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

Nao havera, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a
aplicacdo das provas escritas em virtude de afastamento de candidato da
sala de provas.

Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas
dependéncias do local de aplicag@o.

Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta
do local de realizagdo das provas escritas e o comparecimento no horario
determinado.

O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacao, especifi-
cando os horarios e locais de realizagdo das provas, inclusive estando atento
quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homonimos.
E recomendével, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagdo da
respectiva prova.

13. DA SEGUNDA ETAPA — PROVA PRATICA

Para os candidatos aos cargos de Mecédnico de maquinas, Mecanico de
viaturas, Motorista de viatura pesada, Operador de maquina pesada, Motorista
de viatura pesada com curso MOP a prova pratica consistira na realizagdo de
tarefas a serem realizadas de acordo com a descri¢do do cargo, terdo duragdo
aproximada de 30 (trinta) minutos e constardo de um percurso onde o candidato
sera acompanhado por examinador credenciado, que vai aferir o controle,
atitudes, postura e habilidades do candidato em dirigir e consertar veiculos de
acordo com suas atribuigdes, conforme descriminado abaixo:

As provas Praticas consistirdo em uma simulagdo concreta das atividades
do cargo com o valor de 0 a 30 pontos. Serdo aprovados os candidatos que
obtiverem desempenho de no minimo 50%, ou seja, 15 pontos.

A prova consistira na operag@o de um dos seguintes equipamentos relacionado:

Veiculos / Maquinas Modelo Ano Placa

PC New Holland 175 2014 -
Retro Escavadeira JCB-3C 2012 -
Cagamba Ford Cargo 2628 2010 NCM - 1809
Patrol Caterpillar 140 K 2012 -
Patrol Moto KOMATSU XD.555 2012 -
niveladora

Caminhonete L200 Triton 2009 NCE 6140
Ambulancia - 2015 OHO 6515

Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com antecedéncia mini-
ma de 30 minutos, munidos do documento de identificagdo e Carteira Nacional
de Habilitagdo valida compativel com o veiculo a ser utilizado.

Imprevistos como adversidades climaticas, acidentes de percurso e conges-
tionamento das vias ndo asseguram ao candidato o direito de apresentar-se
fora do horario agendado.

Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido.

b) Apresentar-se sem documento de identificagdo e sem a Carteira Nacional
de Habilitagao valida.

¢) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ¢
demais autoridades presentes.

d) Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas
a este Concurso Publico, por qualquer meio.

¢) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

f) Portar armas no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de
documento oficial de licenga para tal.

g) Fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletronicos, tais como telefone
celular, notebook, palmtop, agenda eletronica, gravador ou outros similares.

h) Nao sera permitida, também, ao candidato a utilizagao de telefone celular
ao final das provas, enquanto o mesmo estiver dentro da unidade de aplicagao.

Nao havera segunda chamada da prova Pratica por auséncia do candidato,
seja qual for o motivo alegado.

O candidato que faltar ou chegar atrasado a Prova Pratica sera eliminado do
Concurso Publico. Sera considerado APTO o candidato cujo somatorio de faltas
nao exceder a oito pontos, inclusive. Os candidatos classificados como inaptos
pelo avaliador sera automaticamente desclassificado do certame.

Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada cargo s poderdo sair juntos. Caso o
candidato insista em sair do local de aplicagdo da prova, devera assinar termo
desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de
Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala
e pelo Coordenador da Unidade.

A lista convocando os candidatos para a realiza¢do da prova pratica constara
no site www.calegario.com

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS (COM CURSO MOP)

O candidato convocado para a prova pratica de diregdo veicular, obriga-
toriamente, devera comparecer para a realizagdo da referida prova portando
carteira de habilitagdo categoria “D/E”; Para a prova pratica de diregdo
sera utilizado uma AMBULANCIA OHO 6515 ANO 2015; A prova pratica
consistira de verificagdo da pratica de diregao, em percurso a ser determinado
por ocasido da realizagdo da prova, seguindo em area urbana aberta a outros
veiculos.; O tempo de duragdo da prova pratica de diregao nio devera exceder
a 30 minutos, contados a partir da entrada do candidato e dos examinadores
no veiculo até o desligamento do veiculo pelo candidato, salvo ocorréncia de
fatos que, independentemente da atuac@o do candidato, forcem a ultrapassagem
do tempo inicialmente previsto.; A pontuagio na prova pratica de diregao dar-
-se-a da seguinte forma:

I - Checagem do veiculo — pré uso — 6 pontos

- Estrutura da maquina — lataria, chassi, pneus e material rodante;
- Ajuste de retrovisores e banco;

- Vazamentos;

- Uso correto dos equipamentos de seguranga;

IT - Correta identificagdo dos instrumentos do painel do veiculo — 6 pontos
- Luzes indentificadoras do painel;

- Setas, farois, limpador de parabrisa, desembagador,

- Botdo de Buzina.

11 — Execugdo do percurso — 10 pontos

- Demonstrar ter conhecimento de diregdo e habilitades ao volante, dirigir
respeitando a velocidade adequada para a via, ndo cometer infragdes de transito,
realizer as curvas com precisdo, atravessar ruas com a devida cautela necessaria,
nao dirigir com o pé no pedal da embreagem, usar corretamente os equipamentos
de sinaliza¢do durante a execucdo do percurso.

IV — Procedimentos de paradas e estacionamento — 8 pontos

- Estacionar o veiculo corretamente obedecendo o limite de distancia entre
o meio fio e o veiculos (distancia maxima 20cm), demonstrar habilidade para
estacionar entre obstaculos (baliza), desligar o veiculos com o veiculo em neutro
e acionamento de freio de méo.

DA PROVA PRATICA PARA MECANICO DE VIATURAS

Para a prova pratica de diregao sera utilizado uma Caminhonete L200 Triton,
ANO 2009, NCE 6140; A prova pratica consistira de verificagao do veiculo, se
ele contém algum defeito, identificando-o e fazendo o seu devido conserto; o
tempo de duragdo da prova pratica ndo devera exceder a 30 minutos, contados
a partir da entrada do candidato e dos examinadores no veiculo para verificagdo
até o funcionamento pelo candidato, salvo ocorréncia de fatos que, independen-
temente da atuagdo do candidato, forcem a ultrapassagem do tempo inicialmente
previsto.; A pontuagao na prova pratica de diregdo dar-se-a da seguinte forma:

I - Checagem da maquina — pré uso — 8 pontos
- Estrutura da maquina — lataria, chassi, pneus e material rodante;
- Vazamentos;

II - Checagem do motor — 10 pontos

- Ter conhecimento do motor, sistema de transmissdo, sistema hidraulico,
sistema de freios, caixa de marchas e diferencial.

- Constatar algum defeito no mesmo ou nao;

- Identificar o possivel defeito;

III — Consertar o possivel dano — 12 pontos
- Demonstrar ter conhecimento do motor e apos a identificagdo do defeito,
ira consertar e fazer funcionar perfeitamente a maquina.

DA PROVA PRATICA PARA MECANICO DE MAQUINAS

Para a prova pratica de diregdo sera utilizado uma Patrol Moto niveladora
KOMATSU XD.555 ANO 2012; A prova pratica consistira de verificagdo da
maquina, se ela contém algum defeito, identificando-o e fazendo o seu devido
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conserto; o tempo de duragéio da prova pratica ndo devera exceder a 30 minutos,
contados a partir da entrada do candidato ¢ dos examinadores no veiculo para
verificagdo até o funcionamento pelo candidato, salvo ocorréncia de fatos
que, independentemente da atuagdo do candidato, forcem a ultrapassagem
do tempo inicialmente previsto.; A pontuagdo na prova pratica de diregdo
dar-se-4 da seguinte forma:

I - Checagem da maquina — pré uso — 8 pontos
- Estrutura da maquina — lataria, chassi, pneus e material rodante;
- Vazamentos;

1I - Checagem do motor — 10 pontos

- Ter conhecimento do motor, sistema de transmissdo, sistema hidraulico,
sistema de freios, caixa de marchas e diferencial.

- Constatar algum defeito no mesmo ou nao;

- Identificar o possivel defeito;

11 — Consertar o possivel dano — 12 pontos
- Demonstrar ter conhecimento do motor e apos a identificagdo do defeito,
ira consertar e fazer funcionar perfeitamente a maquina.

MOTORISTA DE VIATURA PESADA

O candidato convocado para a prova pratica de dire¢do veicular, obriga-
toriamente, devera comparecer para a realizagao da referida prova portando
carteira de habilitagdo categoria “D/E”; Para a prova pratica de dire¢do podera
ser utilizado uma cagamba FORD CARGO 2628, ANO 2010, NCM 1809; A
prova pratica consistira de verificagdo da pratica de dire¢do, em percurso a
ser determinado por ocasido da realizagdo da prova, seguindo em area urbana
aberta a outros veiculos.; O tempo de duragdo da prova pratica de dire¢do néao
devera exceder a 30 minutos, contados a partir da entrada do candidato e dos
examinadores no veiculo até o desligamento do veiculo pelo candidato, salvo
ocorréncia de fatos que, independentemente da atuagdo do candidato, forcem
a ultrapassagem do tempo inicialmente previsto.; A pontuagao na prova pratica
de dire¢do dar-se-a da seguinte forma:

I - Checagem do veiculo — pré uso — 6 pontos

- Estrutura da maquina — lataria, chassi, pneus e material rodante;
- Ajuste de retrovisores e banco;

- Vazamentos;

- Uso correto dos equipamentos de seguranga;

11 — Correta identificagao dos instrumentos do painel do veiculo — 6 pontos
- Luzes identificadoras do painel;

- Setas, farois, limpador de para-brisa, desembagador,

- Botdo de Buzina.

III — Execugdo do percurso — 10 pontos

- Demonstrar ter conhecimento de diregdo e habilidades ao volante, dirigir
respeitando a velocidade adequada para a via, ndo cometer infragdes de tran-
sito, realizar as curvas com precisdo, atravessar ruas com a devida cautela
necessaria, nao dirigir com o pé no pedal da embreagem, usar corretamente
os equipamentos de sinalizagdo durante a execugao do percurso.

IV — Procedimentos de paradas e manuseio do equipamento — 8 pontos

- Estacionar o veiculo corretamente obedecendo o limite de distancia entre
o meio fio e o veiculos (distancia maxima 20cm), acionamento correto do
basculante, desligar o veiculos com o veiculo em neutro e acionamento de
freio de mao.

-Operagdo do veiculo no manejo de carga e descarga

OPERADOR DE MAQUINA PESADA — OPERADOR DE RETRO-
ESCAVADEIRA

O candidato convocado para a prova pratica de operador de maquina pesada,
obrigatoriamente, devera comparecer para a realizagdo da referida prova por-
tando carteira de habilitacdo categoria “D”’; Para a prova pratica de dire¢do sera
utilizado uma retroescavadeira JCB-3C, ano 2012; A prova pratica consistira na
avaliagdo do candidato no Exame Pratico devendo operar a retroescavadeira,
provida de implementos auxiliares que servem para nivelar, mexer ¢ escavar
terrenos. Operar retroescavadeira, para execuco de servigos de manipulacdo
de solo no corte e elevagao, acionando o motor ¢ manipulando os comandos
de marcha e diregdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo.
Por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; a verificagao
da pratica de diregéo, em percurso a ser determinado por ocasido da realizagido
da prova; O tempo de duragdo da prova pratica de diregio nao devera exceder
a 30 minutos, contados a partir da entrada do candidato e dos examinadores
na maquina até o desligamento dela pelo candidato, salvo ocorréncia de fatos
que, independentemente da atuagdo do candidato, forcem a ultrapassagem
do tempo inicialmente previsto.; A pontuagdo na prova pratica de diregao
dar-se-a da seguinte forma:

I - Checagem da maquina — pré uso — 5 pontos

- Estrutura da maquina — lataria, chassi, pneus ¢ material rodante;

- Vazamentos;

- Pegas — conchas, borda cortante, dentes e escarificadores;

- Fardis, faroletes, luz de ré, luzes de freio, lanternas indicativas de direg¢do
e retrovisores.

IT - Checagem de Comandos: Alavancas do Freio de Estacionamento — 5
pontos

- Alavancas do Comando Hidraulico da Concha;

- Alavanca do Comando de Reversio;

- Alavanca do Comando da Transmissao;

- Pedais de Freio, Neutralizador;

Botdo de Buzina.

III - Procedimentos de Partida — 5 pontos
- Transmissdo em Neutro;

- Freio de Estacionamento Aplicado;

- Concha Baixa no Solo;

- Acionamento da Chave de Partida;

IV - Teste de Operagdo — 5 pontos
- Escavagao;

- Transporte;

- Descarga;

- Estacionamento.

V - Procedimento de Parada — 6 pontos
-Transmissdo em Neutro;

- Freio de Estacionamento Aplicado;

- Concha no Solo;

VI - Uso adequado de EPI — 4 pontos

- Utilizar os equipamentos de prote¢do individual de forma adequada para
operacionalizar a maquina pesada.

OPERADOR DE M/'\QUINA PESADA - PC ESCAVADEIRA

O candidato convocado para a prova pratica de operador de maquina pesada,
obrigatoriamente, devera comparecer para a realiza¢ao da referida prova por-
tando carteira de habilitagdo categoria “D”; Para a prova pratica de diregdo sera
utilizado uma PC ESCAVADEIRANEW HOLLAND 175, ANO 2014; A prova
pratica consistird na avaliagdo do candidato no Exame Pratico devendo operar
pc escavadeira providas de implementos auxiliares que servem para escavar
terra, pedra, areia, cascalho e similares. Operar pc escavadeira para execugéo
de servigos de escavagao, carregamento e descarregamento de material, entre
outros; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os
comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la conforme as necessidades
do servigo. Por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a
operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; a
verificagdo da pratica de diregdo, em percurso a ser determinado por ocasido
da realizagdo da prova; O tempo de duragio da prova pratica de diregdo ndo
devera exceder a 30 minutos, contados a partir da entrada do candidato e
dos examinadores na maquina até o desligamento dela pelo candidato, salvo
ocorréncia de fatos que, independentemente da atua¢do do candidato, forcem
a ultrapassagem do tempo inicialmente previsto; A pontuagio na prova pratica
de direcdo dar-se-a da seguinte forma:

I - Checagem da maquina — pré uso — 5 pontos

- Estrutura da maquina — lataria, chassi, pneus ¢ material rodante;

- Vazamentos;

- Pegas — conchas, borda cortante, dentes e escarificadores;

- Fardis, faroletes, luz de ré, luzes de freio, lanternas indicativas de diregdo
e retrovisores.

1I - Checagem de Comandos: Alavancas do Freio de Estacionamento — 5
pontos

- Alavancas do Comando Hidraulico da Concha;

- Alavanca do Comando de Reversio;

- Alavanca do Comando da Transmissao;

- Pedais de Freio, Neutralizador;

Botéo de Buzina.

III - Procedimentos de Partida — 5 pontos
- Transmissdo em Neutro;

- Freio de Estacionamento Aplicado;

- Concha Baixa no Solo;

- Acionamento da Chave de Partida;

IV - Teste de Operagao — 5 pontos
- Escavagao;

- Transporte;

- Descarga;

- Estacionamento.

V - Procedimento de Parada — 6 pontos
-Transmissdo em Neutro;

- Freio de Estacionamento Aplicado;

- Concha no Solo;

VI - Uso adequado de EPI — 4 pontos
- Utilizar os equipamentos de protegdo individual de forma adequada para
operacionalizar a maquina pesada.

OPERADOR DE M/'\QUINA PESADA - PATROL

O candidato convocado para a prova pratica de operador de maquina pesa-
da, obrigatoriamente, devera comparecer para a realizagao da referida prova
portando carteira de habilitagdo categoria “D”; Para a prova pratica de dire¢ao
sera utilizado uma motoniveladora CATERPILLAR 140K, ANO 2012; A prova
pratica consistird na avaliagdo do candidato no Exame Pratico devendo operar
amotoniveladora, providas de implementos auxiliares que servem para nivelar,
pavimentar e patrolar estradas vicinais. Operar motoniveladora, para execugdo
de servigos de terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagao, conservagao
de vias, conduzir e manobrar a patrol, acionando o motor e manipulando os
comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la conforme as necessidades
do servigo; operar mecanismos de tragao e movimentagao dos implementos da
maquina, acionando pedais e alavancas de comando; por em pratica as medidas
de seguranga recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a
fim de evitar possiveis acidentes; conduzir e manobrar a maquina, acionando
o motor e manipulando os comandos de marcha e diregéo, para posiciona-la
conforme as necessidades do servigo. Por em pratica as medidas de seguranga
recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar
possiveis acidentes; a verificagdo da pratica de dire¢do, em percurso a ser
determinado por ocasido da realizagdo da prova; O tempo de duragdo da pro-
va pratica de dire¢ao ndo devera exceder a 30 minutos, contados a partir da
entrada do candidato e dos examinadores na maquina até o desligamento dela
pelo candidato, salvo ocorréncia de fatos que, independentemente da atuagdo
do candidato, forcem a ultrapassagem do tempo inicialmente previsto.; A
pontuagdo na prova pratica de dire¢do dar-se-a da seguinte forma:

I - Checagem da maquina — pré uso — 5 pontos

- Estrutura da maquina — lataria, chassi, pneus e material rodante;

- Vazamentos;

- Pecas — conchas, borda cortante, dentes e escarificadores;

- Farois, faroletes, luz de ré, luzes de freio, lanternas indicativas de diregdo
e retrovisores.

II - Checagem de Comandos: Alavancas do Freio de Estacionamento — 5
pontos

- Alavancas do Comando Hidraulico da Concha;

- Alavanca do Comando de Reversao;

- Alavanca do Comando da Transmisséo;

- Pedais de Freio, Neutralizador;

Botao de Buzina.

IIT - Procedimentos de Partida — 5 pontos
- Transmissdo em Neutro;

- Freio de Estacionamento Aplicado;

- Concha Baixa no Solo;

- Acionamento da Chave de Partida;

IV - Teste de Operagdo — 5 pontos
- Patrolamento e conformagao de pista;
- Estacionamento.

V - Procedimento de Parada — 6 pontos
-Transmissdo em Neutro;
- Freio de Estacionamento Aplicado:

- Lamina no Solo;

VI - Uso adequado de EPI — 4 pontos

- Utilizar os equipamentos de prote¢do individual de forma adequada para
operacionalizar a maquina pesada.

14. DA TERCEIRA ETAPA - AVALIACAO DE TITULOS

A avaliagdo de titulos somente para os cargos de nivel superior, tem carater
apenas classificatorio e se submeterdo a esta etapa os candidatos aprovados
nas provas objetivas de multipla escolha. Esta etapa valerd até 3 (trés) pontos.

Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na prova
objetiva, e que estejam na lista de classificados até 5 (cinco) vezes o nimero
de vagas para o cargo ao qual se inscreveu.

Os titulos, acompanhados do Formulario de Envio de Titulos devidamente
preenchido e assinado, deverdo ser enviados (copia autenticada em cartorio),
impreterivelmente, na Avenida Guaporé n.° 4557, bairro Cidade Alta, Cep
76.935-000, Prefeitura de Sdo Francisco do Guaporé — RO, no prazo deter-
minado no cronograma anexo V.

O Formulario de Envio de Titulos esta no anexo IV do edital.

Os cursos de Pos-graduagdo, mestrado e doutorado incompletos ndo tém
validade para a Prova de Titulos neste Concurso Publico.

Os titulos ser@o relacionados em formulario proprio com assinatura do
candidato. O candidato que ndo entregar o formulario devidamente preenchi-
do e assinado ndo tera computada a pontuagdo referente a prova de Titulos.

Os candidatos deverao entregar copias dos documentos autenticadas em Car-
tério de Notas, sendo que os mesmos néo serdo devolvidos em hipotese alguma.

Nio serdo consideradas, em nenhuma hipotese, para fins de avaliagao,
as copias de documentos que ndo estejam autenticadas por Cartorio de
Notas, bem como documentos gerados por via eletronica que nao estejam
acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagao.

A entrega dos documentos referentes a avaliagdo de titulos ndo induz,
necessariamente, a atribuigdo da pontuagdo pleiteada. Os documentos serdo
analisados por Comissdo Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas
neste Edital.

A ndo apresentagdo dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado
no Edital, importara na atribui¢do de nota 0 (zero) ao candidato na fase de
avaliac@o de titulos.

Os titulos primeiramente serdo enviados digitalmente pela area do can-
didato no site da Calegario. O titulo digitalizado deve ser o original ou a
coOpia autenticada. Ao acessar a area do candidato, o mesmo devera clicar em
ANEXAR DOCUMENTOS, e aparecera duas opgdes para envio, uma COPIA
DOS TITULOS E COPIA DOS CERTIFICADOS, o formato do arquivo para
envio serdo: jpg|png|doc|docx|pdflzip. ATENCAO: SE HOUVER MAIS DE
UM TITULO OU CERTIFICADO PARA ENVIAR, O ARQUIVO DEVERA
SER APENAS EM UM UNICO DOCUMENTO DE ENVIO. O PRAZO PARA
ENVIO DOS DOCUMENTOS VIA INTERNET E O MESMO PARA O EN-
VIO NA SEDE DA PREFEITURA DE SAO FRANCISCO DO GUAPORE.

Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagéo do
orgao expedidor, carimbo, assinatura do responsavel e data.

Cada titulo sera considerado uma unica vez.

Os titulos considerados neste Concurso, suas pontuagdes, o limite maximo

or categoria e a forma de comnrovacdo. sdo assim discriminados:
TITULOS N2 max. de Valor do Total
Titulos Titulo
Curso completo de Doutorado - 01 1,50 ponto 1,50
Especifico na area de atuagdo
Curso completo de Mestrado - 01 1,00 ponto 1,00
Especifico na area de atuagdo
Curso completo de Pés-Graduacdo - 01 0,50 ponto 0,50
Especifico na area de atuagdo.
TOTAL 03 3,00 pontos Total 3,00

Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera
apresentar declaragdo expedida por instituicao de ensino que demonstre, de
forma inequivoca, a conclusdo do curso de pos-graduagao (lato e/ou stricto
sensu) ¢ a obtengdo do titulo. A certiddo/declaragdo devera vir acompanhada
do historico escolar do curso ao qual se refere.

Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados no quadro de
titulos, serdo aceitos somente os certificados/declaragdes em que constem
a carga horaria.

Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituigdo estran-
geira deverdio ser revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil.

Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado
para fim de avaliagdo e pontuagdo na fase de titulos, quando traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como: com-
provantes de pagamento de taxa para obtengdo de documentagao, copias de
requerimentos, ata de apresentagdo e defesa de dissertagdo, ou documentos
que ndo estejam em consondncia com as disposigdes deste Edital ndo serdo
considerados para efeito de pontuagao.

A constatagdo de qualquer irregularidade ou falsidade de documento apre-
sentado na Prova de titulos implicara na imediata desclassificagdo do candidato
sem prejuizo das sangdes legais.

O candidato ¢ responsavel por conferir sua pontuagdo antes de assinar o
formulario.

Nio sera considerado o titulo de pos-graduagdo quando o mesmo for
requisito exigido para o exercicio do respectivo cargo, bem como outros
titulos de formagao.

15. DOS PROGRAMAS

Os programas/contetido programatico das provas deste certame compdem
o Anexo I do presente Edital.

O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteudo Progra-
matico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto
solicitado.

As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da
Lingua Portuguesa promulgado pelo Decreto n® 6.583, de 29/09/2008, serdo
utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questdes das
provas; o conhecimento destas novas regras sera exigido para a resolugdo
das mesmas.

A Prefeitura Municipal de Sao Francisco do Guaporé-RO e a ORGANI-
ZADORA nido se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas
¢ outras publicagdes referentes a este Concurso Plblico no que tange ao
contetdo programatico.

Os itens das provas escritas poderdo avaliar habilidades que vao
além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao,
aplicacdo, analise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

Cada item das provas escritas podera contemplar mais de uma habilidade
e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

16. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

Sera classificado o candidato que obtiver aprovagdo nas provas escritas
objetivas de multipla escolha, ndo podendo zerar nenhuma matéria e obtendo
50% de pontos da prova.

A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos
nas provas escritas obietivas de multipla escolha e na avaliacio de titulos.
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Vence finalmente quem ndo se apéia nos outros.

A classificagdo dos candidatos a prova pratica, este sera considerado apenas
apto ou inapto na prova pratica So estaréo classificados os candidatos que obti-
verem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos
validos, desde que, ndo tenha zerado nenhuma outra disciplina. E a lista de
classificagdo cinco vezes dentro do quadro de vagas do cargo ao qual concorreu.

Na classificagdo final entre candidatos empatados com igual numero
de pontos na soma de todas as etapas serdo fatores de desempate os
seguintes critérios:

Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos terdo a idade
como primeiro critério de desempate, hipotese em que terd preferéncia o mais
idoso. Caso persista 0 empate, devera ser observado o critério estabelecido
no edital conforme estabelecido na Lei em vigor;

Maior pontua¢do na prova objetiva de Conhecimentos Especificos, para
as provas de nivel médio técnico e superior;

Maior pontuagdo na prova objetiva de portugués, para as provas de nivel
médio;

17. DOS RESULTADOS E RECURSOS

Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet,
no site httpy/calegarioconveditais a partir das 14h00min do dia subsequente ao da
realizagdo das provas escritas objetivas de multipla escolha (segunda-feira).

O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas dispora de 2 (dois) dias uteis da divulga-
¢do, em requerimento proprio disponibilizado no link correlato ao Concurso
Publico no site http:/calegario.com/editais.

A interposigdo de recursos podera ser feita somente via internet, através do
Sistema Eletronico de Interposicao de Recursos, com acesso pelo candidato
com o fornecimento de dados referente(s) a inscrigdo do candidato, apenas
no prazo recursal, 8 ORGANIZADORA, conforme disposi¢des contidas no
site http://calegario.com/editais, no link correspondente ao Concurso Publico.

Cabera recurso a Comissdo contra erros materiais ou omissdes de cada
etapa, constituindo as etapas: publicagdo do Edital, inscrigéo dos candidatos,
divulgagdo do gabarito oficial e divulgagdo da pontuagdo proviséria nas
provas objetivas e discursivas e avaliagdo de titulos, incluido o fator de
desempate estabelecido, até 2 (dois) dias da divulgagdo/publicagdo oficial
das respectivas etapas.

Os recursos julgados serdo divulgados no site http://calegario.com/editais
, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo
sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

Naio sera aceito recurso por meios diversos ao que determina este Edital.

O recurso devera ser individual, por questdo ou resultado, com a indicagao
daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamen-
tado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislagao,
itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposi¢do de
motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra
referenciado.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

Serdo rejeitados, também, liminarmente os recursos enviados fora do
prazo improrrogavel de 2 (dois) dias tteis, a contar do dia subsequente da
publicagdo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem
dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome, nimero de
inscri¢do e cargo. E, ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo
correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que nao o previsto neste Edital.

A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em tltima
instdncia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros
materiais, havendo manifestagéo posterior da Banca Examinadora.

Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos
de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto
no subitem anterior.

O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente
indeferido.

Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a
pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

Se houver alteragao, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial pre-
liminar de item integrante de provas, essa alteracdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico, findados todos os
recursos, sera disponibilizada no site http://calegario.com/editais .

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

Ainexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do
Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem
prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaragdo, garantido
o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

Os candidatos classificados apos a publicagao do resultado final ¢ homologa-
¢ao do concurso publico, serdo convocados pela Prefeitura para apresentarem
na Prefeitura Municipal de Sdo Francisco do Guaporé-RO o original e 02
fotocopias dos seus documentos;

- Certiddo de nascimento ou casamento;

- Cartdo de vacina dos dependentes menores de 14 anos;

- Cédula de Identidade;

- CPF/MF;

- Comprovante de frequéncia escolar dos dependentes com idade entre 5
e 14 anos;

- Comprovante que estd quite com a justica eleitoral ou comprovante de
votacdo da ultima elei¢o;

- Cartdao do PIS/PASEP (para os ndo cadastrado, apresentar declaragdo de
que ndo possui cadastro);

- Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino;

- Comprovante de escolaridade exigida para o cargo com devido reconheci-
mento pelo Ministério da Educagéo (ndo serd aceito outro tipo de comprovagio
de escolaridade que ndo esteja de acordo com o disposto neste edital);

- Registro profissional no conselho de classe (exceto para o cargos cuja
legislagdo ndo exija);

- Quitagdo com a Fazenda Publica Estadual de Rondonia (original) Sefin;

- Certidao negativa expedida pelo tribunal de Contas do Estado de Rondonia
(original);

- Original do Exame de Capacidade Fisica e mental, expedido pela junta
médica oficial do municipio de Sdo Francisco do Guaporé (Atestado Médico
Ocupacional);

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (paginas da identifica¢do e
fotografia);

- Comprovante de residéncia atualizado;

- 01 (uma) foto 3X4 recente;

- Certidao Negativa expedida pela cartorio distribuigao civel e criminal
do férum da comarca de residéncia do candidato no estado de Rondénia ou
da unidade da federagdo em que tenha residido nos tltimos 5 (cinco) anos;

- Certiddo Negativa da Justi¢a Federal de Rondonia, dos ultimos 5 (cinco)
anos;

- Certiddo Negativa da Receita Federal do Brasil;

- Duas vias originais de declaragéo, emitida pelo proprio candidato reco-
nhecida a assinatura em cartorio, informando se ocupa ou ndo outro cargo
publico. Caso ocupe devera apresentar também certidao expedida pelo 6rgao
empregador informando o cargo/fungéo a carga horaria contratual; horario de
trabalho e Regime Juridico;

- Declaragdo emitida pelo proprio candidato, reconhecida a assinatura em
cartorio, informando sobre a existéncia ou ndo de investigagdes criminais, agdes
civeis, penais ou Processos Administrativo em que figura como indiciado ou
parte (sujeito & comprovagio junto aos 6rgdos competentes);

- Declaragdo emitida pelo proprio candidato, reconhecida a assinatura em
cartorio, da existéncia ou ndo de demissao por justa causa ou a bem do servigo
publico (sujeito & comprovagdo junto aos 6rgaos competentes);

- Comprovante de conta corrente de pessoa fisica no banco do brasil;

- C.N.H.- Carteira nacional de habilitagéo na categoria exigida para o cargo,
conforme quadro de vagas;

- Declaragdo de dependentes para fins de Imposto de Renda: (modelo dis-
ponivel na divisao de recursos humanos);

- Declaragao de bens; (modelo disponivel na divisdo de recursos humanos);

- Certidao de Debito Municipal (Prefeitura de Sdo Francisco do Guaporé-
-Fiscalizagdo);

- EXAMES MEDICOS: HEMOGRAMA, EAS, EPF, GLICEMIA, HB-
SAG, TGP E TGO, ABO, RH, LIPIDOGRAMA, ACIDO URICO, UREIA,
CREATININA, TOXOPLASMOSE IGG E IGM, MACHADO GUERREI-
RO(CHAGAS), ANTI-HCV, VDRL, HIV I ¢ II, GLICOSE, COLESTEROL,
RAIO-X TORAX, EM PA perfil com laudo radiologico(exceto gravidas) e
HEPATITE, RAIO-X total da coluna vertebral com Laudo Radiologico, Ele-
trocardiograma(para todas as idades e com EGG acompanhado da respectiva
interpretagdo), (examinados por médico credenciado pelo municipio, e este
emitira o Atestado Médico de Capacidade Mental e Fisico).

Os candidatos aprovados serdo convocados por meio de publicagdo em
Diario Oficial.

O candidato convocado devera comparecer na Prefeitura Municipal de
Sao Francisco do Guaporé-RO em data determinada na publicagio do Diério
Oficial, munido de documentagdo exigida neste Edital.

Caso ndo comparega no prazo Previsto, o candidato perdera automaticamente
a vaga, facultando ao Municipio de Sao Francisco do Guaporé-RO o direito
de convocar o proximo candidato por ordem de classificagdo.

A validade deste Concurso Publico é de 1 (um) ano, contados da data da
homologagao, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, sendo
que todos os candidatos classificados deverdo, apoés nomeados, permanecer
durante todo o periodo correspondente ao estagio probatorio, na unidade para
qual foram designados, exceto pela necessidade da Administragdo Municipal.

O candidato que desejar relatar a ORGANIZADORA fatos ocorridos du-
rante a realizagdo do Concurso Publico ou que tenha necessidade de outras
informagdes, devera efetuar contato junto a ORGANIZADORA por e-mail:
concursos(@calegario.com, site http://calegario.com/editais.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos
os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico,
divulgados no site http:/calegario.com/editais

A inscrigdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagao das
normas contidas neste Edital.

A organizagdo, aplicagdo, correcdo e elaboragdo das provas ficardo exclusi-
vamente a cargo da ORGANIZADORA, e os pareceres referentes a recursos
serdo efetuados em conjunto com a Comissao Especial de Concurso Publico.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova corres-
pondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

A Prefeitura Municipal de Sao Francisco do Guaporé-RO e a ORGANIZA-
DORA se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos
em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas
previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de
provas, de acordo com determinagao da Prefeitura Municipal de Sao Francisco
do Guaporé-RO e/ou da ORGANIZADORA.

Os resultados divulgados no site http:/calegario.com/editais tera carater
oficial, serdo publicados também no site Arom — Didrio Oficial dos Municipios.
Os prazos para interposi¢do de recursos em qualquer fase deveréo ser contados
com estrita observancia da hora e dia da publicagéo.

Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital,
bem como alteragdes em dispositivos legais ¢ normativos a ele posteriores
ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do certame.

Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas
por meio de Edital de Retificagao.

Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital,
serdo alocados e armazenados em local adequado para sua manutengdo e
preservagdo, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da expira¢ao do
prazo de validade do certame. Apos essa data, a critério da Administragao,
poderdo ser destruidos.

Os candidatos classificados no Concurso Publico fora da quantidade das
vagas oferecidas, ressalvados os casos de renuncias e desisténcias, ndo terdo
direito liquido e certo a nomeagao. Na hipotese de surgimento de novas vagas
durante o prazo de validade do concurso publico, cabera a PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO GUAPORE-RO, de acordo com a
necessidade e conveniéncia, promover a convocagdo dos candidatos classifi-||
cados remanescentes (fora da quantidade de vagas oferecidas).

Durante a realizagdo de qualquer prova/fase e/ou em nenhuma das etapas
deste Concurso Publico serd permitida a utilizagdo de qualquer tipo de
aparelho que realize a gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som
pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao
Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizagdo de uma
ou mais modalidades de gravagdo aqui citada, com vistas a produgdo do
conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do
Concurso Publico, cabera a ORGANIZADORA e, somente a ela, a realizagio,
o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial de
Concurso Publico constituida por ato da Prefeita Municipal de Sao Francisco
do Guaporé-RO, assessorados e responsavel pelo 1° concurso pela CALEGA-
RIOX SERVICOS E CORRETAGEM DE SEGUROS LTDA-EPP.

Registra-se,

Publique-se e

Cumpra-se.

Sao Francisco do Guaporé-RO, 19 de abril de 2017.

ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

NiVEL MEDIO

PORTUGUES

Compreensio e interpretagio de textos. Tipologia textual. Ortografia oficial.
Acentuagdo grafica. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao e conjungdo: emprego e sen-
tido que imprimem as relagdes que estabelecem. Emprego do sinal indicativo
de crase. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego dos sinais de Pontuagao.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significagao

das palavras. Redagdo de correspondéncias oficiais. Coexisténcia das regras
ortograficas atuais com o Novo Acordo Ortografico.

MATEMATICA

Numeros fracionarios e operagdes. Sistema de medidas decimais. Unida-
des de comprimento. Medidas de area. Medidas de Volume. Regra de trés:
simples e composta. Juros: simples e composto. Porcentagem. Equagdes de
1°¢ 2° Graus. Logaritmos. Probabilidade. Progressdo aritmética. Progressdo
geométrica. Probabilidades. Analise combinatdria. Fungdes lineares e qua-
draticas. Interpretagdo de graficos. Geometria plana e espacial. Resolugdo de
problemas. Raciocinio Logico.

INFORMATICA

Fundamentos de computagdo e microinformatica; Conceitos de sistemas
operacionais; Microsoft Windows 7; Windows Explorer, Internet Explorer,
Outlook; Microsoft Office 2010; Editor de Texto (Word 2010); Planilha de
Calculos (Excel 2010); Apresentagao de Slides (Power Point 2010); Conceitos
de basicos de internet e navegadores; Operagéo e utilizagao basica do compu-
tador; Conceitos e principios de protec¢do e seguranga;

CONHECIMENTOS GERAIS

O Brasil e 0o mundo: nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica,
tecnologica, relagdes exteriores, seguranga, crise hidrica, ecologia, desenvolvi-
mento sustentavel e responsabilidade socioambiental. Descobertas e inovagdes
cientificas e seus impactos na sociedade contemporanea. Cultura e sociedade
brasileira: artes, arquitetura, cinema, televisdo, musica e teatro.

Historia e geografia do municipio de Sao Francisco do Guaporé — RO.

NIVEL MEDIO TECNICO

PORTUGUES

Compreensao e interpretagéo de textos. Tipologia textual. Ortografia oficial.
Acentuagdo grafica. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao e conjungao: emprego e sen-
tido que imprimem as relagdes que estabelecem. Emprego do sinal indicativo
de crase. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego dos sinais de Pontuagao.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significa¢ao
das palavras. Redagdo de correspondéncias oficiais. Coexisténcia das regras
ortograficas atuais com o Novo Acordo Ortografico.

INFORMATICA

Fundamentos de computagdo e microinformatica; Conceitos de sistemas
operacionais; Microsoft Windows 7; Windows Explorer, Internet Explorer,
Outlook; Microsoft Office 2010; Editor de Texto (Word 2010); Planilha de
Calculos (Excel 2010); Apresentagao de Slides (Power Point 2010); Conceitos
de basicos de internet e navegadores; Operagéo e utilizagao basica do compu-
tador; Conceitos e principios de protec¢do e seguranga;

CONHECIMENTOS GERAIS

O Brasil e 0o mundo: nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica,
tecnologica, relagdes exteriores, seguranga, crise hidrica, ecologia, desenvolvi-
mento sustentavel e responsabilidade socioambiental. Descobertas e inovagdes
cientificas e seus impactos na sociedade contemporanea. Cultura e sociedade
brasileira: artes, arquitetura, cinema, televisdo, musica e teatro.

Historia e geografia do municipio de Sao Francisco do Guaporé — RO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O Sistema Unico de Satide (S.U.S.); Historia do PACS/ESF; O Agente Comu-
nitario de Saude um agente de mudangas; Trabalhar em equipe; Competéncias
¢ habilidades do Agente Comunitario de Satde: (Cadastramento as familias);
Territorializagéo (area e microarea) e epidemias; O diagndstico comunitario;
Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e polui¢io); Doengas mais comuns
na comunidade: Doengas Transmissiveis e Nao Transmissiveis, (Tuberculose,
Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Satde
Mental); Satde Bucal; Alimentagdo e Nutri¢do; A satide nas diversas fases da
vida: (Transformagdes do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestagao,
Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basi-
cos ao recém nascido, imunizagdo, Puerpério: Um tempo para o Resguardo,
Direitos da Crianga, Amamentagéo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento ¢
Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia
a Crianga, Puberdade e Adolescéncia, Direito e satide do Idoso, Prevengao de
Acidentes); Educagdo em satide. Dengue.

TECNICO ADMINISTRATIVO

Fundamentos basicos de administragdo: conceitos, caracteristicas e fi-
nalidade. Fungdes administrativas: planejamento, organizagdo, controle e
diregdo. Estrutura organizacional. Comportamento organizacional. Rotinas
administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. Racionalizagéo do trabalho.
Higiene e seguranga do trabalho: conceito, importéncia, condig¢des do trabalho.
Técnicas administrativas e organizacionais. Delegacdo de poderes; centra-
lizagdo e descentralizagdo. Lideranca. Motivagdo. Comunicagdo. Redagao
oficial e técnica. Etiqueta no trabalho. Etica. Relagdes humanas: trabalho
em equipe; comunicagdo interpessoal; atendimento ao publico. Qualidade
no atendimento. Qualidade de vida no trabalho. Legislagao: Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais; dos Direitos
e Garantias Fundamentais (dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos);
da Administragdo Publica (Disposi¢des Gerais; dos Servidores Publicos).

TECNICO EM FINANCAS

Contabilidade Publica: Or¢amento Publico: Lei do Plano Plurianual, Lei das
Diretrizes or¢amentarias e Lei do Orgamento anual; Conceitos. Tipo de orga-
mento, créditos orcamentarios e adicionais; Receita Governamental: Conceito.
Classificagdo da receita publica. Estagios da receita: previsdo, langamento,
arrecadagdo e recolhimento; Despesa Governamental: Conceito e classificagdes
da despesa puiblica or¢amentaria e extraorcamentaria; Despesas obrigatorias
de carater continuado; Estagios da despesa: fixagdo, empenho, liquidagdo e
pagamento; Contabilidade Publica: Conceito e campo de aplicagdo. A nova
contabilidade aplicada ao setor publico; o patriménio publico e o Plano de
contas aplicados ao setor publico; Demonstragdes contabeis conforme a lei
n°® 4.320/64 e suas alteragdes. Administragéo Publica: Licitagdes e Contratos
Publicos. Conceito, Objetivos, Principios, Fases da licitagdo, Modalidades
de licitagdo, Tipos de licitagdo, Dispensa e Inexigibilidade; Conhecimentos
Basicos de SIAFI; Contabilidade Geral: Estatica Patrimonial: Ativo, Passivo
e Patrimonio Liquido; Escrituragdo contabil; Registro das operagdes tipicas
de uma empresa; Balangos Patrimoniais e levantamento de contas; Demons-
tragdes do Resultado do Exercicio; Demais Demonstragdes contabeis segundo
a lei 6.404/76 e suas alteragdes; Procedimentos Contabeis basicos: Métodos
das partidas dobradas; Plano de contas; Analise e Interpretagdo das Demons-
tragdes Contabeis; Custos: nogdes, processo de formagao, metodologias de
apuragdo e analise.

DESENHISTA/CADISTA
Desenho Técnico: Projeto de arquitetura, Métodos e técnicas de desenho e
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projeto de arquitetura, Leitura e interpretagdo de desenho, Utilizagdo de ma-
teriais, Projecdo ortogonal, Plantas, Cortes, Fachadas, Escalas, Implantagdo,
Projeto de criagdo, Desenho de interiores, Perspectivas, Layout. Estudos de
revestimentos e fachadas, aplicabilidade do AutoCAD. Informatica aplicada
a arquitetura. Projetos complementares: Estrutural, Elétrico ¢ Paisagismo.
Instalagdes elétricas e hidrossanitarias. Telefonia. Prevenc@o contra incéndio.
Coberturas, fechamentos e revestimentos: Métodos e técnicas de desenho de
coberturas metalicas e de madeira. Esquadrias. Pisos e revestimentos. Normas
de desenho técnico. Calculo de area e volume de construgdes. Informatica:
Desenvolvimento de projetos no sistema AutoCAD.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Enfermagem no centro cirtrgico. Central de material e esterilizagdo. Atuagdo
nos periodos pré-operatorio, trans-operatorio e pos-operatorio. Atuagao durante
os procedimentos cirirgico-anestésicos. Materiais e equipamentos basicos que
compdem as salas de cirurgia. Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. Nogdes
de controle de infecgdo hospitalar. Procedimentos de enfermagem. Verificagdo
de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. Administragao de
medicamentos. Enfermagem nas situagdes de urgéncia e emergéncia. Atuagao
do técnico de enfermagem em situagdes de choque, parada cardio-respiratoria,
politrauma, afogamento, queimadura, intoxicag¢do, envenenamento e picada
de animais pegonhentos. Enfermagem em satide publica. Politica Nacional
de Imunizagdo. Controle de doengas transmissiveis, ndo transmissiveis e
sexualmente transmissiveis. Atendimento aos pacientes com hipertensao
arterial, diabetes, doengas cardiovasculares, obesidade, doenga renal cronica,
hanseniase, tuberculose, dengue e doengas de notificagdes compulsorias. Pro-
grama de assisténcia integrada a satde da crianga, mulher, homem, adolescente
e idoso. Principios gerais de seguranga no trabalho. Prevencao e causas dos
acidentes do trabalho.

TECNICO EM HIGIENE BUCAL

Nogdes De Atendimento Ao Paciente, Agendamento. Nog¢des De Harmonia E
Humanizag@o Da Clinica Odontologica. Nogdes De Anatomia Bucal. Recepgao
Anamnese, Preenchimento Da Ficha Odontologica. Nogdes De Diferentes Ti-
pos De Perfil Psicologicos De Pacientes. Material, Equipamento, Instrumental.
Fatores De Risco No Trabalho, Formas de Prevencao. Nogoes De Ergonomia
Aplicada A Odontologia. Trabalho Em Equipe, Principios Do Trabalho A 4
Maios. Nogdes De Instrumentagio. Nogdes De Manutengdo Do Equipamento
Odontologico. Nogdes De Higiene, Limpeza E Assepsia. Nogdes De Assep-
sia. Nogdes De Biosseguranga. Nogdes De Esterilizagdo De Instrumental,
Tipos: Quimicos, Fisicos. Técnicas auxiliares de odontologia. Preparagao do
paciente. Manipula¢do de materiais e equipamentos. Preparo e isolamento do
campo preparatorio. Selecdo de moldeiras e confecgao de modelos. Revelagao
e montagem de radiografias. Conservagdo e manutengdo dos equipamentos.

TECNICO EM LABORATORIO

Coleta, transporte ¢ armazenamento de amostras para exames. Coleta,
identificagdo, preparo, transporte, armazenamento e conservacao do material
bioldgico; Uso e funcionamento de instrumentos laboratoriais: micrétomo,
microscopio 6tico, espectrofotdmetro, balanga analitica ¢ de precisdo, estufas,
autoclave e centrifugas; Conhecimentos basicos de solugdes, reagentes e sol-
ventes. Preparagdo de solugdes. Nogdes de biosseguranga e das boas praticas
no laboratorio de analises clinicas: Equipamento de prote¢do individual (EPI),
equipamento de protecdo coletiva (EPC), desinfeccao, esterilizagdo e descarte
de materiais utilizados na coleta e tratamento de amostras contaminadas;
classificagdo de residuos do laboratorio e de riscos; Conhecimento basico
de tecidos humanos e animais. Técnicas de processamento e de coloragao de
tecidos para confecgdes de laminas. Coleta, transporte ¢ armazenamento de
amostras para exames parasitologicos. Principais métodos para pesquisas de
parasitas (nas fezes, no sangue e no tecido). Caracteristicas e identificagao dos
principais parasitas humanos.

TECNICO EM ALIMENTACAO

Recebimento e conferéncia de géneros alimenticios e outros materiais; Con-
trole de materiais e utensilios usados na cozinha; Higiene e limpeza da cozinha;
higiene e limpeza dos utensilios; higiene e saude corporal; Reconhecimento
de géneros alimenticios improprios do consumo humano; Limpeza de pisos,
moveis e objetos diversos; Conhecimentos inerentes ao funcionamento de copa/
cozinha; Regras de atendimento padrdo de servir formalmente uma refeigao;
Técnicas de confecgdo de bolos, doces, sucos, café, chas e comidas em geral;
Técnicas de armazenamento de alimentos naturais e congelados; Conhecimento
sobre diversos tipos de equipamentos de cozinha; Nogdes basicas de culina-
ria; Regras de hierarquias no servi¢o de Unidade de Alimentagao e Nutrigao;
Normativas ¢ Resolugdes sobre o Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educagdo voltado para Alimentagdo Escolar; Atribui¢des do Técnico em
Alimentagdo; Programa Nacional de Alimentagao Escolar.

TECNICO EM INFRAESTRUTURA

Funcionarios da Educagao: cidadaos, profissionais, educadores e gestores;
Educadores e Educandos: tempos historicos; Homem, Pensamento ¢ Cultura:
abordagem filosofica e antropologica; Relagdes Interpessoais: abordagem
psicologica; Educacdo, Sociedade e Trabalho: abordagem sociologica; Gestao
da Educagdo Escolar.; Informatica Basica e Aplicada a Educagao; Produgéo
Textual na Educagao Escolar; Direito Administrativo e do Trabalho Teorias do
Espago Educativo; Meio Ambiente, Sociedade e Educagao Higiene e Seguranga
nas Escolas Equipamentos Hidraulicos e Sanitarios Equipamentos Elétricos
e Eletronicos Equipamentos e Materiais Didaticos Técnicas de Construgao.

TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR

Funcionarios da Educagdo: cidadaos, profissionais, educadores e gestores;
Educadores e Educandos: tempos historicos; Homem, Pensamento ¢ Cultura:
abordagem filosofica e antropologica; Relagdes Interpessoais: abordagem
psicologica; Educagio, Sociedade e Trabalho: abordagem sociologica; Gestao
da Educacdo Escolar. Informatica Basica e Aplicada a Educagdo; Produgao
Textual na Educagdo Escolar; Direito Administrativo e do Trabalho Trabalho
Escolar e Teorias Administrativas; Gestdo Democratica nos Sistemas e na
Escola; Legislagdo Escolar; Técnicas de Redagdo e Arquivo; Contabilidade
na Escola; Administragdo de Materiais; Estatistica Aplicada a Educagéo.

FISCAL TRIBUTARIO

Competéncia tributaria, limitagdes da competéncia tributaria, Direito Tributa-
rio: legislagdo tributdria, obrigagao tributdria, crédito tributario, administragao
tributaria. Espécies Tributarias: Imposto, Taxa, Contribui¢do de Melhoria,
Contribuigdes Parafiscais. Competéncia Tributaria: Unido, Estados ¢ Muni-
cipios. Principios de Direito Tributario. Fato Gerador. Sistema Constitucional
Tributario. Repartigdo e Distribuigdo das Receitas Tributarias. Imunidade
Tributaria. Sujeitos Ativo e Passivo da Obrigagao Tributaria. Responsabilidade
Tributaria. Extin¢ao do Crédito Tributario. Exclusdo do Crédito Tributario —
[sencdo e Anistia. Lei 1259/2004.

NiVEL SUPERIOR

PORTUGUES

LINGUA E LINGUAGEM Norma culta e variedades linguisticas. Semén-
tica e interagdo. Significagdo das palavras. Denotacdo e conotagdo. Fungdes

da Linguagem. Textualidade (coesdo, coeréncia e contexto discursivo).
MORFOSSINTAXE- Estudo dos verbos e sua relagdo com as formas pro-
nominais. Sintaxe do periodo e da oragdo e seus dois eixos: coordenagdo e
subordinagdo. Sintaxe de Concordancia. Sintaxe de Colocagdo. Sintaxe de
Regéncia. Analise Sintatica Estudo das classes gramaticais (incluindo clas-
sificagdo e flexdo): Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio,
Conjungdo, Preposi¢do, Interjei¢do, Conectivos, Formas variantes. Emprego
das palavras. ORTOGRAFIA E ACENTUACAO. ESTUDO DE TEXTOS
Interpretagdo de textos. Topico frasal e sua relagdo com ideias secundarias.
Elementos relacionadores. Pontuagdo. Contetdo, ideias e tipos de texto. O
texto literario: tema, foco narrativo, personagens, tempo. Coexisténcia das
regras ortograficas atuais com o Novo Acordo Ortografico.

INFORMATICA

Fundamentos de computa¢@o e microinformatica; Conceitos de sistemas
operacionais; Microsoft Windows 7; Windows Explorer, Internet Explorer,
Outlook; Microsoft Office 2010; Editor de Texto (Word 2010);Planilha de
Calculos (Excel 2010); Apresentagéo de Slides (Power Point 2010); Conceitos
de basicos de internet e navegadores; Operagdo e utilizagdo basica do com-
putador;*Conceitos e principios de prote¢do e seguranga; Conceitos basicos
de redes e Internet/Intranet.*

CONHECIMENTOS GERAIS

O Brasil e o mundo: nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica,
tecnologica, relagdes exteriores, seguranca, crise hidrica, ecologia, desenvolvi-
mento sustentavel e responsabilidade socioambiental. Descobertas e inovagdes
cientificas e seus impactos na sociedade contemporanea. Cultura e sociedade
brasileira: artes, arquitetura, cinema, televisdo, musica e teatro. Historia e
geografia do municipio de Sdo Francisco do Guaporé — RO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTADOR

Contabilidade Geral: Patrimonio: componentes patrimoniais: ativo, passivo
e patrimonio liquido. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais.
Contas patrimoniais e de resultado. Teorias, fungdes e estrutura das contas.
Sistema de contas ¢ plano de contas. Regime de competéncia ¢ regime de
caixa. Provisdes e Reservas em geral. Método das partidas dobradas. Escri-
turagdo de operagdes tipicas. Apuragdo de resultados; critérios de controle de
estoques (PEPS, UEPS e Custo Médio Ponderado). Demonstragdes Contébeis
obrigatorias de acordo com a Lei 6.404/76 (Lei das Sociedades por Agdes)
e suas alteragdes introduzidas pelas Leis 11.638/07 e 11.941/09: estrutura,
caracteristicas, elaboragdo, apresentagdo ¢ conteudo dos grupos e subgrupos;
Notas explicativas as demonstragdes contabeis. Analise das demonstragdes
contabeis: analise vertical, indices de liquidez, quocientes de estrutura,
rentabilidade, lucratividade, prazos e ciclos. Usudrios e suas necessidades de
informagdo. Os Principios de Contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal
de Contabilidade, Resolugdo CFC 750/93 e alteragdes conforme Resolugdo
CFC 1.282/2010). Reconhecimento ¢ mensuragao de ativos, passivos, Patri-
monio Liquido, receitas e despesas, ganhos e perdas. Tributos: conhecimentos
basicos. Imposto de Renda Pessoa Juridica e Contribuigdo social sobre o
lucro. Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF. Imposto sobre Circulagéo
de Mercadorias e Servigos — ICMS. Participagdes governamentais. Programa
de Integracdo Social e de Formagao do Patriménio do Servidor Publico — PIS/
PASEP. Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS.
Contribuigao de Intervengdo no Dominio Econdmico — CIDE. Regime Tributa-
rio de Transigao (RTT) - Lei n® 11.941/2009. Legislagio do ISS. Contribui¢do
Previdenciaria (legislagdo, aliquotas, base de célculo e apuragdo). Sistema
Publico de Escrituragao Digital - SPED contabil e fiscal: legislagao aplicavel;
objetivos; implicagdes; pessoas juridicas obrigadas; usuarios das informagdes;
livros abrangidos; plano de contas referencial; prazos. Lei Sarbanes-Oxley
(SOX) e governanga corporativa: controles internos e responsabilidades;
comité de auditoria; melhores praticas de governanga corporativa. Auditoria:
Normas brasileiras ¢ internacionais para o exercicio da auditoria interna:
independéncia, competéncia profissional, ambito do trabalho, execucdo do
trabalho, tipos de pareceres ¢ administracdo do 6rgdo de auditoria interna.
Objetivos, técnicas, procedimentos e planejamento dos trabalhos de auditoria;
programas de auditoria; papéis de trabalho; testes de auditoria; amostragens
estatisticas em auditoria; eventos ou transagdes subsequentes; revisdo ana-
litica; entrevista; conferéncia de calculo; confirmagdo; interpretagdo das
informagdes; observacdo; procedimentos de auditoria em dreas especificas
das demonstragdes contabeis.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. Nogdes de
Meteorologia e Climatologia. Nogdes de Hidrologia. Nogdes de Geologia ¢
Solos. Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais do Servigo de Saneamento.
Qualidade do ar, polui¢do atmosférica, controle de emissdes. Aquecimento
Global ¢ Mecanismos de Desenvolvimento Limpo — MDL. Qualidade da
agua: a agua na natureza; propriedades da dgua; usos da dgua e requisitos de
qualidade; padrdes de qualidade da agua; fontes de qualidade da dgua; carac-
teristicas qualitativas e quantitativas das aguas residudrias; autodepuragio dos
cursos d’agua; eutrofizagdo — toxicidade das algas. Sistema de abastecimento
de agua — captagdo, transporte, tratamento e distribui¢do de agua. Poluigdo
hidrica e tecnologias de tratamento de aguas ¢ efluentes para descarte e/ou
reuso. Qualidade do solo e da 4gua subterranea. Gerenciamento e tratamento
de residuos solidos ¢ da agua subterranea. Caracterizagdo e recuperagdo de
areas degradadas, inclusive do solo e da dgua subterranea. Sistema de esgo-
tamento sanitario — coleta, transporte, tratamento e disposi¢do final. Nogdes
de hidraulica. Comités de bacias hidrograficas. Outorga e cobranga pelo uso
da agua. Pagamento por Servigos Ambientais — PSA. Avaliagdo de Impactos
Ambientais. Legislagdo ambiental (leis, decretos, resolugdes CONAMA):
Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA. Regulamentagdo para
Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de licenciamento
ambiental. Lei Federal n® 9.605/98 e suas alteragdes. Lei Federal n® 9.985/00
e suas alteragdes. Lei Federal n® 9.433/97 e suas alteragdes. Coliformes fecais
— Padrdo de langamento para efluentes domésticos e¢/ou industriais. Nogdes
de economia ambiental: beneficios da politica ambiental. Avaliagdo do uso de
recursos naturais. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. Sistemas
de gestdo ambiental: requisitos de Sistema de Gestdo Ambiental segundo a
NBR-ISO 14001:2015. Avaliagao de desempenho ambiental segundo a NBR-
-ISO 14031:2015. Nogdes de Gestdo Integrada de Meio Ambiente, Saude e
Seguranga Industrial. Diretrizes para Auditoria de Sistemas de Gestao segundo
a NBR-ISO 19011:2012. Planejamento ambiental, planejamento territorial,
urbanismo, vocagao e uso do solo. Nogdes de valoragdo do dano ambiental.

VETERINARIO

Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios
¢ grandes) de interesse na produgdo de alimentos; Defesa Animal: diagnostico,
prevencdo e controle; Doengas de notificagdo obrigatoria; Conhecimentos
basicos de epidemiologia, analise de risco, bioestatistica; Desenvolvimento
de programas sanitarios; Inspe¢do industrial e sanitaria de produtos de origem
animal: boas praticas de fabricagdo e analise de perigos e pontos criticos de

controle; Métodos de amostragem e analise; Produtos de origem animal;
Produtos de alimentagao animal; Fiscaliza¢do de produtos de uso veterinario;
Soros, vacinas e antigenos (biologicos); Antimicrobianos, antiparasitarios e
quimioterapicos; Controle da produgdo de soros, vacinas e antigenos para
salmonelose, microplosmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre
aftosa; Ensaios de seguranga (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para pro-
dutos injetaveis; Analises microbiologicas em produtos de origem animal e de
alimentos para animais; Analise fisico-quimica de produtos de origem animal
e de alimentos para animais; Analise centesimal; Cromatografia liquida de alta
eficiéncia para analise de corantes e vitaminas em leite; Absor¢do atomica;
Nogdes basicas de biosseguranga; Higiene de alimentos — zoonoses; Doengas
transmitidas por alimentos; Identidade e qualidade de alimentos; Legislagao
federal — Defesa Sanitaria Animal; Inspe¢do de produtos de origem animal;
Produtos veterinarios; Programas sanitarios basicos.

PROFESSOR LETRAS

Concepgoes de fala, lingua e linguagem como discurso e processo de
interag@o: conceitos basicos de dialogismo, polifonia, discurso, enunciado,
enunciagao, texto, géneros discursivos. Oralidade: concepgao, géneros orais,
oralidade e ensino da lingua, particularidades do texto oral. Leitura: concepgao,
géneros, papel do leitor, diferentes objetivos da leitura, formagao do leitor criti-
co, intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino, analise da natureza estética
do texto literario. Escrita: produgéo de texto na escola, papel do interlocutor,
contexto de produgao, géneros da escrita, fatores linguisticos e discursivos da
escrita, o trabalho da analise e revisao de reescrita de textos. Analise linguis-
tica: o texto (oral e escrito) como unidade privilegiada na analise-reflexdo da
lingua(gem), os efeitos do sentido provocados pelos elementos linguisticos, a
norma padrdo e as outras variedades linguisticas.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Razdo. Proporgdo. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais.
Regra de Trés Simples ¢ Composta. Unidades de Medida de: Comprimento,
area, volume e massa. Conjuntos. Conjuntos numéricos: Naturais, Inteiros,
Racionais, Irracionais, Reais e Complexos. Intervalos. Potenciagdo. Trigono-
metria no tridngulo retangulo e na circunferéncia. Semelhanga de Triangulos.
Equagdes, Inequagdes e Fungdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica,
trigonométricas, modulares. Sequéncias. Progressdes Aritméticas. Progressoes
Geométricas. Polindmios. Tratamento da Informagdo e Estatistica. Analise
Combinatoria. Probabilidade. Matrizes. Determinantes. Sistemas Lineares.
Matematica Financeira: Porcentagem, Juros Simples, Juros Compostos. Areas
de Figuras Planas. Areas e Volumes de Figuras Espaciais. Geometria Analitica.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA:

Educagéo Fisica: Historico, Caracteristicas ¢ Importancia Social. Ordena-
mentos legais da educagao fisica escolar: LDB, DCN’s e PCN’s. A Constituigao
Federal: da Educagéo, da Cultura e do Desporto. Tendéncias Pedagogicas da
Educagéo Fisica na escola: desenvolvimentista, construtivista, criticoeman-
cipatoria, concepgao de aulas abertas, aptidao fisica e critico— superadora. A
Educacao Fisica como instrumento de comunicagao, expressao, lazer e cultura:
a Educagéo Fisica e a pluralidade cultural. Materiais e equipamentos indispen-
saveis nas aulas de Educagao Fisica. Conteudos da educagao fisica - Jogos:
Concepgao de Jogo; Jogos Cooperativos, Recreativos e Competitivos; Jogo
Simbolico; Jogo de Construgdo; Jogo de Regras; Pequenos Jogos; Grandes
Jogos; Jogos e Brincadeiras da Cultura Popular; Lutas: Lutas de distancia,
lutas de corpo a corpo; fundamentos das lutas; Dangas: dangas populares
brasileiras; dangas populares urbanas; dangas eruditas classicas, modernas,
contemporaneas e jazz; dangas e coreografias associadas a manifestagdes mu-
sicais; Esportes: individuais - atletismo, natagdo. Coletivos: futebol de campo,
futsal, basquete, volei, handebol. Esportes com bastdes e raquetes. Esportes
sobre rodas. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizagao de eventos
esportivos; Dimensdo Social do esporte. Ginasticas: de manutengio da saude,
aerdbica e musculagio; de preparagao e aperfeigoamento para a danga; de pre-
paragdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica
e ritmica desportiva. Elementos organizativos do ensino da Educagdo Fisica:
objetivos, conteudos, metodologia e avaliagdo escolar. Plano de ensino e plano
de aula. Educagdo Fisica e educac@o especial. Principios norteadores para o
ensino da Educacdo Fisica: inclusdo, diversidade, corporeidade, ludicidade,
reflexdo critica do esporte, problematizagio de valores estéticos.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

A evolugdo do pensamento geografico ¢ os novos paradigmas de ciéncia;
As fontes e a evolugdo da concepgdo da natureza do homem e da economia
na geografia: Os impactos da economia mundial sobre o meio ambiente e suas
relagdes com a sociedade; Abordagem dos conceitos da geografia de paisagem,
espago, sociedade, regido, territorio; Geopolitica da globaliza¢do: organismos
internacionais, comércio internacional e desigualdades; Metodologia do en-
sino e aprendizagem da geografia: os novos recursos didaticos; As diferentes
propostas curriculares e o livro didatico na geografia; Ensino e pesquisa em
geografia; Alfabetizacdo e linguagem cartografica; A cartografia nos diversos
niveis de ensino; Orientagdo, localizagdo e representagdo da terra; A divisdo
politica, administrativa e o planejamento do territorio brasileiro; A divisao
do espago brasileiro segundo o IBGE; As regides geoecondmicas brasileiras;
Conceitos demograficos fundamentais; Crescimento populacional; Teorias
demograficas e desenvolvimento socio-econdmico; Distribuicdo geografica
da populagdo; Estrutura da populagdo; Migragdes populacionais; O processo
de industrializagdo e a urbanizagao brasileira e as conseqiiéncias ambientais;
Relagdo cidade e campo; A geografia agraria e as transformagdes territoriais
no campo brasileiro; Agricultura e meio ambiente; Brasil, territorio e nagao: A
produgdo do espago geografico brasileiro, o Brasil ¢ a nova ordem mundial e
o Brasil no contexto regional. Organizagdes e blocos econdmicos; Conflitos,
problemas e propostas do mundo atual; Quadro natural (relevo vegetagio,
clima, solos e hidrografia) numa perspectiva global, nacional e regional; clima
e aquecimento global; Conservagao, preservacao e degradagdo ambiental no
Brasil; Politicas publicas e gestio ambiental no Brasil. Representagdes e pra-
ticas sociais em educacgdo ambiental; Espaco e turismo no ensino da geografia.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Ambiente ¢ Seres Vivos: Ar atmosférico: composi¢do, propriedades e im-
portancia da atmosfera e de seus componentes para a vida no planeta; Agua:
importancia, composi¢ado, propriedades, estados fisicos da agua, ciclo da
agua na natureza, uso racional e desperdicio; Solo: importancia, composi¢ao,
erosao, poluigdo e preservagio; Caracterizago geral e classificagdo dos seres
vivos; Animais: adaptagdes; reprodugdo e respiragao; Vegetais: adaptacdes;
fotossintese; respira¢do e transpiragdo; Relagdes entre seres vivos ¢ formas
de obten¢ao do alimento; fluxo de energia ao longo das cadeias alimentares;
desequilibrio ecologico, suas causas e consequéncias; Diferentes ecossiste-
mas terrestres: componentes e caracteristicas; Ser Humano e Satde: nogdes
elementares de anatomia e fisiologia humana; relagdes entre os diferentes
sistemas (visao do corpo humano como um todo integrado); principios basicos
de satde; doengas infectocontagiosas; aspectos biologicos, afetivos e culturais
da sexualidade; métodos anticoncepcionais; Recursos Tecnologicos: Energia:
conceito, importancia, formas, fontes e transformagdo; Matéria: estrutura
e propriedades; Exploragdo de recursos naturais e seus impactos nos ecos-
sistemas; A producdo de residuos (lixo, esgoto e gases poluentes); causas e
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consequéncias; formas sustentéveis de descartar no ambiente; Etica ecologica
e social na obtengdo dos recursos tecnologicos; Procedimentos ¢ estratégias de
trabalho: problematizagéo no ensino de Ciéncias; busca de informagdes através
de observagdo, experimentagdo, leitura de textos informativos, entrevistas e
excursdo ou estudo do meio; sistematizagdo de conhecimento.

PROFESSOR PEDAGOGO FUNDAMENTAL I

Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢des
Constitucionais Transitorias. Emenda 14/96; Lei Federal n° 9.394, de 20/12/96
— Estabelece as Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional; Lei Federal n®
8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente
e da outras providéncias. Lei Organica do Municipio — (area de Educag@o);
Lei Federal n.° 9.424, de 24 de dezembro de 1996 — Dispde sobre o Fundo
de manutencdo e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagao
do magistério. Concepgdes de Educagdo e Escola. O ensino Fundamental de
nove anos. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. Etica
no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes ted-
ricas e alternativas metodologicas. A constru¢do do conhecimento: papel do
educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Projeto politico-pedagogico: fundamentos para a orientagdo,
planejamento e implementagdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano
pleno, tomando como foco o processo ensino aprendizagem. Curriculo em agéo:
planejamento, selecdo e organizagdo dos contetidos. Avaliagao. Organizacao
da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educacao
inclusiva. Gestdo participativa na escola. Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR PEDAGOGO EDUCACAO INFANTIL

Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢des
Constitucionais Transitdrias. Emenda 14/96; Lei Federal n° 9.394, de 20/12/96
— Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagio Nacional; Lei Federal n° 8.069,
de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Lei Organica do Municipio — (area de Educagao); Lei Federal
n.°9.424, de 24 de dezembro de 1996 — Dispde sobre o Fundo de manutengao
e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do magistério.
Concepgoes de Educagdo e Escola. Fungao social da escola e compromisso
social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na
sala de aula: correntes teodricas e alternativas metodologicas. A constru¢ao
do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico- pedag(’)gico
fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementagao de agdes
voltadas ao desenvolvimento humano pleno tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Curriculo em ag¢o: planejamento, selegio e organizagao
dos contetidos. Avaliagdo. Organizagdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando. Educacao inclusiva. Gestdo participativa na
escola. Parametros Curriculares Nacionais. Concepgdes de crianga, infancia
e educacdo infantil. Teorias do desenvolvimento. Fungdo atual da Educacdo
Infantil: educar-cuidar — formagao pessoal e social da crianga na creche e na
pré-escola - direito da crianga e etapa inicial da Educagdo Basica. Processo
de Aprendizagem e desenvolvimento da aprendizagem humana - perspectivas
interacionistas: papel do meio socio-cultural (do adulto) no desenvolvimento
cognitivo, afetivo € psico-motor da crianga. A brincadeira, a linguagem e o
movimento como dimensdes do desenvolvimento infantil.

ENFERMAGEM

Lei do Exercicio Profissional - Lei N° 7.498/86; Decreto lei n° 94.406/87;
Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Portaria n® 2048/GM do Mi-
nistério da Saude de 05/11/2002, Portaria n® 1863/GM do Ministério da Satde
de 29/09/2003, Portaria n° 1864/GM do Ministério da Satude de 29/09/2003,
Politica Nacional de Atengdo Basica; Pacto pela Saude-Portaria Federal 399/
GM de 22/02/06, Estratégia Satde da Familia; Processo Satide/Doenga; Siste-
matizagdo da Assisténcia de Enfermagem; Programa Nacional de Imunizagao;
Administragao dos Servicos de Enfermagem; Programas do Ministério da
Saude: Tuberculose, Satde da Crianga, Saude da Mulher, Satide do Adulto;
Métodos de Desinfecgdo e Esterilizagao; Técnicas Basicas de Enfermagem;
Enfermagem em Pronto Socorro: Principios para o Atendimento de Urgéncia
¢ Emergéncia; Assisténcia de Enfermagem a pacientes portadores de doengas
do aparelho respiratorio, digestivo, cardiovascular, locomotor e esquelético,
nervoso, ginecoldgico e obstétrico, urindrio, dos distarbios hidroeletroliticos
e metabolicos e psiquiétricos Cuidados de Enfermagem em Atendimento
Pré- Hospitalar em emergéncias cardio vasculares, respiratorias, metabolicas,
ginecologicas e obstétricas, psiquiatricas, pediatricas e no trauma.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Nogdes sobre politicas de satude no Brasil. Lei Organica da Satde. Le-
gislagdo sobre controle social na saude. Trabalho em equipe. Educa¢do em
Satde: conceitos basicos. Farmacia ambulatorial e hospitalar: selecdo de
medicamentos, aquisi¢do, produgdo, padronizagdo, controle de estoque e
conservagdo de medicamentos. Armazenamento: boas praticas de armazena-
mento de medicamentos, distribui¢do de medicamentos e controle de consumo.
Logistica de abastecimento da farmacia: ponto de requisi¢do, estoque minimo
e estoque maximo, informagao sobre medicamentos, comissdes hospitalares,
informatica aplicada a farmacia. Controle de infecgdo hospitalar e farmacovi-
gilancia. Fiscalizagdo sanitaria, na area de medicamentos e estabelecimentos.
Farmacotécnica: definigdo e objetivos da farmacotécnica, conceitos basicos
em farmacotécnica, classificagdo dos medicamentos, vias de administragio,
conservagdo, dispensagdo e acondicionamento de medicamentos. Pesos e
medidas. Formas farmacéuticas. Formulas farmacéuticas. Farmacologia geral:
principios gerais de farmacocinética. Principios gerais de farmacodinamica.
Interagdes medicamentosas. Efeitos adversos. Controle de qualidade de medi-
camentos e insumos farmacéuticos. Analises clinicas: Analise bromatologica,
fabricagdo e manipulagdo de alimentos para resguardo da saude publica. Analise
clinica de exsudados e transudatos humanos como urina, sangue, saliva e
demais secregdes para fins de diagnostico. Conceitos: atengdo farmacéutica,
assisténcia farmacéutica, medicamentos genéricos, medicamentos similares,
medicamentos analogos, medicamentos essenciais. Comissao de farmacia e
terapéutica. Comissao de controle de infecgdo hospitalar. Farmacoeconomia
e Farmacovigilancia; Codigo de Etica dos Profissionais de Farmacia; Normas
que regulamentam o exercicio profissional de Farmécia. Constitui¢do Fede-
ral. Legislagdo do SUS e suas resolugdes. Questdes relativas as atividades
inerentes a fungao.

FONOAUDIOLOGO

Anatomo-Fisiologia do sistema nervoso central; Anatomo-Fisiologia da
audicdo; Anatomo-Fisiologia do sistema sensério motor oral (incluindo
fissuras labiopalatinas e disfagias); Anatomo-Fisiologia da voz; Intervencao
fonoaudiologica em recém-nascidos; Avaliagdo, diagnodstico e intervengao
em Audiologia (incluindo proteses auditivas); Aquisi¢do, desenvolvimento,
distirbios e intervengao fonoaudiologica na linguagem oral (incluindo gagueira
e afasia); Aquisigéo, desenvolvimento, alteragdes e intervengao na linguagem
escrita (incluindo dislexia); Atuagdo fonoaudioldgica junto ao idoso; Classi-
ficagdo, conceito, etiologia e reabilitagdo vocal (incluindo cancer de laringe);
Fonoaudiologia e saude publica; Fonoaudiologia escolar.

ODONTOLOGO

Anestesiologia; Cariologia; Cirurgia Oral Menor; Dentistica Restauradora;
Odontologia Preventiva ¢ Social; Endodontia; Periodontia; Diagndstico
Oral; Patologia Bucal; Materiais Dentarios; Odontopediatria e Radiologia
Odontologica. Vigilancia a Saude: Vigilancia Epidemiologica: Epidemio-
logia das doengas bucais; Indices e indicadores em saude bucal. Vigilancia
Sanitaria: Biosseguranga nos servigos odontologicos; Destinagdo dos residuos
odontolégicos; Vigilancia dos produtos de interesse a satide bucal; Vigilancia
da fluoretagdo das aguas de abastecimento publico; Promogdo de Saude e
Prevengdo das Doengas Bucais: Praticas educativas em satde bucal; Mé-
todos preventivos em satide bucal; Fatores de risco: Carie dentaria; Doenga
periodontal; M4 oclusdo; Cancer bucal. Recursos Humanos em Satde Bucal:
Competéncias do Cirurgido-Dentista; Competéncias do Técnico em Higiene
Dental; Competéncias do Auxiliar de Consultorio Dentario. Diagnéstico Oral e
Plano de Tratamento Odontologico: Principais lesdes da cavidade oral. Nogdes
Basicas de Dentistica Operatoria: Preparo cavitario; Materiais restauradores.
Nogdes Basicas de Periodontia. Nogdes Basicas de Cirurgia Oral Menor.
Nogdes Basicas de Odontopediatria. Urgéncias Odontolégicas. Nogdes de
Informatica aplicada a Odontologia. Registro de pacientes e ficha clinica.
Farmacologia e Terapéutica. Auditorias e pericias Odontolégicas. Principios
de diagnostico diferencial e biopsia. Abordagem do paciente sob quimiotera-
pia e radioterapia. Implantes contemporaneos em Odontologia. Protegéo do
complexo dentina polpa. Tratamento das lesdes em tecidos duros sem preparo
de cavidades-tratamento nao invasivo. Tratamento endoddntico-obturagdes de

canais. Restauragdes com materiais provisorios. Restauragdes com cimentos de
iondmero de vidro. Restauragdes com amalgamas. Restauragdes com resinas
compostas. Protese. Protese fixa. Protese parcial removivel. Protese total.

PSICOLOGO

Psicologia na Saide e Comunidade. Trabalhadores da Saude mental. Analise
Institucional: a dimensdo institucional e suas implicagdes humanas. Espago
psicossocial. Limitagdes da abordagem institucionalista. Psicologia Organiza-
cional: lideranga. Motivagdo no trabalho. Relagdes interpessoais e intergrupais.
Comunicagéo e desempenho humano nas organizagdes. Globaliza¢do: as
consequéncias humanas. Processos de subjetivacéo e clinica. Psicopatologia.
Subjetividade, politica e exclusdo social. Psicologia do desenvolvimento:
fases evolutivas do desenvolvimento da crianga. A adolescéncia, Idade adulta
e a velhice; Abordagem cogmtlva, afetiva, lmgulstlca e soc1al Processos
cognitivos: aprendizagem, memoria, percep¢do, pensamento e linguagem.
Familia: Imagens e Dialética. Transtornos de Personalidade. Dependéncia
Quimica. Gravidez e Maternidade na Adolescéncia. Distirbios de Nutri¢do e
de Alimentagdo na Adolescéncia.

ANEXO II - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS
COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos de direito que o Sr(a) é
portador da deficiéncia codigo inter-
nacional da doenga (CID), sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo
paciente com as atribuigdes do cargo de
disponibilizado no Concurso Publico
Publico.

conforme Edital do Concurso

..de2017.

Séo Francisco do Guaporé-RO de

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de
deficiéncia/doenga do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado ndo
terd validade.

ANEXO III ATRIBUICOES DOS CARGOS

MECANICO DE MAQUINAS

Executar atividades de manutengdo preventiva e corretiva, emitir parecer
de necessidade de reparagio de avarias, orientar e acompanhar junto aos ope-
radores, 0 que for necessario para a conservagao e lubrificagado das maquinas
as quais lhe for submetida os cuidados.

MECANICO DE VIATURAS

Executar atividades de manutencdo preventiva e corretiva, emitir parecer
de necessidade de reparacdo de avarias, orientar e acompanhar junto aos mo-
toristas, o que for necessario para a conservagao e lubrificagdo das maquinas
as quais lhe for submetida os cuidados.

MOTORISTA DE VIATURA PESADA

Dirigir veiculos pesados, para o transporte de pessoas e materiais; Realizar
viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo
as necessidades dos servigos, de acordo com o cronograma estabelecido;
Verificar, diariamente, o estado de veiculo, vistoriando pneumatico, diregao,
freios, nivel de agua e 6leo, bateria, radiador, combustivel e outros itens de
manutengdo, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; Zelar pela
guarda, conservagao e limpeza do veiculo para que seja mantido em condi¢des
regulares de funcionamento.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA

Operar no minimo 03 tipos de maquinas — realizar atividades inerentes a
utilizagdo de maquinas pesadas seguindo ordens superiores e atendendo as
necessidades dos servigos, de acordo com os cronogramas estabelecidos;
verificar diariamente o estado da maquina, vistoriando pneumatico, diregao,
freios, nivel de agua e oleo, bateria, radiador, combustivel e outros itens de
manutengdo preventiva e/ou corretivas; certificar-se de suas condigdes de
funcionamento; zelar pela guarda, conservagao e limpeza do maquinario para
que seja mantido em condi¢des regulares de funcionamento; realizar quaisquer
outras atividades que lhe sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

MOTORISTA DE VIATURA PESADA MOP

Dirigir veiculos pesados, para o transporte de pessoas ¢ materiais; Realizar
viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo
as necessidades dos servigos, de acordo com o cronograma estabelecido;
Verificar, diariamente, o estado de veiculo, vistoriando pneumatico, diregao,
freios, nivel de agua e o6leo, bateria, radiador, combustivel e outros itens de
manutengao, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento; Zelar pela
guarda, conservagao e limpeza do veiculo para que seja mantido em condigdes
regulares de funcionamento.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagéo
da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusi-
ve aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagdes,
priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar
o cuidado em saude da populagdo adescrita, prioritariamente no ambito da
unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes, entre outros), quando necessario; Realizar agdes de atengdo
integral conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestao local; Garantir a integralidade
da atengdo por meio da realizagdo de a¢des de promogédo da saude, prevengao
de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea,
da realizagdo das a¢des programaticas e de vigilancia a saude; Realizar busca
ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros
agravos e situagdes de importancia local; Realizar a escuta qualificada das
necessidades dos usudrios em todas as agdes, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se
pela populagao adescrita, mantendo a coordenagéo do cuidado mesmo quando
esta necessita de atengdo em outros servigos do sistema de satide; Participar
das atividades de planejamento ¢ avaliagdo das a¢des da equipe, a partir da
utilizagdo dos dados disponiveis; Promover a mobiliza¢o e a participacdo da
comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e recur-
sos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe,
sob coordenagao da Secretaria de Satide; Garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas nacionais de informagao na Aten¢do Basica; Participar
das atividades de educag¢@o permanente; Realizar outras a¢des e atividades a
serem definidas de acordo com as prioridades locais; Exercer atividades de
prevengao de doengas e promogdo da satde, mediante agoes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com
as diretrizes do SUS; Utilizar instrumentos para diagnostico demografico e
sociocultural da comunidade; Promover agdes de educagéo para a saude indi-
vidual e coletiva; Registrar, para fins exclusivos de controle ¢ planejamento
das agdes de satde, os nascimentos, obitos, doengas e outros agravos a saude;
Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a
area da saude; Realizar visitas domiciliares periodicas para monitoramento de
situagdes de risco a familia; Participar de agdes que fortalegam os elos entre
o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida; Cadastrar
as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; Identificar individuos
e familias expostos a situagdes de risco; Identificar area de risco; Orientar
as familias para utilizagdo adequada dos servigos de satide, encaminhando-
-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontolégico, quando
necessario; Realizar agdes, atividades, no nivel de suas competéncias, nas
areas prioritarias da Aten¢do Basica; Realizar, por meio de visita domiciliar,
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar
sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a
situagdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes
de risco; Desenvolver agdes de educacdo e vigilancia a saude, com énfase
na promogdo da satide e na prevengdo de doengas; Promover a educagéo ¢ a
mobilizagdao comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento
¢ melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir para a ESF a dindmica
social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; Identificar
parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados
pela equipe; Executar outras atividades correlatas a fungao e/ou determinadas
pelo superior imediato.

DESENHISTA/CADISTA
Planejar, organizar, atualizar trabalhos relativos a ordem de servigo e arquivos
técnicos. Analisar croqui obtido através das informagdes de campo. Comparar

dados do croqui com os projetos em processo. Participar de sugestdes a partir do
anteprojeto. Propor alternativas para melhoramento do em processo. Fornecer
ideias e discutir alteragdes do desenho com Arquitetos e Desenhistas Projetis-
tas, além de outros profissionais. Determinar metodologia. Selecionar meios
e ferramentas. Estipular prazos de execug¢do. Respeitar prazos de execugao.
Preparar o local de trabalho, selecionando materiais ¢ ferramentas necessarias.
Fazer visita técnica para rever dados, quando necessario. Listar material do
desenho. Sugerir melhorias no Projeto Arquitetonico e no Projeto Executivo
ou Basico. Implementar modificagdes e melhorias no Projeto Arquitetonico
e no Projeto Executivo ou Basico. Aplicar normas técnicas ao desenho.
Utilizar softwares especificos para desenho (autocad). Definir formatos e
escalas. Detalhar desenhos. Diagramar e legendar pranchas. Conferir cotas,
dimensionamentos e informagdes descritivas. Atualizar o desenho de acordo
com a legislagdo. Complementar ou modificar desenhos, quando necessario
¢ sob supervisdo. Relatar mudangas de procedimento antes de executé-las.
Modificar desenho somente apds autorizagao do supervisor. Organizar arquivo
eletronico. Enviar desenho e/ou copias para supervisor. Preencher relatorio
final. Determinar o tipo de arquivo a ser utilizado. Reunir documentos e indexar
os pertinentes ao desenho. Armazenar arquivos. Compactar arquivos digitais.
Realizar backup dos arquivos.

FISCAL TRIBUTARIO

Dar cumprimento a legislagao relativa aos tributos de sua competéncia e,
nesse sentido, informar e orientar os contribuintes e demais pessoas naturais
ou juridicas sujeitas a suas normas. ATRIBUICOES I - O exercicio da agao
fiscal relativa aos tributos municipais, compreendendo fundamentalmente:
a) Dar cumprimento a legislag@o tributaria pertinente; b) Lavrar termos,
intimagdes, notificagdes autos de infragdo e apreensdo, na conformidade da
legislagdo competente; ¢) Construir o crédito tributario mediante o respecti-
vo langamento, inclusive o decorrente de tributo informado e néo pago; d)
Exercer a fiscalizagdo preventiva através de orientagdes aos contribuintes
com vistas ao exato cumprimento de legislacdo tributaria; e) Exercer a
fiscalizagdo repressiva, com imposi¢do das multas cabiveis, nos termos da
lei; f) Responder verbalmente as consultas formuladas por contribuintes; g)
Proceder a verificagdo do interior dos estabelecimentos de contribuintes e
demais pessoas vinculadas a situagdo que constitua fato gerador de tributos;
h) Proceder a apreensio, mediante lavratura de termo, de bens, objetos livros,
documentos e papéis, necessarios ao exame fiscal; i) Proceder a intimagao de
contribuintes e outras naturais ou juridicas, de direito privado ou publico, a
fim de prestarem informagdes e esclarecimentos devidos ao fisco por forga de
lei; j) Proceder a intimagao de contribuintes ou terceiros, para ciéncia de atos
administrativos de natureza tributaria; 1) Proceder ao registro de ocorréncia
no relacionamento fisco-contribuinte, através da lavratura de termo ou pega
fiscal competente, nos casos e na forma prescritos na legislagdo tributaria; m)
Solicitar auxilio ou colaboragdo das autoridades, como medida de seguranca
para garantia do exercicio de suas fungdes, inclusive para efeitos de busca e
apreensdo domiciliar de elementos de prova, em casos de fundada suspeita
de crime de sonegagdo fiscal; n) Proceder a lavratura de auto de desacato a
autoridade fiscal, encaminhando-o a autoridade competente para fins de direito;
0) Requisitar o auxilio de forga publica, como medida de seguranga, quando
vitima de embarago ou desacato no exercicio de suas atividades ou fungdes,
ou quando necessario a efetivagao de medida prevista na legislagdo tributaria,
ainda que ndo se configure fato definido em lei como crime ou contravengao;
p) Encaminhar ao Ministério Publico, por intermédio da Diretoria tributaria,
elementos comprobatorios para denunciar por crime de sonegagao fiscal.

TECNICO EM ADMINISTRACAO

Redigir e digitar expedientes administrativos, tais como memorando, oficios,
informagdes, relatorios, e outros; secretariar reunides e lavrar atas, elaborar e
manter atualizados ficharios e arquivos; consultar e atualizar arquivos magné-
ticos de dados cadastrais, através de terminais eletronicos; operar maquinas,
auxiliar na escrituragdo de livros contébeis; elaborar documentos referentes a
assentamentos funcionais; proceder a classifica¢o, separacdo e distribui¢do
de expedientes; obter informagdes e fornecé-las aos interessados; auxiliar no
trabalho de aperfeigoamento e implantacdo de rotinas; proceder a conferéncia
dos servigos executados na area de sua competéncia bem como controle de
material e veiculos em oficinas e garagens, consumo de combustiveis e lubrifi-
cantes; executar tarefas auxiliares de almoxarifados; controlar o ponto da turma
de trabalhadores, fazendo o boletim da produgdo didria; registrar e controlar
a aquisi¢do e empréstimos de livros e publica¢des; aplicar multas previstas;
encadernar livros e periodicos; executar atividades auxiliares e relativas a
fiscalizagdo de tributos, obras em execucao no Municipio; registrar dados em
boletins de avaliagdo; preparar historicos escolares, guias de transferéncias;
operar maquinas xerograficas e microcomputadores, bem como zelar pela sua
manutencdo; executar outras atividades afins.

TECNICO EM FINANCAS

O técnico em Finangas ¢ o profissional que efetua atividades nas negociagdes
bancarias e nos setores de tesouraria, contabilidade, analise de risco, orgamento
institucional, custos e formagao de pregos. Identifica os diversos indicadores
econdmicos e financeiros e sua importancia para analise financeira. Interpreta
demonstrativos financeiros. Realiza fluxo de caixa, langamentos financeiros,
ordens de pagamento, contas a pagar e receber e cobrangas. Coleta e organiza
informagdes para elaboragdo do orgamento institucional e analise patrimonial.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Atuar na promogao da satide e no atendimento das necessidades de pacientes
¢ da comunidade, em todas as faixas etarias; colaboragdo com a equipe de
enfermagem e a assisténcia na recuperacdo e reabilitagdo do paciente grave;
em conjunto com uma equipe composta de Enfermeiros e Auxiliares de
Enfermagem prestar cuidados basicos aos pacientes e realizar determinados
procedimentos de média complexidade sob a supervisdo adequada; Zelar pelo
conforto e bem estar do paciente; Organizar ambiente de trabalho; Garantir
boas praticas de seguranca; Ajudar a promover a satide da familia; Elaborar
relatorios técnicos; Cuidar de rotinas com os pacientes, como fazer curativos,
administrar vacinas, medicamentos, nebulizagdes, banho de leito, fazer men-
suragdo antropométrica e verificar sinais vitais.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagao
da equipe, e identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos,
inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas in-
formagdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento
local; Realizar o cuidado em saude da populagio adescrita, prioritariamente no
ambito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes, entre outros), quando necessario; Realizar agdes de aten-
¢do integral conforme a necessidade de satide da populagéo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestao local; Garantir a integralidade
da atengdo por meio da realizagdo de a¢des de promogao da saude, prevengao
de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea,
da realizagdo das agdes programaticas e de vigilancia a saude; Realizar busca
ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulsoria e de outros
agravos ¢ situagdes de importancia local; Realizar a escuta qualificada das
necessidades dos usudrios em todas as agdes, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se
pela populagao adescrita, mantendo a coordenagio do cuidado mesmo quando
esta necessita de atengéio em outros servigos do sistema de saude; Participar
das atividades de planejamento e avaliagao das agdes da equipe, a partir da
utilizag@o dos dados disponiveis; Promover a mobilizagio e a participagdo da
comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e recur-
sos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe,
sob coordenagdo da Secretaria de Satide; Garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas nacionais de informagao na Aten¢ao Basica; Participar
das atividades de educagdo permanente; Realizar outras a¢des e atividades a
serem definidas de acordo com as prioridades locais; Realizar a atengdo integral
em saude bucal (promogdo, prevengao, assisténcia e reabilita¢do) individual
e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, segundo
programacdo e de acordo com suas competéncias técnicas e legais; Coordenar
e realizar a manutengdo e a conservagdo dos equipamentos odontolégicos;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saade bucal com os
demais membros da equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e inte-
grar agdes de saude de forma multidisciplinar; Apoiar as atividades dos ACD
e dos ACS nas agdes de prevengdo e promogao da satide bucal; Participar do
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gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado funcionamento da US.

TECNICO EM LABORATORIO

Realizar analises fisico-quimicas em laboratorio, prepara solugdes e controlar
a qualidade de produtos e matéria-prima. Elaborar procedimentos técnicos de
analises patologicas e fluidas bioldgicos e verifica a adequagdo do material
coletado. Realiza procedimento técnico dos materiais, visando assegurar os
padrdes de qualidade pelos servigos prestados.

TECNICO EM ALIMENTACAO

Preparar a alimentag@o dos estudantes, conforme o cardapio e orientagdes
definidas por nutricionista. Organizar ¢ executa os fluxos de aquisi¢@o e ar-
mazenamento de alimentos e insumos necessarios ao preparo da alimentagéo
escolar. Organizar e controlar os ambientes de preparo e de fornecimento da
alimentagdo aos estudantes. Organizar, controlar e executar os processos de
higienizacdo dos alimentos, de preparo e do fornecimento das refeicoes. Atuar
como educador alimentar na escola, sob supervisdo de nutricionista.

TECNICO EM INFRAESTRUTURA

Gerenciar, do planejamento a execugdo, os servigos de higiene e limpeza da
escola, solidariamente com os outros trabalhadores e estudantes; compreender
as questdes de seguranga das escolas, no contexto de seu espago geografico
e de seu projeto politico-pedagogico, valorizando as relagdes de vizinhanga
e de servigo a comunidade; ter conhecimento e dominar a leitura e interpre-
tagdo dos projetos fisicos dos prédios que compdem a escola, localizando as
diferentes areas, as redes elétrica, hidraulica e de esgotamento sanitario, e as
outras plantas da arquitetura escolar; ser capaz de entender os procedimentos
de manutengdo das redes elétrica, hidraulica e de esgotamento sanitario, bem
como identificar problemas de funcionamento e executar reparos conjuntu-
rais, na medida dos recursos da escola; conhecer a estrutura e a operagao dos
principais equipamentos elétricos e eletronicos em uso nas escolas, inclusive
os didaticos, bem como saber executar reparos ao alcance dos recursos
disponiveis; cuidar da conservagdo dos niveis desejaveis de ventilagdo e de
temperatura ambiente nos espagos interiores das escolas; conhecer a rotina
de manutengao fisica dos prédios escolares, incluindo tarefas de impermea-
bilizagdo, conservagao de coberturas, pisos e pinturas, bem como técnicas
simples de construgdo em madeira, metal e alvenaria; ter familiaridade com
os equipamentos e materiais didaticos mais comuns nas escolas, de forma a
reconhecer as alternativas de seu uso nas diferentes situagdes pedagogicas e
prover sua manutengdo e conservagao.

TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR

Auxiliar a direcdo da institui¢do de ensino nas fungdes técnico-administra-
tivas, além de desenvolver a capacidade para planejar, coordenar, controlar ¢
supervisionar as atividades da Secretaria da Escola; dominar e aplicar profundo
entendimento acerca dos principios que regem a Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo, bem como de outras leis da Educagio Nacional; ter habilidade para
coordenacao, planejamento e execugdo de suas atividades em altos padrdes de
qualidade; promove a capacita¢do na organizagdo do arquivo e da escrituragdo
escolar, garantindo uma performance mais assertiva face as solicitagdes da
comunidade escolar, direcdo e coordenagdo pedagogica, além dos proprios
orgaos de fiscalizagdo; aplicar com afinco o exercicio das fungdes pertinentes
ao secretario escolar no que tange ao atendimento a pais e alunos, a preparagao
de documentagéo e registro protocolar, escrituragao e a condugao do expediente
diario de uma secretaria.

CONTADOR

Desenvolver estudos contabeis que lhe forem submetidos em especial
relacionados a prestagdo de contas, balancetes e balango anual, bem como
orientar todos os procedimentos contabeis; respeitar na integra as atribui¢des
estabelecidas na Resolugdo CFC n°® 580/83 que “ Dispde sobre as prerroga-
tivas profissionais de que trata o artigo 25 do Decreto-lei n® 9.295, de 27 de
maio de 1946.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Gestdo, supervisao, coordenagdo, orientagdo técnica, coleta de dados,
estudo, planejamento, projetos, especificagdo, estudo de viabilidade técnico-
-econdmica e ambiental, assisténcia, assessoria, consultoria, dire¢ao de obra ou
servigo técnico, vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudos, pareceres
técnicos, auditoria, arbitragem, desempenho de cargo ou fungdo técnica,
treinamento, ensino, pesquisa, desenvolvimento, analise, experimentagao,
ensaio, divulgagao técnica, extensao, elabora¢do de orgamentos, padronizagao,
mensuragao, controle de qualidade, execucdo de obras ou servigos técnicos,
fiscalizagdo de obras ou servigos técnicos, produgdo técnica e especializada,
condugdo de servigos técnico e execugdo de desenho técnico; 1T — Elaborar e
executar projetos, planos e atividades de andlise, gestdo e pericia ambiental;
[1I — Realizar emitir Licenciamento Ambiental, Laudos Ambientais e executar
outras tarefas correlatadas.

ENFERMEIRO

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagéo
da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusi-
ve aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas 1nf0rmagoes
priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar
o cuidado em satude da populagdo adescrita, prioritariamente no dmbito da
unidade de satide, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes, entre outros), quando necessario; Realizar agdes de atengdo
integral conforme a necessidade de satide da populagdo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; Garantir a integralidade
da atengdo por meio da realiza¢do de a¢des de promogao da saude, prevencao
de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea,
da realizagdo das agdes programaticas e de vigilancia a saude; Realizar busca
ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros
agravos ¢ situagdes de importancia local; Realizar a escuta qualificada das
necessidades dos usudrios em todas as agdes, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se
pela populagao adescrita, mantendo a coordenagao do cuidado mesmo quando
esta necessita de atengdo em outros servigos do sistema de saude; Participar
das atividades de planejamento e avaliagao das agdes da equipe, a partir da
utilizagdo dos dados disponiveis; Promover a mobilizagdo e a participagéo
da comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e
recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais com
a equipe, sob coordenagao da Secretaria de Saude; Garantir a qualidade do
registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo na Atengéo Ba-
sica; Participar das atividades de educagdo permanente; Realizar outras agdes
e at1v1dadcs a serem definidas de acordo com as prioridades locais; Realizar
assisténcia integral (promogdo e protecdo da saude, prevengéo de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manuteng@o da saude) aos individuos e
familias na US e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
municipal, observadas as disposi¢des legais da profissdo, realizar consulta
de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicagdes;
Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS;
Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagdo permanente dos
ACS e da equipe de enfermagem; Contribuir e participar das atividades de
Educagdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ASB e TSB; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da US.

FARMACEUTICO/B]OQUIM[CO

Compreende o conjunto de atividade destinadas a realizar pesquisas sobre
composigdo,fungdes e processos quimicos dos organismo vivos, desenvol-
vendo experiéncia, testes analises e estudando sobre tecidos e fungdes vitais
para incrementar os conhecimentos ¢ determinar suas aplicagdes praticas,
na médica; realizar e interpretar exames de andlises clinicas, hematologia,
parasitologia, bacterioloiga, urinalise, micologia; realizar determinagdes
laboratoriais no campo de cito genética; preparar reagentes, solugdes, vacinas
e executar outras atribui¢des afins.

ODONTOLOGO

Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de satide bucal
da populagio adstrita; Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB/SUS 96 — e na Norma
Operacional Basica da Assisténcia a Satide (NOAS); Realizar o tratamento
integral, no ambito da atencdo basica para a populagéo adstrita; Encaminhar
e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis
de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos de
primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diag-
nosticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de
sua competéncia; Executar as agdes de assisténcia integral, aliado a atuagdo
clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos,
de acordo com planejamento local; Coordenar agdes coletivas voltadas para
promogdo e prevengao em satude bucal; Programar e supervisionar o forneci-
mento de insumos para as ag:f)es coletivas; Capacitar as equipes de saude da
familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em saude bucal;
Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e 0 ACD.

FONOAUDIOLOGO

O fonoaudiologo atua de forma preventiva, enquanto que em clinicas e em
hospitais essa atuagao € terapéutica. Nao compete ao fonoaudidlogo que traba-
Iha em escolas realizar terapia fonoaudioldgica. O trabalho da Fonoaudiologia
Escolar é de orientaqéo estimulagdo e detec¢ao de problemas na drea de voz,
de comunicagdo oral e escrita e audigdo, tendo como populagao-alvo alunos,
pais e professores. Otimizar o desenvolvimento da lmguagcm oral, leitura e
escrita. Promover estratégias de prevengao, preservagao e controle de abusos
eriscos para a voz e a audigdo. Estimular a eliminagdo de habitos inadequados
relacionados as alteragdes fonoaudiologicas. Detectar precocemente altera-
¢des fonoaudiologicas relacionadas a audi¢do, voz, motricidade orofacial e
linguagem oral e escrita. Encaminhar para profissionais, quando necessario e
acompanhar os tratamentos externos a escola.

PSICOLOGO

Atua no ambito da educac@o formal realizando pesquisas, diagnostico e
interveng@o preventiva ou corretiva em grupo e individualmente; colaborar
com o corpo docente e técnico na elaboragdo, implantagdo, avaliagdo e re-
formulagdo de curriculos, de projetos pedagogicos, de politicas educacionais
¢ no desenvolvimento de novos procedimentos educacionais; No ambito
administrativo, contribui na analise e intervengdo no clima educacional,
buscando melhor funcionamento do sistema que resultara na realizagdo dos
objetivos educacionais. Participa de programas de orienta¢do profissional com
a finalidade de contribuir no processo de escolha da profissao e em questdes
referentes a adaptagdo do individuo ao trabalho; aplicar conhecimentos
psicologicos na escola, concernentes ao processo ensino-aprendizagem, em
andlises e intervengdes psicopedagodgicas; referentes ao desenvolvimento
humano, as relagdes interpessoais e a integragdo familia-comunidade-escola,
para promover o desenvolvimento integral do ser; analisar as relagdes entre
os diversos segmentos do sistema de ensino e sua repercussao no processo de
ensino para auxiliar na elaboragdo de procedimentos educacionais capazes de
atender as necessidades individuais; prestar servigos diretos e indiretos aos
agentes educacionais, como proﬁssmnal autdnomo, orientando programas de
apoio administrativo e educacional; implementar programas para desenvolver
habilidades basicas para aquisi¢do de conhecimento e o desenvolvimento
humano; validar e utilizar instrumentos e testes psicologicos adequados e
fidedignos para fornecer subsidios para o replanejamento e formulagdo do
plano escolar, ajustes e orientagdes a equipe escolar ¢ avaliagdo da eficiéncia
dos programas educacionais; Atua fundamentado na compreensdo da dimensio
subjetiva dos fendmenos sociais e coletivos, sob diferentes enfoques tedricos
e metodologicos, com o objetivo de problematizar e propor agdes no ambito
social. O psicologo, nesse campo, desenvolve atividades em diferentes espagos
institucionais e comunitarios, no ambito da Satide, Educagéo, trabalho, lazer,
meio ambiente, comunicagdo social, justi¢a, seguranga e assisténcia s0c1a1
Atua em institui¢des de satde, participando da presta¢do de servigos de nivel
secundario ou terciario da atengao a saude; Atua na area especifica da satde,
em diferentes contextos, através de intervengdes que visam reduzir o sofrimento
do homem, levando em conta a complexidade do humano e sua subjetividade.
Estas intervengdes tanto podem ocorrer a nivel individual, grupal, social ou
institucional ¢ implicam em uma variada gama de dispositivos clinicos ja
consagrados ou a serem desenvolvidos, tanto em perspectiva preventiva, como
de diagndstico ou curativa.

MEDICO VETERINARIO

Executa atividades emitindo diagndstico e Executar atividades emitindo
diagndstico e pareceres, orientando, prescrevendo ou executando formas de
trabalho, aplicando os recursos da medicina para promover a satide animal;
atuar no ambito municipal viabilizando a prevencao, controle, erradicagio e
tratamento das doengas, traumatismos ou qualquer outro agravo a saude dos
animais, além do controle da sanidade dos produtos e subprodutos de origem
animal para o consumo humano. Busca também assegurar a qualidade, quan-
tidade e a seguranga dos estoques de alimentos de origem animal através do
controle da satide dos animais e dos processos que visam obter seus produtos.

PROFESSOR LETRAS

Atuar com alunos de ensino fundamental Anos Finais, aplicando avaliagdo,
ensinando método de escrita e incentivo a leitura, ministrar as aulas de espa-
nhol e inglés de acordo com o Curriculo, garantir a qualidade do desempenho
de cada aluno, organizar atividades para melhorar o desempenho dos alunos,
sanar dividas, produzir avaliagdes e testes de desempenho, elaborar atividades
em grupo ou individual, mantendo gestdo escolar da institui¢do sempre bem
informada em relagdo as suas atividades; Manter a pontualidade e assiduidade;
Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da
escola; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua sala de aula;
zelar pela aprendizagem do aluno; implementar estratégias de recuperagéo
para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observagdo dos
alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com
o apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-
-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com
as familias e a comunidade; participar de cursos de formagao e treinamentos;
participar da elaboragdo e execucao do plano politico-pedagdgico; integrar
orgaos complementares da escola; Participar, colaborar e estimular a realizagao
de festividades civicas, folcloricas, culturais e esportivas da escola; executar
tarefas afins e cumprir as determinagdes da Secretaria Municipal de Educagdo.

PROFESSOR MATEMATICA

Atuar nos anos finais do Ensino Fundamental ¢ ainda as seguintes atribui-
¢oes: pamclpar na elaboragéio da proposta pedagdgica da escola; elaborar e
cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de
recuperagdo dos alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as
horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo ¢ ao desenvolvimento profissional; colaborar com
as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; Manter a pontu-
alidade e assiduidade; desenvolver tarefas indispensaveis ao atingimento dos
fins educacionais e do processo de ensino-aprendizagem da escola; Participar,
colaborar e estimular a realizagdo de festividades civicas, folcloricas, culturais
e esportivas da escola cumprir as determinagdes da Secretaria Municipal de
Educagdo. o,

PROFESSOR EDUCACAO FISICA

Atuar nos anos finais do Ensino Fundamental e ainda as seguintes atribuigdes:
participar na elaboragdo da proposta pedagogica da escola; elaborar e cumprir
o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; zelar pela apren-
dizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagao dos
alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as horas-aula estabeleci-
dos; Manter a pontualidade e assiduidade; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;
desenvolver tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais e do
processo de ensino-aprendizagem da escola; Participar, colaborar e estimular
arealizagdo de festividades civicas, folcloricas, culturais e esportivas da escola
cumprir as determinagdes da Secretaria Municipal de Educagio.

PROFESSOR GEOGRAFIA

Atuar nos anos finais do Ensino Fundamental e ainda as seguintes atribui-
¢des: participar na elaboragdo da proposta pedagogica da escola; elaborar e
cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; zelar
pela aprcndlzagcm dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de
recuperagdo dos alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as
horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com
as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; Manter a pontu-
alidade e assiduidade; desenvolver tarefas indispensaveis ao atingimento dos
fins educacionais e do processo de ensino-aprendizagem da escola; Participar,
colaborar e estimular a realizacio de festividades civicas, folcloricas, culturais

e esportivas da escola cumprir as determinagdes da Secretaria Municipal de
Educagao. 3

PROFESSOR HISTORIA

Atuar nos anos finais do Ensino Fundamental e ainda as seguintes atribuigdes:
participar na elaboragdo da proposta pedagogica da escola; elaborar e cumprir
o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; zelar pela apren-
dizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagao dos
alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos ¢ as horas-aula estabeleci-
dos; Manter a pontualidade e assiduidade; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;
desenvolver tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais e do
processo de ensino-aprendizagem da escola; Participar, colaborar e estimular
arealizagdo de festividades civicas, folcloricas, culturais e esportivas da escola
cumprir as determinagdes da Secretaria Municipal de Educagao.

PROFESSOR CIENCIAS

Atuar nos anos finais do Ensino Fundamental e ainda as seguintes atribui¢des:
participar na elaboragao da proposta pedagogica da escola; elaborar e cumprir
o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; zelar pela apren-
dizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagao dos
alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as horas-aula estabeleci-
dos; Manter a pontualidade e assiduidade; participar integralmente dos periodos
dedicados a0 planejamento, a avahacao ¢ ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;
desenvolver tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais e do
processo de ensino-aprendizagem da escola; Participar, colaborar e estimular
arealizagdo de festividades civicas, folcloricas, culturais e esportivas da escola
cumprir as determinagdes da Secretaria Municipal de Educagio.

PROFESSOR PEDAGOGO FUNDAMENTAL I

Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagogica
da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as atividades inerentes
ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino. Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica da escola; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua
sala de aula; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer mecanismos de
avaliagdo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observagao dos alunos; participar de ativida-
des extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com
as atividades e articulag¢do da escola com as familias e a comumdade pammpar
de cursos de formagao e treinamentos; participar da elaboragio e execugdo do
plano politico-pedagogico; integrar 6rgaos complementares da escola; Manter
a pontualidade e assiduidade; Participar, colaborar e estimular a realizagdo
de festividades civicas, folcléricas, culturais e esportivas da escola, executar
tarefas afins e cumprir as dctcrmmag:ocs da Secretaria Municipal de Educa(;ao

PROFESSOR PEDAGOGO EDUCACAO INFANTIL

O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital realizara as ativi-
dades de Professor de Educagao Infantil, que exigem boa satde fisica, mental,
equilibrio emocional, deambulagao constante, disposigao para o trabalho com
criangas na faixa etaria entre 0 (zero) a 5 (cinco) anos, consistindo em: realizar
atividades recreativas e trabalhos educacionais com criangas através de jogos,
brincadeiras, desenhos e colagens; acompanhar e orientar as criangas durante
as refei¢des, estimulando a aquisigdo de bons habitos alimentares, auxiliando
as criangas menores na ingestao de alimentos na quantidade e forma adequada,
oferecer mamadeira aos bebés, tomando o devido cuidado com o regurgito;
cuidar, estimular e orientar as criangas na aquisi¢ao de habitos de higiene,
trocar fraldas, dar banho e escovar os dentes; observar o comportamento das
criangas durante o periodo de repouso e no desenvolvimento das atividades
diarias, prestando os primeiros socorros, quando necessario e/ou relatando as
ocorréncias ndo rotineiras a Chefia Imediata, para providéncias subsequentes;
garantir a seguranga das criangas na Unidade Educacional; Manter a pontua-
lidade ¢ assiduidade; cuidar do ambiente e dos materiais utilizados no desen-
volvimento das atividades, organizando os objetos de uso pessoal das criangas.

ANEXO IV EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2017
FORMULARIO PROVA DE TITULOS

NOME:
INSCRICAO:
CARGO: .
QUADRO DE ATRIBUICOES DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE

PROVA DE TITULOS:

N2 maéx. Valor do Total
TiTULOS de Titulo
Titulos
Curso completo de Doutorado - Especifico 01
na drea de atuagdo
Curso completo de Mestrado - Especifico 01
na area de atuagdo
Curso completo de Pds-Graduacdo - 01
Especifico na area de atuagdo.
TOTAL 03

AVALIACAO PELA COMISSAO EXAMINADORA:

Os titulos relacionados, validos para a prova de titulos em referéncia, soma-
ram a quantia de pontos. Copias entregues e foram avaliados e totalizado
em pontos.

Assinatura —Resp. do recebimento

Assinatura do Candidato
Sédo Francisco do Guaporé-RO................ de i de 2017.

ANEXO V — CRONOGRAMA

ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
FASES DO CONCURSO PUBLICO
Publicagdo do Edital Normativo do Concurso Publico
Periodo de inscricdes via internet.
Prazo para solicitagao da isengdo da taxa de inscrigao,
Prazo para solicitagao de condicdes especiais para a realizagdo de
provas objetivas.
Divulgacio da andlise preliminar dos pedidos de isencio
Prazo para interposicdo de recurso contra a analise preliminar dos
pedidos de isengao

DATAS PREVISTAS
19/04/2017
19/04/2017  a 28/04/2017
19/04/2017  a 21/04/2017

19/04/2017 & 21/04/2017

22/04/2017

22/04/2017  a 23/04/2017

Divulgacio da anilise definitiva dos pedidos de isencdo 24/04/2017
Prazo final para entrega do laudo médico, para os candidatos que de 21/04/2017
desejarem concorrer a vaga de deficiente

Divulgacio da Relagao dos Candidatos com Inscrigdes Deferidas. 03/05/2017

Prazo de recebimento dos recursos quanto as Inscri¢des Indeferidas. 03/05/2017 a4 04/05/2017

Divulgagdo da Relagdo dos Candidatos com Inscrigdo Deferida apos

recursos. 05/05/2017
Divulgacdo dos locais e hordrios das Provas Objetivas 15/05/2017
Realizacdo das Provas Objetivas (12 Etapa) 21/05/2017
Divulgacao dos Gabaritos Preliminares 22/05/2017
Prazo de recursos quanto aos gabaritos preliminares 22/05/2017  a 23/05/2017
Divulgagso dos Gabaritos Definitivos. 30/05/2017
Divulgacao e publicacdo do Resultado de Lista 05/06/2017

Prazo de recebimento dos recursos quanto ao Resultado da Lista de

e = 05/06/2017 a 06/06/2017
Classificagio

Divulgagdo do Resultado Definitivo dos classificados apés Recursos 07/06/2017
30 das Provas Pratica 10/06/2017
Resultado da Prova Pratica 13/06/2017

Prazo para entrega de titulos (somente para candidatos aos cargos
de nivel superior)
Divulgagdo e icagao do
titulos.

Prazo de recebimento dos recursos quanto ao Resultado Preliminar
da Avaliagiio de titulos.

Divulgagio do Resultado Definitivo da Avaliagéo de titulos.
Divulgagdo e Fo do Final e
Concurso Pablico.

07/06/2017  a 12/06/2017

da Avaliagio de 16/06/2017

16/06/2017 & 17/06/2017

19/06/2017

20/06/2017




