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Praticar o bem é servir a Verdade da Vida.

CHACARA

Cod_CH_006_11_
ALV_RO - Vende-se
chacara localizada na
Rua Almirante Taman-
daré, 5.641 — Zona Rural
— Alvorada d’ Oeste. A
propriedade tem 1 alq.
e uma quarta, toda em
pasto, cercada com 12
fios de arame liso e com
3 divisodes de pasto, todas
com agua “Otima para
criacdo de carneiros ou
cabritos”. Tulha medindo
3X4, represa, casa de
madeira, coberta com
telha de barro medindo
8X22 com 3 quartos,
banheiro, sala, cozinha,
dispensa, na ceramica e
forro de PVC, cercada
com muro ¢ balaustres.
Valor R$ 130.000,00,
mas aceita proposta ou
troca em gado, caminhao
ou carro. Tr. 3412-2142.

Cod_CHO049 11

ALVO RO - Vende-se
chicara na lh 48, 10 alq.
formados e cercados com
arame liso, pastagem,
2 rios pequenos, casa
de madeira, 3 quartos,
2 salas, cozinha ¢ ba-

nheiro. Piso quelmado
em bom estado, area
no formato de “L” Es-
critura publica. Valor
R$ 105.000,00. Tratar
9974-4030.

FAZENDAS

Cod _FZ 042 11

PRM_RO - Vende A
Fazenda Cascavel, na
BR 364 — KM 291, entre
os municipios de Pre-
sidente Médici e Caco-
al RO. 1.099 alq., 600
formados e cercados,
com pastagens mista. 26
reparti¢cdes, todas com
agua, cocheira coberta
e cercadas com arame
liso de 5 e 6 fios. 499
alq. de mata com toda
a madeira. Com sede de
alvenaria, barracdo para
implementos agricolas,
barracdo para trator e ex-
posic¢do de gado, energia
elétrica com transfor-
mador de 10 KVA, pogo
artesiano, curral coberto
de 40X40. Tem ainda
casa de madeira e um
curral de médio porte e
a 12 km da BR 364 tem
duas casas de madeira
e um curral novo. Es-

critura Publica. Valor é
R$ 10.000.000,00. Mas,
aceita proposta. Interes-
sados tratar com os corre-
tores: Josias — (69)8469-
2588 “Operadora: - Oi”/
Lucio — (69)9901-1533
“Operadora Vivo” / Vi-
cente — (69)8114-4243
“Operadora TIM”.

Massey Ferguson 290,
ano 1988; entre outros.
Valor total da fazenda
com porteira fechada —
R$ 18.000.000,00. Valor
somente da fazenda R$
11.000.000,00. Aceita-se
proposta, inclusive de
pagamento. Tr. 9954-
1016.

Céd_FZ_001_11_JIP

RO - Vende-se fazenda
com 9.000 alq. dos quais,
2.560 alq. sao de pasta-
gens., e mais de 6.000
alq. intocaveis e com
madeira nativa. 4.000
alq. em Escritura Publica
e 5.000 alg. m processo
de usucapido com a Pos-
se Mansa desde 1.985. A
230 km de Ji-Parana, tem
85 reparti¢des de pasto,
todas com agua; pista
de pouso para avido de
pequeno porte, 3 casas
sede, mais casas para
pedes; 3 currais. E ainda
tem: 7.200 cabegas de
gado, 60 touros; e 100
animais de lida. Também
trator esteira D-65; trator
Caterpillar D-4; 1 Patrol;
1 caminhdo cagamba; 1
trator Massey Ferguson
292, ano 2005; 1 trator

Vaalr Tos

Ad88se w ww
Intormatlca & Papelaria- ME
CARTUCHOS PARA IMPRESSORAS

- Recarregadores

aVacuo

- Cartucho Ecologico

- Remanufaturamos
todos os tipos de

%§ cartuchos: Jatos de

tinta e Toners.

QUALIDADE A SEU SERVIGO

Av.Transcontinental, 348 (Defronte a Boa Safra) - Ji-Parana

Cod. FZ_049_11_
ALVO_RO - Vende-
se fazenda com 86 alq.
documentada, na lh
03, Nova Brasilandia
d’Oeste. Toda formada e
cercada com arame liso.
casa de pequeno porte,
pasto, cercas e aguada
muito boa. Tratar Tr.
93412-2142.

Céd_FZ_015_11_ALV

RO - Vende-se fazenda
em Alvorada D’Oeste,
setor Novo Destino.700
alq., sendo formados
650 alq em pastagem,
35 km de cerca de ara-
me liso com 6 fios. 32
reparti¢cdes, todas com
agua e cocheira coberta
com eternit e porteira de
madeira. tem 6 casas - 5
com energia elétrica ja
instalada. Sede fica bem
no centro da propriedade
¢ ainda tem motor e gera-
dor de energia particular.
5 currais espalhados.
Escriturada e Titulo De-
finitivo Aceita proposta.
Valor R$ 6.000,00 por
alq. Interessados en-
trar em contato com o
Vicente no: vicentecor-

met. Aceita-se proposta,
inclusive de pagamento.
Tr. 9954-1016.

Cod_FZ_033_11_CAS

RO — Vende-se fazenda
de 500 alq. com 450
formados em pastagem
no municipio de Cas-
tanheiras. cercada com
arame liso de 5 e 6 fios
e com varias divisdes,
todas com agua. 50 alq.
de mata, Curral de médio
grande porte, galpdo e
casa para pedo. Sede com
piso de ceramica, forro
de gesso, em alvenaria,

com mais ou menos 600
m? de construgdo. 4 quar-
tos, 3 banheiros, 3 salas,
dispensa e cozinha muito
grande. area em formato
de “L”. Energia trifasica,
agua de pogo. Valor R$
8.000,00 por alq., mas
aceita proposta. Interes-
sados tratar nos seguintes
telefones: 69-9952-2456
e ou 8488-0022, ou ainda
se preferir, no telefone
fixo: 69-3412-2142.

Cod_FZ 091 _09
PRM_RO - Vende-se
fazenda na 4° lh com 155

CLASSICORREIO

alq. Sendo 100 formados
e cercado e 55 alq. de
mata. 8 repartigdes e
mangueira com 8 repar-
tigoes, tulha coberta de
eternit, pomar, 3 represas
e um rio médio. Uma
casa de alvenaria coberta
com telha, 2 quartos e
uma sala, piso em cera-
mica, e outra de madeira
com 3 quartos, sala e as
duas casas tem dispensa
e area na frente. Ener-
gia monofasica e agua
encanada. Interessados
entrar em contato com o

Vicente no: vicentecor-
retor37@hotmail.com
ou 69-9974-4030 ou no
69-3412-2142.

Cé6d_FZ_008_10_SER_
RO - Vende-se fazenda
em Seringueiras, com
1090 alq. formados e cer-
cado com arame liso, 5
fios, com varias divisdes
todas com agua, curral
com balanga e tronco,
dois rios e varias nas-
centes. Sede de alvenaria
inacabada, com energia.
Tratar 9954-1016.

PEDIDO DE LICENCA DE IMPLANTACAO
DE AQUICULTURA

EU, JOSE HUMBERTO GONCALVES CAR-
NEIRO, INSCRITO NO CPF: 033.767.728-00,
VENHO POR MEIO DESTE REQUERER A NU-
COF/SEDAM O PEDIDO DE LICENCA PREVIA,
LICENCA DE INSTALACAO E LICENCA DE
OPERACAO, PARA AATIVIDADE DE PISCICUL-
TURA LOCALIZADO NO MUNICIPIO DE URU-
PA - RO NA LINHA C2 LOTE 34 GLEBA 06 ,
ZONA RURAL.

PEDIDO DE LICENCA DE IMPLANTACAO
DE AQUICULTURA

EU, JOAO LUIZ CARDOSO, INSCRITO NO
CPF: 067.509.239-68, VENHO POR MEIO DESTE
REQUERERANUCOF/SEDAM O PEDIDO DE LI-
CENCAPREVIA, LICENCA DE INSTALACAO E
LICENCADE OPERACAO PARAAATIVIDADE
DE PISCICULTURA LOCALIZADO NO MU-
NICIPIO DE URUPA - RO NA LINHA TN
14 LOTE 212 GLEBA 01 , ZONA RURAL.

retor37@hotmail.com
ou 69-9974-4030 ou no
Fix0:69-3412-2142.

Céd_FZ_005_11_ALV

RO = Vende-se fazenda
na lh 106 — Lado Norte
em Alvorada do Oeste.
com 300 alq. dos quais
150 formados e cercados
com arame liso de 5 e
6 fios, 7 reparti¢des de
pasto, todas com agua.
Curral de 24X28, barra-
cdo coberto com Eternit
de 10X8, 5 represas,
casa pra pedo de 7XS5,
energia da CERON e
4dgua de pogo. Titulo
Definitivo. Valor é Dois
Milhdes, incluindo 100
cabegas de gado e mais
um trator da Marca Val-

CRC 004613/0-3

ICENTE CORRETOR

| (F) O773-ROJAC

3412-2142 ou 9974-4030 / 9954-1016

CREC

www. wicentecorretor.com

.com ou vicentecorreford Ti@hotmail. com
Seu desejo é vender ou comprar? E3se € 0 meu compromisso

- ESTADO DE RONDONIA
“ PREFEITURA MUNICIPAL

L

—==* DE COSTA MARQUES
ATO DE HOMOLOGACAO

A prefeita do Municipio de Costa Marques, Es-
tado de Rondonia, no uso de suas atribuigdes, e
considerando o parecer favoravel, HOMOLOGA
o procedimento licitatorio constante do Processo
Administrativo n°® 2152/SEMAGRI/2011, que
originou o Pregdo Presencial n° 51/CPLM/2011,
conforme preceitua a Lei 10.520/2002, com o Decreto
Municipal n® 889/GAB/2011, e subsidiariamente,
com a Lei Federal n° 8.666/93, e Lei Complementar
123/2006, que tem por objeto a Aquisicao de quatro
(04) tratores agricolas (usados) equipados com
grade aradora mecénica de 12 discos, visando dar
apoio aos pequenos produtores rurais do Municipio
de Costa Marques, com recursos do Convénio n® 094/
PGE-2010, e contrapartida do municipio, solicitado
pela Secretaria Municipal de Agricultura, o referido
objeto a empresa: RIGON E CIA LTDA, no valor
total de R$ 201.200,00 (Duzentos e um mil e du-
zentos reais).

Publique-se.
Apos, a Secretaria Municipal de Fazenda para a
emissao de Nota de Empenho e posterior elaboragdo

de contrato na forma da minuta.

Costa Marques-RO, 09 de dezembro de 2011.

Jacqueline Ferreira Gois
Prefeita Municipal

www.eucatur.com.br

AMOR A SERVICO DE RONDONIA

) LR T

ESTADO DE RONDONIA

£rip Meq|e| PREFEITURA MUNICIPAL
= DE PRESIDENTE MEDICI

AVISO DE LICITACAO

CONVITE N°. 043/CPLM/2011
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 1622/
SEMARF/2011

A Prefeitura de Presidente Médici/RO, através da
Comissdo Permanente de Licitagdo - CPLM, torna
publico para conhecimento dos interessados que se
encontra instaurada LICITACAO sob a modalidade
de CONVITE, do tipo de “Menor Preco Global”,
na forma do disposto na Lei n°. 8.666/93 e alteragdes,
e ainda por outras legislagdes pertinentes se assim
for o caso.

DOS RECURSOS: Secretaria Municipal de Ad-
ministragdo e Regularizagdo Fundiaria — SEMARF.
Atividade 2021 — Contratagdo de Servigos - Elemento
Despesa 3.3.90.39.00 - Ficha 065.

DO OBJETO: Contratagdo de Servigos para reali-
zagdo da festa de Reveillon, municipio de Presidente
Meédici/RO. LOCAL E DATA DE ABERTURA:
21 de dezembro de 2011, as 09h00min, na sala de
reunido da CPLM, sala 15, no prédio da Prefeitura
Municipal, situada na Avenida Sao Jodo Batista, n°.
1613 — Centro.

O Edital e seus projetos poderdo ser adquiridos atra-
vés do site www.presidentemedici.ro.gov.br/licitacoes
ou na propria sala da CPLM. Quaisquer informagdes
poderao ser obtidas de segunda a sexta feira no horario
das 07h30min as 13h30min, na sala da CPLM.

Atenciosamente,

Presidente Médici/RO, 13 de dezembro de 2011.

Poder Judiciario
Tribunal de Justi¢a do Estado de Ronddnia

COMARCA: JI-PARANA-RO
ORGAO EMITENTE: SEGUNDA VARA
CIVEL

EDITAL DE CITACAO
(PRAZO 30 DIAS)

CITACAO DE: SILVESTRE ADAO PEREI-
RA, brasileiro, casado, autdbnomo, inscrito no CPF
n. 173.590.239-04 ¢ REGINA ROSA PEREI-
RA, brasileira, casada, do lar, inscrita no CPF n.
312.962.462-72, atualmente em lugar incerto e
nao sabido.

FINALIDADE: CITACAO da Parte Requerida
acima identificada, para que tome conhecimento da
acao abaixo identificada e para, querendo, no prazo
legal oferecer contestacao.

ADVERTENCIA: Nio sendo contestada a acio,
presumir-se-ao aceitos como verdadeiros os fatos
articulados pelo autor.

Prazo para contestaciio: 15 (quinze) dias con-
tado da dilacio do prazo do Edital.

Autos: 0007701-28.2011.8.22.0005

Classe: Procedimento Ordinario

Assunto: Obrigacdes

Requerente: Edson Conceigao da Silva

Advogado: Patricia Rozo Silva Kunz OAB/
RO2901

Requerido: Silvestre Adao Pereira e outros

Valor da Agéo : R$60.000,00

Ji-Parana, 10 de novembro de 2011.

Kelma Vilela de Oliveira
Juiza de Direito

SEDE DO JUIZO: Foram Des.Hugo Auller, Av.
Ji-Parana, 615, Urup4, Ji-Parana-RO, 78961070 -
Fax: (69)3421-1369 - Fone: (69)3421-5128 — Ramal
222 — Email jip2civel@tjro.jus.br




Se a mente se encher de alegria, o destino melhorara.
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- ESTADO DE RONDONIA
s PREFEITURA MUNICIPAL
orada do Oeste
& s d s DE ALVORADA D’OESTE
Extrato de Contrato
Contrato n° : 173/2011

Processo n°: G1.1971/2011

Contratante: Municipio de Alvorada D’Oeste

Contratado: APARECIDO DIAS DE MORAIS.

Objeto: Contratacio para prestacio de servicos
de serragem de madeiras.

Empenho: n° 1744/2011

Valor: R$ 20.080,00 (vinte mil e oitenta reais)

Dotagdo Orgamentaria: 02.02.11.26.782.1015.206
4.3.3.90.36/401

Prazo: 100 (cem) dias

Data: 06/12/2011

Assinam:

LAERTE GOMES - Prefeito Municipal

APARECIDO DIAS DE MORAIS. - contratada

ESTADO DE RONDONIA
D PREFEITURA MUNICIPAL
mm'u dn Deste
cempiezs DE ALVORADA D’OESTE

Extrato de Contrato

Contrato n°® : 170/2011

Processo n°: G1.1838/2011

Contratante: Municipio de Alvorada D’Oeste

Contratado: SEC ENGENHARIA E CONSTRU-
TORA LTDA.

Objeto: Contratacido para implantacio da ilumi-
nacio publica na avenida cinco de setembro.

Empenho: n° 1723/2011

Valor: R$ 464.932,70 (quatrocentos e sessenta e
quatro mil novecentos e trinta e dois reais, setenta
centavos)

Dotagdo Orgamentaria: 02.02.10.25.752.1014.20
59.4.4.90.51/376

Prazo: 120 (cento e vinte) dias

Data: 02/12/2011

Assinam:

LAERTE GOMES - Prefeito Municipal

SEC ENGENHARIA E CONSTRUTORA
LTDA. - contratada

ESTADO DE RONDONIA
grrasene ™ PREFEITURA MUNICIPAL
comewis  DE ALVORADA D’OESTE

Extrato de Contrato

Contrato n® : 174/2011

Processo n°: G1.1946/2011

Contratante: Municipio de Alvorada D’Oeste

Contratado: HILGERT & CIA LTDA.

Objeto: Contratacdo para fornecimento de ma-
teriais elétricos.

Empenho: n°® 1745 e 1746/2011

Valor: R$ 14.786,60 (quatorze mil setecentos e
oitenta e seis reais, sessenta centavos)

Valor: RS 3.066,00 (trés mil e sessenta e seis
reais)

Dotagdo Orgamentaria: 02.02.02.04.122.1002.20
04.3.3.90.30/36

Dotagdo Orgamentaria: 02.02.02.04.122.1002.20
04.4.4.90.52/48

Prazo: 60 (sessenta) dias

Data: 06/12/2011

Assinam:

LAERTE GOMES - Prefeito Municipal

HILGERT & CIA LTDA. - contratada

ESTADO DE RONDONIA
et este PREFEITURA MUNICIPAL
cempm e DE ALVORADA D’OESTE

Extrato de Termo Aditivo

Contrato n® : 002/11

Processo n°: FMS 011/2011

Contratante: Municipio de Alvorada D’Oeste

Contratado: JOAO OZAIR DE MELO.

Objeto: Prorrogaciio de prazo para prestacio de
servicos de pintura de faixas.

Empenho n°: 527/2011

Valor Contratado: 4.200,00 (quatro mil e duzentos
reais)

Valor Empenhado: R$ 420,00 (quatrocentos e
vinte reais)

Dotag@o Orcamentaria: 03.03.05.10.302.1007.20
31.3.3.90.36/453

Prazo: 10 (dez) meses

Data: 12/12/2011

Assinam:
JOSE JOAO DOMICIANO - Secretario Muni-

cipal de Satde
JOAO OZAIR DE MELO. - contratado

ESTADO DE RONDONIA

A i PREFEITURA MUNICIPAL
Alvornda do Deste
& towhs s apio DE ALVORADA D’OESTE

Extrato de Termo Aditivo

Contrato n° : 002/10

Processo n’: G1.2.036/2009

Contratante: Municipio de Alvorada D’Oeste

Contratado: SISPEL — SISTEMAS INTEGRA-
DOS DE SOFTWER LTDA - EPP.

Objeto: Prorrogacio de prazo para prestacio dos
servicos contratados.

Empenho n°: 528/2011

Valor Contratado: 40.480,00 (quarenta mil qua-
trocentos e oitenta reais)

Valor Empenhado: R$ 3.680,00 (trés mil seiscentos
e oitenta reais)

Dotagao Orgamentaria: 03.03.05.10.301.1007.20
26.3.3.90.39/417

Prazo: 11 (onze) meses

Data: 05/12/2011

Assinam:

JOSE JOAO DOMICIANO - Secretario Muni-
cipal de Saude

SISPEL-SISTEMAS INTEGRADOS DE SOF-
TWER LTDA - EPP. - contratado

ESTADO DE RONDONIA
s PREFEITURA MUNICIPAL
mu‘n dn Deste
cempeieizis  DE ALVORADA D’OESTE

Extrato de Contrato

Contrato n°®: 172/2011

Processo n®: G1.2130/2011

Contratante: Municipio de Alvorada D’Oeste

Contratado: RETICAR MANUTENCAO REPA-
RACAO DE VEICULOS LTDA.

Objeto: Contratagio para prestaciio de servigos
mecanicos para conserto camionete L.200.

Empenho: n° 1716/2011

Valor: R$ 3.100,00 (trés mil e cem reais)

Dotagdo Orgamentaria: 02.02.04.12.361.1006.20
11.3.3.90.39/107

Prazo: 05 (cinco) dias

Data: 02/12/2011

Assinam:

LAERTE GOMES - Prefeito Municipal

RETICAR MANUTENCAO REPARACAO DE
VEICULOS LTDA. - contratada

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL
DE ALVORADA D’OESTE

Extrato de Termo Aditivo

Contrato n° : 003/11

Processo n°: FMS 013/2011

Contratante: Municipio de Alvorada D’Oeste

Contratado: RESTAURANTE E PIZZARIA
RECANTO LTDA - ME.

Objeto: Prorrogacio de prazo para fornecimento
de marmitex.

Prazo: 10 (dez) meses

Data: 12/12/2011

PRI N O

Alvorada do Deste
£ femega e apdn

Assinam:

JOSE JOAO DOMICIANO - Secretério Muni-
cipal de Saude

RESTAURANTE E PIZZARIA RECANTO
LTDA - ME. - contratado

/A
AVISO DO EDITAL DE LICITACAO

TOMADA DE PRECO N.° 008/2011

A Prefeitura Municipal de Sao Francisco do Guapo-
ré Estado de Rondonia, Localizada na: Av. Guaporé
N°4557 esquina coma Av. Brasil Bairro Cidade Alta,
através da Comissdo Permanente de Licitagdo, torna
publico, para o conhecimento dos interessados , que
fara realizar na forma do disposto da Lei 8.666/93,
com alteragdes das Leis Federais 8.883/94 ¢ 9.649/98,
licitagdo na modalidade de TOMADA DE GLO-
BAL, do tipo MENOR PRECO GLOBAL, tendo
como objeto a: Servigos de Pavimentagido em Bloco
Solicitado pela Secretaria Municipal Obras.

a) AUTORIZACAO: Processo Administrativo
N°.1628/2011

b) FONTE DE RECURSOS: Tesouro/ convenio
n° 246/PCN/2010

¢) ABERTURA: as 12:30 horas do dia 29 de
Dezembro de 2011

d) LOCAL: Sala da Comissao Permanente de Li-
citagdo, no Prédio da Prefeitura Municipal, sito: Av.
Guaporé N°.4557 Esquina com a Av. Brasil, Bairro
Cidade Alta, fone: (69) 3621-2386.

e) Valor Global : R$ 561.224,50

O Edital e seus anexos, estdo disponiveis, e poderdo
ser adquiridos até 03 (trés) dias ates da data de abertu-
ra, mediante a recolhimento ao municipio no valor de
R$-30,00 (trinta reais) mediante guia de DAM na Sala
da Comissdo Permanente de Licitagdo, no enderego
supra citado em dias tteis, das 7:00 as 13:00.

Sao Francisco do Guaporé-RO, 13 de Dezembro
de 2011.

Roberto Monteiro Alves
PRESIDENTE DA CPL DEC. 610/2011

ESTADO DE RONDONIA
“se=> PREFEITURA MUNICIPAL
“JF~ DE SERINGUEIRAS

EXTRATO DO CONTRATO

Contrato:132-SEMAD/SEMACS/SEMSAU/
SEMEC/2011.

Processo N°: 675/2011

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SERINGUEIRAS

CONTRATADA: ELIANDRO DE FARIAS.

CNPJ / CPF N°. 12.040.352/0001-50

PREGAO PRESENCIAL N°. 115/CPL/2011.

Objeto: Despesas com confec¢do de faixas para
divulgacdo de eventos.

Assinatura: 14 de Outubro de 2011.

VALOR GLOBAL: R$ 8.215,00 (Oito Mil e Du-
zentos e Quinze Reais).

Empenho: 851/2011,
850/2011.

Assinam:

Celso Luiz Garda

Eliandro de Farias

227/2011, 392/2011,

CELSO LUIZ GARDA
Prefeito Municipal
CPF 554.545.859-04

ESTADO DE RONDONIA
“ee=z PREFEITURA MUNICIPAL
SEF~ DE SERINGUEIRAS

EXTRATO DO CONTRATO

Contrato: 133/2011 SEMACS.

Processo: 579/2011

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SERINGUEIRAS

Contratada: PAIVA, PAIVA & SANTOS LTDA
— Me.

CNPJ/CPF N°. 06.120.206/0001-31

DISPENSA DE LICITACAO N°.
CPL/2011.

OBJETO: Despesas com Aquisicao de géneros
alimenticios.

Assinatura: 03 de Novembro de 2011.

VALOR GLOBAL: R$ 7.333,00 (Sete Mil e Tre-
zentos Trinta e Trés Reais)

Empenho: 237/2011

Assinam:

Celso Luiz Garda

Paiva, Paiva & Santos Ltda- Me.

015/

CELSO LUIZ GARDA
Prefeito Municipal
CPF 554.545.859-04

ESTADO DE RONDONIA
et este T REFEITURA MUNICIPAL
comp e DE ALVORADA D’OESTE

PREGAO PRESENCIAL N°: 106/2011.

O Municipio de Alvorada do Oeste — RO, através
da Pregoeira nomeada pelo Decreto Municipal n®
20 de 2011, torna publico que realizara Licitagdo
na modalidade Pregdo Presencial, tipo menor prego
por item. Objeto-Aquisi¢do de materiais de limpeza,
nos quantitativos descritos no Edital, para atender a
solicitagdo da Secretaria Municipal de Educagao,
nos termos do Projeto Basico ¢ demais elementos
pertinentes anexos ao Edital. Processo Administrativo
n°®2276/2011. A abertura sera realizada no dia 27 de
dezembro de 2011 as 10h:30. O Edital encontrar-se-a
a disposicdo dos interessados na Sala de Licitagdes
da Prefeitura Municipal de Alvorada do Oeste - RO,
Av. Marechal Deodoro, 4695, Bairro Centro, de
Segunda a Sexta Feira, exceto feriados, em horario
de expediente das 07:30 as 13:30 horas, para maiores
informagoes através do telefone (69) 3412-2647.

Alvorada do Oeste/RO, 13 de dezembro de 2011.

Janete Maria Pasqualotto da Silva
Pregoeira

¥ ESTADO DE RONDONIA

’ CAMARA MUNICIPAL DE
SAO MIGUEL DO GUAPORE
PODER LEGISLATIVO

EDITAL DE CONVOCACAO

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
SAO MIGUEL DO GUAPORE/RO, SR. JAIRO AL-
VES DE ALMEIDA torna piblico para conhecimento
dos interessados, que nos termos da Lei Federal n.°
10.257/2001 — Estatuto das Cidades que no dia 15
de dezembro de 2011, as 19h, estard promovendo
Audiéncia Publica, para discussdo da proposta or-
gamentaria para o ano de 2012, de autoria do Poder
Executivo, ocasido em que os presentes terdo conheci-
mento da proposta e poderdo fazer sugestdes, visando
a votacao final do projeto de lei orgamentaria anual.
Outras informagdes poderao ser obtidas pelo telefone
(069) 3642-2234, na Sala da Comissao de Finangas
e Or¢amento da Camara Municipal. Destacamos
que a presenga da sociedade ¢ de suma importancia
para o planejamento municipal, representado pela
lei orgamentaria.

JAIRO ALVES DE ALMEIDA
Presidente da Camara Municipal/SMG

ESTADO DE RONDONIA
“aaz_ PREFEITURA MUNICIPAL
3~ DE SERINGUEIRAS

EXTRATO DO CONTRATO

Contrato: 136/2011

Processo N°: 540/2011

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SERINGUEIRAS

CONTRATADA: PORTEL E SILVESTRE EX-
TINTORES LTDA-ME.

CNPJ N°. 22.852.594/0002-82

DISPENSA DE LICITACAO N°. 14/CPL/2011.

Objeto: Despesas com contratagdo de empresa para
servigo de aquisi¢do e recarga de extintores.

Assinatura:07 de Novembro de 2011.

VALOR GLOBAL: R$ 1.160,00 (Um Mil e Cento
e Sessenta Reais).

Empenho: 424/2011, 425/2011

Assinam:

Celso Luiz Garda

Portel e Silvestre Extintores Ltda - Me.

CELSO LUIZ GARDA
Prefeito Municipal
CPF 554.545.859-04

ESTADO DE RONDONIA

sire PREFEITURA MUNICIPAL
orada do Deste
< tempa de agda DE ALVORADA D’OESTE

PREGAO PRESENCIAL N°: 107/2011.

O Municipio de Alvorada do Oeste — RO, através da
Pregoeira nomeada pelo Decreto Municipal n° 20 de
2011, torna publico que realizara Licitagao na moda-
lidade Pregdo Presencial, tipo menor prego por item.
Objeto-Aquisicao de aparelhos de ar condicionados,
nos quantitativos descritos no Edital, para atender
a solicitagdo da Secretaria Municipal de Educacao,
nos termos do Projeto Basico e demais elementos
pertinentes anexos ao Edital. Processo Administrativo
n°®2277/2011. A abertura sera realizada no dia 28 de
dezembro de 2011 as 08h:30. O Edital encontrar-se-a
a disposicdo dos interessados na Sala de Licitagdes
da Prefeitura Municipal de Alvorada do Oeste - RO,
Av. Marechal Deodoro, 4695, Bairro Centro, de
Segunda a Sexta Feira, exceto feriados, em horario
de expediente das 07:30 as 13:30 horas, para maiores
informagoes através do telefone (69) 3412-2647.

Alvorada do Oeste/RO, 13 de dezembro de 2011.

Janete Maria Pasqualotto da Silva
Pregoeira

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL
DE SERINGUEIRAS

EXTRATO DO CONTRATO

Contrato: 131/SEMSAU/SEMACS/SEMEC/
SEMAD/2011

Processo N°: 607/2011

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SERINGUEIRAS

CONTRATADA: ADOLFO DE ALMEIDA.

CNPJ N°. 11.971.574/0001-23

PREGAO PRESENCIAL N°. 118/CPL/2011.

Objeto: : Despesas com contratagdo de empresa
para prestagdo de servigos de sonorizagao.

Assinatura: 14 de Outubro de 2011.

VALOR GLOBAL: RS 14.090,00 (Quatorze Mil
¢ Noventa Reais).

Empenho: SEMACS: 226/2011, SE-
MEC: 836/2011, SEMSAU: 391/2011, SE-
MAD:835/2011

Assinam:

Celso Luiz Garda

Adolfo de Almeida.

CELSO LUIZ GARDA

Prefeito Municipal
CPF 554.545.859-04
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Pensamento alegre melhora o seu destino.

ESTADO DE RONDONIA
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PREGAO ELETRONICO N°: 06/2011.

O Municipio de Alvorada do Oeste — RO, através
da Pregoeira nomeada pelo Decreto Municipal n®
20 de 2011, torna publico que realizara Licitagdo na
modalidade Pregao Eletronico, tipo Menor Prego por
Lote, nos termos da Lei n°10.520/02, Decreto Federal
n® 5.450/05, Decretos Municipais n° 102 e 27/2007,
aplicando-se subsidiariamente a Lei n°8.666/93.
Objeto-Aquisicao de materiais para equipar Teatro
Municipal do Municipio de Alvorada do Oeste/RO,
toda a descri¢do encontra-se no Edital. Processo
Administrativo n°® 1705/11. Recursos: Convénio
n. 720585/2009-Ministério da Cultura. Data para
abertura de propostas ¢ inicio da sessdo publica: dia
26 de dezembro de 2011, com inicio as 10h:00, ho-
rario de Brasilia — DF, local www.bll.org.br “acesso
identificado no link - licitagdes”. Informagdes Com-
plementares: O Edital encontrar-se-a a disposi¢ao
dos interessados no site supracitado, ou na Sala de
Licitagdes da Prefeitura Municipal de Alvorada do
Oeste - RO, Av. Marechal Deodoro, 4695, Bairro
Centro, de Segunda a Sexta Feira, exceto feriados,
em horario de expediente das 07:30 as 13:30 horas,
para maiores informagdes através do telefone (69)
3412-2647.

Alvorada do Oeste/RO, 12 de dezembro de 2011.

Janete Maria Pasqualotto da Silva

ESTADO DE RONDONIA
e et PREFEITURA MUNICIPAL
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PREGAO PRESENCIAL N°: 104/2011.

O Municipio de Alvorada do Oeste — RO, através
da Pregoeira nomeada pelo Decreto Municipal n®
20 de 2011, torna publico que realizara Licitagdo
na modalidade Pregdo Presencial, tipo menor prego
por item. Objeto-Aquisi¢do de suprimentos para
informatica, nos quantitativos descritos no Edital,
para atender a solicitagdo da Secretaria Municipal
de Educagio, nos termos do Projeto Bésico e demais
elementos pertinentes anexos ao Edital. Processo Ad-
ministrativo n® 2268/2011. A abertura sera realizada
no dia 27 de dezembro de 2011 as 08h:00. O Edital
encontrar-se-a a disposi¢ao dos interessados na Sala
de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Alvorada
do Oeste - RO, Av. Marechal Deodoro, 4695, Bairro
Centro, de Segunda a Sexta Feira, exceto feriados,
em horario de expediente das 07:30 as 13:30 horas,
para maiores informagdes através do telefone (69)
3412-2647.

Alvorada do Oeste/RO, 13 de dezembro de 2011.

Janete Maria Pasqualotto da Silva
Pregoeira

ESTADO DE RONDONIA
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PREGAO PRESENCIAL N°: 109/2011.

O Municipio de Alvorada do Oeste — RO, através
da Pregoeira nomeada pelo Decreto Municipal n® 20
de 2011, torna publico que realizara Licitagdo na mo-
dalidade Pregéo Presencial, tipo menor preco global.
Objeto-Contratagdo de servigos de uma empresa para
recuperagao de meio fio e sarjeta em ruas e avenidas
pavimentas no Municipio de Alvorada do Oeste/RO,
nos termos do Projeto Basico e demais elementos
pertinentes anexos ao Edital. Processo Administrativo
n°®2273/2011. A abertura sera realizada no dia 28 de
dezembro de 2011 as 11h:00. O Edital encontrar-se-a
a disposi¢ao dos interessados na Sala de Licitagdes
da Prefeitura Municipal de Alvorada do Oeste - RO,
Av. Marechal Deodoro, 4695, Bairro Centro, de
Segunda a Sexta Feira, exceto feriados, em horario
de expediente das 07:30 as 13:30 horas, para maiores
informagoes através do telefone (69) 3412-2647.

Alvorada do Oeste/RO, 13 de dezembro de 2011.

Janete Maria Pasqualotto da Silva
Pregoeira

Pregoeira
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PREGAO ELETRONICO N°: 07/2011.

O Municipio de Alvorada do Oeste — RO, através
da Pregoeira nomeada pelo Decreto Municipal n®
20 de 2011, torna publico que realizara Licitagdo na
modalidade Pregdo Eletrénico, tipo Menor Prego Glo-
bal, nos termos da Lei n°10.520/02, Decreto Federal
n® 5.450/05, Decretos Municipais n° 102 e 27/2007,
aplicando-se subsidiariamente a Lei n°8.666/93.
Objeto-Aquisicdo de um veiculo novo, motor 1.0,
para atender a solicitagdo da Secretaria Municipal
de Administra¢do, toda a descrigdo encontra-se no
Edital. Processo Administrativo n® 2274/11. Recur-
sos: Proprios. Data para abertura de propostas e inicio
da sessao publica: dia 29 de dezembro de 2011, com
inicio as 10h:00, horario de Brasilia — DF, local www.
bll.org.br “acesso identificado no link - licitagdes”.
Informagdes Complementares: O Edital encontrar-se-
4 a disposi¢do dos interessados no site supracitado,
ou na Sala de Licitagdes da Prefeitura Municipal de
Alvorada do Oeste - RO, Av. Marechal Deodoro,
4695, Bairro Centro, de Segunda a Sexta Feira, exceto
feriados, em horario de expediente das 07:30 as 13:30
horas, para maiores informagoes através do telefone
(69) 3412-2647.

Alvorada do Oeste/RO, 13 de dezembro de 2011.

Janete Maria Pasqualotto da Silva

ESTADO DE RONDONIA
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PREGAO PRESENCIAL N°: 105/2011.

O Municipio de Alvorada do Oeste — RO, através
da Pregoeira nomeada pelo Decreto Municipal n°®
20 de 2011, torna publico que realizara Licitagdo
na modalidade Pregdo Presencial, tipo menor prego
por item. Objeto-Aquisi¢ao de materiais didaticos e
de expediente, nos quantitativos descritos no Edital,
para atender a solicitagdo da Secretaria Municipal
de Educagao, nos termos do Projeto Basico e demais
elementos pertinentes anexos ao Edital. Processo Ad-
ministrativo n® 2270/2011. A abertura sera realizada
no dia 27 de dezembro de 2011 as 09h:00. O Edital
encontrar-se-a a disposi¢ao dos interessados na Sala
de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Alvorada
do Oeste - RO, Av. Marechal Deodoro, 4695, Bairro
Centro, de Segunda a Sexta Feira, exceto feriados,
em horario de expediente das 07:30 as 13:30 horas,
para maiores informacdes através do telefone (69)
3412-2647.

Alvorada do Oeste/RO, 13 de dezembro de 2011.

Janete Maria Pasqualotto da Silva
Pregoeira

ESTADO DE RONDONIA
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PREGAO PRESENCIAL N°: 108/2011.

O Municipio de Alvorada do Oeste — RO, através
da Pregoeira nomeada pelo Decreto Municipal n®
20 de 2011, torna publico que realizara Licitagdo
na modalidade Pregdo Presencial, tipo menor prego
por item. Objeto-Aquisicdo de materiais elétricos
e utilitarios, nos quantitativos descritos no Edital,
para atender a solicitagdo da Secretaria Municipal
de Educagao, nos termos do Projeto Basico e demais
elementos pertinentes anexos ao Edital. Processo Ad-
ministrativo n® 2286/2011. A abertura sera realizada
no dia 28 de dezembro de 2011 as 09h:30. O Edital
encontrar-se-a a disposi¢ao dos interessados na Sala
de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Alvorada
do Oeste - RO, Av. Marechal Deodoro, 4695, Bairro
Centro, de Segunda a Sexta Feira, exceto feriados,
em horario de expediente das 07:30 as 13:30 horas,
para maiores informagdes através do telefone (69)
3412-2647.

Alvorada do Oeste/RO, 13 de dezembro de 2011.

Janete Maria Pasqualotto da Silva
Pregoeira

Poder Judiciario
Tribunal de Justi¢ca do Estado de Rondbnia

COMARCA: OURO PRETO DO OESTE - RO
ORGAO EMITENTE: 2* Vara Civel

EDITAL DE CITACAO e de CONHECI-
MENRTO de TERCEIROS ¢ INTERESSA-
DOS.

(Usucapido)
PRAZO: 20 dias

O Dr. Maximiliano Darcy David Deitos - Juiz de
Direito da 2* Vara Civel da Comarca
de Ouro Preto do Oeste-RO, na forma legal.

DE: FIRMINO DIONIZIO DA SILVA e AL-
ZIONE LUTEKE DA SILVA, estando em lugar
incerto e ndo sabido; e a todos quanto o presente
virem ou dele conhecimento tiverem e possa interes-
sar, e querendo, contestar, no prazo de 15 dias, que
por este Juizo e Cartorio Civel tramita os autos nl
0001108-83.2011.822.0004 de Usucapido, proposta
por Lucimar Tidazimo da Silva e outros, em face
Municipio de Teixeiropolis e outros. Tudo nos termos
do despacho exarado nos autos, a seguir: 1. Recebo a
emenda de f. 27/34 ¢ 116/117 e demais documentos.
Citem-se pessoalmente ou por edital, com o prazo
de 30 dias, a pessoa em cujo nome estiver transcrito
o imovel e os confinantes, pessoalmente (conforme
enderegos de f. 07 e 117 e mapa f 12, 118/120) ou
por edital (prazo de 30 dias - art. 232, 1V do C.P.C.),
assim como os interessados ausentes incertos e des-
conhecidos (CPC, arts. 942 € 232, V) em igual prazo.
2. Cientifiquem-se para que manifestem eventual
interesse na causa a Unido, o Estado e o Municipio
(art. 942, § 2°), encaminhando-se via postal a cada
ente copia da inicial e dos documentos que a instru-
iram- 3. Nomeio curador aos possiveis interessados
ausentes, incertos e desconhecidos, o Dr. s
que servira sob o compromisso de seu grau, e podera
participar da audiéncia de justificacdo. 4. Intimem-se,
inclusive o Dr. Curador-Geral. 5- Ap6s, ao M.P. OPO
10 de outubro de 2011 (ass) Maximiliano Deitos- Juiz
de Direito

Processo: 0001108-83.2011.822.0004

Classe : Usucapido

Requerente: Lucimar Tiazimo da Silva
Advogado: Dilcenir Camilo de Melo . OAB 2343

Sede do Juizo : Férum Jurista Teixeira de Freitas -
Rua Café Filho, 127, Bairro

Unido, CEP: 76920-000 - Fone : 461-2050 / 461-
3813 (Fax).

Ouro Preto do Oeste - RO, 23 de Novembro de
2011

Emilia Maria da Silva
Escriva Substituta
Assina por determinagdo do MM. Juiz de Direito

Pregoeira
ESTADO DE RONDONIA
sy A PREFEITURA MUNICIPAL
< g e agds DE ALVORADA D’OESTE

Extrato de Contrato

Contrato n° : 171/2011

Processo n°: G1.2064/2011

Contratante: Municipio de Alvorada D’Oeste

Contratado: AUTO MECANICA ALCKIMIN
LTDA - ME.

Objeto: Contratagio para prestaciio de servicos
de conserto de trator.

Empenho: n° 1718/2011

Valor: R$ 1.900,00 (hum mil e novecentos reais)

Dotagdo Orgamentaria: 02.02.06.20.601.1008.20
36.3.3.90.39/188

Prazo: 30 (trinta) dias

Data: 02/12/2011

Assinam:

LAERTE GOMES — Prefeito Municipal

AUTO MECANICA ALCKIMIN LTDA - ME.
- contratada

CONVOCACAO

BENEDITO MANOEL DE ALMEIDA R.G. N°
73755 SSP/RO C.PF., n° 037.066.482-53, represen-
tante da Empresa Central Frio Comercio e Servigos
Ltda — ME, localizada na avenida Trinta de Junho,
1282-B — Centro — Presidente Médici — Rondénia,
convoca o senhor engenheiro ANDRE LUIZ GARINI,
registro no CREA/RO sob o n° 2001-TD-RO, para
comparecer a empresa para acertos e baixa de respon-
sabilidade técnica junto a mesma a acima citada.

Ji-Parana, 13 de dezembro de 2011

2
AVISO DO EDITAL DE LICITACAO

TOMADA DE PRECO N.° 005/2011

A Prefeitura Municipal de Sao Francisco do Guapo-
ré Estado de Rondonia, Localizada na: Av. Guaporé
N°4557 esquina coma Av. Brasil Bairro Cidade Alta,
através da Comissdo Permanente de Licitacdo, torna
publico, para o conhecimento dos interessados , que
fara realizar na forma do disposto da Lei 8.666/93,
com alteragdes das Leis Federais 8.883/94 € 9.649/98,
licitagdo na modalidade de TOMADA DE GLO-
BAL, do tipo MENOR PRECO GLOBAL, tendo
como objeto a: Construgdo de uma Quadra de Esporte
na Escola Clodoaldo Esplicigo, Solicitado pela Se-
cretaria Municipal Esporte.

a) AUTORIZACAO: Processo Administrativo
N°.1620/2011

b) FONTE DE RECURSOS: Tesouro/ convenio
n° 133/PCN/2010

¢) ABERTURA: as 07:30 horas do dia 29 de
Dezembro de 2011

d) LOCAL: Sala da Comissao Permanente de Li-
citacdo, no Prédio da Prefeitura Municipal, sito: Av.
Guaporé N°.4557 Esquina com a Av. Brasil, Bairro
Cidade Alta, fone: (69) 3621-2386.

e) Valor Global : R$ 392.857,15

O Edital e seus anexos, estdo disponiveis, e poderdo
ser adquiridos até 03 (trés) dias ates da data de abertu-
ra, mediante a recolhimento a0 municipio no valor de
R$-30,00 (trinta reais) mediante guia de DAM na Sala
da Comissdo Permanente de Licitagdo, no enderego
supra citado em dias uteis, das 7:00 as 13:00.

Sao Francisco do Guaporé-RO, 13 de Dezembro
de 2011.

Roberto Monteiro Alves
PRESIDENTE DA CPL DEC. 610/2011

 #
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AVISO DO EDITAL DE LICITACAO
TOMADA DE PRECO N.° 007/2011

A Prefeitura Municipal de Sao Francisco do Guapo-
ré Estado de Rondonia, Localizada na: Av. Guaporé
N°4557 esquina coma Av. Brasil Bairro Cidade Alta,
através da Comissdo Permanente de Licita¢do, torna
publico, para o conhecimento dos interessados , que
fara realizar na forma do disposto da Lei 8.666/93,
com alteragdes das Leis Federais 8.883/94 ¢ 9.649/98,
licitagdo na modalidade d¢ TOMADA DE GLO-
BAL, do tipo MENOR PRECO GLOBAL, tendo
como objeto a: Constru¢do de um Campo de Futebol
Solicitado pela Secretaria Municipal Esporte.

a) AUTORIZACAO: Processo Administrativo
N°.1622/2011

b) FONTE DE RECURSOS: Tesouro/ convenio
n° 074/PCN/2010

¢) ABERTURA: as 11:30 horas do dia 29 de
Dezembro de 2011

d) LOCAL: Sala da Comissdo Permanente de Li-
citagdo, no Prédio da Prefeitura Municipal, sito: Av.
Guaporé N°.4557 Esquina com a Av. Brasil, Bairro
Cidade Alta, fone: (69) 3621-2386.

e) Valor Global : R$ 459.183,67

O Edital e seus anexos, estdo disponiveis, e poderdo
ser adquiridos até 03 (trés) dias ates da data de abertu-
ra, mediante a recolhimento ao municipio no valor de
R$-30,00 (trinta reais) mediante guia de DAM na Sala
da Comissdo Permanente de Licitagao, no enderego
supra citado em dias uteis, das 7:00 as 13:00.

Séao Francisco do Guaporé-RO, 13 de Dezembro
de 2011.

Roberto Monteiro Alves
PRESIDENTE DA CPL DEC. 610/2011

BFRRK
AVISO DO EDITAL DE LICITACAO

TOMADA DE PRECO N.° 006/2011

A Prefeitura Municipal de Sao Francisco do Guapo-
ré Estado de Rondonia, Localizada na: Av. Guaporé
N°4557 esquina coma Av. Brasil Bairro Cidade Alta,
através da Comissdo Permanente de Licitagdo, torna
publico, para o conhecimento dos interessados , que
fara realizar na forma do disposto da Lei 8.666/93,
com alteragdes das Leis Federais 8.883/94 ¢ 9.649/98,
licitagdo na modalidade de TOMADA DE GLO-
BAL, do tipo MENOR PRECO GLOBAL, tendo
como objeto a: Construgdo de uma Quadra de Esporte
na Escola Pereira e Caceres, Solicitado pela Secretaria
Municipal Esporte.

a) AUTORIZACAO: Processo Administrativo
N°.1621/2011

b) FONTE DE RECURSOS: Tesouro/ convenio
n° 134/PCN/2010

¢) ABERTURA: as 09:30 horas do dia 29 de
Dezembro de 2011

d) LOCAL: Sala da Comissao Permanente de Li-
citagdo, no Prédio da Prefeitura Municipal, sito: Av.
Guaporé N°.4557 Esquina com a Av. Brasil, Bairro
Cidade Alta, fone: (69) 3621-2386.

e) Valor Global : R$ 388.000,00

O Edital e seus anexos, estdo disponiveis, e poderdo
ser adquiridos até 03 (trés) dias ates da data de abertu-
ra, mediante a recolhimento ao municipio no valor de
R$-30,00 (trinta reais) mediante guia de DAM na Sala
da Comissdo Permanente de Licitagao, no enderego
supra citado em dias uteis, das 7:00 as 13:00.

Sdo Francisco do Guaporé-RO, 13 de Dezembro
de 2011.

Roberto Monteiro Alves
PRESIDENTE DA CPL DEC. 610/2011
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ESTADO DE RONDONIA Supervisor Pedagégico 1.543,10 40h Curso Superior ¢/ especializagdo na érea de 1 - 1
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL ) P 9% | e | supenisio escor ‘ ’ | I
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO GUAPORE
o , 1.3.2.6.ESCOLAS MUNICIPAIS URBANAS
ERRATA N” 00172011 — CONCURSO PUBLICO CARGOS VENCINENTO |  CARGAHORARIA |  ESCOLARIDADE VAGAS
APREFEITURAMUNICIPALDE SAO FRANCISCO DO GUAPORE/RO torna piiblico a retificagdo do EDITALN® 001/2011 - CONCURSO IMEDIATA RESERVA TOTAL
PUBLICO, passando a ser valido o EDITAL n° 002/2011, conforme anexo I desta publicagdo. Cozinheira 545,00 Z0h Ensino Fundamental T 3 7
SAO FRANCISCO DO GUAPORE/RO, 07 de Dezembro de 2011. Auxiliar de Servigos Diversos 545,00 40h Ensino Fundamental 2 4 6
Prefeito Municipal Vigilante 545,00 40h Ensino Fundamental 1 2 3
N Inspetor de Patio 650,00 40h Ensino Médio 4 4 8
COMISSAO: ‘Aux. De Bergario 550,00 0 Ensino Médio 2 2 7
PRESIDENTE Agente Administrativo 650,00 40h Ensino Médio 1 2 3
MRS Pedagogo 154310 40h | Curso Superior i i p
Supervisor Pedagagico 1.543,10 40h Curso Superior ¢/ especializagdo na area de 1 1 2
ESTADO DE RONDONIA supervisao escolar
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO GUAPORE 1.3.2.7.ESCOLA MUNICIPAL EUCLIDES DA CUNHAS - “PEDRAS NEGRAS”
; CARGOS VENCIMENTO CARGA HORARIA ESCOLARIDADE VAGAS
EDITAL N° 002/2011 - CONCURSO PUBLICO IMEDIATA RESERVA TOTAL
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO GUAPORE/RO torna publico, que realizard através da Empresa, AGEP-ASSES- Auxiliar de Servigos Diversos 545,00 40h Ensino Fundamental 1 - 1
SORIAGESTAO E PLANEJAMENTO PUBLICO — LTDA, o Concurso Piblico de Provas escritas/objetivas, praticas e de titulos destinado ao Poda -
gogo 1.543,10 40h Curso Superior 1 - 1
provimento de cargos especificados a seguir, providos pelo Regime Estatutério.
DISPOSICOES PRELIMINARES:
O Concurso serd regido pelas instrugdes especiais constantes do presente Edital, Instrugdo Normativa 013/2002 de 18/11/2004 do TCE-RO, Lei 1.3.2.8.ESCOLA MUNICIPAL TIRADENTES - “SANTO ANTONIO”
Organica do Municipio e Leis Municipais, em especial: Lei Complementar Mumcnpal n°023/2011“Dispde sobre a consolidagdo, alteragdo e aluahzacaa CARGOS VENCIMENTO CARGA HORARIA ESCOLARIDADE VAGAS
das Leis n°120/2001, Lei n°136/02, Lei n°179/2003, Lei n°181/2003, Lei n°185/2003,Lei n°199/2003, Lei n°217/2004,Lei n°251/05, Lei n°253/2005,
Lein°302/2006, Lei n"416/2008, Lein°425/2008, Lei n°533/2009, Lei n°587/2010, Lein°667/2010 ¢ Lei n°688/2011 , que tratam da criagio e ampliagdo IMEDIATA RESERVA TOTAL
de cargos e vagas dos servidores efetivos do Municipio de Sdo Francisco do Guaporé extingue e cria novos cargos e da Outras Providéncias”, Lei 310 0 Curso Suoarn 3
Complementar n°022/2011"Altera os Anexos —1, das Leis Complementares n°13, n°14 e n°15 e da Outras Disposigdes”e demais legislagdes aphcavels Pedagogo 1543, 40h urso Superior ! N
sendo sua organizagao a cargo da Empresa AGEP-ASSESSORIA GESTAOE PLANEJAMENTO PUBLICO - LTDA, conforme contrato assinado - - - - -
com a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO GUAPORE/RO. Auxiliar de Servigos Diversos 545,00 40h Ensino Fundamental 1 1
01 — DA DENOMINACAOQ — LOTACAO - CARGA HORARIA - VAGAS - NIVEL E REMUNERACAO INICIAL 1.3.3. ADMINISTRAGAO GERAL
1.1. O Concurso destina-se ao provimento dos cargos adiante discriminados, para as vagas existentes e as que vierem a existir ou as que forem criadas CARGOS T VENCIMENTO | CARGAHORARIA |  ESCOLARIDADE | VAGAS |
durante o prazo de sua validade, permanecendo em validade a lista dos aprovados.
1.2.0 30 iicial horéri . d isitos d laridades s belecid dro de V: IMEDIATA RESERVA TOTAL
s cargos, remuneracdo inicial, carga horaria, nimero de vagas e os requisitos de escolaridades sdo os estabelecidos no quadro de Vagas. “Auilar de Servicos Diversos 545,00 20h Ensino Fundamental 5 5 10
i g 1 ggélll)g”lquI){]i:Avll\‘d(lng?ClPAL DE SAUDE Trabalhador Bragal 545,00 40h Ensino Fundamental 10 10 20
Gari 545,00 40 h Ensino Fundamental 2 2 4
CARGOS VENCIMENTO CARGA HORARIA REQUISITOS VAGAS Coveiro 545,00 40h Ensino Fundamental 1 - 1
Vigilante 545,00 40 h Ensino Fundamental 1 1 2
LR IR o Eletricista 00,00 40h Ensino Fundamental 1 -
Agente Comunitario de Satde Distrito de 600,00 40h Ensino fundamenta\ ¢/ curso introdutorio 1 - 1 Eletricista de Veiculos e Maquinas 50,00 40 h Ensino Fundamental 1 -
Santo Antonio apbsa i Mecanico de Viatura Leve 50,00 40h Ensino Fundamental 1 1
Agente Comunitario de Satde para rodizio na 600,00 40h Ensino fundamema\ ¢/ curso introdutério 1 - 1 Mecanico de Maquinas Pesadas 850,00 40h Ensino Fundamental 1 1 2
zona rural _ apésa Motorista de Veiculo Leve 650,00 40h Ensino Fundamental 3 2 5
Guarda ~de Endemias ~ Dist. ~ Santo 600,00 40h Ensino Fundamental 1 - 1 Motorista de Veiculo Pesado 750,00 40h Ensino Fundamental 3 2 5
Antbnio/Pedras Negras - Operador de Moto Niveladora 1.300,00 40 h Ensino Fundamental 1 1 2
Guarda de Endemias 600,00 40h Ensino Fundamental ! ! 2 Operador de Retro Escavadelra 800,00 40h Ensino Fundamental 1 1 1
Massoterapeuta 650,00 40h Ensino Médio e curso de capacitagao na 1 1 2 Operador de P4 C: 800,00 40h Ensino Fundamental 1 1 2
érea, registrado na ANVISA Operador de Trator Agncola e 800,00 40h Ensino Fundamental 1 2 3
Técnico em Enfermagem Dist. Pedras Negras 750,00 40h Ensino Médio com Curso Técnico em 1 - 1 Agente i 650,00 40h Ensino Médio 2 5 7
Agente Fiscal de Postura e Obras 750,00 40 h Ensino Médio 2 2 4
Técnico de Exec. de Programas e Projetos 2.200,00 40h Curso Superior 1 1 2 Fiscal de Tributario 750,00 40 h Ensino Médio 1 1 2
Fisioterapeuta 1.400,00 20h Curso Superior Completo em Fisioterapia a 1 - 1 Tecnico em Paisagismo 750,00 40h Ensino Médio com Curso Tecnico em 1 - 1
& registro no 6rgao de classe competente — _ __ Paisagismo_
Odontologo 2.800,00 20h Curso Superior Completo em Odontologia & 1 1 2 Técnico de Exec. de Projetos e convénios 2.200,00 40 h Curso Superior 1 1 2
registro no érgéo de classe competente Técnico de Exec. de Planejamento e 2.200,00 40h Curso Superior 1 - 1
| Orgamento
1.3.2. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Pedagogo Social 2.200,00 40h Curso Superior 1 - 1
CARGOS VENCIMENTO CARGAHORARIA | ESCOLARIDADE VAGAS Assistente Social 2.200,00 30h Curso Superior com Registro junto ao - 1 1
Conselho de Classe
IMEDIATA RESERVA TOTAL Fonaudiélogo 2.200,00 40h Curso Superior com Registro junto ao 1 - 1
Agente Administrativo 650,00 40h Ensino Médio 1 1 2 _ Conselho de Classe _ _
Orientador Pedagdgico 1.543,10 40h Curso Superior ¢/ especializagéo na érea de 1 1 2 ci 3.92000 4on gg;ioelhiudzeg?;ssoeom Registrojunto. a0 ! ) !
orientagdo escolar - —
— - — - Contador 2.200,00 40h Curso Superior com registro no 6rgéo de 1 1 2
Supervisor Pedagdgico 1.543,10 40h Curso SLJpenor ¢/ especializagdo na area de 1 1 2 classe competente
supervisdo escolar p
Interprete de Libras 1.543,10 40h Curso Superior completo com 1 - 1 1.3.5. IMPES
p 40 na drea =
Professor de Braile 1.543,10 40h Curso Superior completo com 1 - 1 CARGOS WENCIMENIO CARCAHORARA ESCORARIDADE Naces
p 40 na area IMEDIATA RESERVA TOTAL
Pedagogo Espec. em Educagéo Especial 1.543,10 40h Curso Superior completo com 1 - 1
30 na drea Agente 650,00 40h Nivel Médio 1 1 2
Técnico de Exec. de Programas e Projetos 2.200,00 40h Curso Superior 1 - 1
Psictlogo 2.200,00 40h C(;JISO Superior com - especializagéo em 1 - 1 1.4 - Os candidatos contratados e nomeados estaréo sujeitos ao Regime Estatutério e demais normas aplicaveis, percebendo os salarios iniciais consignados nas tabelas dos itens acima
educagdo i
1.5. Os cargos de nivel superior para os quais ha Leis de regulamentagéo da profissédo deverdo apresentar o respectivo comprovante de registro no conselho da categoria profissional de
1.3.2.1.ESCOLAS MUNICIPAIS URBANAS E RURAIS atuagéo no Estado de Rondénia, no ato de sua posse.
CARGOS VENCIMENTO CARGA HORARIA | ESCOLARIDADE VAGAS 1.6. A jornada de trabalho a ser cumprida estara sujeita & prestagéo da carga horaria mencionada nas tabelas retro, conforme o cargo, e ser4 exercida no ambito do Municipio de SAO
IMEDIATA RESERVA TOTAL FRANCISCO DO GUAPORE/RO, de acordo com suas necessidades e conveniéncias do Poder Executivo.
. 1.7. Do total de vagas de cada cargo, 5% seréo providos na forma do Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.® 5.296/2004.
Professor de Geografia 1.157,10 30h Curso Superior 1 2 3 1.8.As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia ficaro liberadas se nao tiver ocorrido inscrigo ou aprovagao desses candidatos.
Professor do Ingiés 25710 T Curso Superior 7 7 0 02 - DOS DIREITOS DO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS:
— - 2.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais participardo do Concurso Piblico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere o conteido, avaliagéo e
Professor de educagéo Fisica 1.167,10 30h Curso Superior 1 1 2 critério de aprovagéo das provas, horario e local de aplicagéo e a nota minima exigida para cada etapa dos termos do artigo 41 do Decreto n° 3.298/99.
Professor de Matematica 115710 30h Curso Superior 1 2 3 2.2. Os portadores de necessidades especiais, quando da inscrigao, deveréo obedecer ao procedimento descrito no item 6.
_ ' _ 3 - ATRIBUICOES DOS CARGOS E CONTEUDO PROGRAMATICO
Professor de Historia 1.157,10 30h Curso Superior 1 2 3 3.1. As atribuicdes dos cargos a serem providos, por este concurso publico 30 os constantes nas leis municipais, que estio detalhadas no presente Anexo | deste Edital.
Professor de Portugués 145710 30h Curso Superior 1 2 3 3.2. 0 Contetdo Programatico das matérias a serem estudadas, faréo parte deste Edital sendo eles o Anexo Il.
S - 04 - REGIME DE EXECUCAOQ DE TRABALHO
Professor de Ciéncias 1.157,10 30h Curso Superior 1 2 3 4.1. Os candidatos seréo providos nos cargos sob o regime Estatutario.
Professor de Artes 1157.10 30h Curso Superior 1 1 2 4.2. 0 local de exercicio dos cargos sera quaisquer dos Orgdos da Prefeitura Municipal de SAO FRANCISCO DO GUAPORE/RO, levando em consideragdo as atribuicdes dos
p cargos.
) 4.3. Os candidatos concorrerdo conforme opgao ao local de trabalho quando de sua inscrigao, quando for o caso.
1.3.2.2.ESCOLA POLO MUNIC. DE_ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO NEUSA DE OLIVEIRA BRAVIN 4.4. A Prefeitura Municipal de SAO FRANCISCO DO GUAPORE/RO poderé por necessidade de atendimento ao interesse do servigo publico municipal, lotar em outro setor ou local
CARGOS VENCIMENTO CARGA HORARIA | ESCOLARIDADE VAGAS diverso daquele para o qual se inscreveram os candidatos, respeitadas as atribuicdes dos respectivos cargos.
IMEDIATA RESERVA TOTAL 4.5. A carga horaria de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais exceto o Cargo de Professores de Geografia, Inglés, Ed. Fisica, Matematica, Historia, Portugués, Ciéncias,
Artes e Assistente Social que serao 30 (Trinta) horas semanais e o cargo de Fisioterapeuta que é 20 (Vinte) horas semanais.
Cozinheira 545,00 40h Ensino Fundamental 2 2 4 4.6. Os Candidatos pretendentes aos Cargos de Motorista de Veiculo Pesado, Motorista de Veiculos Leve e Operador de Maquinas pesadas deverdo obrigatoriamente fazer teste pratico
Auxiliar de Servicos Diversos 545,00 40h Ensino Fundamental 3 3 6 conforme detalhamento no item 10 deste Edital.
Inspetor de patio 650,00 40h Ensino Médio 1 1 2 05 - DAS INSCRICOES
Agente Administiativo 550,00 Zoh Ensino Medio 7 7 2 51.A inscrigéo do car_\dld'ilto implicara o cgnheolment_o e tacita agenqgao das normas e condigées estabelecidas _nestg gdnal, em re\a;go as quais ndo podera alegar desconhec_m_\emo. B
5.1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscrigdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos
i i para o Concurso.
1.3.2.3.ESCOLA POLO MUNIC. DE_ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO PEREIRA E CACERES 5.1.2. As inscrigdes ficardo abertas pela internet, das 08 horas de 06 de Dezembro de 2011 as 20h de 06 de Janeiro de 2012. Todos os horérios fazem referéncia ao oficial de
CARGOS VENCIMENTO CARGA HORARIA | ESCOLARIDADE VAGAS Rondénia. Quaisquer duvidas ou i des poderdo ser idas na PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO GUAPORE/RO e na Empresa AGEP-ASSESSORIA
MEDIATA RESERVA TOTAL GESTAO E PLANEJAMENTO PUBLICO - LTDA, Rua Parecis n° 2092- Setor 04 Buritis/RO E-MAIL: contato@agepassessoria.com.br
5.1.3. Para inscrever-se pela internet, o candidato devera acessar o enderego eletronico www.agepassessoria.com.br durante o periodo das inscrigdes, por meio do link correlato ao
Cozinheira 545,00 40h Ensino Fundamental 1 1 2 Concurso, e efetuar sua inscrigao, conforme os procedimentos abaixo:
Vidiiant 545,00 on Ensing Fund i 7 T 5.1.4. Ler o Edital, preencher o formulario de inscrigéo e transmitir os dados pela internet;
gilante . nsino Fundamen - 5.1.5. Efetuar o pagamento da importancia observando o valor para o respectivo nivel de escolaridade, conforme item 5.2.3 deste edital, até o dia 07 de Janeiro de 2012;
Inspetor de Patio 650,00 40h Ensino Médio 1 1 2 5.1.6. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscrigao somente por boleto bancario gerado pelo sistema e pagavel em qualquer banco.
— - — 5.1.7. O boleto bancério disponivel no endereco eletronico www.agepassessoria.com.br devera ser impresso para o pagamento do valor da inscrigéo, apés a conclusdo do preenchimento
Agente Administrativo 650,00 40h Ensino Médio 1 1 2 da ficha de solicitagao de inscrido.
5.1.8. Sera de total responsabilidade do candidato a informagéo dos dados cadastrais no ato da inscrigéo, sob as penas da lei.
1.3.2.4.ESCOLA POLO MUNIC. DE ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO CLODOALDO SPLICIGO 5.1.9. O candidato devera indicar, na ficha de inscrigéo pela Internet, cargo e local para o qual pretende concorrer, conforme tabela na ficha de inscrigéo ou da barra de opgdes do formulario
CARGOS VENCIMENTO CARGA HORARIA | ESCOLARIDADE VAGAS de inscrigbes pela internet.
5.1.10. Ao se inscrever o candidato devera observar atentamente as informagdes sobre a aplicagéo das provas, uma vez que s poderé concorrer a um emprego por periodo;
IMEDIATA RESERVA TOTAL 5.1.11. As informagdes prestadas na ficha de inscrigao/formulério pela internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
Cozinheira 545,00 40h Ensino Fundamental 1 1 2 FRANCISCO DO GUAPORE e a AGEP ASSESSORIA o direito de excluir do Concurso aquele que néo preencher esse documento oficial de forma completa e correta e/ou que forneca dados
- - - - inveridicos.
Auxiliar de Servigos Diversos 545,00 40h Ensino Fundamental 1 2 3 5.1.12. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragéo de cargo ou local de trabalho, bem como, devolugdo da importancia paga, a maior ou menor e em duplicidade, em
Vigilante 545,00 40h Ensino Fundamental 1 1 2 hipotese alguma ) _
- _ 5.1.13. Em havendo o candidato efetuado a inscrigéo para mais de um cargo, no momento da realizagéo da prova objetiva devera optar por um deles, sendo considerado eliminado do
Inspetor de Patio 650,00 40h Ensino Médio 1 1 2 Processo no qual constou como ausente.
Agente Administrativo 650,00 A0h Ensino Médio 1 1 2 5.1.14. N&o seréo aceitas as solicitagdes de i que ndo rigorosamente as condigdes estabelecidas neste Edital.
5.1.15. O candidato portador de deficiéncia ou nao que necessitar de condicéo especial para realizagao da prova deveré solicité-la até o término das inscrigdes, o qual devera ser enviado por
; " Sedex a sede da empresa AGEP ASSESSORIA, Rua Parecis n° 2092 Setor 04 Buritis-Ro. Constando os seguintes dizeres: Concurso Publico — PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
1.3.2.5.ESCOLA POLO MUNIC. DE_ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO JOAO MELO ZEFERINO FRANCISCO DO GUAPORE - Nome do candidato, numero de inscrigao em letra de forma e legivel, Tipo de necessidade especial, Qual o tipo de atendimento especial necessita para
CARGOS VENCIMENTO CARGA HORARIA ESCOLARIDADE VAGAS realizagao da prova.
5.1.16. O candidato portador de deficiéncia devera encammharjumameme como pedido de prova especial o LAUDO MEDICO em copia autenticada atestando a espécie e o grau ou nivel da
IMEDIATA RESERVA TOTAL L o N
com expressa ao codigo correspondente da Cl de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, assumindo o compromisso de se
Cozinheira 545,00 40h Ensino Fundamental 1 2 3 submeter a exame médico oficial especifico, se aprovado e convocado.
— - n 5.1.17. O candidato portador de iéncia que ndo ap o Laudo Médico ou apresenta-lo em cdpia simples automaticamente perde o direito de concorrer a vaga de deficiente.
Auxiliar de Servigos Diversos 545,00 40h Ensino Fundamental 1 2 3 5.1.18. O candidato que ndo a requerer até o término das inscrigies, seja qual for o motivo alegado, podera no ter a condicao atendida.
Vigilante 545,00 40h Ensino Fundamental 2 1 3 5.1.18.1. Para os requerimentos via SEDEX, estara tempestivo aquele postado no prazo estabelecido no item 5.1.15 deste edital, no tocante & data.
. . —. 51.19.0 i as i i ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
Inspetor de Patio 650,00 40h Ensino Médio 1 1 2 5.1.20. A candidata que tiver idade de durante a realizagdo das provas deveré levar um acompanhante, que ficard em sala reservada e que seré responsével pela guarda
Agente Administrativo 650,00 40h Ensino Medio 1 1 2 da crianga.

5.1.21. Nao havera compensagéo do tempo de amamentagéo no periodo de duragéo de prova.



CLASSIFICADOS

Ji-Parana, quarta-feira, 14 de dezembro de 2011 - Correio Popular

A vida nao foi feita para o homem perder.

5.2 Séo Requisitos para inscricao:
5.2.1. Possuir CPF e documento de identificagdo com foto descrito no item 7.2.2.
5.2.2. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

5.2.3. Os valores corresp a taxa de inscrigdo serdo:

Nivel Fundamental Completo R$ 40,00
Nivel Médio e Técnico R$ 50,00
Nivel Superior R$ 80,00

5.3, Da isencéo da taxa de inscricdo

5.3.1. Podera usufruir o direito a isencéo da taxa de inscrigo os beneficiarios da Lei Estadual n® 1134 de 10 de Dezembro de 2002, o pretendente devera comprovar a condigdo de Doador
de Sangue sendo possuidor da Carteira de Doador expedida pela Secretaria Municipal ou Estadual de Satde; Que tenha doado sangue no minimo (04) quatro vezes nos (ltimos 24 (vinte e
quatro) meses, antes do termino da inscricdo do Concurso, devidamente comprovado através de carteira de identificagdo das doagdes, supervisionado pela SEMUSA — Secretaria Municipal
de Satide responsavel pela emissdo da mesma.

5.3.2. Também podera usufruir o direito a isenéo da taxa de inscrigdo, o interessado que estiver inscrito no Cadastro Unico (CadUnico) do Governo Federal e constar na lista atualizada do
més de Outubro de 2011, ou os candidatos residente no Municipio de Sao Francisco do Guaporé/RO., que comp! através da api a0 de laudo de pobreza expedido através da
Secretaria Municipal de Agéo Social ou Ministério Publico a insuficiéncia financeira para efetuar o pagamento da referida taxa.

5.3.2.1 O candidato beneficidrio pela isengao da taxa de inscrigdo por estar inscrito no Cadastro Unico do Governo Federal ou tiver o laudo de pobreza conforme acima ja especificado, apés
realizar sua inscrigdo no site da empresa devera fazer requerimento e entregar copia do CadUnico ou do Laudo de Pobreza juntamente com uma copia do comprovante de inscrigao a
Comissao de Fiscalizagdo do referido Concurso na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO GUAPORE/RO, no horério de expediente da mesma, o qual deveré ser
entregue até o final do periodo de inscrigdes

5.3.3. Os doadores de sangue apos a realizagao da inscrigdo devera enviar copia da carteira de doador para a empresa responsavel pela realizagao do concurso AGEP ASSESSORIA Rua
Parecis n° 2092 Setor 04 Buritis/RO.

5.3.4. 0 candidato beneficiario da isencao de inscricdo, que ndo enviar a documentagao necessaria dentro do prazo previsto, automaticamente perde o direito da isengéo e sua inscricao no
sera homologada

5.4. A Homologagao das Inscrigdes e relagdo de nomes dos candidatos aptos a realizagéo das provas objetiva estara disponivel no Site da Empresa www.agepassessora.com.br no site
www.diariomuncipal.com.br/arom e no Mural da Prefeitura Municipal de S&o Francisco do Guaporé a partir do dia 09 de Janeiro de 2012, que indicara os locais e as salas onde os candidatos
fardo as provas objetivas/escritas.

06.- DAS CONDICOES GERAIS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1. Os portadores de necessidades especiais detém o direito de se i no presente Concurso Publico, reservando-se para estes candidatos 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas, por cargo, conforme determina a Lei n2 7.853, de 24 de outubro de 1989, e Decreto Federal ne 3.298, de 20 de dezembro de 1999. Caso a aplicagdo desse percentual
resulte em nimero fracionado superior a 0,5, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, para os casos onde se oferece até 02 (duas) vagas ndo havera reserva para
deficiente.

6.2. As pessoas portadoras de deficiéncia poderdo ocupar os cargos objeto deste Concurso, desde que a intensidade a extenséo da deficiéncia sejam compativeis com o exercicio das
respectivas fungoes.

6.3. As pessoas de ia deverao estar ! nas provas, sendo que a sua contratagéo obedecera a ordem de classificagéo, dos portadores de deficiéncia, por cargo.
6.4. Nao serao considerados como deficiéncia visual os distirbios de acuidade visual passiveis de corregao.

6.5. O candidato cego ou ambliope devera solicitar, no ato da inscrigéo, a confecgéo de prova em Braile ou Ampliada, especificando o tipo de deficiéncia e o cargo em que se inscreveu. Os
candidatos que néo o fizerem, seja qual for o motivo alegado, néo teréo a prova especial preparada
6.6. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se nas

“Art. 4°. E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se nas

- De'l(:lencla fisica: alteragao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarre(ando [ compromeumento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma

no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alterages.

de (e(raplegla letraparesla triplegia, (rlparesla, ostomia, ou ausencla de membro,
paralisia cerebral namsmo, membros com deformldade ou exceto as estéticas e as que ndo pl difi para o d penho de
fungdes;

- Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

- Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual ¢é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; a baixa visao, que significa acuidade visual
entre 0 3 e 0, 05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a
de quai das ico anterlores,

- Deficiénci mental

inferior 4 média, com manifestagéo antes dos dezoito anos e limitagées associadas a duas ou mais areas de
b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais.

tais como: a)
07 - DAS PROVAS ESCRITAS
7.1. Todas as provas escritas seréo objetivas.
7.2. As provas objetivas serdo de natureza classificatoria e conterdo questdes da Lingua Portuguesa, N atica, Ct
conforme estabelecido no quadro do item 8 deste Edital.
7.21. As Provas escritas serdo realizadas no Municipio de SAO FRANCISCO DO GUAPOREIRO, na data de 15 de Janeiro de 2012 em locais e horario a serem divulgados quando da
da 30 das i E de inteira il do candidato, consultar as listagens afixadas na Prefeitura Municipal de SAO FRANCISCO DO GUAPORE/RO, no

site www.agepassessoria.com.br e no site www.diariomunicipal.com.br/arom (Diério Oficial dos Municipios).
7.2.2. 0 Candidato devera comparecer ao local designado para a prova escrita com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:
a) Comprovante de inscrigao;
b) Original de um dos documentos de identificacao a seguir:
- Cédula de Identidade (RG)
- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Certificado Militar;
- Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97)
7.2.3. Os documentos apresentados deveréo estar em perfeitas condigées, de forma a permitir a identificagéo do candidato com clareza.
7.2.4. Nao serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.
7.2.5. Ao candidato s sera permitida a realizagao da prova objetiva, na respectiva data, horario e local pré-determinado.
7.2.6. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio.
7.2.7. Nao sera tolerada a entrada ou permanéncia na sala de prova de candidato sem identificagdo sob a alegagéo de que alguém Ihe trara alguns dos documentos de identificagéo descritos
noitem7.2.2.
7.2.8. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
7.2.9. As provas constarao de questdes objetivas de multipla escolha e terdo uma Unica resposta correta.
7.2.10. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n2 2 e borracha macia.
7.2.11. O candidato lera as questdes objetivas no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferogréfica azul ou preta.
7.2.12. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas cedidas para a execugao da prova.
7.2.13. Néo serdo questdes ndo r , nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.
7.2.14. A duragéo total das provas objetivas sera de 04 (quatro) horas.
7.2.15. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos, observando-se que os 03 (trés) Ultimos candidatos somente poderéo sair
da sala de provas juntos, devendo ainda assinar a ata e lacra o envelope dos cartdes resposta, juntamente com os fiscais de sala.
7.2.16. Os eventuais erros de digitagao de nome, nimero do documento de identidade, sexo e data de nascimento etc., deveréo ser corrigidos apds a homologagéo das inscrigdes.
7.2.17. Nao sera admitida troca de opgéo do cargo escolhido pelo candidato. ~ )
7.2.18. Caso haja inexatidao na informagéo relativa a opgéo do cargo, o candidato devera entrar em contato com a empresa AGEP-ASSESSORIA GESTAO E PLANEJAMENTO PUBLICO -
LTDA, antes da realizagdo das provas. Somente sera procedida a alteragdo na hipotese do dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscrigéo tenha sido transcrito erroneamente para
o cartdo informativo ou nas listas.
7.2.19. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portoes;
b) ndo apresentar um dos documentos exigidos no item 7.2.2.;
) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagéo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou
utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos ou calculadoras ou celulares.
f) estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagao;
g) langar mao de mesios ilicitos para executar as provas;
h) néo devolver a Folha de Respostas;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
7.2.20. Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.

08 - PONTUACAO E QUESTOES DAS PROVAS OBJETIVAS

Especificos, C Gerais e

PROVAS | QUESTOES [ VALOR DA QUESTAO _| PONTUACAO MAXIMA
NS - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR _ |
Lingua Portuguesa 05 1,0 05
Matematlca & raciocinio 6gico 05 1.0 05
C ) Gerals relacionados a publica 20 60
naéreae 30
Conhecimentos Especificos 20 15 30
NM - CARGOS DE NIVEL MEDIO E I
TECNICO.
Lingua Portuguesa 20 0,5 05
Matematica e raciocinio I6gico 20 05 05
C i Gerais, i a o publica
na érea e atualidades 1 30 %
NF - CARGO NIVEL FUNDAMENTAL |
COMPLETO
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
e raciocinio légico 10 15 15
C ! S Gerais, relacionados a publica 30 75
na area e 2,5

09 - DOS TITULOS

9.1. Os titulos terdo carater classificatorio e serdo para todas as categorias, e somente concorrerdo os candidatos que obtiveram aprovagao na prova objetiva, alcangado média igual ou
superior a 50 pontos, de acordo com o estabelecido neste Edital.

9.2. Serdo i titulos, os que se

eventos que ndo se pode mensurar o desempenho, avaliagdo ou quantldade de horas.
9.3. Aos titulos seré atribuida a seguinte pontuagéo:

NATUREZA DO TITULO

| - Cursos de Especializagdo em nivel de
capacitagdo na area de atuagéo do cargo, com
carga de horaria de 20 h a 60 h, obtido apés a
conclus&o do curso.
Il - Cursos de Especializagdo em nivel de
capacitagdo na drea de atuag&o do cargo, com
carga de horéria acima de 60 h, obtido apés a
conclus&o do curso.
IV - Especializagdo em nivel de pds-
graduagdo na area de atuagdo do cargo, de
180 horas até 360 horas, obtido apds a
conclus&o do curso.
IV - Especializagdo/aperfeicoamento na érea
de atuago do cargo, acima de 360 horas,
obtido apds a conclusdo do curso - Latu
Sensu
V — Mestrado na area de atuagéo do cargo 01 50 50
VI - Doutorado na 4rea de atuag&o do cargo o1 7.0 7.0

Total Maximo de Pontos 30 |

9.4. As comprovagdes dos titulos far-se-do mediante fotocopia do respectivo diploma ou certificado dos cursos constantes da relagao apresentada.

9.5. Os titulos deverdo ser apresentados em fotocopias devidamente autenticadas em Cartério, ou com autenticagéo digital devera ser entregue no dia da prova
ao fiscal de sala.

9.6. Somente serdo aceitos os titulos relacionados que néo excedam a quantidade méxima e estejam de acordo com as especificagdes previstas na tabela fixada
no item 9.3.

9.7. A pontuac@o maxima relativa aos titulos sera de 30 (trinta) pontos.

no item 9.3, excluinds a icipagdo em ari imposi g1 , encontros e outros

QUANTIDADE MAXIMA VALOR DE PONTOS POR TiTULO VALOR TOTAL DE PONTOS

10

04 4,0

02 4,0

3,0

02 6,0

4,0

01 4,0

10 - DAS PROVAS PRATICAS:
10.1 - As provas praticas serdo somente para os cargos de: Operador de Maquinas Pesadas, Motorista de Veiculos pesados e Motoristas de Veiculos leves.
10.1.1 - Para participar dessa etapa do referido concurso seré feito a sele¢do da seguinte maneira.
a) - Os candidatos que obtiverem maior pontuagéo no limite de 03 (tres) vezes a quantidade de vagas oferecida pelo cargo, seréo convocados para prova pratica
de carater classificatria e eliminatéria.
b) - Caso houver empate nas pontuagées da prova objetiva para participar da etapa de prova pratica sera usado o critério de desempate do item 10 do Edital.
10.2 - A aplicacdo das provas pratica sera em data posterior a da data das provas objetivas escritas, em horario e local a definir pela empresa, e publicado com
antecedéncia no site da Empresa no Site da AROM (Diério Oficial dos Municipios) e no Mural da Prefeitura Municipal
10.2.1. A prova pratica dos Motoristas de Veiculos Leves e Motorista de Veiculos Pesado tera peso de 100 (cem) pontos. As notas das provas praticas serdo
utilizadas para o calculo da média final dos candidatos, da seguinte forma: (nota da prova objetiva + nota da prova pratica) + 2 = média final. Para obter aprovagao
no concurso, o candidato devera obter no minimo 50 (cinquenta) pontos na média final.
10.2.2. As provas praticas do Operador de Maquinas Pesadas terdo peso de 100 (cem) pontos . As notas das provas praticas seréo utilizadas para o calculo da
média final dos candidatos, da seguinte forma: (nota das provas praticas ) + a nota da prova objetiva + 2 = média final. Para obter aprovagéo no concurso, o candidato
devera obter no minimo 50 (cinquenta) pontos na média final.
10.2.3. Sera automaticamente eliminado candidato que reprovar no teste pratico..
10.3. Para a prova pratica de Motorista de Veiculos Leves sera usado o seguinte critério: os candidatos serdo submetidos a prova pratica de teste de balizamento
e teste de percurso.
10.4. Para a prova pratica de Motorista de Veiculos Pesado sera usado o seguinte critério: os candidatos serdo submetidos a prova pratica de balizamento e teste
de percurso no caminhdo Cagamba.
10.5 - DATA DE REALIZACAO DAS PRATICAS:
10.6 - As provas praticas estao previstas para serem realizadas no dia 30 de Janeiro de 2011, iniciardo as 08hs e terminarao as 18 horas em locais a serem definidos
pelos organizadores do concurso publico.
0.8 - Os candidatos convocados para as provas praticas deverdo apresentar-se com meia hora de antecedéncia para identificagéo portando documento oficial com
fotografia. Os candidatos ao cargo de: Motorista de Veiculos pesados, Veiculos Leve e Operador de Maquinas Pesadas deverdo apresentar Carteira Nacional de
Habilitagéo na categoria exigida para o cargo conforme exige o CTB (Cadigo de Transito Brasileiro) e fotocopia da mesma. E os mesmo documentos seréo exigidos
na data da posse caso o candidato seja aprovado no quadro de vagas.
10.9 - Divulgagéo dos locais de realizagdo e Convocagdo para as provas praticas: a convocagéo para as provas praticas esté prevista para ser divulgada no dia 26
de Janeiro de 2011, através dos murais da Prefeitura Municipal e sitio www.agepassessoria.com.br e no Site www.diariomunicipal.com.br
(Diério Oficial dos Municipios), nesta estarao especificados os candidatos que deverao realizar a prova pratica e os locais
e horarios em que os candidatos fardo as mesmas.
11 - DA PONTUACAO FINAL:
;1.1. Paéasos cargos de nivel fundamental, médio e superior a pontuagéo final do candidato sera a nota obtida nas provas objetivas e titulos, conforme quadro
0 item 9.3.
10.2. Para o cargo de Motorista de Veiculos Leve, Motorista de Veiculos Pesados e Operadores de Maquinas Pesadas sera as nota obtidas conforme itens
10.2.1 e 10.2.2 do Edital
10.3. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato:
- Que tiver maior pontuagéo em especifica quando for o caso;
- Maior pontuagdo de titulos quando for o caso;
- Maior pontuagao em Lingua Portuguesa;
- Maior pontuagdo em Matematica;
- Maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais e Atualidades
- Maiis idoso;
- Com maior prole;
10.4. Persistindo 0 empate, a escolha sera realizada mediante sorteio pela — Empresa AGEP-ASSESSORIA GESTAO E PLANEJAMENTO PUBLICO - LTDA,
sendo expedido convite a todos os candidatos empatados para se fazerem presentes, e na ocasido se definira o escolhido.
11 - DOS RECURSOS ~ i
11.1. Havera uma Comisséo formada por servidores da Prefeitura Municipal de SAO FRANCISCO DO GUAPORE/RO, designada pelo Excelentissimo Senhor
Prefeito através do Decreto, a quem serdo dirigidos todos os recursos.
11.%. Sera admitido recurso quanto ao cancelamento ou indeferimento de inscrigdes dos candidatos, & aplicagéo das provas, divulgagéo e incorregdo dos gabaritos
preliminares.
11.3. Os recursos poderéo ser interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias contados a partir do dia subsequente ao da divulgagéo dos eventos.
11.4. Os recursos deveréo ser protocolados, pessoalmente e dlrlgldos a Comissdo do Concurso da Prefeitura Municipal de SAO FRANCISCO DO GUAPORE/RO
que fara o juizo de admissibilidade do mesmo e os encaminhara & empresa AGEP-ASSESSORIA GESTAO E PLANEJAMENTO PUBLICO - LTDA., com a fungéo
de efetuar os julgamentos, acatando-os ou ndo.
11.5. Ainterposigéo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.
11.6. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, internet ou outro meio que néo seja o estabelecido no item 14.4.
11.7. O recurso devera ser individual e tnico por questéo, devidamente fundamentado, contendo 0 nome do candidato, opgéo de cargo, nimero de inscrigéo, nimero
do documento de identidade, enderego para correspondéncia e telefone.
11.8. O ponto relativo a questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos que realizaram aquela prova.
11.9. O julgamento pela empresa constitui Gltima instancia para recurso administrativo, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.
12. - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
12.1. Séo requisitos para a investidura no cargo:
a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicao Federal e do Decreto n°. 70.436/72; b) estar no pleno
exercicio de seus direitos civis e politicos; c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais; d) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, em caso de
candidato brasileiro do sexo masculino; €) ter idade minima de dezoito anos completo, na data da posse; f) ter concluido, até a data da posse, o(s) curso(s) exigido(s)
para o cargo a que se candidatou. N&o sera considerado, como curso concluido, a hipdtese de o candidato estar cumprindo periodo de recuperagéo ou dependéncia,
fato que implicara sua desclassificagéo; g) ter registro no Orgéo de Classe competente, quando assim exigido; h) ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das
atribuicdes do cargo, apurada por Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal de Sao Francisco do Guaporé, para a posse; i) ndo estar partes em processo
criminalmente; j) ndo estar cumprindo sang&o p¢ idoneidade aplicada por qualquer Orgdo Publico e/ou entidade da esfera Federal, Estadual, Distrital e Municipal e
k) apresentar Certiddo_ Comprobatdria de ndo possuir condenagdo em Orgéo de Classe em relagdo ao exercicio profissional.
13. - DA CONVOCACAO:
13.1. A convocagéo obedecera rigorosamente a ordem da classificagéo final obtida pelos candidatos.
13.2. Os candidatos convocados deverdo submeter-se obrigatoriamente, & avaliagdo médica oficial, de carater eliminatorio.
13.2.1. Somente ser4 investido em emprego publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do emprego.
13.3. Quando da Convocagao os candidatos deveré entregar os documentos exigidos pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO GUAPORE,
conforme a seguir discriminados: 02 copias autenticadas de: RG; CPF; Titulo de Eleitor; Comprovante de votacéo da ultima eleigéo; Certificado de Reservista ou
Certificado de Dispensa da Incorporagéo; Histérico Escolar e Diploma Comprovando aescolaridade exigida; Registro profissional no respectivo Conselho de Classe;
Carteira de Habilitagdo com a categoria especifica a do cargo o qual concorreu; Registro Civil, CTPS; 02 Copias do comprovante de residéncia; Copia do Cartéo do
PIS/PASEP; Ultima Declaragéo de Imposto de Renda ou de Isento; Certiddo Negativa de Debito Municipal (Municipio de S&o Francisco do Guaporé); Certiddo de
Antecedentes Criminais, expedida pela Comarca de Séo Francisco do Guaporé; Declaragéo de ndo acumulag&o ou acumulagéo legal de cargos publico (apresentar
Certiddo expedida pelo 6rgdo empregador e com firma reconhecida, informando a carga horaria contratual, horério de Trabalho e Regime Juridico); Declaragéo de
Bens; (todas acrescidas de 02 copias); Certiddo Negativa do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia (acrescida de 03 copias); Certidao de regularidade junto ao
Conselho de Classe (acrescida de 01 cdpia); Atestado de Satde Admissional, com 03 Cépias autenticadas; 02 fotos 3x4.
- DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1. A validade do presente Concurso sera de 02 (dois) anos contados da homologag&o final do resultado, podendo haver prorrogagéo por igual periodo, a critério
do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal mediante Decreto publicado em jornal de grande circulagéo.
14.2. Os resultados finais serso homologados pelo Senhor Prefeito Municipal de SAO FRANCISCO DO GUAPORE/RO.
14.3. A Homologagéo podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Prefeitura Municipal.
14.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo neste concurso, valendo, para esse fim, o resultado e a homologagéo
publicada na imprensa.
14.5. Ainscrigao do candidato importara no conhecimento e aceitagéo de todas as condigdes deste concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital,
além de aceitagdo dos dispositivos legais no ambito municipal, ficando de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhamento no site www.agepassessoria.
com.br e no Site www.diariomunicipal.com.br/arom (Diério Oficial dos Municipios) e afixagdo no atrio da Prefeitura Municipal das divulgages e convocagdes deste
CONCUSO.
14.6. A inexatiddo das informagdes prestadas pelo candidato ou a irregularidade de documentos constatados no decorrer do concurso, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.
14.7. Qualquer regra prevista neste edital podera ser alterada antes da realizagéo das provas, mediante republicagdo do item ou itens atualizados.
14.8. A empresa nao arcara com as despesas decorrentes de viagem e/ou estadias de candidatos em qualquer fase do Concurso Pablico.
14.9. Os vencimentos constantes do item 01 do presente Edital séo referentes ao més de Novembro de 2011.
14.10. A Organizagdo do Concurso e aplicagdo das provas escritas/objetivas e de Titulos ficam a cargo da empresa AGEP-ASSESSORIA GESTAO E
PLANEJAMENTO PUBLICO - LTDA.
14.11. O presente edital, contelidos programaticos, atribuicdes dos cargos e demais informagdes do presente concurso, poderdo ser consultados na sede da
Srefﬁhtura lM_uni)cipaI de S&o Francisco do Guaporé e no Site da Empresa www.agepassessoria.com.br e no Site www.diariomunicipal.com.br/arom (Diério Oficial
los Municipios).
14.12. Os casos omissos e todos os problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital, na Lei Organica do
Municipio e demais diplomas legais, serdo resolvidos pela Comissao de Concurso da Prefeitura Municipal de SAO FRANCISCO DO GUAPORE/RO em consonancia
com a empresa AGEP-ASSESSORIA GESTAO E PLANEJAMENTO PUBLICO - LTDA.
:\A4'1‘3"Q C)ontel]do Programético e as Atribuigdes dos Cargos estardo disponiveis, no site da Empresa ou em sua sede e no site da AROM (Diario Oficial dos
UnICIpIOS).

SAO FRANCISCO DO GUAPORE/RO, 06 de Dezembro de 2011.

Prefeito Municipal

COMISSAO:
PRESIDENTE
MEMBRO
MEMBRO
ANEXO I DO EDITAL N° 002/2011 - CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ FRANCISCO DO GUAPORE/RO
ATRIBUICOES DOS CARGOS
NIVEL SUPERIOR
ASSISTENTE SOCIAL

Executar e supervisionar trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagnostico e tratamento dos pacientes em seus aspectos sociais (publico interno e
externo);|dentificar e analisar problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicar aos processos basicos do servico social e demais atividades
inerentes a especialidade;contribuir para o tratamento e prevencéo de problemas de origem psicossocial e econdmica que interferem no tratamento médico; executar
outras atribuicdes afins, e constantes na Lei de criagao do cargo.

CONTADOR

Desenvolver estudos contabeis que Ihe forem submetidos em especial relacionados a prestagéo de contas, balancetes e balango anual, bem como orientar todos os
procedimentos contébeis, etc, e atribuigdes correlatas e constantes na Lei de criagéo do cargo.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Gestdo, supervisao, coordenagao, orientagdo técnica, coleta de dados, estudo, planejamento, projetos, especificagdo, estudo de viabilidade técnico-econdmica

e ambiental, assisténcia, assessoria, consultoria, direco de obra ou servigo técnico, vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudos, pareceres técnicos,
auditoria, arbitragem, desempenho de cargo ou fungao técnica, treinamento, ensino, pesquisa, desenvolvimento, analise, experimentacao, ensaio, divulgacao
técnica, extenséo, elaboragao de orgamentos, padronizag&o, mensuragao, controle de qualidade, execugao de obras ou servigos técnicos, fiscalizagdo de obras

ou servigos técnicos, produgéo técnica e especializada, condugéo de servigos técnico e execugdo de desenho técnico; Il — Elaborar e executar projetos, planos e
atividadesde analise, gestao e pericia ambiental; IIl - Realizar emitir Licenciamento Ambiental, Laudos Ambientais e executar outras tarefas correlatas e constantes
na Lei de criagdo do cargo.

FISIOTERAPEUTA

Realiza tratamento, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanografia, massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas
especiais de reeducagdo muscular, para obter o méaximo de recuperagéo funcional dos 6rgaos e tecidos afetados pelo agravo da satde do individuo, e atribuigdes
correlatas e constantes na Lei de criagdo do cargo.

ODONTOLOGO

Cargo de nivel superior correspondendo ao conjunto de atribuicdes e responsabilidades, com base em competéncias, habilidades e valores éticos especificos, que
habilitem o profissional cirurgido dentista a desenvolver atividades de satde bucal, visando a prevencgéo, promogéo e recuperagéo da saude individual e coletiva,



Trabalhar contente constitui fonte de saude.

CLASSIFICADOS

Ji-Parana, quarta-feira, 14 de dezembro de 2011 - Correio Popular

inclusive no ambito do Programa Salde da Familia se for necessario, além das atribuices tipicas do Programa, definidas pelo Governo Federal; participar da
elaboragdo de normas gerais de organizagéo e funcionamento dos servigos odonto-sanitarios; aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia
sanitéria a fim de que sejam integralmente cumpridas da maneira prevista ou na forma de adaptagdo que mais convenha aos interesses e necessidades do
servigo; examinar as condigdes buco-dentarias do paciente, esclarecendo sobre diagnéstico e tratamento indicado; fazer o encaminhamento & servigos ou entidades
competentes dos casos que exijam tratamento especializado; aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de satde oral da populagdo avaliando os resultados;
promover e participar do programa de educagéo e prevengdo das doengas da boca, esclarecendo a populagdo métodos eficazes para evita-las; requisitar ao
orgdo competente todo o material técnico administrativo; prestar assisténcia odontoldgica curativa, priorizando o grupo materno-infantil; prestar assisténcia
odontolégica ao escolar dentro da filosofia do sistema incremental; coordenar e participar da assisténcia prestada as comunidades em situagdes de emergéncia e
calamidades; promover o incremento e atualizag&o de outras medidas e métodos preventivos e de controle; propor e participar da definicéo e execugao da politica de
desenvolvimento de recursos humanos; realizar e participar de estudos e pesquisas direcionadas a area de salde publica; apresentar propostas de modernizagao
de procedimentos, objetivando maior dinamizagéo dos trabalhos na sua area de atuagéo; realizar atengéo odontolégica & populagao, evidenciando o autocuidado
e a vigilancia & saude; participar dos processos de planejamento, programagao e pactuagdo de metas de interesse da saude basica; supervisionar e delegar
competéncias aos profissionais sob sua supervisao; Prestar assisténcia odontoldgica, com enfoque nos fatores de risco, por ciclo de vida, com agdes de promogao,
prevengéo, cura e reabilitacdo; Prestar socorro de urgéncia, quando necessario. prestar assessoria e emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos
técnico-cientificos relacionados a Odontologia; desenvolver todas as demais atividades relacionadas com a administragao sanitaria. executar tarefas afins, inclusive
as editadas no respectivo regulamento da profissdo. desempenhar outras atividades afins, Executa atividades emitindo diagnésticos e pareceres, orientando,
prescrevendo ou executando formas de trabalho, aplicando os recursos da odontologia, para promover a satde e o bem-estar individual ou coletivo de acordo com
a fungéo exercida, e atribuigdes correlatas e constantes na Lei de criagao do cargo.

ORIENTADOR PEDAGOGICO
Implementar a execugéo do projeto pedagdgico/instrucional, avaliar o seu desenvolvimento e atribuigdes correlatas e constantes na Lei de criagéo do cargo.

PROFESSOR NIVEL SUPERIOR
Exercer atividades didatico-pedagogicas para o ensino profissionalizante, bem como cuidar da parte de escrituragdo de sua turma, e atribuigdes correlatas e
constantes na Lei de criagdo do cargo.

PROFESSOR INTERPRETE E INSTRUTOR DE LIBRAS

Efetuar comunicagao entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos e ouvintes, através da Lingua Brasileira de Sinais para a Lingua oral e vice-
versa; interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais/Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagégica e culturais, viabilizando o acesso aos contetidos curriculares,
desenvolvidas nas instituigdes de ensino; Atuar nas salas de aula para viabilizar o acesso dos alunos aos conhecimentos e contetidos curriculares, em todas as
atividades didatico-pedagagicas, e no apoio & acessibilidade aos servicos e s atividades-fim da instituicéo de ensino; Apoiar o uso e difuséo de LIBRAS no universo
escolar; Ministrar aulas de LIBRAS no Ensino Fundamental, incluindo Educagao de Jovens e Adultos — EJA, no atendimento educacional; Especializado e para
toda a comunidade escolar; Utilizar a LIBRAS como lingua de instrugdo, como forma de complementagéo e suplementacéo curricular; Desenvolver mecanismos
de avaliagdo dos contetdos curriculares expressos em LIBRAS, desde que devidamente registrados em video ou em outros meios eletronicos; Orientar alunos
com surdez no uso de equipamentos e/ou novas tecnologias de informag&o e comunicagéo; Confeccionar, solicitar, disponibilizar e orientar a utilizagéo de recursos
didaticos; Planejar e acompanhar as atividades pedagdgicas desenvolvidas em parceria com os demais profissionais da Unidade de Ensino, na perspectiva do
gaba}ho co(ljaborativo e comunidade escolar, quando necessario, em consonancia com o projeto politico-pedagdgico, e atribuicdes correlatas e constantes na Lei

e criagdo do cargo

PEDAGOGO

Implementar a execug&o do projeto de pedagogia /instrucional, avaliar o desenvolvimento do projeto pedagégico/instrucional; viabilizar o trabalho coletivo; coordenar
a reconstrugéo do projeto pedagdgicofinstrucional; elaborar projeto instrucional; desenvolver projeto pedagégico/instrucional e promover formagéo continua dos
profissionais e comunicar-se, e atribuigdes correlatas e constantes na Lei de criagéo do cargo.

SUPERVISOR PEDAGOGICO

Implementar a execugéo do projeto de pedagogia/instrucional, avaliar o desenvolvimento do projeto pedagégico/instrucional; viabilizar o trabalho coletivo; coordenar
a (Re)construcao do projeto pedagdgico/instrucional; elaborar projeto instrucional; desenvolver projeto pedagdgico/instrucional e promover a formagéo continua dos
profissionais e comunicar-se, e atribuigdes correlatas e constantes na Lei de criagéo do cargo.

TECNICO DE EXECUGAO DE PROJETOS E CONVENIOS i

Controlar os convénios formalizados: a) Convénios Recebidos — Autuar processos; Comunicar os Orgéos / Secretarias da aprovagao do convénio; Criar e atualizar
planilhas de dados dos Sistemas de Informag&es; Acompanhar os recursos recebidos; Solicitar contrapartidas; Prestar informagées dos recursos disponiveis para
efetuar pagamentos; Proceder as conciliagdes bancérias das contas dos convénios; acompanhar prazos e vencimentos dos convénios; Gerar relatorio de controle;
Efetuar as prestacdes de contas dos convénios; Arquivar os processos. B) Convénios Concedidos — Cadastrar os convénios; Orientar sobre a execugéo do convénio
concedido; Criar e atualizar planilhas de dados e sistemas de informagdes; Empenhar, liquidar e efetivar os repasses de convénios; Prestar informagdes dos recursos
disponiveis para efetuar pagamentos; Acompanhar prazos e vencimentos dos convénios; Gerar relatérios de controle; Conferir as documentagdes entregues na
prestagdo de contas e caso necessario, solicitar as devidas retificagdes; Efetuar as prestagées de contas dos convénios junto ao Tribunal de Contas; Arquivar os
processos, e atribuigdes correlatas e constantes na Lei de criagdo do cargo.

TECNICO DE EXECUGAO DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO

Planejar, organizar, executar, avaliar as atividades de apoio técnico, voltadas a area da secretaria, pesquisa e extensdo; Gerir recursos materiais, financeiros
e outros, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades da secretaria, pesquisa e extensao; Gerir e assessorar a estrutura de apoio
administrativo, a fim de atingir as metas tragadas pelo planejamento em consonancia com a fungéo social do ente; Realizar a supervisdo do processo de trabalho
em seu triplice aspecto de planejamento, controle e avaliagdo, no ambito do Sistema ou das areas afins; executar outras atribuigdes afins. Coordenar a elaboragao
e execucao de projetos; Administrar pessoal, recursos materiais e financeiros da secretaria com vistas a atingir os objetivos; Elaborar estudos e levantamentos
qualitativos e quantitativos para subsidiar tomada de deciséo e desenvolvimento do sistema; Orientar o processo de desenvolvimento dos trabalhos e Coordenar a
Elaboragéo dos planos de trabalho e Projeto Politico Pedagagico; Desenvolver Atividades que lhes s&o correlatas, e constantes na Lei de criagéo do cargo.

FONAUDIOLOGO i

Trabalho de pesquisa, prevengdo, avaliagdo, reabilitagdo e terapia na linguagem oral, escrita e audigéo. E conhecido por tratar de problemas de saide como:
motricidade oral, gagueira, dislexia (dificuldade de leitura), afasia (dificuldades de compreens&o), rouquidao, falhas na dicgéo, hipersensibilidade auditiva, zumbidos,
tonturas e o que estiver relacionado a capacidade oral e aditiva, desenvolver Atividades que Ihes s&o correlatas, e constantes na Lei de criagdo do cargo.

PEDAGOGO SOCIAL

Executar, sob supervisdo técnica, atividades socio-educativas e administrativas nos programas e nas atividades de Protecdo Social Basica as pessoas que mantém
vinculo com a familia e comunidade, incluindo agdes sécio-educativas de convivéncia, promogéo social, atendimento com recursos emergenciais e de geragéo de
trabalho e renda e nos programas e nas atividades desenvolvidas pela Protecdo Social Especial de Média Complexidade com atendimento s familias e individuos
com seus direitos violados, mas cujos vinculos familiares e comunitarios ndo foram rompidos e Protecdo Social Especial de Alta Complexidade onde as familias e
individuos se encontram sem referéncia e/ou em situagao de risco, necessitando ser retirados de seu nucleo familiar e/ou comunitario, desenvolver Atividades que
Ihes s&o correlatas, e constantes na Lei de criagdo do cargo.

TECNICO DE EXECUGAO DE PROGRAMAS E PROJETOS

Planejar, organizar,executar, avaliar as atividades de apoio técnico voltadas a area da secretaria, pesquisa e extenséo; Gerir recursos materiais, financeiros e outros,
a fim de assegurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades da secretaria, pesquisa e extensao; Gerir e assessorar a estrutura de apoio administrativo,
a fim de atingir as metas tragadas pelo planejamento em consonéncia com a fungéo social do ente; Realizar a superviséo do processo de trabalho em seu triplice
aspecto de planejamento, controle e avaliagao, no &mbito do Sistema ou das areas afins; executar outras atribui¢des afins. Coordenar a elaboragéo e execugao
da projetos; Administrar pessoal, recursos materiais e financeiros da secretaria com vistas a atingir os objetivos ; Elaborar estudos e levantamentos qualitativos e
quantitativos para subsidiar tomada de decisao e desenvolvimento do sistema; Orientar o processo de desenvolvimento dos trabalhos e Coordenar a Elaboragao dos
planos de trabalho e Projeto Politico Pedagdgico; Desenvolver Atividades que Ihes sao correlatas e constantes na Lei de criagéo do cargo.

PSICOLOGO

Efetua atendimento psicolégico para verificar desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas matriculadas nas unidades de ensino observando a sua
integragdo a escola e seu relacionamento familiar. Aplica testes, provas e efetua entrevistas, para sondagens de aptiddes e/ou problemas de desajustes.
Executa, quando necessério, programas psicopedagogicos ou indica psicoterapia individual, para promover a satide emocional do aluno e visar a sua integragéo
e desenvolvimento. Efetua acompanhamento de educandos de pré-escolas e creches, através de visitas semanais, para avaliar o desenvolvimento global dos
mesmos, dando ainda orientagdo aos professores. Efetua avaliagdo de criangas do Ensino Fundamental para verificar a necessidade de alocagéo em Classe
Especial. Participa em reunides pedagégicas com o corpo docente de unidades escolares e com o Conselho de Escola. Participa de reuniées de pais e mestres e
comunidade visando promover a integracao familia - escola. Atende ao corpo docente para esclarecimentos e orientagéo com relagéo ao aluno e a familia. Planeja e
coordena programas de treinamento do corpo docente e monitor, inclusive realizando estudos de casos de educandos que estdo sob acompanhamento psicoldgico,
desenvolver Atividades que lhes séo correlatas, e constantes na Lei de criagéo do cargo.

ATRIBUICOES DOS CARGOS
NIVEL MEDIO

TECNICO EM ENFERMAGEM

Compreende o conjunto de atribuigdes que se destinam a exercer atividade de nivel médio, envolvendo orientagéo e acompanhamento do trabalho de enfermagem
em grau auxiliar, e participagdo no planejamento da assisténcia de enfermagem; executar outras atividades afins, e constantes na Lei de criagéo do cargo..
TECNICO EM PAISAGISMO

Executar atividades de nivel técnico na area do paisagismo e arborizagéo; Analisar a situagao técnica paisagistica do Municipio com vista & proposigéo de atividades
de recomposigdo de areas degradadas, plantio de espécies adequadas, embelezamento, melhoria da qualidade ambiental e estética; Acompanhar as atividades de
podas de arvores e substituicdo de espécies arboreas; Planejar as atividades publicas relacionadas ao paisagismo; Selecionar e aplicar métodos sustentaveis de
erradicagdo e controle de pragas, doengas e plantas daninhas; Propor e acompanhar medidas de melhoria do aspecto visual e ambiental da cidade, dos parques,
pragas e jardins; |dentificar e aplicar inovagées nos processos de montagem, monitoramento e gestéo do empreendimento paisagistico; Analisar a situagéo técnica,
econdmica e social da regido, identificando as atividades e os potenciais da area de paisagismo; Elaborar, avaliar e executar projetos de técnicas especiais em
paisagismo, identificando estilos, modelos, elementos vegetais, materiais e acessorios a serem empregados; Identificar e avaliar os impactos ambientais de projetos
paisagisticos de qualquer natureza, estudar e realizar projetos de empreendimentos turisticos na area ambiental, turismo rural ou paisagismo em eventos; Elaborar,
avaliar e executar a manuteng&o de projetos paisagistico, de arborizagéo, de jardinagem e de plantas ornamentais; Executar outras atividades correlatas, e
constantes na Lei de criagao do cargo..

AGENTE ADMINISTRATIVO

Atividade de nivel médio, envolvendo a execugéo de diversas tarefas no campo administrativo, contabil, financeiro, etc, desenvolver Atividades que Ihes sao
correlatas, e constantes na Lei de criagdo do cargo..

FISCAL DE TRIBUTARIO

Compreende o conjunto de atribuigdes destinadas a orientar e esclarecer os contribuintes quanto ao cumprimento das obrigagdes legais referentes ao pagamento
de tributos, empregando os instrumentos a seu alcance para evitar a sonegagéo. Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagao tributéria;coligir, examinar,
selecionar e preparar elementos necessarios a execugdo da fiscalizagdo externa;fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranca e o
controle do recebimento dos tributos; verificar balango e declaragdes de imposto de renda, objetivando comparar as receitas langadas com as receitas constantes
nas notas fiscais; verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais; fazer; executar outras atribuigdes afins, e
constantes na Lei de criagdo do cargo.

AGENTE FISCAL DE POSTURAS E OBRAS

Executar tarefas relacionadas a area de tributagéo do Municipio; fiscalizar as obras sem alvaras; notificar, embargar e autuar obras; fazer valer as leis do municipio
(Codigo de Obras, Posturas)executar tarefas de registro em formulérios proprios de dados para o cadastramento imobiliario; verificar o dimensionamento de iméveis
para efeito de registro cadastral; verificar a atualizagdo da planta de valores imobiliarios do municipio; verificar o langamento de multas pelas agentes; verificar o
lancamento de dados no cadastro imobiliario; supervisionar o langamento na divida ativa do municipio; desempenhar outras tarefas que por suas caracteristicas se
incluam na sua tarefa de competéncia, desenvolver Atividades que lhes séo correlatas, e constantes na Lei de criagéo do cargo.

FISCAL AMBIENTAL

Realizar, com autonomia, atividades técnicas complexas e de grande responsabilidade na interpretacéo e aplicagdo da legislagdo ambiental, e na fiscalizagéo e
orientagdo a contribuintes; atuar no processo de preservagao do meio ambiente, fiscalizando e efetuando vistorias em iméveis e outros locais, tomando providéncias
adequadas quando detectado algo desconforme quanto ao ar, solo, &gua ou ruidos, para assegurar a boa qualidade de vida da populagao.

INSPETOR DE PATIO

Atividades de nivel médio, relacionadas com a vigilancia dos alunos, dos colégios e reparticdes publicas e outras atividades relacionadas com a fungéo, desenvolver
Atividades que lhes s&o correlatas, e constantes na Lei de criagéo do cargo.

MASSOTERAPEUTA

Realizar massagem terapéuticas, relaxante, analgésica, excitante do sistema nervoso em pacientes aliviando dores musculares e estimulando a circulagéo
sanguinea, melhorando humor dos pacientes, aliviando o stress e fazendo com que se sintam mais relaxados; Determina e classifica os movimentos da massagem
terapéutica, identificando as indicagées e contra indicagdes da mesma, desenvolver Atividades que lhes s&o correlatas, e constantes na Lei de criagéo do cargo.

AUXILIAR DE CRECHE

Auxiliar o trabalho docente em consonéncia com o referencial curricular da escola; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; participar de reunides, encontros, atividades civicas e culturais; zelar pela disciplina e pelo material docente; auxiliar o professor regente nas atividades
de rotina, tais como: recepgao de pais e crianga, registro e anotagdes, inspecéo fisica diaria da crianca; auxiliar o professor regente na execucéo e formagéo de
hébitos de higiene com a crianga, tais como: troca de fraldas, banho dirio, controle de esfincteres, sono e repouso, banho de sol, alimentagao e prevencao de
acidentes; auxiliar nas atividades de estimulagéo e atividades psicopedagdgicas e outras atividades afins com o cargo, e constantes na Lei de criagao do cargo.

NiVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE SERV. DIVERSOS

Executar os servicos de limpeza das dependéncias e do mobiliario da Prefeitura, remover moveis e maquinas preparar e servir café, agua, etc, desenvolver
Atividades que Ihes séo correlatas, e constantes na Lei de criagéo do cargo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Atividade de ensino fundamental envolvendo a prevengéo de doengas e promogao da salde, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS, desenvolver Atividades que Ihes sao correlatas, e constantes na Lei de criagéo do cargo.

COVEIRO

Atividade de nivel primério, envolvendo a execugdo de diversas tarefas no campo do cemitério, etc, desenvolver Atividades que Ihes s&o correlatas, e constantes
na Lei de criagdo do cargo.

COZINHEIRA

Executar os servicos de limpeza das dependéncias da cozinha, preparar e servir refeicées, elaborar a merenda escolar seguindo o cardapio elaborado pela
nutricionista, desenvolver Atividades que lhes sao correlatas, e constantes na Lei de criagao do cargo.

ELETRICISTA

Atividade de nivel primério, envolvendo a execugéo de diversas tarefas no campo da eletricidade, etc, desenvolver Atividades que Ihes séo correlatas, e constantes
na Lei de criagdo do cargo. ;

ELETRICISTA DE VEICULOS E MAQUINAS

Realizar servigo elétrico em geral em veiculos leves, pesados e maquinarios; Il - Desempenhar outras atribuigdes que por suas caracteristicas se incluam na sua
esfera de competéncia; Il - Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis
com suas habilidades e conhecimentos, desenvolver Atividades que Ihes sdo correlatas, e constantes na Lei de criagéo do cargo.

GUARDA DE ENDEMIAS

Atividades de borrifagdo de veneno nos possiveis locais de infestagéo e detectar focos de possiveis epidemias tais como: mosquito da dengue maléria, febre
amarela, etc, desenvolver Atividades que |hes séo correlatas, e constantes na Lei de criagéo do cargo.

MECANICOS

Executa atividades de detecgéo e reparagéo de avarias, conservagao de veiculos e equipamentos e lubrificac@o de viaturas e equipamentos mecénicos, desenvolver
Atividades que lhes sdo correlatas, e constantes na Lei de criagao do cargo.

MOTORISTA DE VIATURA LEVE

Dirigir veiculos leves, conservar, vistoriar e executar reparos de emergéncia no veiculo sob sua responsabilidade, desenvolver Atividades que lhes séo correlatas, e
constantes na Lei de criago do cargo.

MOTORISTA DE VIATURA PESADA

Dirigir veiculos pesados, conservar, vistoriar e executar reparos de emergéncia no veiculo sob sua responsabilidade, desenvolver Atividades que Ihes sao correlatas,
€ constantes na Lei de criag&o do cargo.

OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA E IMPLEMENTOS

Dirigir trator agricola utilizando implementos, para o transporte de materiais e insumos e preparacao de terreno para uso; Realizar atividades inerentes a utilizagéo
do trator agricola em outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo as necessidades dos servigos, de acordo com o cronograma estabelecido;
Verificar diariamente, o estado do veiculo, vistoriando pneumético, direcao, freios, nivel de agua e 6leo, bateria, radiador, combustivel e outros itens de manutengao.
Para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; Zelar pela guarda, conservagéo e limpeza do veiculo para que seja mantido em condigdes regulares de
funcionamento; Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas
habilidades e conhecimentos, desenvolver Atividades que Ihes s&o correlatas, e constantes na Lei de criagéo do cargo.

OPERADOR DE MOTONIVELADORA

Dirigir motoniveladora, para realizagéo de trabalhos; Realizar atividades inerentes a utilizagdo da maquina em outras localidades, segundo ordens superiores e
atendendo as necessidades dos servicos, de acordo com o cronograma estabelecido; Verificar diariamente, o estado do veiculo, vistoriando pneumético, direcéo,
freios, nivel de agua e ¢leo, bateria, radiador, combustivel e outros itens de manutencao. Para certificar-se de suas condigdes de funcionamento; Zelar pela guarda,
conservagao e limpeza do veiculo para que seja mantido em condigdes regulares de funcionamento; Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados
e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos, desenvolver Atividades que Ihes séo correlatas, e
constantes na Lei de criagao do cargo.

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

Dirigir retroescavadeira, para realizagdo de trabalhos; Realizar atividades inerentes a utilizagdo da retoescavadeira em outras localidades, segundo ordens
superiores e atendendo as necessidades dos servicos, de acordo com o cronograma estabelecido; Verificar diariamente, o estado do veiculo, vistoriando pneumatico,
direcéo, freios, nivel de agua e 6leo, bateria, radiador, combustivel e outros itens de manutengéo. Para certificar-se de suas condicdes de funcionamento; Zelar pela
guarda, conservacao e limpeza do veiculo para que seja mentido em condigdes regulares de funcionamento; Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam
solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos, desenvolver Atividades que Ihes sdo
correlatas, e constantes na Lei de criagao do cargo.

OPERADOR DE PA-CARREGADEIRA

Compreende as atribuigées que se destinam a operar pa-carregadeira nos servicos realizados pelo Municipio, que exijam sua utilizagéo, assim como operar
equipamentos de perfuragéo e cortes de rocha; operar equipamentos de escavagao e carregamento de terras e similares; inspecionar as condi¢ées operacionais dos
equipamentos; zelar pela manutengdo da maquina; respeitar normas técnicas e os regulamentos dos servigos; planejar o trabalho e realizar manutengéo basica da
pa-carregadeira e executar outras atribuicdes afins, e constantes na Lei de criagdo do cargo.

TRABALHADO BRAGAL

Executar servicos bragais tais como carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, trabalho bragal; cavagéo e compactagéo de valetas, confecgéo de cercas,
plantio e colheita; Executar servigos de aterro e desaterro; Fazer carregamento e descarregamento de caminhdes; Carregar terra, areia e entulhos em caminhdes;
Zelar no uso e pela manutengdo de ferramentas; Realizar trabalhos de limpeza, varrigéo, capinagéo, rogagem e distribuicdo de ragao de gado; Executar servigos
auxiliares de alvenaria, pintura e obras; Zelar pela limpeza e higiene; Executar outras atividades correlatas, e constantes na Lei de criag@o do cargo.

Executar servigos de limpeza de vias urbanas, sob supervisao; remover lixo das vias, logradouros, parques e jardins municipais; fazer uso de vassoura, carrinho
de méo e pa para desempenhar suas fungdes; executar trabalhos de recolhimento de lixo através de caminhao de lixo; realizar pequenas capinas; executar outras
tarefas correlatas, e constantes na Lei de criagéo do cargo.

VIGILANTE

Executa servicos de vigilancia, garantindo a seguranga do patrimdnio da Prefeitura, fiscalizar a entrada e saida de pessoas e materiais da Prefeitura, inspecionar
instalagGes, tomando providencias em casos de anormalidade, verificar no final de cada expediente, se as janelas e portas estéo fechadas e se as luminarias e
demais aparelhos estao desligados, hastear bandeiras, etc, desenvolver Atividades que lhes sdo correlatas, e constantes na Lei de criagdo do cargo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ FRANCI. D JAPORE

CONTEUDOS PARA TODOS OS GARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Fonema; Silaba; Ortografia; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicéo, conjuncéo, advérbio, verbo, pronome, numeral,
interjeicao e artigo; Acentuagéo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de Pontuacéo; Uso da Crase; Colocagao
dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragéo (Sujeito e Predicado); Analise e Interpretagéo de Textos.

Matematica: Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (célculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC -
célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo,
volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragéo Algébrica; Geometria Plana e raciocinio
légico.

Conhecimentos Gerais e conhecimentos de administragdo publica:

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do municipio; Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente;
Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Aimanaque
Editora Abril — Gltima; Livros diversos sobre Histdria, Geografia, Estudos Sociais € Meio Ambiente, Lei Organica Municipal, Regime Juridico dos Servidores Publicos
Municipais, Planos de Cargos e Remuneragao e conhecimentos de administragdo publica na area pretendida do cargo.

CONTEUDOS PARA TODOS OS CARGO DE NiVEL MEDIO.

Lingua Portuguesa: Pontuagdo; nimero e grau, formas de tratamento; Redag&o oficial estilistica (figura de estilo, vicios de linguagem). Morfologia (classe das
palavras, flexdes de géneros Leitura e analise de texto: compreenséo de texto, significado contextual de palavras e expressdes. digrafo, sintaxe (estrutura sintatica,
periodo composto por coordenagéo e subordinagéo concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, colocagéo pronominal);semantica (significacéo das
palavras) Vocabulario. Ortografia oficial. Acentuagéo gréfica. Principios normativos da lingua: uso dos sinais de pontuagao; uso dos porqués; concordancia nominal
e verbal; regéncia nominal e verbal. Flexdo nominal e verbal. Sintaxe: os termos da oracao. Fonética (translineacao, interpretagéo de texto, crase, ditongo, tritongo,
ortografia oficial); Acentuag&o grafica

Matematica: Numeros: Naturais, Fracionarios, Decimais, Inteiros, Racionais, Reais; Geometria e Medidas; Regra de trés; Minimo muiltiplo comum; Maximo divisor
comum; Sistema monetario Nacional (Real); Equagées de 1° e 2° Grau; Conjuntos e subconjuntos, niimero e numeral, nimeros naturais operagdes, multiplos de
numeros naturais, niimeros racionais ou fracionarios, operagdes com fragdes, representacdo decimal dos niimeros racionais, porcentagem e juros, regra de trés,
geometria, raiz quadrada, equagdes de 1° e 2° graus; ExpressGes aritméticas; Problemas com célculos; Raiz quadrada; Porcentagem; Descontos; Juros simples e
compostos; Sistema de pesos e medidas; Expressoes aritméticas, Conjuntos; Progressdes geométricas e Progressdes Aritméticas; Minimo multiplo comum; Maximo
divisor comum; Sistema monetario Nacional (Real); EquagGes de 1° e 2° Grau e raciocinio l6gico.

Conhecimentos Gerais e conhecimentos de administragao publica:

Topicos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade, educagéo, tecnologia, energia, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade social e
ambiental, seguranca publica, combate a corrupgao, ecologia e suas vinculagdes historicas. Atualidades referentes ao Municipio de S&o Francisco do Guaporé, ao
Estado do Rondénia e ao Brasil. Histéria e Geografia do Municipio de Sao Francisco do Guaporé e do Estado do Ronddnia, e conhecimentos na area pretendida
do cargo e administragdo publica, Constituicdo Federal - Capitulo sobre Servidores Civis; Constituigdo Estadual - Capitulo sobre Servidores Civis; Lei Organica
Municipal, Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, Planos de Cargos e Remuneragao Questdes relacionadas as atribuicdes do emprego.

CONTEUDOS PARA TODOS 0S CARGO DE NiVEL SUPERIOR.

Lingua Portuguesa: Compreensao e Interpretago de textos verbais e ndo verbais. Linguagem, Discurso e Textualidade: Fungdes da linguagem; Os atos de
fala: tipos de frase. O texto e seus aspectos de construgéo. Géneros textuais. Modos de organizagdo do texto. Coeréncia e coeséo textuais. Lingua: variagéo e
unidade. Morfologia - As palavras: classes, variagédo e emprego; palavras e expressdes denotativas. O léxico - Formagéo das palavras: composicao e derivagao;
outros aspectos da criagao lexical. O significado lexical: conceitos basicos: denotagdo e conotagdo. Relagdes semanticas no léxico: valor seméntico das palavras.
Polissemia, paronima, sinonimia, antonimia, ambiguidade. Estilistica - Alingua e seus usos expressivos: Figuras de linguagem e outros recursos estilisticos. Sintaxe -
Periodo Simples; Periodo Composto; OragGes e termos: classificacéo e fungdes. Relagao de sentidos entre segmentos do texto. Regéncia verbal e regéncia nominal;
crase. Concordéncia nominal, concordéncia verbal. Colocagéo pronominal. Pontuagéo —

Matematica: NUmero, lgebra, geometria, medidas e estatistica. Numero e suas operagdes. Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade, massa,
angulo, tempo; Regra de Trés e proporgdes. Sequéncias e progressdes. Matrizes e Determinantes. Sistemas Lineares. Analise Combinatdria. Matematica Financeira:
Juros simples e compostos, juros e fungdes. Trigonometria: no tridngulo retangulo e tridngulos quaisquer. Polindmios e Equacdes Algébricas. Nogdes de limites,
derivadas e integral; Expressdes aritméticas, Conjuntos; Progressdes geométricas e Progressdes Aritméticas; Minimo mdiltiplo comum; Méaximo divisor comum;
Sistema monetario Nacional (Real); Equagdes de 1° e 2° Grau; os PCNs e o ensino de Matemética e raciocinio 16gico.

Conhecimentos Gerais e conhecimentos de administragdo publica:

Topicos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia, energia, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade social e
ambiental, seguranca publica, combate a corrupcéo, ecologia e suas vinculagdes historicas. Atualidades referentes ao Municipio de Séo Francisco do Guaporé, ao
Estado do Rondénia e ao Brasil. Histéria e Geografia do Municipio de S&o Francisco do Guaporé e do Estado do Rondénia, Lei Orgénica Municipal, Regime Juridico
dos Servidores Publicos Municipais, Planos de Cargos e Remuneragéo e conhecimentos na area pretendida do cargo e administragao publica.



CLASSIFICADOS
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Nada existe que possa prejudicar vocé.

NiVEL MEDIO - CONTEUDOS ESPECIFICOS

TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolugéo do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizagao, higiene corporal,
controle hidrico, administragéo e preparo de medicamentos; orientagdes pertinentes ao auto cuidado, promogéo do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de
materiais para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profisséo; codigo de ética do profissional de Enfermagem; Legislagéo do Sistema
Unico de Saude. Satde Publica: Participar da vigilancia epidemiologica, imunizagdes, programas de atencao a satde do adulto, mulher, crianga e adolescente;
conhecer doengas infecta parasitarias e demais patologias atendidas na rede basica; Atentar para a importancia das agdes educativas a respeito de higiene e
saneamento basico e suas implicagdes com a satde. Noges de Enfermagem Médica-cirlrgica: Assisténcia a pacientes portadores de doengas cronicas (hipertensao
arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente cirrgico e possiveis complicagdes. Atuagéo no Centro cirtrgico, circulando, e na
recuperagao anestésica, assim como atuar no processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterilizagéo, preparo de material e revencao de
infeccdo hospitalar. Nogdes de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia o pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu conforto,
higiene, seguranca e alimentacéo. Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com diabetes mellitus e hipertensao arterial. Nogoes de
Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situagdes que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando-os com técnicas cientificas. Etica profissional.

TECNICO EM PAISAGISMO

Sistema de Parques; Nogdes de planejamento estratégico de sistemas de parques; Legislacao; Patrimonio Ambiental; Nogdes de protecéo, preservagdo permanente
e controle ambiental; Legislagéo; Desenvolvimento sustentével; Projeto de Paisagismo - Espaco Publico Urbano; Métodos e técnicas de desenho e projeto;
Levantamento, analise, diagnéstico; Infra-estrutura - Saneamento basico; Conforto ambiental; Acessibilidade; Sistemas de sustentabilidade; Desenho da Paisagem;
Desenho detalhado - espécies vegetais e técnicas de plantio; Desenho detalhado - elementos de composigao paisagistica; Materiais e técnicas executivas; Mobiliario
urbano.

FISCAL TRIBUTARIO

Legislagéo Federal e Legislacéo Estadual relacionadas a érea e Codigo Tributério Municipal.
AGENTE FISCAL DE POSTURA E OBRAS

Legislagéo Federal e Legislacéo Estadual relacionada a &rea e Codigo Municipal de Postura e Obras.
FISCAL AMBIENTAL

0 meio ambiente na Constituigdo Federal, na Constituigdo do Estado de Séo Paulo e na Lei Organica do Municipio de Santos. Politica Nacional do Meio Ambiente
(Lei Federal n°. 6.938/81 e sua regulamentag&o): objetivos; diretrizes; conceitos € instrumentos da politica nacional de meio ambiente. SISNAMA: organizagéo,
finalidades e competéncias. Lei dos Crimes Ambientais (Lei Federal n° 9.605/98) e sua regulamentagéo: infragdes ambientais. Administragdo Publica: principios,
organizagao e poder de policia. Codigo de Obras e Posturas do Municipio. Propriedades fisicas, quimicas e bioldgicas do solo, ar e &gua; poluentes atmosféricos,
terrestres e aquaticos. Padrdes de qualidade ambiental e padrdes de langamento. Poluigao sonora e protegao do sossego publico. Resolugdo Conama 01/90 e ABNT:
NBR 10151/2000: Actstica - Avaliag&o do ruido em éreas habitadas, visando o conforto da comunidade - Procedimento. Decibelimetros: utilizagéo e funcionamento.
Codigo Florestal Brasileiro. Areas de protedo permanente (APP) e reserva legal no Cédigo Florestal Brasileiro. Requisitos para a supresséao de vegetagao em APP.
Caracterizagéo da Floresta Ombrofila Densa Atlantica de acordo com a Resolugéo Conjunta SMA-Ibama/SP n° 01/94; caracterizagdo do Complexo de Vegetagao
de Restinga de acordo com a Resolugédo Conama n° 07/96. Sistema Nacional das Unidades de Conservagéo e sua regulamentagéo (Lei Federal n° 9.985/00 e
alteragdes). Lei do Bioma Mata Atlantica e sua regulamentac&o (Lei Federal n° 11.428/06). Politica Nacional de Recursos Hidricos e sua regulamentagéo (Lei Federal
n° 9.433/97 e suas alteragdes). Plano Nacional de Gerenciamento Costeiro e sua regulamentacéo (Lei Federal n° 7.661/98). Licenciamento ambiental: Nogdes
sobre competéncias e processo de licenciamento (LP, LI, LO); Resolugdo CONAMA 237/97. Ecologia, conceitos basicos: ecossistemas, dinamica de populacdes,
nicho, habitat, ciclos biogeoquimicos, relagées entre seres vivos; sucessao ecoldgica, biomas terrestres e zonas climaticas: Biomas: Mata Atléntica, restingas e
manguezais. Caracteres geomorfoldgicos, climatologicos, edaficos e fitossocioldgicos.

INSPETOR DE PATIO

Legislagdo Federal, Estadual e Municipal relacionada a Educacéo, em especial a Leis de Diretrizes Bésicas da Educagéo, Estatuto da Crianga e Adolescente. Lei n®
8.069/90, de 13 de julho de 1990; Etica e Cidadania e Primeiros Socorros

AUXILIAR DE CRECHE

Histéria da educagéo infantil; conceitos de crianga; brinquedos e brincadeiras; desenvolvimento, necessidades especiais e aprendizagem. Educagéo e saude;
fundamentos e métodos da Educacéo infantil, psicologia infantil, doengas relacionadas a infancia, primeiros socorros. A questdo do Cuidar-Educar na Primeira
Infancia, em contextos educacionais coletivos (creche); o brincar como metodologia de trabalho e a interlocugdo com espagos de apoio as familias: assisténcia e
saude. Aspectos instrumentais do fazer pedagégico e o processo de desenvolvimento da crianga de O a 4 anos.

NiVEL SUPERIOR- CONTEUDOS ESPECIFICOS.

TECNICO DE EXECUCAO DE PROJETOS E CONVENIOS

Lei 8666, de 21 de junho de 1.993, Disposicéo Finais e Transitorias (Artigos 110 A 126). Disponivel no site: http://www.planalto.gov.br;

Receita sob o Enfoque Orgamentario; Codificagdo Orgamentaria da Receita; Classificagdo Econdmica da Receita Orgamentéria; Metodologia para Classificagéo dos
Ingressos Financeiros; Etapas da Receita Orgamentéria. Disponivel no site: www.tesouro.fazenda.gov.br.

Manual de convénios SUFRAMA/CALHA NORTE e decreto Municipal que regulamenta as subvengdes e convénios.

Lei 4.320, de 17 de margo de 1964 e suas alteragdes, Disponivel no site: http://www.planalto.gov.br;

Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 e suas alteragdes, Disponivel no site: http://www.planalto.gov.br;

TECNICO DE EXECUCAO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Lei 8666, de 21 de junho de 1.993, Disposigéo Finais e Transitérias (Artigos 110 A 126). Disponivel no site: http://www.planalto.gov.br;

Receita sob o Enfoque Orgamentario; Codificagédo Orgamentaria da Receita; Classificagdo Econdmica da Receita Orgamentaria; Metodologia para Classificagéo dos
Ingressos Financeiros; Etapas da Receita Orgamentéria. Disponivel no site: www.tesouro.fazenda.gov.br.

Lei 4.320, de 17 de margo de 1964 e suas alterages, Disponivel no site: http://www.planalto.gov.br;

Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 e suas alteragdes, Disponivel no site: http://www.planalto.gov.br;

TECNICO DE EXECUGAO DE PROGRAMAS E PROJETOS

Lei 8666, de 21 de junho de 1.993, Disposicao Finais e Transitdrias (Artigos 110 A 126). Disponivel no site: http://www.planalto.gov.br;

Receita sob o Enfoque Orgamentario; Codificagdo Orgamentaria da Receita; Classificagdo Economica da Receita Orgamentéria; Metodologia para Classificagéo dos
Ingressos Financeiros; Etapas da Receita Orgamentéria. Disponivel no site: www.tesouro.fazenda.gov.br.

Lei 4.320, de 17 de margo de 1964 e suas alteragdes, Disponivel no site: http://www.planalto.gov.br;

Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 e suas alteragdes, Disponivel no site: http://www.planalto.gov.br;

Conhecimento sobre programas governamentais da area pretendida (salide ou educago).

FONAUDIOLOGO

Sistema de atengéo a salde no Brasil, Processo satde / doenga; Satde publica- conceito e agdes; Fonoaudidlogo em satde publica; Recém nascido de risco
para alteragdo no d, deesenvolvimento e a intervencéo fonoauditloga; Avaliagédo audioldgica infantil, Avaliagdo audioldgica do recém nascido; Triagem auditiva
em escolares; Desenvolvimento da linguagem: aspectos orgénicos, funcionais, ambientais e sociais; Linguagem escrita- processo de aquisicdo enquanto sistema
de representacao; Deficiéncia auditiva: classificagdo, diagndstico diferencial, identificagdo de préteses auditivas; Sistema sensério motor oral; Degluticao atipica ;
Fissuras labiopalatais; Disturbios de linguagem nas psicoses infantis; Distrbios de linguagem por alteragdes neurolégicas ; Distlrbios da voz; Distrbios articulatérios;
Gagueira;Atuagéo fonoaudioldgica junto ao idoso; Fonoaudiologia e os meios sociais, creche e escola; Atuagao preventiva na satide vocal dos educados; Efeito do
ruido na audigéo de trabalhadores, legislagao pertinente, audiometria industrial e os programas de conservagao auditiva.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia geral: efeitos fisiologicos, indicagdes e contra-indicagdes, indicagées de termoterapia; fototerapia;
massoterapia; cinesioterapia; hidrocinesioterapia; eletroterapia; avaliagéo funcional - biomecénica. Fisioterapia aplicada
em traumatologia: fraturas; luxages; entorses; distensées; lesdes ligamentares; artroplastias; ligamentoplastias

PROFESSOR EDUCAGAO FiSICA

Histéria da Educagéo Fisica no Brasil, Didatica da Educacéo Fisica,Psicologia da Aprendizagem,Sociologia do Esporte,Nogbes de Fisiologia, Anatomia, Cinesiologia
e Desenvolvimento Motor Aplicado & Educagao Fisica, Nogdes do Treinamento Desportivo, Metodologia do Ensino de Educagao Fisica.

Metodologia do Ensino dos Esportes:

a) Voleibol, Basquetebol, Handebol, Futebol, Futsal, Natagéo, Atletismo. A Educagéo Fisica no curriculo escolar; A histéria da Educagéo Fisica; Métodos e técnicas
da Educagéo Fisica;

Didatica especifica da Educagao Fisica; Educagéo Fisica e Aprendizagem Social; Educagao Fisica e contexto social. As novas tendéncias da Educagéo Fisica:
Educacéo Fisica Humanista, Educagéo Fisica Progressista e a Cultura Corporal.

Educacéo Fisica Escolar, crescimento e desenvolvimento: diferentes abordagens Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais. Recreagao e lazer: conceito e
finalidades. Nogdes de Fisiologia do exercicio. A Educagéo Fisica e os parametros curriculares. Educagao Fisica, Incluséo e Diversidade. Concepgao histérica social
da crianga. Jogos e brincadeiras na educacao infantil. Educagéo Psicomotora e as fases do desenvolvimento infantil.

PROFESSOR DE ARTES
Conceitos e generalidades, Historica da Arte. Importancia no contexto educacional no Brasil e no Mundo. Correntes artisticas e Correlagao das Artes com as demais
disciplinas. Metodologias de ensino da Arte.

PROFESSOR MATEMATICA

Numero, algebra, geometria, medidas e estatistica. Niumero e suas operagdes. Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade, massa, angulo,
tempo; Regra de Trés e proporgdes. Célculos algébricos: produtos notaveis, fatoragao de expressdes algébricas; equagdes, inequagdes e sistemas polinomiais de
1° e 2° graus. Estudo de Fungdes: 1° e 2° Graus, logaritmica, exponencial, trigonométricas. Geometria Plana e espacial. Seqliéncias e progressoes. Matrizes e
Determinantes. Sistemas Lineares. Anélise Combinatoria. Matematica Financeira: Juros simples e compostos, juros e fungdes. Trigonometria: no triangulo retangulo
e tridngulos quaisquer. Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia, seccdes conicas. Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacao Gréfica,
medidas de tendéncia central, medidas de disperséo, testes de significancia. Polinémios e Equagdes Algébricas. Nogdes de limites, derivadas e integral.

PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA

Linguagem Escrita: Morfologia, Vocabulério; Ortografia; Pontuacao; Silabas; Acentuagéo grafica; Classes gramaticais; Conjugagéo de verbos usuais; Regéncia;
Concordancia Verbal e Nominal, Fonética, Classe, Estrutura e Formagao de Palavras. Estilistica: Figuras de Sintaxe, figuras de palavras, figuras de pensamento,
Linguagem Figurada. Vicios de Linguagem, Discurso Direto e Indireto, Significagdo das Palavras, Sintaxe, Andlise Sintatica; Emprego de pronomes; Formas de
tratamento; Interpretacéo de textos; Versificagdo. Portugués Erudito, Uso dos Porqués. Fonética e Fonologia. Literatura Brasileira, suas escolas e seus escritores.
Fungdes da Linguagem

ASSISTENTE SOCIAL )

Lei Orgénica da Assisténcia Social Lei 8.742/93. Norma Operacional Basica 2005. Politica Nacional de Assisténcia Social 2004. SUAS — Sistema Unico da Assisténcia
Social. NOB RH - 2006. Lei de Regulamentag&o da Profiss&o. Codigo de Etica Profissional - Lei 8.662/93. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso.
Lei Maria da Penha. Politica Nacional da Assisténcia Social. Conselhos Municipais: (ex.: de Assisténcia Social — Tutelar — do Direito da Crianca e do Adolescente)
Questes da metodologia em servico social. Pesquisa em Servico Social - Métodos de pesquisa. Classificagdo da pesquisa Técnicas e instrumentos de servigo
social. Tendéncias da Assisténcia social na conjuntura social, politica e econdmica do Brasil. Conhecimentos sobre a elaboragéo do Plano Municipal de Assisténcia
Social e seus processos. Lei Organica do Municipio

ENGENHEIRO CIVIL

Desenho Técnico; Topografia; Probabilidade e Estatistica; Resisténcia dos Materiais; Estatica das Estruturas; Materiais de Construgéo Civil; Estrutura Metalica
e de Madeira; Arquitetura e Urbanismo; Geologia; Transporte; Estradas; Hidrologia; Estruturas de Concreto Armado; Mecénica dos solos; Concreto Protendido;
Fundagdes; Saneamento Basico; Pontes; Projeto e Construgdes de Edificios; Hidrovias e Portos; Instalagdes Hidraulicas e Sanitérias; Instalagdes Elétricas; Auto
Cad.

PEDAGOGO

O compromisso social e ético do professor; As concepgdes de infancia, de familia e de sociedade: o processo de socializagao; As tendéncias pedagogicas no Brasil
e a didatica; O carater educativo e intelectual pelo aluno; Curriculo e Projeto Politico-pedagdgico; O Planejamento Pedagdgico numa perspectivade transformacao
social; A escola publica e sua fungéo social; Construtivismo; A psicogénese da alfabetizagéo; A construgdo do conhecimento matematico e a atuagéo do professor
de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental; A elaboragéo do Universo pela crianga: as nogées de tempo, espaco, objeto e casualidade; O jogo na construgdo
do conhecimento pela crianga; O raciocinio infantil: o pensamento racional e pensamento criador; A integragéo das areas de conhecimento com os aspectos do
desenvolvimento psico-social da crianga; A avaliagéo e aprendizagem; A orientagdo pedagogica, a formagao continuada do professor e a integragéo - teoria e
pratica; As teorias da educagéo e o problema da marginalidade; A alfabetizagdo, concepgdes de linguagem e escrita; Transdisciplinaridade: por uma racionalidade
transversal; Violéncia e Educagéo; Sociedade do conhecimento enquanto sociedade aprendente; Lei 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases; Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Parametros Curriculares Nacionais.

PEDAGOGO SOCIAL

Lei Federal n° 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. ECA; Nogdes Basicas da Lei Maria da Penha - Lei n® 11340 de 07/08/2006; Nogdes Basicas
sobre o Estatuto do Idoso - Lei n® 10741 de 01/10/2003; Nocdes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil; SINASE - Nogoes
sobre o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo, Declaragdo Universal dos Direitos Humanos; Declaragéo Universal dos Direitos das Criangas ( UNICEF );
Nogdes sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social; Nogoes Basicas sobre a Pedagogia do Oprimido; Nogdes Basicas sobre Relagdes Humanas e Concepgéo
de Protagonismo Juvenil.

PEDAGOGO ESPECIALISTA EDUCACAOQ ESPECIAL

Dispositivos legais da Educagéo Especial e Educacéo Inclusiva; Inclusdo dos alunos com necessidades educacionais especiais: escola, familia e comunidade;
Aspectos historicos, politicos e sociais da Educacéo Especial; Conceitos Fundamentais: Educagao para Todos; Educagéo Especial; Necessidades Educacionais
Especiais e Curriculo escolar; Fundamentos e diretrizes da Educagéo Especial; A histria da deficiéncia mental: conceito, classificagdo e atendimentos; Alternativas
de atendimentos;Educagéo de jovens e adultos; Lei de Diretrizes e Bases e a Escola Inclusiva.Projeto Politico Pedagdgico, LDB 9394/96 O compromisso social
e ético do professor; As concepgdes de infancia, de familia e de sociedade: o processo de socializagdo; As tendéncias pedagdgicas no Brasil e a didatica; O
carater educativo e intelectual pelo aluno; Curriculo e Projeto Politico-pedagagico; O Planejamento Pedagdgico numa perspectivade transformagao social; A escola
publica e sua fungdo social; Construtivismo; A psicogénese da alfabetizagdo; A construgdo do conhecimento matemético e a atuagéo do professor de Educagéo
Infantil e Ensino Fundamental; A elaboracéo do Universo pela crianga: as nogdes de tempo, espaco, objeto e casualidade; O jogo na construgéo do conhecimento
pela crianca; O raciocinio infantil: o pensamento racional € pensamento criador; A integragdo das areas de conhecimento com os aspectos do desenvolvimento
psico-social da crianga; A avaliagdo e aprendizagem; A orientagdo pedagdgica, a formagéo continuada do professor e a integragéo - teoria e pratica; As teorias da
educagéo e o problema da marginalidade; A alfabetizagéo, concepgdes de linguagem e escrita; Transdisciplinaridade: por uma racionalidade transversal; Violéncia e
Educagao; Sociedade do conhecimento enquanto sociedade aprendente; Lei 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Parametros
Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Os aspectos fisicos do territdrio brasileiro, seu aproveitamento econdmico e o meio ambiente; A industrializacao do Brasil e os desequilibrios ambientais; A producéo
do espago geografico brasileiro, suas desigualdades e regionalizagéo; A dindmica populacional e urbanizagéo brasileira; O ontexto econdmico e a cultura do
estado; A nova ordem mundial e a globalizag&o; As transformagdes no leste europeu; Os grandes blocos internacionais de poder e suas areas de influéncias; A
produgdo do espago nos paises desenvolvidos e subdesenvolvidos; Os desafios da conservagdo ambiental: as interagdes entre sociedade e natureza; O ensino da
Geografia no Ensino Fundamental e Médio; Geografia do Brasil: Geografia Fisica — A populagéo brasileira - Agricultura e a pecuria - O extrativismo mineral e as
fontes de energia - As atividades industriais; Geografia Geral: Geografia Fisica e Humana Geral - Geografia economica - Os blocos econdmicos e suas areas de
influéncias - O bloco norte-americano -Tratado de Livre Comércio - NAFTA - O bloco europeu - A comunidade européia - CEE - A bacia do Pacifico - O Jap@o € os
Tigres Asiaticos; Geografia Politica: Reunificagdo das Alemanhas - Desmembramento da Russia e lugoslavia; Parametros Curriculares Nacionais para Educagéo
Fundamental (Geografia).

PROFESSOR DE HISTORIA

Brasil Colonial: Pacto Colonial: Empresa agucareira, Mineragéo; Brasil Independente: 1° Reinado, 2° Reinado, Regéncia; Brasil Republicano: Queda do Império —
Repblica da Espada - Encilhamento (Rui Barbosa) - Revolugéo de 30 Estado Novo — Governos Militares; Oriente Antigo: Egito - Mesopotamia - Palestina - Pérsia;
Antiglidade Cléssica: Grécia e Roma; Feudalismo; Renascimento Cultural; Reformas religiosas; Revolugéo Industrial; Revolugéo Francesa; Independéncia dos
Estados nidos e América Latina; Fazer e construir a Histéria; A América encontrada pelos europeus; Colonizagéo: Dominagéo, submissdo e resisténcia; A crise do
Sistema Colonial; O Brasil constituindo-se em Estado; O Brasil parece ser o café e o café ndo ¢ o Brasil; Anos 20 / As tensdes sociais transformadas em conflitos;
O Brasil contemporaneo: O movimento da Histéria — permanéncia e mudancas; Estados Nacionais, Imperialismo e Revolugdes; Industrializagéo e urbanizagao; A
cidade e o campo; Parametros Curriculares Nacionais para Educagdo Fundamental (Histéria).

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

O processo de ensino e aprendizagem da lingua estrangeira: O ensino do Inglés como lingua estrangeira. A natureza sociointeracional da linguagem. Proposta
Curricular de Lingua Estrangeira Moderna. O ensino de lingua para a comunicagao: dimensdes comunicativas no ensino de inglés. A abordagem comunicativa em
relagdo a outras abordagens. A leitura, a escrita e a linguagem oral em inglés como lingua estrangeira. O sistema verbal da lingua inglesa. As estruturas sintéticas e
morfolégicas da lingua inglesa. As classes gramaticais da lingua inglesa: usos das diferentes classes. A compreensao de textos e Tradug&o.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Ecologia: populagdes comunidades e ecc energ|a nos ecossistemas; cadeias e teias alimentares; plramldes ecolog\cas relagoes ecolégicas, ciclos dos
nutrientes; formagdes fitogeograficas do Brasil. Seres vivos: classificagdo dos seres vivos; evolugéo; principais grupos de animais e plantas, sua classificagao,
morfologia e fisiologia; caracteristicas gerais dos reinos fungi; protista € monera; Citologia e genética: Tipos de celulas; estrutura da célula; membrana plasmatica;
citoplasma e organelas celulares; o nucleo celular e o material genético; heranga mendeliana; grupos sangliineos; Mecanica: grandezas fisicas, MRU (movimento
retilineo uniforme) e MRUV (movimento retilineo uniformemente variado); forcas; peso, massa e gravidade; pressao; astronomia. Optica, ondulatéria e termologia:
aluz; lentes e espelhos; refragdo e reflexdo; o som, propagagao do som; caracteristicas das ondas sonoras; calor e temperatura; transferéncia de calor; isolantes
térmicos; dilatagéo dos corpos; Eletricidade e magnetismo: cargas elétricas; eletrizagdo dos corpos; tenséo, corrente, potencia e resistividade elétrica; circuitos
elétricos; associagéo de resistores; imas e bobinas. Quimica: matéria; conservagdo da matéria; fendmenos fisicos e fendmenos quimicos; substancia pura e
mistura; Substancias simples e compostas; teorias atémicas; tabela periodica; elementos quimicos; isotopos, isébaros e isétonos; reagées quimicas; fungoes
inorganicas; Ensino de ciéncias: porque ensinar ciéncias; Construtivismo e ensino de ciéncias; modelo de mudanga conceitual; historia e filosofia da ciéncia; temas
transversais; relagdes ciéncia tecnologia- sociedade-ambiente (CTSA). Parametros curriculares Nacionais: Terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental:
Temas Transversais.

INTERPRETE DE LIBRAS

Legislagéo Especifica na Area de Surdez: LEI 10.436/02 — Oficializago da Libras; Decreto 5626/05- Regulamentagdo da Libras. Histéria Geral da Educagéo
de Surdos; Politica Nacional da Educagéo da Educacéo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva — 01/2008. Aspectos Clinicos da Surdez: Conceitos;
Classificagdo; Desempenho e consequéncias. Aspectos sdcio- ntropologicos da surdez: Modelos educacionais na educagdo de surdos: modelos clinicos,
antropoldgico. Identidades surdas: identificagdes e locais das identidades (familia, escola, associagéo, etc.). Cultura, identidade e comunidades surdas. Lingua
Brasileira de Sinais: Linguas Naturais. Conceitos: lingua, linguagem, fala e sinal. Gramatica da Libras:Fonética — Fonologia, Morfologia, Sintaxe. (Parametros,
Pronomes Pessoais, Tipos de Frases, Verbos. Advérbios de Modo Incorporados ao Verbo, Classificadores). O tradutor/intérprete de libras: Histéria do Profissional
Tradutor/Intérprete de Libras. Tipos de Interpretacao. Atribuicdes do Intérprete Educacional. Cédigo de Etica - FENEIS.

PROFESSOR BRAILE

A Historia do Sistema Braille e sua criagdo; O Braille no Brasil; Aspectos metodoldgicos para o ensino do sistema braille: Leitura e escrita, definicao, identificagéo
dos pontos, sinais simples e compostos, referencial de posigéo, ordem braille, escrita braille, aplicagéo a lingua portuguesa; Cadigo Braille na Grafia da Lingua
Portuguesa: Valor dos Sinais; Observagdes e Normas de aplicagéo: sinal de letra maitscula, nimeros e sinais com eles usados, sinal de itélico e outras variantes
tipograficas, pontuagao e sinais acessorios; Disposi¢ao do texto em Braille; Normas técnicas para a produgéo de textos em Braille; Simbolos usados em outros
idiomas, inexistentes em Portugués ou representados por sinais Braille diferentes. 8- Portaria n® 319, de 26/02/1999 do Ministério de Educagéo; Codigo Matematico
Unificado para Lingua Portuguesa: pref\xos alfabéticos e sinais unificadores; indices e marcas; Ntmeros; Operagdes aritméticas fundamentais e relagoes numéricas
elementares. Fragdes, poténcias e raizes; Teoria de conjuntos e ldgica; Aplicagdes (fungdes).; Geometri; Grafia Braille para Informética: principios basicos, lista
de Sinais Simples (ordem braille), Lista de Prefixos (ordem braille), sinais Codificados, regras para a Utilizagao dos Sinais, normas de aplicacéo, escrita braille em
contexto informético.

ORIENTADOR PEDAGOGICO

Atribuicdes e fungdes do Orientador Educacional; Organizagdo da Educagéo brasileira. Sistema Educacional Brasileiro. Constituicdo Federal (1988) e suas
alteragdes e emendas educacionais; Legislagdo Educacional: LDB- lei n° 9394/96 Lei de Diretrizes e Bases da Educagao nacional, Parametros Curriculares
Nacionais (PCN) -ECA- Estatuto da Crianga e do Adolescente; Filosofia da Educagéo: concepgdes liberais e progressistas da educagéo: contribuigéo e limites; Etica
e Cidadania; A democratizago da educagéo e o processo de gestao participativa.; Fungéo Social da Escola; Qualidade na Educagao; Teorias do desenvolvimento
humano e suas distintas concepgdes;Teorias da aprendizagem; A Histéria do pensamento pedagdgico brasileiro; Teoria da educacéo e as deferentes correntes do
pensamento pedagdgico. Planejamento educacional. Métodos e técnicas de ensino. O Processo de Avaliagéo: conceitos, fundamentos e concepgdes do curriculo. A
interdisciplinaridade do conhecimento. O Projeto Politico Pedagégico: conceituagéo e processo de elaboragéo. Aspectos tedricos e metodoldgicos da pratica escolar,
a diversidade na educagdo. A Educagédo de Jovens e Adultos; A educagéo Especial e Inclusdo na educagéo. Gestdo Democratica da Escola.

SUPERVISOR PEDAGOGICO

Atribuicdes e fungdes do Supervisor Educacional; Organizagdo da Educacéo brasileira. Sistema Educacional Brasileiro. Constituicdo Federal (1988) e suas
alteragdes e emendas educacionais; Legislagdo Educacional: LDB- lei n° 9394/96 Lei de Diretrizes e Bases da Educagao nacional, Parametros Curriculares
Nacionais (PCN) -ECA- Estatuto da Crianca e do Adolescente; Filosofia da Educagéo: concepgdes liberais e progressistas da educagéo: contribuigéo e limites; Etica
e Cidadania; A democratizagao da educagao e o processo de gestdo participativa.; Fungao Social da Escola; Qualidade na Educagéo; Teorias do desenvolvimento
humano e suas distintas concepgdes;Teorias da aprendizagem; A Histéria do pensamento pedagdgico brasileiro; Teoria da educagéo e as deferentes correntes do
pensamento pedagdgico. Planejamento educacional. Métodos e técnicas de ensino. O Processo de Avaliagéo: conceitos, fundamentos e concepgdes do curriculo. A
interdisciplinaridade do conhecimento. O Projeto Politico Pedagégico: conceituagéo e processo de elaboragéo. Aspectos tedricos e metodoldgicos da pratica escolar,
a diversidade na educagéo. A Educagao de Jovens e Adultos; A educagdo Especial e Inclusdo na educagdo. Gestao Democratica da Escola.

CONTADOR

Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuérios e principios contabeis; Patrimnio: conceito, elementos e equagao patrimonial;
fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa; Procedimentos Contabeis Basicos: plano de contas, fatos contabeis, langamentos e escrituragéo;
Demonstragdes Contabeis de que trata a Lei Federal n° a Lei 6.404/76 e suas alteragdes posteriores: Balango Patrimonial, Demonstrag&o dos Lucros e Prejuizos
Acumulados, Demonstragéo do Resultado do Exercicio, Demonstragao dos Fluxos de Caixa, Demonstragéo do Valor Adicionado, CONTABILIDADE PUBLICA:
undamentos legais e técnicos de Contabilidade Publica: conceito, objetivos, principios; Planejamento: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentérias
— LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA; Ciclo Orgamentario; Créditos Adicionais: classificagdo; Principios Orgamentarios; Sistemas Contabeis aplicados ao
setor publico e o plano de contas; Escrituragdo; Demonstragdes Contabeis de que trata a Lei Federal n® 4.320/64 e suas alteragdes posteriores; Classificagdes
Orgamentérias: classificacéo legal da receita e classificagéo legal da despesa - classificago institucional, funcional-programética e econdmica; Receita e Despesa
extra-orcamentarias; Execugdo Orcamentaria: fases a receita — previséo, langamento, arrecadagéo e recolhimento, e fases da despesa — programagéo, licitacao,
empenho, liquidagdo e pagamento; Restos a pagar; Divida Piblica e Divida Ativa; Controle Interno e Externo da Administragéo Piblica: conceito de controladoria e
sua missao, controle externo pelo Tribunal de Contas e pelo Poder Legislativo. LEGISLACAQ: Lei Complementar Federal n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal; Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores — Lei de Licitagdes. Etica profissional.

PSICOLOGO

Conhecimentos especificos da area: Processos Psicolégicos: Cognigdo, Meméria, Motivagao, Percepcao, Inteligéncia, Linguagem, Aprendizagem, Pensamento
e Raciocinio, Emogao. Psicologia Geral e Humanidades: Epistemologia e Histéria da Psicologia, Correntes da Psicologia, Filosofia, Sociologia e Psicologia.
Desenvolvimento e Ciclo Vital: Infancia, Adolescéncia e Fase Adulta. Educagéo e Formagéo: Psicologia da Educagéo e Psicologia Escolar, Politicas Educativas e
Sistema Educativo, Educagao Especial. Psicologia Social. Familia e Sexualidade. Deficiéncia e Reabilitagéo. Prevengéo e Promocéo da Saude: Psicopatologia e
Perturbagges. Psicologia: Genética Humana, Psicofisiologia, Neuropsicologia e Neurologia, Psiquiatria e Psicofarmacologia.

ODONTOLOGO

Salide bucal preventiva e curativa. Doengas virais de transmiss&o ocasional.Controle de infecgfes. Odontopediatria. Anamnese e cuidados especiais em assisténcia
odontologica clinica. Protegao radiolégica. Diagnsticos em patologias bucais. Educagdo em Salide. Politicas de satde / principios e diretrizes do SUS. Etica. Satide,
direito do cidadéo e dever

do Estado, na Constituigdo Federal e na Lei Organica Municipal. SUS -Principios, Diretrizes e normatizagéo (Leis 8.080 e 8.142/90). Cadernos de Atengéo Basica
do Ministério da Sade.



