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CLASSICORREIO

Aceite com gratiddo os fatos do “agora’.

CHAC ARA

Cod_CH_006_11_ALV_

RO = Vende-se chacara lo-
calizada na Rua Almirante
Tamandaré, 5.641 — Zona
Rural —Alvorada d’ Oeste.

R$ 18.000.000,00. Valor
somente da fazenda RS
11.000.000,00. Aceita-se
proposta, inclusive de pa-
gamento. Tr. 9954-1016.

C6d.FZ_049 11_ALVO_

de energia particular. 5
currais espalhados. Escri-
turada e Titulo Definitivo
Aceita proposta. Valor R$
6.000,00 por alq. Interes-
sados entrar em contato
com o Vicente no: vicente-

$30 Francisco u’w’ aporé

* ' ; ESTADO DE RONDONIA
-~ PREFEITURA MUNICIPAL
% DE SERINGUEIRAS

EDITAL DE CON\{OCAQAO N° 012/2011
CONCURSO PUBLICO N° 001/2010

Apropriedadedtem i Al [ 8_6 Vlemzle-se fazfn(?a Corrgéogé—;ﬁdl’:‘%t%aﬂcom AVISO DO EDITAL O PREFEITO MUNICIPAL DE SERINGUEIRAS, CELSO LUIZ GARDA
uma quarta, toda em pasto, | com 86 alq. documentada, | ou 69- - ou no I , , no
cercz(ilda com 12 figs de | nalh 03, I\?Ova Brasilandia | Fix0:69-3412-2142. DE LICITACAO desempenho de suas atribuicdes legais, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados

arame liso e com 3 divisdes
de pasto, todas com agua
“Otima para criagdo de
carneiros ou cabritos”. Tu-
lha medindo 3X4, represa,
casa de madeira, coberta
com telha de barro medin-
do 8X22 com 3 quartos,
banheiro, sala, cozinha,

d’Oeste. Toda formada e
cercada com arame liso.
casa de pequeno porte,
pasto, cercas e aguada mui-
to boa. Tratar Tr. 93412-
2142.

C6d_FZ _015_11_ALV_
RO - Vende-se fazenda em

Cod_FZ_005_11_ALV

RO = Vende-se fazenda
na lh 106 — Lado Norte
em Alvorada do Oeste.
com 300 alq. dos quais
150 formados e cercados
com arame liso de 5 e 6
fios, 7 reparti¢des de pasto,

REGISTRO DE PRECO N°001/2011
Pregio Presencial N.°039/2011

A Prefeitura Municipal de Sdo Francisco
do Guapor¢ Estado de Rondonia, Localiza-
da na: Av. Guaporé N°4557, esquina coma
Av. Brasil Bairro - Cidade Alta, através da

observados a ordem de classificagdo, aprovados no Concurso Publico de Provas e
Titulos para provimento de cargos do Quadro Permanente de Pessoal do Municipio de
Seringueiras - RO. Realizado em 14 de margo de 2010, cujo Resultado foi Homologado
em 28 de maio de 2010, pelo Edital n® 001/2010, publicado no Jornal “Correio Popular”
em 12 de junho de 2010, e no Diario Oficial do Estado de Rondénia. E na data de 05

dezembro de 2011,

para comparecerem na sede da Prefeitura Municipal de

Seringueiras - RO, Junto ao Departamento de Recursos Humanos no prazo de 30 dias
a contar da publicagdo deste edital, munidos dos documentos exigidos originais e
fotocépias, para tomar posse no seu respectivo cargo e entrar em exercicio.

dispensa, na cerdmica e | Alvorada D’Oeste, setor | todas com agua. Curral de . ~ . - Convocado:
forro de PVC, cercada | Novo Destino.700 alq., | 24X28, barracio coberto Equipe do PregaQ Presen(:lal,. torna publi- cargo : nome identidade | Clas
com muro ¢ balaustres. | sendo formados 650 alq | com Eternit de 10X8, 5 | €O, para 0 cophemmento dos 1nt¢ressados, N
Valor R$ 130.000,00, mas | em pastagem, 35 km de | represas, casaprapedode | que fard realizar na forma do disposto da Médico Clinico Geral | Manuel Joaquim Tavares de Melo 794682 1°
aceita proposta ou troca em %erca;;e arame liso G 6175, e da C]%ROIN Lei 10.520/2002, e subsidiariamente com 20 Horas SSPISE
inha 0s. repartigoes, todas | e agua de pogo. Titulo e S L . — — : -
%érldgzt lcza_rgllr‘l‘gafo ou carro. fed éguape . ogcheira o | He f%nitivo. I\)/a(l;or ¢ Dois |2 Lei 8.966/93’ hcl'tac;ao na modalidade Médico Veterinario Aline Fabiane Fazollo 841847 30
berta com eternit e porteira | Milhdes, incluindo 100 | de Pregao Presencial, do tipo MENOR B _ _ . SSP/RO
Céd_CHO049_11_ALVO_ de madeira. t_em 6 casas cabegas de gado e mais PRECO POR ITEM, tendo como objeto Agente Administrativo Eliasmar da Silva Rodrigues 1136452 16°
RO - Vende-se chacara na | - 5 com energia elétrica ja [ um trator da Marca Val- a: Aquisi(;ﬁo de material de consumo(gés SSP/RO
1h 48, 10 alq. formados e | instalada. Sede ﬁ‘ca bem met. Aceita-se proposta, li feit Solicitad la S tari — _ 5
cercados com arame liso, | no centro da propriedade e | inclusive de pagamento. lque. e.l 0), OlICI a .0 pe fl ecretaria Agente Administrativo Emerson Gomes dos Reis 1153743 17
pastagem, 2 rios pequenos, ainda tem motor e gerador Tr. 9954-1016. MlllllClpill de Admlnlstl‘agao. SSP/RO
casa de madeira, 3 quartos — - -
. > L Agente Ad trat F do Casado R Donadeli | 836658 18°
2 salas, cozinha ¢ banheiro COMUNICADO INTERESSADO: Secretaria Municipal gente Administrativo ernando Casado Ramires Donadeli
Piso queimado em bom A EMPRESA GIRAUTO MOTOS, CNPJ n° de Administracdo, SSP/RO
estado, area no formato de | 84.652.841/0001-73, localizada na Avenida Maringa, k Agente de Saude Rosima Guimaraes Ribeiro 1038710 80
“L”. Escritura piiblica. Va- | n° 1426, Bairro Nova Brasilia, cidade de Presi- a) AUTORIZACAO Processo Adminis- g
lor R$ 105.000,00. Tratar | dente Ji-Parana/RO, torna piblico que requereu | | trativo N°.1481/2011 SSPIMG
9974-4030. junto a Secretaria de Estado do Desenvolvimento b) FONTE DE RECURSOS: TESOU- Auxiliar Administrativo | Renata Djhulya Barros de Moraes 1117679 14°
_ Ambiental-SEDAM/RO, em 06/11/2011 pedido de RO SSP/RO
FAZENDAS Licenca Prévia (LP) para o comércio a varejo de pecas .
e acessorios para veiculos automotores, conserto e ¢) ABERTURA: 22/12/2011 AS 08:00 Auxiliar Administrativo | Vera Lucia da Silva 737665 15°
Céd_FZ_042_11_PRM manutengio. HORAS . SSP/RO
RO - Vende A Fazenda Ji-Parana, 06 de novembro de 2011. d) LOCAL: Sala da Comissido Per- _ _ _
Cascavel, na BR 364 —KM manente de Licitacio. no Prédio da Vigia Willian de Oliveira Pireti 941190 21°
291, entre os municipios COMUNICADO fei L. f S . SSP/ES
de Presidente Médici ¢ | A EMPRESA GIRAUTO MOTOS, CNPJ n° | | Prefeitura Municipal, sito: Av. Guapore _ _
Cacoal RO. 1.099 alq., | 84.652.841/0001-73, localizada na Avenida Marings, | [ N°4557, esquina com a Av. Brasil, Bairro Vigia Emerson Azevedo Santos 1092399 | 22
600 formados e cercados, | n° 1426, Bairro Nova Brasilia, cidade de Ji-Parana/ Cidade Alta, fone: (69) 3621-2489. SDC/RO
com pastagens mista. 26 | RO, torna publico que requereu junto a Secretaria : PIT foal —_ . - y . -
repartices. todas com | de Estado do Desenvolvimento Ambiental- O Edital e seus anexos estdo disponiveis, Auxiliar de Servicos | Luciana da Silva Leite 13035983 | 10
4gua, cocheira coberta ¢ | SEDAM/RO, em 06/11/2011, pedido de LI- nfl Sala da Comisséo Pemanente d? L}Clt.a' Diversos SSP/RO
cercadas com arame liso | CENCA DE lNSTALACAO (LI) para o Coméreio | | ¢80, no enderego supracitado em dias uteis, Aixilior de Servicos Eioto Vitorino da Siva 17756 o
de 5 e 6 fios. 499 alq. de | a varejo de pegas e acessorios para veiculos automo- das 7:00 as 13:00 : c .
qd- x as /. as UM Diversos SSP/RO
mata com toda a madeira. | tores, conserto € manutengao. ~ _ , _ .
Com sede de alvenaria, Ji-Parand, 06 de novembro de 2011. Sio F B do G ¢ 'RO. 09 d Al'.1><|I|ar de Servicos Salete Rodrigues de Magalhaes 917595 12
barracio para implementos a0 Francisco do Guapore- 5 € Diversos SSP/RO
agricolas, barracio para COMUNICADO Dezembro de 2011. Auxiliar de Servigos Maria Sheila Sousa de Queiroz 930913 13°
trator e exposi¢ao de gado, A EMPRESA GIRAUTO MOTOS, CNPJ n° Diversos Vitoriano SSP/RO
energia elétrica com trans- | 84.652.841/0001-73, localizada na Avenida Maringd, Auxiliar de Servigos Juliana Gomes Ribeiro 928158 14°
formador de 10 KVA, pogco n° 1426, Bairrp Nova Brasilia, .cidade de Ji-Parana/ Sue}!y Marqu(e)sﬁSallltos Diversos SSP/RO
artesiano, curral coberto | RO, torna piiblico que requereu junto a Secretéria de regoetro ricia Auxiliar de Servigos | Vanderlaine Schulz 1044253 | 15°
de 40X40. Tem ainda casa | Estado do Desenvolvimento Ambiental-SEDAM/ Port.609/2011 Diversos SSP/RO
de madeira e um curral de RO, em 06/1 1/2011, pedido de LICENCA DE — - - - - 5
médio porte e a 12 km da OPERACAO (LO), para o Comércio a varejo de Ayxmar de Servigos Aline Franciele Rodrigues 1153611 16
BR 364 tem duas casas de | pegas e acessorios para veiculos automotores, conserto D'V?r_sos i RO/RO
madeira e um curral novo. € manutengéo. A%JXIIIar de Servigos Marlene Fernandes de Carvalho 842463 17°
Escritura Publica. Valor é Ji-Parana, 06 de novembro de 2011. Diversos ICC/RO
R$ 10.000.000,00. Mas, P2 11;\3[’%5;;‘\;)3%'“@ Motorista de Veiculos Sandro Kapran Britez 766113 6°
aceita proposta. Interes- S R ARG Leves SSP/RO
fados t}ate}r com(g)gs);zrgg— PEDIDO DE LICENCA DE IMPLANTACAO SAD MIGUELDO GUAPORE Motorista de Veiculos Cleider Mateus de Oliveira 714.589 7°
ores: “osms - )- DE AQUICULTURA A Prefeitura Municinal 30 Micuel . Leves SSP/RO
2588 “Operadora: - Oi EU, ZAQUIELE CARLETTO, INSCRITO NO | | A Prefeitura Municipal de S0 Miguc %%Sgﬁ;’ga Operador de Valber Figueiras de Oliveira 83073799 | 2°
[ Scio - (69)9901-1333 | CPF: 212.525.139-68, VENHO POR MEIO DESTE pela port’aria n°® 728/CPL/2011, torna p’l’xblico para Magquinas Pesadas SES/RO

“Operadora Vivo” / Vi-
cente — (69)8114-4243
“Operadora TIM”.

Céd_FZ_001_11_JIP_
RO - Vende-se fazenda
com 9.000 alq. dos quais,
2.560 alq. sdo de pasta-
gens., e mais de 6.000 alq.
intocaveis e com madeira
nativa. 4.000 alq. em Es-
critura Publica e 5.000 alq.
m processo de usucapido
com a Posse Mansa desde
1.985. A 230 km de Ji-
Parana, tem 85 reparti¢oes
de pasto, todas com agua;
pista de pouso para aviao
de pequeno porte, 3 casas
sede, mais casas para pe-
oes; 3 currais. E ainda tem:
7.200 cabegas de gado, 60
touros; e 100 animais de
lida. Também trator esteira
D-65; trator Caterpillar
D-4; 1 Patrol; 1 caminhao
cagamba; | trator Massey
Ferguson 292, ano 2005;
1 trator Massey Ferguson
290, ano 1988; entre ou-
tros. Valor total da fazenda
com porteira fechada —

REQUERER A NUCOF/SEDAM OPEDIDO DE LI-
CENCAPREVIA, LICENCADE INSTALACAOE
LICENCA DE OPERACAO , PARA A ATIVIDADE
DE PISCICULTURA LOCALIZADO NO MUNI-
CIPIO DE TEIXEIROPOLIS - RO NA LINHA 20
LOTE 20 GLEBA 12-B KM 31, ZONA RURAL.

PEDIDO DE LICENCA DE IMPLANTACAO
DE AQUICULTURA

EU, CARLOS ROBERTO DE ABREU, INSCRI-
TO NO CPF: 312.569.532-53, VENHO POR MEIO
DESTE REQUERER A NUCOF/SEDAM O PEDI-
DO DE LICENGCA PREVIA, LICENCA DE INSTA-
LACAO E LICENCA DE OPERACAO PARA A
ATIVIDADE DE PISCICULTURA LOCALIZADO
NO MUNICIPIO DE URUPA - RO NA LINHA 17
LOTE 204 GLEBA 02 , ZONA RURAL.

PEDIDO DE LICENCA DE IMPLANTACAO
DE AQUICULTURA

EU, LEIR DIAS, INSCRITONO CPF: 251.045.352-
15, VENHO POR MElO DESTE REQUERER ANU-
COF/SEDAM O PEDIDO DE LICENCA PREVIA,
LICENCA DE INSTALACAO E LICENGCA DE
OPERACAO, PARAAATIVIDADE DE PISCICUL-
TURALOCALIZADO NO MUNICIPIO DE URU-
PA - RO NA LINHA A-3 LOTE 52 GLEBA 03 ,
ZONA RURAL.

conhecimento dos interessados que realizara na
forma do disposto na Lei 10.520, de 17 de junho de
2002, aplicando-se subsidiariamente, a Lei n® 8.666
de 21 de junho de 1993 e alteragdes posteriores e
Decreto Municipal n° 2613/PMSMG/2009, que se
encontra autorizado através do processo n° 861/SE-
MOSP/2011, a realizagio de licitacdo na modalidade
PREGAO PRESENCIALn° 178/2011, tendo a fina-
lidade: Aquisi¢io de Material de Consumo(Massa
Asfaltica) para Tapa Buraco nas Ruas e Avenidas
destes Municipio, para Atender as Necessidades
da Secretaria Municipal de Obras e Servicos
Piblicos. Valor Estimado R$ - 9.000,00 (Nove
Mil Reais), conforme especificagdes constantes no
Edital, Data de Abertura: 21/12/2011 as 11h00min
horas, no endereco AVENIDA SAO PAULO, 1490,
Prefeitura Municipal de Sao Miguel do Guaporé. O
ato convocatorio e todos os elementos integrantes
encontram-se disponivel para consulta, na sala da
CPL. E sua aquisi¢do podera ser feita de segunda a
sexta feira das 07h00min as 13h00min ou pelo e-mail:
pregaosmg@hotmail.com, mediante requerimento.
Maiores informagdes serdo prestado na sala da CPL
em horario de expediente ou pelos telefones 069-
3642.2200/2201.

Sao Miguel do Guaporé¢, 09 de Dezembro de
2011.

Joao Batista da Silva
Pregoeiro Oficial

RELACAO DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS:

- Carteira de Identidade;
- Inscrigéo Pessoa Fisica — CPF;

- Titulo de Eleitor e quitacdo eleitorais (comprovante de votagdo da ultima elei¢éo);

- Quitagado com as obrigagdes militares, quando couber (reservista);

- PIS/PASEP

- Comprovante de Residéncia atualizado (conta de agua, luz ou telefone);
- Certiddo de Casamento ou Nascimento;

- Certidao de Nascimento dos dependentes (filhos) menores de 21 anos;

- Comprovante Escolaridade exigida para o cargo, conforme Edital do Concurso

Publico n° 001/2010;
- Identidade Profissional quando exigivel (OAB, CRC, CRM, COREN);
- Atestado de Saude Ocupacional (A.S.O) para o cargo;
- Declaragao de Bens (reconhecido firma);
- Certidao Negativa Civil e Criminal;

- Declaragdo que ndo ocupa cargo ou funcdo publica ou privada que cause

incompatibilidade com o cargo a que sera nomeado (reconhecido firma);
- 01 (uma) foto 3 x 4 atual;

4 — Seréa considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado

que:
4.1 — N&o se apresentar no prazo de 30 (trinta) dias no e horario fixado;
4.2 - Nao se apresentar para tomar posse no prazo fixado;

4.3 — Nao comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;

4.4 — Nao apresentar a documentagdo comprobatoria necessaria para provimento do

cargo.

Seringueiras, 05 de dezembro de 2011.

Celso Luiz Garda
Prefeito Municipal de Seringueiras




Todas as coisas boas emergem do intimo.
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PREFEITURA E CAMARA DO MUNICIPIO DE TEIXEIROPOLIS —
7° CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 001/2011

RO

A Prefeitura e Camara Municipal de Teixeirdpolis, RO através do Instituto Exatus Ltda - ME, tendo em vista o resultado do processo
administrativo n°. GI-1101/2011, torna publico que realizara selegdo através de concurso piblico para provimento de vagas e vagas de
reserva do quadro de servidores do Municipio de Teixeiropolis - RO.

1- Disposigdes preliminares: o Concurso Publico para provimento de Cargos Publicos sera regido pela Constituicao Federal, Lei Municipal
300/05 (que dispde sobre a organizagdo administrativa da Prefeitura Municipal de Teixeiropolis) e alteragdes; Pela Lei Complementar
002/2010 (que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do municipio de Teixeiropolis) Pela Lei 649/2011 (que altera os
anexos I e Il da Lei 606/2011, que dispde sobre a estrutura organizacional da Camara Municipal, Lei 474/2009 (que dispde sobre o plano
de carreira e remuneragio dos servidores publicos da administragdo geral da prefeitura municipal de Teixeiropolis; Pela Lei 317/2006
(que dispde sobre o plano de cargos e remuneragdo dos profissionais da educagdo da rede piblica municipal de ensino de Teixeiropolis)
¢ Lei Municipal n°. 0558/2010 (que reunifica o plano de carreira e remuneracao do pessoal da educagéo); pela Instrugdo Normativa n°.
013/2004/TCE-RO, por este Edital, e sera executado pelo Instituto Exatus Ltda — ME, conforme Contrato n°. 169/ASJUR/2011. A critério
da Administragdo poderdo ser chamados os candidatos aprovados no presente certame, além do nimero de vagas previstas neste edital
respeitando-se o limite de vagas existentes em lei conforme a necessidade da admmlstracao

2- Dos Cargos: sdo os seguintes e detalhados no anexo I: Prefeitura: Agente Administrativo, Agente de Limpeza e Conservagao,
Auxiliar de Consultorio Dentario, Assistente Social, Cozinheira, Enfermeiro, Farmacéutico, Engenheiro Civil, Inspetor de Alunos, Me-
canico, Merendeira, Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Pesados, Operador de Maquinas Pesadas, Professor, Analista de
Controle Interno, Técnico em Enfermagem, Técnico em Laboratorio, Desenhista, Trabalhador Bragal, Vigia, Visitador Sanitario; Camara:
Assessoria Juridica — Advogado, Técnico Contabilidade;

2.1 — Ao vencimento basico serdo acrescidas as vantagens definidas em lei.

2.2 — Exigeéncias diferenciadas para posse: os candidatos aos cargos de Nivel Superior e Técnicos, com exce¢do dos Professores, deverdo
apresentar carteira de registro profissional.

3 — Das atribuigdes dos Cargos: as atribui¢des dos cargos acima sdo as constantes do anexo II deste edital.

4 — Regime Juridico: os candidatos serdo contratados sob o Regime Juridico Estatutario Municipal da Prefeitura e da Camara de
Teixeiropolis.

5 — Jornada de Trabalho: a jornada de trabalho esta definida no quadro de vagas, conforme anexo I deste edital.

6 — Local de trabalho: sera definido pelo municipio, conforme o quadro do Anexo I deste edital.

6.1 — O Municipio de Teixeirdpolis- RO podera, por necessidade de atendimento ao interesse do servigo publico, lotar em outro setor
ou local diverso, daquele para o qual se inscreveram os candidatos aprovados, respeitadas as atribui¢des dos respectivos cargos sem que
haja majoragdo salarial em fungéo disso, de acordo com legislagdo em vigor. As vagas destinadas a Camara Municipal a lotagdo sera na
Camara Municipal de Teixeiropolis.

7 — Inscrigdes: serdo feitas a partir das 9 horas do dia 12 de dezembro de 2011 as 18:00 horas do 02 de janeiro de 2011, através do
endereco eletronico www.institutoexatus.com. Para realizar a inscri¢do o candidato devera estar ciente do Edital e todas as informagdes
referente ao Concurso, acessar o icone de preenchimento de inscrigdo no enderego eletronico mencionado, preencher corretamente
os campos com os dados solicitados dentro do periodo estabelecido, pagar o boleto bancario até a data do vencimento do mesmo, ou,
requerer isengdo conforme o caso. Para realizar a inscrigdo é necessaria a utilizagdo de documento de identificagdo pessoal RG ou outro
equivalente (Carteira de Trabalho, Carteira Nacional de Habilitagdo, Carteira de Identidade Profissional, etc.) e Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF). ATENCAO: a inscrigiio so sera confirmada apés a confirmacio do pagamento feito por meio do boleto bancario
até a data do vencimento.

7.1 — Da Isengdo de Taxa de Inscri¢do para hipossuficientes: o interessado que comprovar estado de hipossuficiéncia econdmica, ou
seja, baixa renda, podera requerer junto com o pedido de inscri¢do a isen¢do da referida taxa para qualquer um dos cargos oferecidos
no edital n°. 001/2011.

7.2 — Procedimentos para inscrigdo de hlpossuﬁmentes o interessado hipossuficiente que cumprlr corretamente com as exigéncias
estabelecidas neste edital e desejar fazer sua inscrigéo, com isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢ao no Concurso Publico da Prefeitura
¢ Camara do Municipio de Teixeiropolis, devera preencher corretamente todos os campos do requerimento de isengao de taxa de inscrigao,
constante no anexo IV do presente edital. O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes documentos, que serdo utilizados para
comprovar o estado de hipossuficiéncia: a) Documento comprobatorio de inscrigdo do interessado no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, devidamente assinado por pessoa competente para tal fim. b) Copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, desde a pagina da 1dent1ﬁcaca0 até a pagina do ultimo contrato de trabalho, bem como a pégina seguinte em branco
e apresentagdo da orlgmal para verifica¢do; ¢) Copia e original do Documento de Identidade e CPF. O requerimento de isengdo, bem
como os documentos comprobatorios, deverdo ser entregues durante o periodo de 12 de dezembro a 21 de dezembro de 2011, mediante
protocolo na Secretaria Municipal de Admnistragéo da Prefeitura Municipal de Teixeiropolis, no horario de atendimento ao pﬁblico, das
7h as 13h de segunda a sexta-feira. A homologacao das isen¢des concedidas ou ndo, sera publicada no site www.institutoexatus.com, no
dia 23 de dezembro de 2011, sendo que devera o interessado manter-se informado se foi deferido ou néo o seu requerimento de isengéo e
caso ndo tenha, efetuar o pagamento do boleto bancdrio dentro do vencimento previsto, que ¢ dia 03 de janeiro de 2012. Os interessados
que ndo cumprirem os requisitos deste item, ou que houver inexatidao de declarag:oes e/ou irregularidades de documentos, ainda que
verificados posteriormente, importardo insubsisténcia de i inscrigdo, nulidade da aprovagao ou habilitagdo e perda dos direitos decorrentes
sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

8 - Valor das Inscri¢des: Cargos de Nivel Superior RS 60,00 (sessenta reais); Cargos de Nivel Médio e Técnico R$ 30,00 (trinta reais);
Cargos de Nivel Fundamental Completo e Incompleto R$ 20,00 (vinte reais). O pagamento das inscri¢des sera feito por meio de boleto ban-
cario emitido no ato da inscri¢do. Em nenhuma hipotese a taxa paga sera devolvida ao candidato e ndo havera inscri¢ao condicional.

9 — Condigdes para realizar a Inscrig@o: ser brasileiro nato ou naturalizado;

10 — Das provas: todos os candidatos fardo provas objetivas de natureza eliminatoria e classificatoria. Cada prova tera 40 (quarenta)
questdes e cada questdo tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta. Todas as questdes terdo pesos iguais. Cada acerto equivale
a 2,5 (dois pontos e meio), podendo os candidatos obter classificagao de 0 (zero) a 100 (cem) pontos nas provas objetivas. Serdo consid-
erados aprovados os candidatos que obtiverem 50 (cinqiienta) pontos ou mais na contagem do total de pontos e nota minima de 2,5 (dois
pontos e meio) em cada prova, ou seja, ndo tirarem nota zero em nenhuma das matérias cobradas na prova.

11 — Da Prova escrita

11.1 — Nivel Superior: 40 questdes, sendo 10 de portugués, 20 de especificas para o cargo e 10 de atualidades;

11.2 — Nivel Médio (cargos de Auxiliar de Consultorio Dentario e Visitador Sanitario): 40 questdes, sendo 15 de portugués, 15 de
matematica e 10 de atualidades;

11.2.1 - Nivel Médio (cargos de Agente Administrativo, Técnico em Enfermagem, Técnico em Laboratorio, Desenhista e Técnico em
Contabilidade): 40 questdes, sendo 10 de portugués, 10 de matematica, 10 especificas do cargo e 10 de atualidades;

11.3 — Nivel Fundamental Completo e Incompleto: 40 questdes, sendo 15 de portugués, 15 de matematica e 10 de atualidades;

11.4 — Dos contetidos das provas: os contetidos das provas escritas estdo no anexo 111 deste edital.

12— Das provas praticas: os candidatos aos cargos de Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Pesados, Operador de Ma-
quinas Pesadas, Agente Administrativo, Desenhista ¢ Engenheiro Civil, que obtiverem maior pontuagdo no limite de 5 (cinco) vezes a
quantidade de vagas, serdo convocados para prova pratica de carater classificatorio, no limite minimo de 10 (dez) candidatos convocados.
Caso o tltimo convocado no limite de 5 (cinco) vezes o numero de vagas esteja em caso de empate com outro(s) candldato(s) este(s)
candidato(s) também ser (4/d0) convocados. Este critério também vale para os cargos que serdo chamados a quantidade minima de 10
(dez) candidatos, quando o décimo estiver empatado com outro(s) candidato(s), este(s) também ser(a/ao) convocado(s).

12.1 - As provas praticas terdo peso de 100 (cem) pontos cada. As notas das provas praticas serdo utilizadas para o calculo da média
final dos candidatos, da seguinte forma: (nota da prova objetiva + nota da prova pratica) + 2 = média final. Para obter aprovacdo no
concurso, o candidato devera obter no minimo 50 (cinqiienta) pontos na média final. Serdo eliminados candidatos que obtiverem nota
inferior a 50 (cinqiienta) pontos na prova pratica.

12.2 — Critérios da prova pratica de Motorista de Veiculos Leves e Motorista de Veiculos Pesados: os candidatos serdo submetidos a
prova pratica de teste de balizamento e teste de percurso. O tempo gasto para realizar o balizamento nao podera ultrapassar 6 (seis) minutos.
Se a atividade pratica ndo for concluida, ou nédo for concluida dentro do tempo limite estabelecido, o candidato sera automaticamente
desclassificado; O candidato convocado para realizar a prova pratica devera apresentar no momento da prova Original e Copia da Carteira
Nacional de Hablhtacao na Categoria “B” para Motorista de Veiculos Leves e “D” para Motorista de Veiculos Pesados, conforme exigéncia
do Codigo de Transito Brasileiro. O candidato que ndo apresentar estes documentos, nao podera realizar a prova pratica.

12.3 - Critérios da prova pratica de Operador de Maquinas Pesadas: os candidatos serdo submetidos a teste de identificagdo de pegas
de maquinas pesadas e fardo uma atividade pratica. O tempo gasto para realizar a atividade ndo podera ultrapassar 10 minutos. Se a
atividade pratica ndo for concluida, ou ndo for concluida dentro do tempo limite estabelecido, o candidato sera automaticamente desclas-
sificado; O candidato convocado para realizar a prova pratica devera apresentar no momento da sua identiﬁcacio para a realizacdo da
prova, Ongmal e Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo na Categoria “C” ou superior, conforme exigéncia do Cédigo de Tréansito
Brasileiro. O candidato que ndo apresentar estes documentos, nao podera realizar a prova pratica.

12.4 — Critérios da prova pratica de Agente Administrativo: Sera divida em duas partes, sendo uma de digita¢do e outra de redag@o.
Cada uma valera 100 pontos. A nota da prova pratica do Agente Administrativo sera a soma da nota na prova de digitagdo com a nota
da prova de redag@o.

12.4.1 — Critérios da prova de digitacdo: Os candidatos serdo submetidos a um teste de digitagdo, que sera feito da seguinte forma:
o candidato digitard um texto de 1.000 (mil) caracteres. O tempo da prova é de 5 (cinco) minutos. Depois do tempo de digitagdo os
textos de cada candidato serdo impressos. Para o calculo dos caracteres liquidos toma-se o total de caracteres digitados com espagos e
descontam-se os caracteres errados. Para a obtengao da nota final do candidato na prova de digitagdo, multiplicam-se os caracteres liquidos
por 0,10 (dez centésimos); Serdo considerados erros: A sem o til; Letras que deveriam ser acentuadas segundo o texto e na digitagdo do
candidato estiverem sem o acento; Minuscula que estiver maitscula, ou o contrario; Letra, simbolo, acento ou pontuagéo trocada; ¢ sem
a cedilha; Falta ou excesso de espagos; Ao final o texto devera estar na mesma configuragdo do proposto, caso contrario também sera
considerado um erro. Caso o candidato apagar o texto, desligar o computador, minimizar, fechar, perder o contetdo que estava digitando
durante a aplicagdo da prova, o mesmo ndo poderd interromper a prova, sob pena de ser eliminado do concurso; Em hipdtese alguma sera
interrompida a prova para dirimir dividas em relagdo aos critérios da prova de digitagéo, sendo que durante a prova os candidatos ndo
podem conversar uns com os outros ¢ nem com fiscais ou com o responsavel pelo teste; Para realizar a prova de digita¢do o candidato
devera apresentar Documento de Identificagdo Pessoal Original com fotografia.

12.4.2 — Critérios da prova de redagdo: A prova de redagéo tera duragdo de 50 minutos e sera desclassificado o candidato que entregar a
prova de redag@o em branco ou ndo entrega-la dentro do prazo estabelecido. Como prova pratica de redagdo sera exigido que o candidato
elabore um documento oficial, segundo os padrdes do Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica Federativa do Brasil, disponivel
em www.planalto.gov.br. Dentre os documentos que poderdo ser exigidos estdo: oficio, aviso, memorando, portaria ou decreto, sendo
que a op¢ao somente serd informada aos candidatos no ato da prova. Na avaliacdo dos resultados da prova pratica de redagéo serdo ob-
servados os seguintes critérios: a) 35 pontos — Aspectos formais: Linguagem (grau de formalidade, adequagao a situagdo comunicativa);
Pontuagao; Ortografia (acentuagao grafica, hifen, emprego de letras, divisao silabica); Concordancia, Regéncia; Flexao verbal e nominal.
b)35 pontos — Aspectos textuais: Estruturagéo do texto (introdugéo, desenvolvimento e conclusio); Adequagdo ao tema proposto; Estética,
organizacdo e enderecamento; ¢) 30 pontos — Aspectos discursivos: Coesdo Textual;

Coeréncia interna e externa; Concisdo e clareza das idéias e adequagdo semantico-pragmatica. Para realizar a prova de redagdo o
candidato devera apresentar Documento de Identificagdo Pessoal Original com fotografia.

12.5 — Critérios da prova pratica de Engenheiro Civil e Desenhista: os candidatos serdo submetidos a prova pratica, onde deverdo realizar
uma atividade pertinente ao cargo, podendo ser usado nessas atividades os softwares Microsoft Office Excel e¢/ou Auto Cad. O tempo gasto
para a realizagdo da atividade pratica ndo podera ultrapassar 20 minutos para o desenhista e 30 minutos para Engenheiro Civil.

12.6 — Critérios da prova pratica de mecanico: os candidatos deverdo identificar pecas e ferramentas e realizar uma atividade pertinente
ao cargo. Para identificar pegas e ferramentas, o tempo gasto ndo podera ultrapassar 5 minutos, para realizar a atividade o tempo gasto
nao podera ultrapassar 8 minutos.

13 — Das provas de titulos: As provas de titulos serdo realizadas com os candidatos aos cargos de nivel médio e superior que forem
considerados aprovados na prova objetiva. As provas de titulos serdo de carater unicamente classificatorio, sendo que o candidato que
ndo possuir titulos ndo tera sua nota alterada em fung¢do disso, e ndo é necessaria sua presenga no dia da prova de titulos. Ja o candidato
convocado que possuir titulos devera apresenta-los no dia 05 de fevereiro de 2012, em local e horario a serem divulgados na convocagao.
Sendo que a auséncia do candidato ndo alterara sua pontuagdo, mas importara na aceitagdo de que ndo tera nota na Prova de Titulos.

13.1- Critérios da prova de titulos: Os titulos deverdo ser apresentados em copias autenticadas em cartério. Os mesmos deverdo ser
entregues, mediante recibo assinado pela empresa ¢ pelo candidato, em duas vias. As tabelas contendo os titulos aceitos e pontuagdes
constam no anexo V do presente edital.

13.2. — Do recebimento e avaliagdo dos titulos

a) dos titulos académicos: para os cargos de nivel superior, somente serdo levados a julgamento titulos académicos obtidos depois da
graduagdo. Os titulos s serdo aceitos, se fornecidos por institui¢des de ensino reconhecidas pelo Ministério da Educagéo do Brasil. Titulos
fornecidos por universidades estrangeiras deverdo ser acompanhados dos comprovantes de convalidagdo por institui¢des de ensino do
Brasil. Néo serdo aceitos titulos que ndo se refiram claramente ao titulo obtido, ou seja, bacharel ou licenciado, especmhsta mestre ou
doutor. Titulos académicos que nao apresentarem a carga horaria e néo forem espemﬁcos da area de formagdo, ndo serdo julgados. Nao
serdo aceitas declaragdes desacompanhadas de diplomas e/ou certificado de conclusdo, mesmo que esta diga que o curso esta concluido.
Para comprovar que os titulos académicos foram obtidos depois da graduagéo, sera obrigato'ria a apresentagdo da copia autenticada do
diploma da graduagédo exigida para os cargos de nivel superior, juntamente com os titulos, sendo que a falta do diploma de graduagao,
implicara no ndo julgamento dos titulos apresentados.

13 — Critérios de aprovagio e classificagdo: serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50 (cingiienta) pontos ou mais
em média geral e ndo tirarem zero em nenhuma das matérias da prova. A classificagdo sera em ordem decrescente. Para os cargos com
prova pratica, serdo somadas a nota da prova escrita com a nota da prova pratica e dividido por dois, que resultara na nota final.

14 — Data de realizagdo das provas escritas e das provas praticas

14.1 — As provas escritas estdo previstas para serem realizadas no dia 05 de fevereiro de 2012, iniciardo as 8hs e terminardo as 11hs
(horério local) em locais a serem definidos pelos organizadores do concurso piiblico. Se necessario poderéo ser criados dias, horarios e
locais alternativos para a aplicagdo das provas. O tempo minimo de permanéncia na sala ¢ de uma hora, sendo que depois deste tempo,
os candidatos poderdo levar seu caderno de questdes. Os ultimos 3 (trés) candidatos deverdo permanecer até que os trés terminem suas
provas.

14.2 — A prova pratica e de titulos estdo previstas para ser realizada no dia 26 de fevereiro de 2012, em locais e horarios que serdo
posteriormente definidos no edital de convocagao da prova pratica. Se necessario poderao ser criados dias, horarios e locais alternativos
para a aplicag@o das provas.

15 — Da divulgacdo dos locais de realiza¢ao das provas.

15.1 — Homologagdo das Inscri¢des e Dlvulgacao dos locais da prova escrita: no dia 23 de janeiro de 2012 esta previsto para ser
divulgado edital de homologagdo das inscrigdes, (contendo relacao dos candidatos inscritos, nome das escolas ¢ as salas de aula em que
fardo suas provas), nos murais da Prefeitura e Camara Municipal de Teixeirdpolis, no mural ‘do Instituto Exatus e no enderego eletronico
www.institutoexatus.com. Todos os candidatos inscritos deverdo procurar essas informagdes, pois NAO SERA ENVIADO QUALQUER
AVISO INDIVIDUAL AOS CANDIDATOS. Os candidatos também poderéo consultar estes dados através do icone acompanhamento
de inscri¢@o no site do Instituto Exatus.

15.2 — Divulgag@o dos locais das provas praticas e de titulos: no dia 18 de fevereiro de 2012 esta previsto para ser divulgado edital de
convocagdo para realizagdo das provas praticas e de titulos, onde constara nome, cargo ¢ local da prova dos candidatos convocados para
a mesma. O edital de convocagao sera divulgado nos murais da Prefeitura e Camara Municipal de Teixeirdpolis, no mural do Instituto
Exatus e no endereco eletronico www.institutoexatus.com.

16 — Contagem de pontos: os gabaritos das provas serdo submetidos a leitura optica, devendo o candidato preencher completamente
pintando todo o campo da resposta que ele considerar correta, com caneta esferografica azul ou preta; Os candidatos que fizerem uso de
corretivo em seu gabarito, ndo terdo seu gabarito lido e sua nota sera zero.

17 — Dos Gabaritos: o candidato devera preencher o gabarito com a resposta das questdes das provas com caneta esferografica azul
ou preta, que sera o unico documento para a corregdo. Nao havera substitui¢do de gabaritos. Sera considerada nula a questao que tiver
rasuras, emendas ou dupla marcagdo. Os gabaritos com as respostas corretas estdo previstos para serem divulgados no dia 06 de fevereiro
de 2012, nos murais da Prefeitura e Camara Municipal de Teixeiropolis, no mural do Instituto Exatus e no enderego eletronico www.
institutoexatus.com.

18 — Condigdes para a realizagdo das provas: para a realizagdo das provas os candidatos deverdo apresentar-se no horario e local indi-
cado no edital de homologagio de inscri¢des e portar caneta esferografica, azul ou preta. Nao sera permitido o uso de qualquer recurso
extra como calculadora ou régua. Também ndo sera permitida a entrada na sala de prova de candidatos portando cadernos, apostilas
ou livros de qualquer espécie, telefones celulares ou outros equipamentos eletronicos. O CANDIDATO DEVERA SE APRESENTAR
NO LOCAL DAS PROVAS COM 30 (TRINTA) MINUTOS DE ANTECEDENCIA. Somente podera realizar a prova o candidato que
apresentar documento de identificacdo original com foto. Nao havera segunda chamada para nenhuma das provas, importando a auséncia
do candidato, na sua ehmmag:ao do concurso.

18.1 — O candidato sera eliminado do concurso caso utilize recurso nio autorizado, na hipotese de sua auséncia no dia do concurso,
ndo comparecer no horario previsto, ndo apresentar a documentagdo exigida para a realizagdo da prova, enfim ndo atender as condigdes
constantes neste edital.

19 — Critérios de Desempate: em caso de empate por pontos entre dois ou mais candidatos, a classificagdo sera feita considerando-se
como primeiro critério de desempate as regras estabelecidas no Estatuto do Idoso, Lei Federal n°. 10.741/03 (que considera idosa a
pessoa com sessenta anos ou mais) da seguinte forma: a) primeiro o candidato 1doso Em caso de empate entre dois ou mais candidatos
idosos, serdo aplicados os critérios de desempate utilizados para candidatos nio 1dosos b) Se houver empate entre candidatos nao
idosos, os critérios de desempate serdo os seguintes: primeiro o candidato que tiver obtido a maior nota na prova especifica; segundo o
candidato que tiver obtido a maior nota na prova de lingua portuguesa, terceiro o candidato mais idoso, considerando-se dia, més e ano
de nascimento e quarto sorteio.

20— Dos Resultados Parciais: o resultado parcial esta previsto para ser divulgado no dia 16 de fevereiro de 2012, nos murais da Prefeitura
e Cémara Municipal de Teixeiropolis, no mural do Instituto Exatus e no enderego eletronico www.institutoexatus.com. O Resultado
Parcial das Provas Praticas esta previsto para ser divulgado no dia 06 de fevereiro de 2012.

21 — Recursos: no prazo de dois dias tteis contados a partir de cada ato, referente aquele ato, podera o candidato requerer recurso
a empresa contratada, por escrito ¢ fundamentado. A decisdo dos recursos sera dada a conhecer coletivamente, por meio do enderego
eletronico www.institutoexatus.com. A banca examinadora de recursos, formada pela equipe técnica do Instituto Exatus, ¢ soberana em
seu julgamento, portanto nio cabe recurso as suas decisdes e respostas. Nao serdo conhecidos recursos encaminhados fora do prazo, ou
de forma que néo obedega aos critérios do item 21.1.

21.1 — Os recursos deverdo ser entregues na sede do Instituto Exatus em Ji-Parana, mediante protocolo da 2* via. Poderdao também
ser enviados pelos correios via sedex, com aviso de recebimento para Instituto Exatus Ltda — ME, Rua Julio Guerra, 2041, Bairro Dois
de Abril, Ji-Parana, Rondonia, CEP 76.900-832. O recurso enviado por sedex devera ser também enviado por fax, juntamente com o
comprovante de envio do sedex e em seguida confirmar o recebimento do mesmo. Os recursos também poderdo ser entregues na sede da
Prefeitura Municipal de Teixeirdpolis, na Secretaria de Administragdo da Prefeitura Mumclpal de Teixeiropolis, através de protocolo de
recebimento. Nao serdo aceitos recursos via Internet ou telefone. O Instituto Exatus ndo se responsabilizard por recursos encaminhados
de forma distinta a especificada neste edital. O candidato que desejar apresentar recursos contra duas ou mais questdes de prova ou do
gabarito, devera elaborar documentos separados para cada recurso. Néo seriio julgados recursos que abordarem duas ou mais questdes
de prova no mesmo requerimento, sendo que a postagem via correios podera ser feita em um tunico envelope.

21.2 — Se a verificag@o do recurso resultar em anulagdo de alguma questao de prova, a pontuagio sera atribuida a todos os candidatos,
independente de terem recorrido ou nao.

22 — Vagas para portadores de necessidades especiais: ficam reservadas 10% (dez por cento) das vagas para portadores de necessidades
especiais que comprovem sua condi¢do mediante envio de copia autenticada ou original do atestado médico a ser enviado ao Instituto
Exatus via sedex ou pessoalmente, durante o periodo de inscrigdes. O atestado devera se referir as necessidades especiais apresentadas,
¢ também a aptiddo do interessado para o desenvolvimento do trabalho que o cargo pretendido exige. O atestado postado via sedex
devera também ser enviado por fax, juntamente com o comprovante do envio do sedex até o ultimo dia das inscrigdes. Fica, no entanto,
reservado a Prefeitura e a Camara Municipal de Teixeirdpolis - RO o direito de exigir novos exames médicos por ocasido da posse dos
candidatos aprovados no Concurso Publico.

22.1 - Os candidatos portadores de Necessidades Especiais que necessitarem de atendimento especial para realiza¢do das provas, deve-
rdo especificar o atendimento necessario em campo proprio da ficha de inscrigo, sendo que esta solicitagdo sera analisada e respondida
através do site www.institutoexatus.com.

23 — Resultado Final: O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 02 de margo de 2012. Sera publicado em jornal de grande
circulagdo, no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondonia www.diariomunicipal.com.br/arom, nos murais da Prefeitura e da
Camara Municipal de Teixeiropolis e do Instituto Exatus, no enderego eletronico www.institutoexatus.com ¢ Minuta do mesmo no
Diario Oficial do Estado de Rondénia.

24 — Homologagdo: a empresa contratada encaminhara a Prefeitura do Municipio de Teixeiropolis o dossié para a homologagao final
no dia 05 de marco de 2012.

25 - Da validade do concurso: dois anos a partir da publicagéo do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo
a critério da Administragdo.

26 - Da investidura: a nomeagao obedecera a ordem rigorosa de classificagdo. Em havendo necessidade de preenchimento de vaga, o
candidato classificado sera convocado para a investidura no cargo através de Edital de convocacao afixado na Sede da Prefeitura e/ou
Camara Municipal de Teixeiropolis - RO e divulgagao pelos meios de comunicagdo de ampla circulagdo, devendo o mesmo se apresentar
em até 30 (trinta) dias contados da publica¢do do edital de convocagao, podendo solicitar prorrogagao do prazo de apresentagao por igual
periodo. O candidato convocado que ndo desejar a investidura podera requerer adiamento da mesma, sendo re-classificado como o tltimo
colocado de sua categoria, ficando anotada na listagem a data do adiamento e sua nova ordem de classificagéo. O candidato que, convocado
para a investidura, dela desistir expressamente ou ndo se apresentar dentro do prazo previsto no Edital de Convocagdo, tera a investidura
sem efeito. O mesmo acontecera aquele que ndo apresentar a documentagio exigida para a investidura, no mesmo prazo.

26.1 — Dos Requisitos para Investidura: nacionalidade brasileira; gozo dos direitos civil e politicos; quitagdo com as obriga¢des militares
e eleitorais; nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo; idade minima de dezoito anos; aptiddo fisica e mental; As atribui¢des
do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

2 — Documentos para contrata¢do: o candidato aprovado e convocado devera apresentar para a contratagdo os seguintes documentos,
bem como copia autenticada dos mesmos: CPF; RG; titulo de eleitor, acompanhado com o comprovante da tltima eleigdo; carteira de
trabalho; pis/pasep ou declara¢do da ndo inscri¢do; certificado de reservista ou dispensa de incorporag¢ao militar; carteira nacional de ha-
bilitagdo na categoria exigida para os cargos que possuem esta exigéncia; carteira de registro profissional (conselho da classe profissional);
certiddo de casamento ou nascimento; certidao de nascimento de filhos menores de 14 anos. Certificado ou historico de escolaridade ao
cargo do qual é exigido. Certiddo negativa civil e criminal com autenticagéo; (internet: site www.tj.ro.gov.br) certiddo negativa de débitos
com autenticagdo (TC) (internet: site www.tce.ro.gov.br); 02 fotos 3x4 recentes; declara¢do de bens (modelo da prefeitura); declaragao de
ndo acumulagdo de cargos pliblicos ou quando observado o art. 37§ xvi alinea “c” da constitui¢do federal, sob as penas da lei (modelo da
prefeitura); atestado de sanidade fisica e mental para fins admissional, passado pela junta médica credenciado ou oficial (obs.: na unidade
mista em Teixeiropolis); comprovante de residéncia — (conta de agua, luz ou telefone no nome do convocado ou declaragio de residéncia
autenticada em cartorio). Para Motorista de Veiculos Pesados também sera exigido comprovagdo de que participou com aproveitamento
de curso especifico para transporte de pessoas. Todos os documentos deverdo ser entregue no original ou copia autenticada ou ainda trazer
os originais para serem conferidos. As copias deverdo ser feitas em folha de papel inteira somente de um lado.

27 — O Edital deste concurso sera publicado nos murais da Prefeitura e Camara Municipal de Teixeiropolis, no Diario Oficial dos Mu-
nicipios do Estado de Rondonia www.diariomunicipal.com.br/arom, em Jornal de grande circula¢do, bem como no enderecgo eletronico
www.institutoexatus.com e ainda Minuta do mesmo no Diario Oficial do Estado de Rondénia.

28 — Todas as duvidas e os casos omissos decorrentes do presente edital serdo dirimidos pelo Instituto Exatus Ltda ME.

29 — Fazem parte do presente edital os seguintes anexos: Anexo I — Quadro de Vagas; Anexo II - Atribui¢des dos Cargos; Anexo III —
Contetdo das Provas; Anexo IV — Requerimento de lsencao de Taxa de Inscri¢ao;

30 — Maiores mforma(;oes e duvidas que surgirem serdo dirimidas na sede do Instituto Exatus, a Rua Julio Guerra, 2041, Bairro Dois
de Abril, Ji-Parana, Rondonia, pelo site www.institutoexatus.com ou pelo telefone (69) 3421 7923 somente em horério de expediente
de segunda a sexta feira das 8hs as 12hs ¢ das 14hs as 18hs.

Teixeiropolis, Rondonia, 08 de dezembro de 2011.

INSTITUTO EXATUS LTDA ME



CLASSIFICADOS

Ji-Parana, sabado e domingo, 10 e 11 de dezembro de 2011 - Correio Popular

Futuro estd dentro da mente.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALVORADA DO OESTE - RO
CAMARA MUNICIPAL DE ALVORADA DO OESTE - RO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE ALVORADA DO OESTE - RO
CONCURSO PUBLICO
REPUBLICAGAO DO EDITAL N.° 003/2011

A Prefeitura Municipal, a Camara Municipal, o SAAE (Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto) de Alvorada do Oeste, RO
e o Instituto Exatus Ltda - ME, tendo em vista o resultado do processo administrativo n°. 1526/2011 tornam publico que
realizardo selegdo através de concurso publico para provimento de vagas do quadro de servidores do Municipio de
Alvorada do Oeste - RO.

1- Disposigdes preliminares: o Concurso Publico para provimento de Cargos Publicos sera regido pela Constituigéo Federal,
pela Lei Municipal n® 677/2011 que autoria a realizagdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal e do SAAE, pela Lei
Municipal n°. 678/2011 que autoriza a realizagdo do Concurso Publico da Camara, Lei n° 615/2009, Lei n° 616/2009 e Lei n°
617/2009 que definem os planos de carreiras e salérios da Prefeitura Municipal de Alvorada do Oeste, pela Lei n° 618/2009
que define o Plano de carreiras e salarios da Camara Municipal, pela Lei n® 211/1996 que define o plano de carreiras e
salarios do SAAE, pela Instrugdo Normativa n°. 013/2004/TCE-RO, por este Edital, e sera executado pelo Instituto Exatus
Ltda - ME, conforme CARTA CONTRATO. A critério da Administragdo poderdo ser chamados os candidatos aprovados
no presente certame, além do nimero de vagas previstas neste edital respeitando-se o limite de vagas existentes em lei
conforme a necessidade da administragao.

2- Dos Cargos: s&o os seguintes e detalhados no anexo I: Prefeitura Municipal: SEMSAU - Médico Clinico Geral, Médico
Pediatra, Farmacéutico Bioquimico, Técnico em Higiene Dental, Contador, Médico Anestesista; Motorista de Ambuléncia;
SEMFAZ - Contador; SEMDUR - Gari; SEMAGRI — Agente de Servigos Bragais; SEMAD - Procurador Municipal,
Nutricionista; SEMED - Professor PN-2 Biologia, Professor PN-2 Pedagogo, Professor PN-2 Matematica, Professor PN-2
Letras; Camara Municipal: Procurador Municipal, Controlador Interno, Contador, Agente de Vigilancia, Motorista de
Veiculo Leve, Auxiliar de Operacional de Servigos Diversos; SAAE: Quimico, Artifice em Manuteng&o Encanador, Artifice
em Manutengo Eletricista, Contador, Agente de Servigos Gerais, Agente Administrativo, Agente de Vigilancia, Fiscal/
Leiturista, Técnico Laboratorista, Operador de Estagao de Tratamento de Agua (ETA), Operador de Estacdo de Tratamento
de Esgoto (ETE), Motorista de Veiculos Leves.

2.1 - Ao vencimento basico serdo acrescidas as vantagens definidas em lei.

2.2 - Exigéncias diferenciadas para posse: os candidatos aos cargos de Nivel Superior e Técnico Laboratorista, com
excecdo dos Professores, deverdo apresentar carteira de registro profissional.

3 - Das atribuigdes dos Cargos: as atribuigdes dos cargos acima sao as constantes do anexo Il deste edital.

4 - Regime Juridico: os candidatos serdo contratados sob o Regime Juridico Estatutéario dos servidores da Prefeitura, da
Cémara e do SAAE de Alvorada do Oeste.

5 - Jornada de Trabalho: a jornada de trabalho esta definida no quadro de vagas, conforme anexo | deste edital.

6 — Local de trabalho: sera definido pelo municipio, conforme o quadro do Anexo | deste edital. As vagas para professores
estdo em listagem Unica e ndo estdo detalhadas por escola. Os convocados deverdo estar aptos a desenvolver as
atividades de docéncia na rede municipal de ensino, independente da localidade da unidade escolar. As vagas para Agente
de Servigos Gerais, Artifice em Manuten¢@o Encanador e Artifice em Manutengéo Eletricista estdo em listagem Unica e
nao estdo detalhadas por localidade. Os convocados deverdo estar aptos a desenvolver as atividades na area urbana e/ou
distritos de Tancredopolis e Terra Boa, independente da localidade da unidade de trabalho. Caso o convocado dos cargos
mencionados, ndo assumirem a vaga, sera reclassificado na ultima posigéo ficando anotado na listagem sua opg&o. Caso
0 convocado aceite assumir, 0 mesmo devera cumprir todo o periodo de estagio probatério no local de origem sem direito
a remogao, salvo por interesse da municipalidade ou medida judicial.

6.1 - O Municipio de Alvorada do Oeste - RO podera, por necessidade de atendimento ao interesse do servigo publico, lotar
em outro setor ou local diverso, daquele para o qual se inscreveram os candidatos aprovados, respeitadas as atribuigdes
dos respectivos cargos sem que haja majoragéo salarial em fungao disso, de acordo com legislagao em vigor.

7 — Inscrigbes: seréo feitas a partir do dia 20 de outubro de 2011 a 20 de novembro de 2011 e de 12 de dezembro de 2011
212 de janeiro de 2012, através do enderego eletronico www.institutoexatus.com. Para realizagéo das inscrigdes, leva-se
em consideracéo o horario de Brasilia como referéncia.

7.1 - Da Isengdo de Taxa de Inscrigdo para hipossuficientes: o interessado que comprovar estado de hipossuficiéncia
econdmica, ou seja, baixa renda, podera requerer junto com o pedido de inscrigéo a isengéo da referida taxa para qualquer
um dos cargos oferecidos no edital n°. 003/2011 do concurso publico n°. 003/2011.

7.2 — Procedimentos para inscrigéo de hipossuficientes: o interessado hipossuficiente que cumprir corretamente com as
exigéncias estabelecidas neste edital e desejar fazer sua inscricdo, com isencdo do pagamento da taxa de inscricdo no
Concurso Publico da Prefeitura, da Camara e SAAE do Municipio de Alvorada do Oeste, devera preencher corretamente
todos os campos do requerimento de isencéo de taxa de inscrig@o, constante no anexo IV do presente edital. O requerimento
devera ser acompanhado dos seguintes documentos, que seréo utilizados para comprovar o estado de hipossuficiéncia:
a) Documento comprobatdrio de inscrigéo do interessado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
— CadUnico, devidamente assinado por pessoa competente para tal fim. b) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, desde a pagina da identificagéo até a pagina do ultimo contrato de trabalho, bem como a pagina seguinte em
branco e apresentacéo da original para verificagao; c) Cdpia e original do Documento de Identidade e CPF. O requerimento
de isengdo, bem como os documentos comprobatorios, deverdo ser entregues durante o periodo de 20 de outubro de
2011 a 27 de outubro de 2011 e de 12 a 16 de dezembro de 2011, mediante protocolo no setor de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Alvorada do Oeste, no horéario de atendimento ao publico, das 7:30h as 13h de segunda a
sexta-feira. A homologagao das isencdes concedidas ou n&o, sera publicada no site www.institutoexatus.com, no dia 07 de
novembro de 2011 e 21 de dezembro de 2011, sendo que devera o interessado manter-se informado se foi deferido ou ndo
0 seu requerimento de iseng&o e caso néo tenha, efetuar o pagamento do boleto bancario dentro do vencimento previsto,
que é dia 21 de novembro de 2011 e 13 de janeiro de 2012. Os interessados que ndo cumprirem os requisitos deste
item, ou que houver inexatidao de declaragdes e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificados posteriormente,
importaréo insubsisténcia de inscri¢ao, nulidade da aprovagao ou habilitagao e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo
das cominagdes legais cabiveis.

8 - Valor das Inscrigdes: Cargos de Nivel Superior R$ 100,00 (Cem reais); Cargos de Nivel Médio R$ 75,00 (Setenta e
cinco reais); Cargos de Nivel Fundamental R$ 50,00 (cinquenta reais). O pagamento das inscrigdes sera feito por meio de
boleto bancario emitido no ato da inscricdo. Em nenhuma hipétese a taxa paga sera devolvida ao candidato e ndo havera
inscri¢ao condicional.

9 — Condicdes para realizar a Inscri¢do: ser brasileiro nato ou naturalizado;

10 - Das provas: todos os candidatos fardo provas objetivas de natureza eliminatéria e classificatoria. Cada prova tera 40
(quarenta) questdes e cada questéo tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta. Todas as questdes terdo pesos
iguais. Cada acerto equivale a 2,5 (dois pontos e meio), podendo os candidatos obter classificagéo de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos. Serédo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50 (cinqlienta) pontos ou mais na contagem do total
de pontos e nota minima de 2,5 (dois pontos e meio) em cada prova, ou seja, ndo tirarem nota zero em nenhuma das
matérias cobradas na prova.

11— Da Prova escrita

11.1 - Nivel Superior: 40 questdes, sendo 10 de portugués, 20 de especificas para o cargo e 10 de atualidades;

11.2 — Nivel Médio: 40 questdes, sendo 10 de portugués, 10 de matematica, 10 de informética e 10 de atualidades;

11.2.1 - Nivel Médio (cargo de Técnico Laboratorista): 40 questées, sendo 10 de portugués, 10 de matematica, 10
especificas do cargo e 10 de atualidades;

11.3 — Nivel Fundamental e Nivel Fundamental Incompleto (42 Série): 40 questdes, sendo 15 de portugués, 15 de
matematica e 10 de atualidades;

11.4 — Nivel Fundamental Incompleto (4% Série) — Artifice em Manutencéo Eletricista: 40 questdes, sendo 10 de portugués,
10 de matematica, 10 de conhecimentos especificos e 10 de atualidades.

11.4 - Dos conteudos das provas: os contelidos das provas escritas estdo no anexo Il deste edital.

12 - Das provas préaticas: os candidatos aos cargos de Agente Administrativo, Motorista de Veiculos Leves, Artifice em
Manutengao Encanador e Artifice em Manutengao Eletricista, que obtiverem maior pontuagéo no limite de 5 (cinco) vezes
a quantidade total de vagas, serdo convocados para prova pratica de carater eliminatério e classificatorio, no limite minimo
de 10 (dez) candidatos convocados, desde que tenham obtido pontuagéo minima para aprovagéo na prova objetiva. Caso
o Ultimo convocado no limite de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas esteja em caso de empate com outro(s) candidato(s),
este(s) candidato(s) também ser (&/20) convocados. Este critério também vale para quando chamados a quantidade
minima de 10 (dez) candidatos, quando o décimo estiver empatado com outro(s) candidato(s), este(s) também ser(a/&o)
convocado(s).

12.1 - Aprova préatica tera peso de 100 (cem) pontos cada e seréo eliminados os candidatos que obtiverem nota inferior a
50 (cinqlienta) pontos.

12.2 - Critérios da prova pratica de Agente Administrativo: Os candidatos serdo submetidos a um teste de digitagéo, que
sera feito da seguinte forma: o candidato digitard um texto de 1.000 (mil) caracteres. O tempo da prova é de 5 (cinco)

minutos. Depois do tempo de digitagéo os textos de cada candidato serdo impressos. Para o célculo dos caracteres liquidos
toma-se o total de caracteres digitados com espagos e descontam-se os caracteres errados. Para a obtengéo da nota final
do candidato na prova de digitagéo, multiplicam-se os caracteres liquidos por 0,10 (dez centésimos); Seréo considerados
erros: A sem o til; Letras que deveriam ser acentuadas segundo o texto e na digitagdo do candidato estiverem sem o
acento; MinUscula que estiver maitiscula, ou o contrario; Letra, simbolo, acento ou pontuagéo trocada; G sem a cedilha;
Falta ou excesso de espagos; Ao final o texto devera estar na mesma configurag@o do proposto, caso contrario também
sera considerado um erro. Caso o candidato apagar o texto, desligar o computador, minimizar, fechar, perder o conteido
que estava digitando durante a aplicagdo da prova, 0 mesmo n&o podera interromper a prova, sob pena de ser eliminado
do concurso; Em hipétese alguma seré interrompida a prova para dirimir dividas em relagéo aos critérios da prova de
digitagdo, sendo que durante a prova os candidatos ndo podem conversar uns com os outros e nem com fiscais ou com o
responsavel pelo teste;

12.3 - Critérios da prova pratica de Motorista de Veiculos Leves: os candidatos serdo submetidos & prova pratica de
teste de balizamento e teste de percurso. O tempo gasto para realizar o teste de balizamento ndo podera ser superior
a 6 (seis) minutos. Se a atividade pratica n&o for concluida, ou n&o for concluida dentro do tempo limite estabelecido, o
candidato sera automaticamente desclassificado; O candidato convocado para realizar a prova pratica devera apresentar
no momento da prova Original e Cépia da Carteira Nacional de Habilitagédo na Categoria “B” ou superior, o candidato que
ndo apresentar estes documentos, ndo podera realizar a prova pratica.

12.4 - Critérios da prova préatica de Artifice em Manutengao Encanador: os candidatos deverdo identificar pecas e ferramentas
que o encanador costuma manusear e realizar uma atividade pertinente ao cargo. Para identificar as pegas e ferramentas o
candidato tera o tempo maximo de 5 minutos e para realizar a atividade 8 minutos. Se a atividade pratica n&o for concluida,
ou nao for concluida dentro do tempo limite estabelecido, o candidato sera automaticamente desclassificado;

12.5 - Critérios da prova pratica de Artifice em Manutencéo Eletricista: os candidatos deverdo identificar pegas e ferramentas
que o eletricista costuma manusear e realizar uma atividade pertinente ao cargo. Para identificar as pecas e ferramentas
o0 candidato tera o tempo maximo de 5 minutos e para realizar a atividade 15 minutos. Se a atividade pratica ndo for
concluida, ou n&o for concluida dentro do tempo limite estabelecido, o candidato sera automaticamente desclassificado;
13 - Critérios de aprovagdo e classificagdo: serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50 (cingiienta)
pontos ou mais em média geral e ndo tirarem zero em nenhuma das matérias da prova. A classificagéo sera em ordem
decrescente. Para os cargos de Agente Administrativo, Motorista de Veiculos Leves, Artifice em Manutengéo Encanador e
Artifice em Manutencao Eletricista, serdo somadas a nota da prova escrita com a nota da prova pratica e dividido por dois,
que resultara na nota final.

14 - Data de realizagéo das provas escritas e das provas praticas

14.1 - As provas escritas estdo previstas para serem realizadas no dia 29 de janeiro de 2011, iniciar@o as 8hs e terminarao
as 11hs (horério local) em locais a serem definidos pelos organizadores do concurso publico. Se necesséario poderéo ser
criados dias, horarios e locais alternativos para a aplicagéo das provas. O tempo minimo de permanéncia na sala é de uma
hora, sendo que depois deste tempo, os candidatos poderéo levar seu caderno de questdes. Os Ultimos 3 (trés) candidatos
deverdo permanecer até que os trés terminem suas provas.

14.2 — A prova préatica esta prevista para ser realizada no dia 19 de fevereiro de 2012, em locais e horéarios que serdo
posteriormente definidos no edital de convocagéo da prova pratica. Se necessario poderéo ser criados dias, horarios e
locais alternativos para a aplicagdo das provas.

15 - Da divulgacéo dos locais de realizacéo das provas.

15.1 - Divulgag&o dos locais da prova escrita: no dia 23 de janeiro de 2012 esta previsto para ser divulgado edital de
homologag&o das inscri¢des, (contendo relagdo dos candidatos inscritos, nome das escolas e as salas de aula em que
fardo suas provas), nos murais da Prefeitura € Cadmara Municipal de Alvorada do Oeste, no mural do SAAE e no mural do
Instituto Exatus e no enderego eletrénico www.institutoexatus.com. Todos os candidatos inscritos deverdo procurar essas
informagdes, pois NAO SERA ENVIADO QUALQUER AVISO INDIVIDUAL AOS CANDIDATOS. Os candidatos também
poderao consultar estes dados através do icone acompanhamento de inscrigéo no site do Instituto Exatus.

15.2 — Divulgagao dos locais das provas praticas: 13 de fevereiro de 2012 esté previsto para ser divulgado edital de
convocagao para realizagdo da prova pratica, onde constara nome, cargo e local da prova dos candidatos convocados para
amesma. O edital de convocagao sera divulgado nos murais da Prefeitura e Camara Municipal de Alvorada do Oeste e do
SAAE, no mural do Instituto Exatus e no endereco eletronico www.institutoexatus.com.

16 — Contagem de pontos: os gabaritos das provas serdo submetidos a leitura dptica, devendo o candidato preencher
completamente pintando todo o campo da resposta que ele considerar correta, com caneta esferografica azul ou preta; Os
candidatos que fizerem uso de corretivo em seu gabarito, néo teréo seu gabarito lido e sua nota sera zero.

17 - Dos Gabaritos: o candidato devera preencher o gabarito com a resposta das questées das provas com caneta
esferografica azul ou preta, que serd o Unico documento para a corregdo. Nao havera substituicdo de gabaritos. Sera
considerada nula a questao que tiver rasuras, emendas ou dupla marcag&o. Os gabaritos com as respostas corretas estéo
previstos para serem divulgados no dia 30 de janeiro de 2012, nos murais da Prefeitura € Camara Municipal de Alvorada
do Oeste, SAAE, no mural do Instituto Exatus e no endereco eletronico www.institutoexatus.com.

18 — Condigdes para a realizagao das provas: para a realizagdo das provas os candidatos deverao apresentar-se no horario
e local indicado no edital de homologagéo de inscri¢des e portar caneta esferografica, azul ou preta. N&o sera permitido
0 uso de qualquer recurso extra como calculadora ou régua. Também nédo serd permitida a entrada na sala de prova
de candidatos portando cadernos, apostilas ou livros de qualquer espécie, telefones celulares ou outros equipamentos
eletrnicos. O CANDIDATO DEVERA SE APRESENTAR NO LOCAL DAS PROVAS COM 30 (TRINTA) MINUTOS DE
ANTECEDENCIA. Somente podera realizar a prova o candidato que apresentar documento de identificagéo original com
foto. Nao havera segunda chamada para nenhuma das provas, importando a auséncia do candidato, na sua eliminagéo
do concurso.

18.1 - O candidato sera eliminado do concurso caso utilize recurso ndo autorizado, na hipétese de sua auséncia no dia do
concurso, ndo comparecer no horario previsto, ndo apresentar a documentacéo exigida para a realizagao da prova, enfim
ndo atender as condi¢des constantes neste edital.

19 - Critérios de Desempate: em caso de empate por pontos entre dois ou mais candidatos, a classificacdo sera feita
considerando-se como primeiro critério de desempate as regras estabelecidas no Estatuto do Idoso, Lei Federal n°.
10.741/03 (que considera idosa a pessoa com sessenta anos ou mais) da seguinte forma: a) primeiro o candidato idoso;
Em caso de empate entre dois ou mais candidatos idosos, tera preferéncia o candidato mais idoso, considerando-se dia,
més e ano de nascimento; Permanecendo o empate entre dois ou mais candidatos idosos, seréo aplicados os critérios
de desempate utilizados para candidatos néo idosos; b) Se houver empate entre candidatos n&o idosos, os critérios de
desempate serdo os seguintes: primeiro o candidato que tiver obtido a maior nota na prova especifica; segundo o candidato
que tiver obtido a maior nota na prova de lingua portuguesa, terceiro o candidato mais idoso, considerando-se dia, més e
ano de nascimento e quarto sorteio.

20 - Do Resultado Parcial: o resultado parcial esta previsto para ser divulgado no dia 13 de fevereiro de 2012, nos murais
da Prefeitura e Camara Municipal de Alvorada do Oeste, no SAAE, no mural do Instituto Exatus e no endereco eletronico
www.institutoexatus.com. O Resultado Parcial da Prova Préatica esta previsto para ser divulgado no dia 20 de fevereiro de
2012.

21 - Recursos: no prazo de dois dias Uteis contados a partir de cada ato, referente aquele ato, podera o candidato requerer
recurso a empresa contratada, por escrito e fundamentado. A decisao dos recursos sera dada a conhecer coletivamente, por
meio do enderego eletrdnico www.institutoexatus.com. A banca examinadora de recursos é soberana em seu julgamento,
portanto ndo cabe recurso as suas decises e respostas. Nao serdo conhecidos recursos encaminhados fora do prazo, ou
de forma que n&o obedegca aos critérios do item 21.1.

21.1 — Os recursos deverdo ser entregues na sede do Instituto Exatus em Ji-Parana, mediante protocolo da 22 via.
Poderdo também ser enviados pelos correios via sedex, com aviso de recebimento para Instituto Exatus Ltda — ME, Rua
Julio Guerra, 2041, Bairro Dois de Abril, Ji-Parana, Ronddnia, CEP 78.962-410. O recurso enviado por sedex devera ser
também enviado por fax, juntamente com o comprovante de envio do sedex e em seguida confirmar o recebimento do
mesmo. Os recursos também poderdo ser entregues na sede da Prefeitura Municipal de Alvorada do Oeste, no setor de
Recursos Humanos, através de protocolo de recebimento. Nao serdo aceitos recursos via Internet ou telefone. O Instituto
Exatus ndo se responsabilizara por recursos encaminhados de forma distinta a especificada neste edital. O candidato
que desejar apresentar recursos contra duas ou mais questdes de prova ou do gabarito, devera elaborar documentos
separados para cada recurso. Nao serdo julgados recursos que abordarem duas ou mais questdes de prova no
mesmo documento.

21.2 - Se a verificagdo do recurso resultar em anulagéo de alguma questéo de prova, a pontuagéo seré atribuida a todos
os candidatos, independente de terem recorrido ou néo.

22 - Vagas para portadores de necessidades especiais: ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas para portadores
de necessidades especiais que comprovem sua condi¢do mediante envio de copia autenticada ou original do atestado
médico a ser enviado ao Instituto Exatus via sedex ou pessoalmente, durante o periodo de inscri¢des. O atestado devera
se referir as necessidades especiais apresentadas, e também a aptiddo do interessado para o desenvolvimento do trabalho
que o cargo pretendido exige. O atestado postado via sedex devera também ser enviado por fax, juntamente com o
comprovante do envio do sedex até o Ultimo dia das inscri¢des. Fica, no entanto, reservado & Prefeitura Municipal, a



Uma grande personalidade é a que ama o mundo inteiro.

CLASSIFICADOS

Ji-Parand, sabado e domingo, 10 e 11 de dezembro de 2011 - Correio Popular

Camara Municipal e ao SAAE de Alvorada do Oeste - RO o direito de exigir novos exames médicos por ocasido da posse
dos candidatos aprovados no Concurso Publico.

22.1-0s candidatos portadores de Necessidades Especiais que necessitarem de atendimento especial para realizagao das
provas, deverdo especificar o atendimento necessario em campo préprio da ficha de inscricdo, sendo que esta solicitacdo
sera analisada e respondida através do site www.institutoexatus.com.

23 — Resultado Final: O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 25 de fevereiro de 2012. Sera publicado em
jornal de grande circulagéo, no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Ronddnia www.diariomunicipal.com.br/arom, nos
murais da Prefeitura e da Camara Municipal de Alvorada do Oeste, nos murais do SAAE e do Instituto Exatus e no enderego
eletronico www.institutoexatus.com.

24 - Homologag&o: a empresa contratada encaminhara a Prefeitura do Municipio de Alvorada do Oeste o dossié para a
homologacéo final no dia 27 de fevereiro de 2012.

25 - Da validade do concurso: dois anos a partir da publicagéo do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por igual
periodo a critério da Administragao.

26 - Da investidura: a nomeagao obedecera a ordem rigorosa de classificagéo. A aprovagado no concurso nao cria direito
a investidura. Em havendo necessidade de preenchimento de vaga, o candidato classificado sera convocado para a
investidura no cargo através de Edital de convocagao afixado na Sede da Prefeitura Municipal de Alvorada do Oeste - RO
e divulgagao pelos meios de comunicagdo de ampla circulagéo, devendo o mesmo se apresentar em até 30 (trinta) dias
contados da publicag&o do edital de convocagao, podendo solicitar prorrogagéo do prazo de apresentacéo por igual periodo.
O candidato convocado que ndo desejar a investidura podera requerer adiamento da mesma, sendo re-classificado como
o Ultimo colocado de sua categoria, ficando anotada na listagem a data do adiamento e sua nova ordem de classificag&o.
O candidato que, convocado para a investidura, dela desistir expressamente ou néo se apresentar dentro do prazo previsto
no Edital de Convocagéo, tera a investidura sem efeito. O mesmo acontecera aquele que ndo apresentar a documentagéo
exigida para a investidura, no mesmo prazo.

26.1 - Dos Requisitos para Investidura: ser brasileiro nato ou naturalizado, possuir 18 anos completos na data da posse,
apresentar os documentos exigidos para o exercicio do cargo, haver cumprido as obrigagtes militares e eleitorais néo ter
sido condenado em processos civeis e criminais.

26.2 — Documentos para contratagdo: o candidato aprovado e convocado devera apresentar para a contratagéo: Original
e duas fotocopias, da certiddo de nascimento ou casamento, da certid@o de nascimento dos dependentes legais menores
de 18 anos, da Cédula de Identidade, do CPF/MF, do Titulo de Eleitor; Original e uma fotocépia, do comprovante que esta
quite com a justica eleitoral (disponivel no site www.tre-ro.gov.br) ou do comprovante de votagéo da dltima elei¢ao, do
Cartdo do PIS/PASEP (para os ndo cadastrados, apresentar declaragéo de ndo cadastrado), do Certificado de Reservista;
Original e uma fotocpia autenticada do Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo com o devido reconhecimento
pelo Ministério da Educag&o (N&o sera aceito outro tipo de comprovagéo de escolaridade que néo esteja de acordo com
o disposto neste edital); Uma fotocdpia autenticada do Registro Profissional no Conselho de Classe (exceto para cargos
cuja legislagao néo exija); Original da Prova de Quitagdo com a Fazenda Publica Estadual de Rond6nia (disponivel no site
www.sefin.ro.gov.br); Original da certiddo negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia (disponivel no
site www.tce.ro.gov.br); Original do Exame de Capacidade Fisica e Mental, expedido por médico do quadro da rede publica
municipal, laudo neuroldgico atestando sanidade mental; Original e uma fotocépia, da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (paginas da identificagdo e fotografia), do Comprovante de residéncia; Duas fotos 3x4 iguais e recentes; Originais
das Certiddes Negativas expedidas pelo cartério de distribuiéo Civel e Criminal do Férum da Comarca de residéncia do
candidato no Estado de Rondénia ou da Unidade da Federagao em que tenha residido nos Ultimos 5 (cinco) anos. (disponivel
no site www.{j.ro.gov.br); Original da Certidao Negativa da Justica Federal, dos dltimos 5 (cinco) anos. (disponivel no site
www.justicafederal.jus.br); Duas vias originais de Declaragao, emitida pelo préprio candidato, reconhecida a assinatura em
cartério, informando se ocupa ou n&o outro cargo publico. Caso ocupe, devera apresentar também Certidao expedida pelo
6rgéo empregador informando: a Carga Horéaria Contratual; Horario de Trabalho e Regime Juridico; Declaragao, emitida
pelo proprio candidato, reconhecida a assinatura em cartdrio, informando sobre a existéncia ou n&o de investigacdes
criminais, agdes civeis, penais ou Processo Administrativo em que figura como indiciado ou parte (sujeito & comprovagéo
junto aos 6rgdos competentes); Declaragdo, emitida pelo proprio candidato, reconhecida a assinatura em cartério, de
existéncia ou ndo de demissédo por justa causa ou a bem do Servigo Publico (sujeito & comprovagao junto aos 6rgéos
competentes); Uma fotocopia, se possuir, do comprovante de Conta Corrente de Pessoa Fisica em banco no qual a
Prefeitura mantenha convénio para folha de pagamento; Declaragdo de dependentes para fins de Imposto de Renda;
Declarag&o de vinculo empregaticio; Declaragéo de bens; Exames médicos a serem solicitados no ato de convocagao; Os
candidatos aos cargos de Motorista de Veiculos Leves e Motorista de Ambulancia deverao apresentar original e copia da
Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria exigida para o cargo.

27 - O Edital deste concurso sera publicado nos murais da Prefeitura, Camara Municipal e SAAE de Alvorada do Oeste,
no Diério Oficial dos Municipios do Estado de Ronddnia www.diariomunicipal.com.br/arom, em Jornal de grande circulag&o,
bem como no enderego eletronico www.institutoexatus.com.

28 — Todas as duvidas e os casos omissos decorrentes do presente edital serdo dirimidos pelo Instituto Exatus Ltda ME.
29 - Fazem parte do presente edital 0s seguintes anexos: Anexo | — Quadro de Vagas; Anexo Il - Atribui¢bes dos Cargos;
Anexo lIl - Contetido das Provas; Anexo IV — Requerimento de Isengdo de Taxa de Inscrigdo; Anexo V — Cronograma de
Atividades;

30 — Maiores informagdes e duvidas que surgirem seréo dirimidas na sede do Instituto Exatus, a Rua Julio Guerra, 2041,
Bairro Dois de Abril, Ji-Parana, Ronddnia, pelo site www.institutoexatus.com ou pelo telefone (69) 3421 7923 somente em
horario de expediente de segunda a sexta feira das 8hs as 12hs e das 14hs as 18hs.

Alvorada do Oeste, Rondénia, 8 de dezembro de 2011.

INSTITUTO EXATUS LTDA ME
_ EDITAL N°. 0032011 - ANEXO|
RELAGAO DOS CARGOS PUBLICOS DISPONIVEIS
PREFEITURA MUNICIPAL
Cadigo / Cargos CH| Requisitos e Nivel de Escolaridade exigido Salario | Vagas Vagas
Inicial Imediatas | Reserva
1- Motorista de Veiculos Leves para Fundamental Completo e CNH cat. “C” ou
Ambuléncia 40 superior 600,00 01 0
2- Técnico em Higiene Dental 40 Médio 600,00 |01 0
3- Contador 40 | Superior em Contabilidade e Reg. Profissional | 2000,00 | 01 0
4- Médico Clinico Geral 40 Superior em Medicina e Reg. Profissional 3000,00 | 01 0
5- Médico Pediatra 4o | _Superior em Medicina com residéncia ou | 554 gq | g1 0
especializagdo em Pediatria e Reg. Profissional
6- Médico Anestesista 20| _ Superior em Medicina com residénciaou 14 5 09 | o1 0
especializagdo em Ar e Reg. Profissional
- Lo Superior em Farmacia e Bioquimica e Reg.
7- Farmacéutico Bioquimico 40 Profissional 1200,00 |01 0
SEMFAZ
Cargos CH| Requisitos e Nivel de Escolaridade exigido Sa}la_mo Vaga_s Vagas
Inicial Imediatas | Reserva
8- Contador 40 | Superior em Contabilidade e Reg. Profissional | 2.000,00 | 01 0
SEMDUR
Cargos CH| Requisitos e Nivel de Escolaridade exigido Sa.la.rlo Yagi‘.s . Vagas
Inicial Reserva
9- Gari 40 Fundamental incompleto (42 série) 515,00 |02 0
SEMAGRI
Cargos CH| Requisitos e Nivel de Escolaridade exigido Sa.la.rlo Vaga.s Vagas
Inicial Imediatas | Reserva
10- Agente de Servicos Bragais 40 Fundamental incompleto (42 série) 515,00 |03 0
SEMAD
Cargos CH| Requisitos e Nivel de Escolaridade exigido Sa}la_mo Vaga_s Vagas
Inicial Imediatas | Reserva
11- Procurador Municipal 20 Superior em Direito e Reg. Profissional 2000,00 |02 0
12- Nutricionista 40 Superior em Nutrigdo e Reg. Profissional 1200,00 |01 0

SEMED
Cargos CH| Requisitos e Nivel de Escolaridade exigido Sa_la_no Vaga_s Vagas
Inicial Imediatas | Reserva
13- Professor PN2 Biologia 40 Licenciatura em Biologia 1188,60 | 01 0
14- Professor PN2 Pedagogo 40 | Licenciatura em Pedagogia com habilitagéo em | 4185 55 | 03 0
Séries Iniciais
15- Professor PN2 Matematica 40 Licenciatura em Matematica 1188,60 |02 0
16- Professor PN2 Letras 40 Licenciatura em Letras cpm habilitagdo em 1188.60 | 01 0
Portugués
CAMARA MUNICIPAL
Cargos CH Requisitos Sa_la_rlo Yagf.s . Vagas
Inicial Reserva
17- Agente de Vigilancia 40 Fundamental Completo 532,88 01 0
18- Motorista de Veiculo Leve | 40 | Fundamental Completo e CNH cat. “B” ou superior | 692,05 01 0
19- Auxiliar de Operacional | 44 Fundamental Completo 53288 |01 0
de Serv. Diversos
20- Controlador Interno 20 Superior em.I:?lrelto,_Contabllldadg, Economla ou 1350,00 | 01 0
Administragdo e Reg. Profissional
21 Procurador Municipal = | 9 Superior em Direito e Reg. Profissional 2000,00 | 01 0
22- Contador - Camara 40 Superior em Contabilidade e Reg. Profissional 2000,00 |01 0
SAAE
. Salario | Vagas Vagas
Cargos CH Requisitos Inicial Imediatas | Reserva
23- Artifice em Manutencéo 40 Fundamgntal Incompleto (42 série) e 822,22 02 0
Encanador conhecimentos de encanamentos
24- Artifice em Manutencéo 40 Fundamental incompleto (42 série); Cursos de 90000 01 0
Eletricista Seguranga NR 10 e Técnico de alta e baixa tensédo ’
ZGf;—r;gente de Servigos 40 Fundamental Incompleto (42 série) 515,00 |01 0
26- Agente de Vigilancia 40 Fundamental Incompleto (4% série) 515,00 |03 0
i;é\/lsotonsta de Veiculos 40 | Fundamental Completo e CNH cat. “B” ou superior | 850,00 01 0
28- Operador de Estagéo de P
Tratamento de Agua (ETA)™ 40 Fundamental Incompleto (42 série) 685,68 03 0
29- Operador de Estagao de -
Tratamento de Esgoto (ETE) 40 Fundamental Incompleto (42 série) 685,68 01 0
30- Fiscal Leiturista 40 Médio 822,82 02 0
31- Técnico Laboratorista 40 Médio e curso tacnico em quimica e reg. 750,00 | 01 0
Profissional
32- Agente Administrativo 40 Médio e conhecimentos em informatica 822,82 02 0
33- Quimico 40 Superior em quimica e Reg. Profissional 1200,00 |01 0
34- Contador 40 Superior em Contabilidade e Reg. Profissional 2000,00 |01 0

**OBS.: O exercicio das atividades requer prestacéo de servico aos domingos e feriados, em horarios diversos ou noturnos.

SEMSAU
EDITAL N°, 003/2011 ANEXO I
ATRIBUIGOES DAS FUNGOES
Cargos da Prefeitura:

Técnico em Higiene Dental: Organizar o agendamento de consultas e ficharios de pacientes; Recepcionar e preparar os
clientes para atendimentos, instrumentando o cirurgido dentista e manipulando materiais de uso odontolégico; Participar de
projetos educativos e de orientag&o de higiene bucal; Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiologicos; Demonstrar
técnicas de escovagdo; Fazer a tomada e revelagdo de radiografias intrabucais; Remover indultos, placas e calculos
supragengivais; Aplicar substancias para prevengao de céries; Inserir e condensar materiais restauradores; Proceder a
limpeza e a assepsia do campo operatério; Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e qualidade; Zelar pela
manutengao, limpeza, conservagédo, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de
trabalho; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo,
utilizando-se de equipamentos e de programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
0 exercicio da fungao.
Contador - SEMSAU, SEMFAZ Planejar o sistema de registro de operages, atendendo as necessidades administrativas
e as exigéncias legais; Supervisionar os trabalhos de contabilizagéo dos documentos, analisando-os e orientando o seu
procedimento; Controlar e participar dos trabalhos de andlise e conciliagéo de contas; Proceder e orientar a classificagéo
e avaliagdo de despesas; Supervisionar os célculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de veiculos, maquinas,
utensilios e instalagdes; Organizar e assinar balancetes, balancos, relatérios e demonstrativos de contas; Elaborar relatorios
sobre situagédo patrimonial econémica e financeira do fundo municipal de saude, cumprindo na integra a legislagéo vigente.
Executar a escrituragéo através dos langamentos dos atos e fatos contabeis; Elaborar e manter atualizados relatorios
contabeis; promover a prestacdo, acertos e conciliagdo de contas; participar da implantagéo e execugdo das normas
e rotinas de controle interno; Elaborar e acompanhar a execugdo do orgamento; elaborar demonstragdes contébeis e
a Prestacdo de Contas Anual do 6rgéo; prestar assessoria e preparar informagdes econdmicas financeiras; Atender as
demandas dos 6rgaos fiscalizadores e realizar pericia; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo; Exercer
atividades inerentes ao cargo.
Médico Clinico Geral: Executar atividades emitindo diagnéstico e pareceres, orientando, prescrevendo ou executando
formas de trabalho, aplicando os recursos da medicina, para promover a salde e o bem estar individual ou coletivo
de acordo com a fungéo exercida em forma de plantdo no Hospital, Posto de Saude, atendimento volante (Cirurgias,
atendimento de emergéncias e urgéncias, internagdes e visitas médicas conforme a especialidade ou programas).
Médico Pediatra: Examinar os pacientes internados e em observacéo; Avaliar as condi¢des de salde e estabelecer
diagnostico; Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento dos pacientes; Atender diversas consultas médicas em
ambulatorios, unidades sanitarias e efetuar exames médicos na comunidade em geral; Preencher e examinar laudos
de exames e verificagdo; Fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; Prescrever exames
laboratoriais, tais como: sangue, urina, raios X e outros que se fizerem necessarios; Encaminhar casos especiais a setores
especializados; Preencher fichas unicas dos pacientes; Preparar relatérios relativos as atividades do cargo;
Médico Anestesista: Descri¢do detalhada das atribuigdes: realizar atividades ambulatoriais de avaliagdo pré-operatéria
de acordo com sua aptid@o técnica, bem como fornecer encaminhamento para avaliacdo e tratamento especializado;
Efetuar pericias, auditorias e sindicancias de acordo com suas aptiddes técnicas; Atender os pacientes internados no
hospital, fazendo acompanhamento pré e poés-operatérios; Promover a analgesia e anestesia para permitir a realizagéo
de procedimentos diagndsticos e terapéuticos bem como fornecer suporte técnico as demais especialidades e ao servico
de emergéncia sempre que necessario; Preencher adequadamente todos os documentos de natureza administrativa
dos pacientes sob sua responsabilidade; Fornecer atestados de saude, sanidade e o6bito para atender as determinagdes
legais, bem como receitas e resumo do internamento dos pacientes sob sua responsabilidade; Identificar problemas que
necessitem de avaliagéo especializada, comunicar o especialista de plantdo, bem como providenciar encaminhamento
para servigos de referéncia quando necessario; Assessorar nas atividades de ensino e pesquisa; participar das varias
comissdes de interesse geral, como CCIH (Comissao de Controle de Infecgdo Hospitalar), Comisséo de Etica e Corpo
Clinico, assim como outra a serem criadas; Executar demais atividades afins.
Farmacéutico Bioquimico: Programar, orientar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades
laboratoriais nas areas de analises clinicas, bromatoldgica, toxicologica, na produgéo e realizagéo de controle de qualidade
de insumos de carater bioldgico, fisico, quimico e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados, de acordo
com as normas; Promover o controle de qualidade dos exames laboratoriais realizados; Participar no desenvolvimento
de agdes de investigagdo epidemioldgica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras
para analise laboratorial; Assessorar, gerenciar e responder tecnicamente, pelo armazenamento e distribui¢ao de produtos
farmacéuticos e de material médico-hospitalar; Responder tecnicamente pela farméacia nas atividades de dispensagéo e
manipulagdo de medicamentos; Executar as fungées de orientar o usuario no uso racional do medicamento e monitorar
as respostas farmacoldgicas, construindo o perfil farmacoterapéutico dos usuarios; Notificar as reagdes adversas de
medicamentos; Programar, orientar, supervisionar e executar as atividades referentes a vigilancia sanitéria, aplicando a
legislagéo vigente; Realizar pesquisas na area de atuagdo, visando contribuir para o aprimoramento e o desenvolvimento
da prestacé@o dos servigos de saude; Participar de equipe multiprofissional, no planejamento, elaborag&o, assessoria,
supervisdo e orientagao, das atividades de assisténcia farmacéutica, vigilancia sanitaria e programas de saude publica;



CLASSIFICADOS
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Futuro estd dentro da mente.

Desempenhar outras atividades correlatas.

Gari: Efetuar varricdo e demais limpezas nas vias publicas; Efetuar limpeza no patio de 6rgaos publicos; Recolher lixos
mediante a coleta publica; Atender transeuntes, visitantes e moradores, prestando-lhes informagdes; Desenvolver servigos
de reciclagem de lixos; Prestar informacées aos cidad&os, inerente aos servigcos de reciclagem de lixo; Atuar quando
necessario em mutirdes de combate &s epidemias e na limpeza das areas infestadas; Exercer atividades inerentes ao
cargo.

Agente de Servigos Bragais: Desenvolver servicos gerais de limpeza, higienizagao e conservagao dos iméveis publicos
municipais. Desenvolver Servigos de Limpeza Externa tais como capina, cavar valas, servente de carpintaria etc. Atuar
quando necessario em mutirdes, epidemias, atuando nas limpezas das &reas infestadas. Atuar no viveiro municipal;
Proceder o enchimento de sacolinhas para mudas; Desenvolver atividades co-relacionadas aos servicos bragais.
Procurador Municipal: Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio; Exercer as fungdes de consultoria juridica do
Poder Executivo e da Administragao Direta e Indireta em geral; Promover a inscrigéo e cobranca da divida ativa do Municipio;
Elaborar representacdes sobre inconstitucionalidade de leis, apés manifestagéo do Prefeito Municipal; Opinar previamente
sobre a forma de cumprimento de decisdes judiciais e pedidos de extens&o de julgados relacionados com a Administragéo
Municipal; Propor ao Prefeito as medidas que julgar necessarias a uniformizagéo da jurisprudéncia administrativa; Expedir
notificagdes administrativas e extrajudiciais; Elaborar os projetos de Lei de autoria do Poder Executivo, decretos e demais
atos normativos, bem como preparar as razdes de veto quando solicitadas pelo Prefeito; Propor agdo civil publica na
defesa dos interesses do Municipio; Elaborar seus regimentos internos, sempre que for necessario; Praticar atos proprios
de gestdo;

Nutricionista: Desenvolver estudos e verificar as caréncias alimentares, dentro de sua atuagéo. Desenvolver cardapios
que atenda as necessidades basicas na area de atuagao. Atuar como orientador junto aos cidaddos do municipio,
fornecendo informagdes técnicas e cientificas que venha a influir numa boa alimentagéo. Atuar em mutirdes em possiveis
Epidemias, diagnosticando possiveis causas e trabalhar em conjunto com profissionais da &rea medica e desenvolver
através da alimentagao solugdes aos problemas inerentes. Exercer atividades inerentes ao cargo.

Professor PN2 Biologia: Executar regéncia efetiva de atividade, &rea de estudo ou disciplina de ciéncias com alunos de
52 a0 9% ano do Ensino Fundamental, nas escolas Publicas do Municipio, para aprimoramento, tanto do processo ensino-
aprendizagem como da ag&o educacional, com participacéo ativa na vida comunitaria da escola; Cooperar com os setores
de superviséo e orientagao escolar; trabalhar em equipe; Executar atividades correlatas ao cargo.

Professor PN2 Pedagogo: Planejar, executar o trabalho de docente, atender a diversidade apresentada pelas criangas,
considerar habilidades, interesses e maneiras de aprender, atuar no desenvolvimento de capacidades envolvendo a ordem
fisica, afetiva, cognitiva, ética, estética, de relagéo interpessoal e insergéo social; Contribuir para a qualidade do ensino
e aprendizagem; estabelecer mecanismos de avaliagéo, considerar diferengas individuais, saber trata-las e encaminha-
las; cooperar com os setores de supervisao e orientacdo escolar; trabalhar em equipe; Executar atividades correlatas ao
cargo.

Professor PN2 Matematica: Executar regéncia efetiva de atividade, &rea de estudo ou disciplina com alunos de 5% a
92 anos do Ensino Fundamental, nas escolas Publicas do Municipio; Planejar, executar o trabalho de docente, levantar
dados e interpreta-los; contribuir para a qualidade do ensino e aprendizagem da matematica; estabelecer mecanismos de
avaliacéo, considerar diferencas individuais, saber trata-las e encaminha-las; Cooperar com os setores de supervisao e
orientacéo escolar; trabalhar em equipe; Executar atividades correlatas ao cargo.

Professor PN2 Letras: Executar regéncia efetiva de atividade, &rea de estudo ou disciplina com alunos de 5% a 9% anos
do Ensino Fundamental, nas escolas Publicas do Municipio; Planejar, executar o trabalho de docente, levantar dados e
interpreta-los; contribuir para a qualidade do ensino e aprendizagem da linguagem e comunicagéo; Estabelecer mecanismos
de avaliagéo, considerar diferengas individuais, saber trata-las e encaminha-las; cooperar com os setores de supervisao e
orientacdo escolar; trabalhar em equipe; Executar atividades correlatas ao cargo.

Cargos da Camara Municipal

Agente de Vigilancia: Executar atividades no campo da seguranga nas dependéncias da Autarquia; Realizar trabalhos de
guarda diurno e noturno; Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho; Prestar informagdes quando solicitadas;
Vigiar e zelar pelos bens moveis e imdveis; Relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de vigilancia, a chefia imediata;
Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo a necessaria identificacdo de credenciais
visadas pelo 6rgdo competente; Vistoriar rotineiramente a arte externa da Autarquia e o fechamento das dependéncias
internas, responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de seguranca estabelecidas; Realizar vistorias e rondas
sistematicas em todas as dependéncias, prevenindo situaces que coloquem em risco a integridade do prédio, dos
equipamentos e a seguranga dos servidores e usudrios; Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no
mesmo campo de atuagéo.

Motorista de Veiculo Leve: Dirigir automéveis, camionetes ou outros veiculos da autarquia atuando de forma satisfatoria
a sua fungdo; Manter os veiculos em perfeitas condigées de funcionamento; Solicitar e encaminhar para reparos de rotina;
Zelar pela conservagao do veiculo que Ihe for entregue; Promover a limpeza do mesmo; Encarregar-se do transporte e
entrega da carga que lhe for confiada; Promover o abastecimento de combustivel, 4gua e 6leo; Comunicar ao seu superior
imediato, qualquer defeito verificado no funcionamento do veiculo; Executar outras tarefas inerentes a fungao.

Aucxiliar de Operacional de Servigos Diversos: Realizar trabalhos de limpeza; Atender as normas de higiene do trabalho;
Prestar informagdes quando solicitadas; Fazer servigos de copa; Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade,
no mesmo campo de atuagéo.

Controlador Interno: Avaliar o cumprimento de metas e a execugéo dos programas da Camara Municipal, bem como
acompanhar as despesas orgamentarias; Comprovar a legalidade e avaliar os resultados da gestao, quanto a eficiéncia e
eficacia; Exercer o controle das obrigagdes, direitos e haveres; Apoiar o controle externo; Prestar informag6es permanentes
a Administragdo Superior sobre todas as areas relacionadas com o controle, seja contabil, administrativo, operacional ou
juridico; Preservar os interesses da organizagéo contra ilegalidades, erros ou outras irregularidades; Velar para a realizagéo
das metas pretendidas.

Procurador Municipal: Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio; Exercer as fungdes de consultoria juridica do
Poder Executivo e da Administragao Direta e Indireta em geral; Promover a inscrigéo e cobranca da divida ativa do Municipio;
Elaborar representacdes sobre inconstitucionalidade de leis, apés manifestagéo do Prefeito Municipal; Opinar previamente
sobre a forma de cumprimento de decisdes judiciais e pedidos de extens&o de julgados relacionados com a Administragao
Municipal; Propor ao Prefeito as medidas que julgar necessarias a uniformizagédo da jurisprudéncia administrativa; Expedir
notificagdes administrativas e extrajudiciais; Elaborar os projetos de Lei de autoria do Poder Executivo, decretos e demais
atos normativos, bem como preparar as razdes de veto quando solicitadas pelo Prefeito; Propor agdo civil publica na
defesa dos interesses do Municipio; Elaborar seus regimentos internos, sempre que for necessario; Praticar atos proprios
de gestéo;

Contador: Planejar o sistema de registro de operagdes, atendendo &s necessidades administrativas e as exigéncias
legais; Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu procedimento;
Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas; Proceder e orientar a classificagdo e avaliagdo
de despesas; Supervisionar os calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de veiculos, maquinas, utensilios e
instalagdes; Organizar e assinar balancetes, balangos, relatérios e demonstrativos de contas; Elaborar relatérios sobre
situagdo patrimonial econdmica e financeira do fundo municipal de saude, cumprindo na integra a legislagdo vigente.
Executar a escrituragéo através dos langamentos dos atos e fatos contabeis; Elaborar e manter atualizados relatorios
contabeis; promover a prestagdo, acertos e conciliagdo de contas; participar da implantagéo e execugdo das normas
e rotinas de controle interno; Elaborar e acompanhar a execucéo do orgamento; elaborar demonstracées contabeis e
a Prestagdo de Contas Anual do 6rgado; prestar assessoria e preparar informagdes econémicas financeiras; Atender as
demandas dos 6rgédos fiscalizadores e realizar pericia; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao; Exercer
atividades inerentes ao cargo.

Cargos do SAAE

Artifice em Manutengao Encanador: Executar e reparar ramais domiciliares; Corrigir vazamentos em redes de gua, bem
como desobstruir as redes de esgoto; Executar tarefas de redes de agua e esgoto; Instalar e consertar encanamentos,
fazer ligagbes de agua e esgoto e instalar padroes de medicao; Executar assentamento de tubos, manilhas e conexdes;
Corrigir vazamentos em redes de agua; Executar tarefas inerentes a fungéo.

Artifice em Manutencgao Eletricista: Realizar atividades de manutengéo preventiva e corretiva e conservagéo referentes a
parte elétrica de prédios publicos; Reparar sistemas e componentes eletroeletrénicos; Executa demais atividades afins.
Agente de Servigos Gerais: Operar rogadeiras de grama; Desempenhar servigos de limpezas em vias publicas e prédios
publicos; Auxiliar na colocagao das redes de protecao, prospecgao do terreno a ser rogado, evitando a quebra das [aminas
das rogadeiras; Demolir edificac6es de concreto, de alvenaria, e outras estruturas; Preparar canteiros de obras, limpando a
area e compactando solo; Preparar massa de concreto e outros materiais; Efetuar manutengao de primeiro nivel, limpando
maquinas e ferramentas, verificando condicées dos equipamentos e reparando defeitos mecanicos; Auxiliar nas atividades
inerentes ao almoxarifado: Atuar em mutirdes. no combate a epidemias. limpando areas infestadas. Exercer atividades

inerentes ao cargo.

Agente de Vigilancia: Executar atividades no campo da seguranga nas dependéncias da Autarquia; Realizar trabalhos de
guarda diurno e noturno; Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho; Prestar informagées quando solicitadas;
Vigiar e zelar pelos bens moveis e iméveis; Relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de vigilancia, a chefia imediata;
Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo a necessaria identificagao de credenciais
visadas pelo 6rgdo competente; Vistoriar rotineiramente a parte externa da Autarquia e o fechamento das dependéncias
internas, responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de seguranga estabelecidas; Realizar vistorias e rondas
sistematicas em todas as dependéncias, prevenindo situagdes que coloquem em risco a integridade do prédio, dos
equipamentos e a seguranga dos servidores e usuarios; Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no
mesmo campo de atuagao.

Motorista de Veiculos Leves: Dirigir automéveis, camionetes ou outros veiculos da autarquia atuando de forma satisfatoria
a sua fungéo; Manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; Solicitar e encaminhar para reparos de rotina;
Zelar pela conservagao do veiculo que Ihe for entregue; Promover a limpeza do mesmo; Encarregar-se do transporte e
entrega da carga que lhe for confiada; Promover o abastecimento de combustivel, 4gua e 6leo; Comunicar ao seu superior
imediato, qualquer defeito verificado no funcionamento do veiculo; Executar outras tarefas inerentes a fungao.

Operador de ETA: Dosagens de produtos quimicos a serem ministrados na agua; Operar estacdo de tratamento de
agua; Executar servigos destinados a promover a operagdo e manutencéo das estagdes de tratamento e de Recalque
dos sistemas de agua; Preparar solugbes e dosadores de produtos quimicos; Realizar as analises fisico-quimicas; Fazer
limpeza na ETA; Proceder a lavagem das unidades de filtragéo; Preencher os relatorios diarios da ETA; Executar outras
tarefas correlatas. OBS.: O exercicio das atividades requer prestacdo de servico aos domingos e feriados, em horarios
diversos ou noturnos.

Operador de ETE: Executar servigos destinados a promover a operagdo e manutengdo das estacdes de tratamento
de esgoto; Preparar solugdes e dosagem de produtos quimicos; Proceder a lavagem das unidades de filtragao; Zelar
pela higiene e limpeza da ETE, Verificar periodicamente o estado de funcionamento das bombas, instaladas na ETE,
providenciando, de imediato, os reparos necessarios ao seu perfeito funcionamento, de conformidade com o programa
pré-estabelecido; preencher os relatérios da ETE, encaminhando-os a chefia imediata; Verificar o estado das instalagbes
elétricas, principalmente chaves e disjuntores, comunicando & manutengéo qualquer irregularidade, de modo a que néo
haja interrupgao no funcionamento; Auxiliar nos trabalhos de manutengéo preventiva e corretiva dos equipamentos da ETE;
Aucxiliar sempre que necessario, nos trabalhos de operacéo e manutengéo dos conjuntos moto-bomba do SAAE; Executar
outras atribuigbes inerentes ao cargo.

Fiscal Leiturista: Efetuar a leitura do consumo de agua nos hidrémetros; Inspecionar as instalagdes hidro-sanitarias dos
usuarios, visando a correta utilizagéo dos servigos de agua e esgoto prestados pelo SAAE, para efeito da concesséo das
respectivas ligagdes, assim como para a verificagdo periodica do cumprimento das normas e regulamentos aplicaveis; Ler
e registrar os consumos de agua e efetuar a entrega de contas aos usuarios; Opinar, quando solicitado, sobre a viabilidade
da concesséo das ligagdes de agua e esgoto; Levar ao conhecimento superior qualquer anormalidade que observar nos
sistemas de agua e esgoto; Executar outras tarefas inerentes a fung&o.

Técnico Laboratorista: Realizar as andlises fisico-quimicas e os exames bacteriologicos; Fazer coleta de material para
diversos exames de laboratério; Zelar pela conservacao e guarda do material e dos aparelhos de laboratoério; Proceder a
esterilizagdo do material em uso; Verificar os aparelhos de laboratério mantendo-os em funcionamento, preparando-os para
prova e exame; Documentar as analises e exames realizados, registrando os resultados, mantendo cdpias arquivadas;
Fornecer dados estatisticos de suas atividades; Executar outras tarefas inerentes a fungéo.

Agente Administrativo: Desenvolver servicos relacionados &s areas administrativas das repartigdes publicas (confecgdes
de documentos, emissdes e controle); Desenvolver servigos de escritorio tais como: redagao, digitagdo, preenchimento de
formularios; Desenvolver servigos de recebimento, registro, arquivo e distribuicdo de documentos, bem como o controle,
exercerem o controle de entradas e saidas de tais documentos; Armazenar, obedecendo as orientagées recebidas, objetos
ou materiais de suprimentos entregues e/ou transportados, procedendo a entrega dos mesmos quando necessario;
Executar servicos de apoio ao recebimento, conferéncia, cadastramento e controle de entrada e saida de materiais no
almoxarifado, efetuando registros, preenchendo formularios, atendendo solicitagdes a fim de suprir as diversas areas
da Autarquia de acordo com as orientacdes recebidas do superior imediato; Auxiliar no recebimento e conferéncia do
material adquirido, efetuando os registros adequados nos formularios de controle. Prestar apoio ao controle fisico dos
materiais estocados, armazenando-os, organizando-os € mantendo-os atualizados, possibilitando consultas rapidas e
consistentes e o adequado ressuprimento; Auxiliar na elaborago de inventarios, balangos e relatérios sobre material,
maquinas e equipamentos. Zelar pela seguranga patrimonial, dos prédios e equipamentos urbanos e Controlar o acesso de
pessoas aos mesmos. Executar servicos de entrega de documentos nos setores publicos, protocolando-os. Exercer outras
responsabilidades / atribui¢des correlatas.

Quimico: Supervisionar, coordenar e orientar as atividades do setor, incluindo todos os servidores lotados no mesmo;
Fazer cumprir as exigéncias determinadas pelas portarias vigentes do Pais quanto a potabilidade para o consumo humano;
Responsabilidade técnica no &mbito das respectivas atribuigdes no setor de operacéo; Assisténcia e elaboragdo de
orgamentos, relacionadas com a atividade; Padronizagao e controle de qualidade; Vistoria, pericia, avaliagéo, arbitramento
€ servigos técnicos, elaboragdo de pareceres, laudos e atestados, no ambito das respectivas atribuigdes; Operagdo e
manuteng&o de equipamentos e instalagdes relativas a profisséo de quimico e execugéo de trabalhos técnicos de quimico;
Estudos de viabilidade técnica e técnico-econdmica, relacionados com a atividade de quimico; Tratamento, em que se
empreguem reagdes quimicas controladas e operagdes unitarias, de dguas para fins potaveis, esgoto sanitario; Controle
de qualidade de aguas potaveis; Responsavel pelo controle dos produtos quimico e reagente, estoques e armazenamento;
Desempenhar tarefas afins.

Contador: Planejar o sistema de registro de operagdes, atendendo &s necessidades administrativas e as exigéncias
legais; Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu procedimento;
Controlar e participar dos trabalhos de andlise e conciliagdo de contas; Proceder e orientar a classificagdo e avaliacdo
de despesas; Supervisionar os calculos de reavaliagéo do ativo e de depreciagdo de veiculos, maquinas, utensilios e
instalagdes; Organizar e assinar balancetes, balangos, relatérios e demonstrativos de contas; Elaborar relatérios sobre
situagdo patrimonial econdmica e financeira do fundo municipal de saude, cumprindo na integra a legislagéo vigente.
Executar a escrituragéo através dos langamentos dos atos e fatos contabeis; Elaborar e manter atualizados relatérios
contabeis; promover a prestacdo, acertos e conciliagdo de contas; participar da implantagéo e execucdo das normas
e rotinas de controle interno; Elaborar e acompanhar a execugdo do orgamento; elaborar demonstragdes contabeis e
a Prestacdo de Contas Anual do 6rgéo; prestar assessoria e preparar informagdes econdmicas financeiras; Atender as
demandas dos 6rgaos fiscalizadores e realizar pericia; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo; Exercer
atividades inerentes ao cargo.

EDITAL N°. 003/2011 ANEXO llI
CONTEUDO DAS PROVAS

Portugués para o cargo de Nivel Fundamental Incompleto (4% Série): ortografia; acentuagéo grafica; separagao silabica;
sindnimos e antdnimos; plural e singular; aumentativo e diminutivo; pontuagéo; maidsculas e minlsculas; adjetivo e verbo;
compreensao e interpretagao de textos;

Portugués para o cargo de Nivel Fundamental: Compreensao e interpretagéo de textos; classes de palavras; ortografia
e acentuagdo grafica; separagdo e classificagdo silabica; emprego do sinal indicativo de crase; emprego dos sinais de
pontuag&o; adjetivo e verbo; plural e singular; sindnimos e anténimos; aumentativo e diminutivo; pontuacéo; mailsculas e
mindsculas;

Portugués para os cargos de Nivel Médio e Superior: compreensdo e interpretacéo de textos; classe de palavras;
ortografia e acentuagéo grafica; classificacéo silabica; analise sinttica da oragéo; concordancia verbal e nominal; emprego
do sinal indicativo de crase; emprego dos sinais de pontuag&o; uso do “por qué”; emprego dos pronomes de tratamento;
Matematica para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto (42 Série): Operagdes com nimeros naturais: adigéo,
subtracao, multiplicacéo e divisdo; Resolugao de problemas envolvendo numeros naturais; Nogdes de divisibilidade: divisor
e multiplo de um nimero natural, MDC e MMC; Numeros fracionarios e decimais: operagdes e simplificagdes; Sistema de
Medidas; Medidas de comprimento e area.

Matematica para os cargos de Nivel Fundamental: Operagdes com niimeros naturais: adi¢ao, subtragao, multiplicagéo e
divisdo; Resolugao de problemas envolvendo nimeros naturais; Nogdes de divisibilidade: divisor e multiplo de um nimero
natural, MDC e MMC; Numeros fracionarios e decimais: operagdes e simplificagbes; Sistema de Medidas; Medidas de
comprimento e area. Numeros reais; Produtos Notaveis; Fatoragao; Potenciagéo e Radiciacdo; Equagdes de 1° e 2° Graus;
Fragdes e nimeros decimais; Problemas; Operagdes com nimeros naturais; Resolugédo de problemas;

Matematica para os cargos de Nivel Médio: Operagdes com numeros reais; Sequéncia, PA, PG, matriz, determinante
de matriz, analise combinatoria, arranjo, permutagéo e combinagao simples; Equacdes polinomiais; Matematica financeira:
porcentagens e juros simples; Geometria Analitica e espacial; Equagdes de 2° grau; Sistema de equagdes, produtos
notaveis, fatoragéo, simplificagdo; Calculo de fungdes de 1° e 2° graus; Regra de trés simples e composta;

Atualidades para todos os cargos: conhecimentos de assuntos atuais e relevantes de diversas areas, tais como:
politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia, relacdes internacionais, sequranca publica, eventos naturais, saude
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e esportes.

Informatica para todos os cargos de Nivel Médio, exceto Técnico Laboratorista: Conceitos basicos de operagéo
com arquivos em ambientes Windows; Conhecimentos basicos de arquivos e pastas (diretérios); Utilizagdo do Windows
Explorer: copiar, mover arquivos, criar diretdrios; Conhecimentos basicos de editor de texto (ambiente Windows): criagéo
de um novo documento, formatagao e impressao; internet; Conhecimentos bésicos de Excel, Word, Power Point, Bloco de
Notas, Internet Explorer; Ambiente na Web, sites de busca, navegadores.

Especifica para o cargo de Contador: Contabilidade publica: conceito, elementos, caracteristicas e classes. Contabilidade
publica: campo de aplicagéo, objeto, fins e preceitos legais. O grupo econdmico estatal: tipos de entidades que o compde,
caracteristicas. Organismo financeiro. Patrimonio das empresas publicas: conceituagao, aspectos qualitativo e quantitativo.
Patriménio financeiro e patrimdnio permanente. Bens publicos. Divida publica. Avaliagdo dos componentes patrimoniais.
Critérios de avaliagdo e dispositivos legais. Gestao publica: caracteristicas, processos fundamentais e processos acessorios
de gestdo. Periodo administrativo e exercicio financeiro. Regimes contabeis. Gestéo financeira. Controle interno e controle
externo na administragéo publica: importancia, finalidade, caracteristicas. A contabilidade e a auditoria como instrumentos
de controle. Prestagdo e julgamento de contas governamentais. Consolidagdo de balangos. Normas Brasileiras de
Contabilidade aplicaveis as entidades publicas e privadas sem fins lucrativos.

Especifica para o cargo de Médico Clinico Geral: Cuidados preventivos de Salide; principios de Avaliag&o e Tratamento;
Programas de Satde do Ministério da Satde; Politica de Satide no Brasil; Sistema Unico de Saude (SUS); Municipalizagéo
da Salde. NOB 96 e NOAS/2001; Normas Operacionais de Assisténcia a Salde: NOAS; Indicadores de Salde Gerais e
Especificas; Direito do Usuario SUS — Cartilha do Ministério da Satde. Principais doengas; Codigo de Etica; Portaria do
Ministério da Satde 648/06. Endocrinologia: diabetes melitus tipo 1 e 2, doengas da tiredide, disturbios do eixo hipotalamo-
hipéfise-adrenal; Nefrologia: malformagdes e infecgdes do trato urinério, litiase urinaria; Cardiologia; hipertenséo arterial
sistémica, insuficiéncia cardiaca congestiva, endocardite infecciosa, taquiarritmias, bradiarritmias, doenca arterial
coronariana; Dermatologia: infeccdes e neoplasias cutaneas, doengas auto-imunes que acometem a pele e anexos;
Imunologia: doengas reumaticas; Pneumologia: infecgdes e neoplasias do trato respiratério, doenga pulmonar obstrutiva
crénica, asma bronquica; Infectologia: doengas sexualmente transmissiveis, vacinagéo, profilaxia anti-rabica; Hematologia:
anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutrigéo;
Gastroenterologia: doengas pépticas, neoplasias do trato digestivo, hepatites, etilismo;

Especifica para o cargo de Médico Pediatra: Cuidados preventivos de Salde; principios de Avaliagéo e Tratamento;
Programas de Satde do Ministério da Satde; Politica de Satide no Brasil; Sistema Unico de Saude (SUS); Municipalizagéo
da Salde. NOB 96 e NOAS/2001; Normas Operacionais de Assisténcia a Satde: NOAS; Indicadores de Saude Gerais
e Especificas; Direito do Usuario SUS — Cartilha do Ministério da Saude. Principais doengas; Codigo de Etica; Portaria
do Ministério da Saude 648/06. Assisténcia ao recém-nascido de baixo peso. Disturbios metabélicos do recém-nascido.
Disturbios respiratérios do recém-nascido. Ictericia neonatal. Infecgdes neonatais. Lesdes ao nascimento: asfixia
neonatal, hemorragia intracraniana, luxagdes e fraturas. Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo. Aleitamento
materno. Avaliagdo do crescimento e do desenvolvimento normais. Imunizagdes. Nutrigio do lactente, da crianca e do
adolescente. Prevencdo de trauma. Anemias. Asma brdnquica. Constipagéo. Convulsdo. Desidratagéo e terapia de
reidratagdo oral. Diabete melito. Diarréias. Disturbios nutricionais. Doengas infectocontagiosas. Enurese noturna. Fibrose
cistica. Glomerulonefrite difusa aguda. Hepatites. Hiperatividade. Infecgdo urinaria. Infecgdes de vias aéreas superiores e
inferiores. Infeccdes do sistema nervoso central. Insuficiéncia cardiaca. Leucemia linfocitica aguda. Parasitoses. Problemas
dermatoldgicos mais comuns. Problemas ortopédicos mais comuns. Raquitismo. Refluxo gastroesofagico. Sepse. Sibilancia
do lactente (“lactente chiador”). SIDA / infecgdo pelo HIV. Sindrome da crianga mal-tratada. Sindrome da morte stbita da
crianga. Sindrome nefrética/nefritica. Manejo inicial de: Aspiragdo de corpo estranho, intoxicagdes agudas, queimaduras
e afogamento. Ressuscitagao cardiorrespiratéria: Suporte basico. Transplantes em pediatria: principios basicos e doagéo
de 6rgéos.

Especifica para o cargo de Médico Anestesista: Cuidados preventivos de Satde; principios de Avaliagéo e Tratamento;
Programas de Satide do Ministério da Satide; Politica de Satide no Brasil; Sistema Unico de Satide (SUS); Municipalizagao
da Salde. NOB 96 e NOAS/2001; Normas Operacionais de Assisténcia a Salde: NOAS; Indicadores de Salde Gerais
e Especificas; Direito do Usuario SUS — Cartilha do Ministério da Salide. Principais doengas; Cédigo de Etica; Portaria
do Ministério da Saude 648/06. Fisiologia respiratoria, cardiovascular, renal, hepatica e do SNC e enddcrino. Drogas
anestésicas (anestésicos locais, inalatdrios, opiaceos, relaxantes musculares, anestésicos ndo narcéticos endovenosos).
Avaliagdo e medicagdo pré-anestésica. Anestesia: para cirurgia ambulatorial, geral, regional, para cirurgia cardiaca e
vascular, para cirurgia toracica, para neurocirurgia, em urologia, em ORL e oftalmologia, em obstetricia, em pacientes
geriatricos, em politrauma. Recuperagao pés-anestésica. Complicagdes durante a anestesia. Dor cronica.

Especifica para o cargo de Farmacéutico Bioquimico: Esterilizagdo e desinfeccdo. Microbiologia. Parasitologia.
Urindlise. Dosagens bioquimicas. Imunologia e Hematologia; Avaliagdo da funcéo renal; Avaliagéo da fung&o reprodutora
masculina (dosagens hormonais, analise basica de sémen, provas funcionais de espermatozoides, testes para separagéo
de espermatozodides); Avaliacdo da fungéo reprodutora feminina (dosagens hormonais e parametros de andlise do muco
cervical, teste de interagdo muco-sémen); Diagndstico laboratorial da uretrites e prostatites. Farmacologia Geral: Absorcao
e Distribuicao de Drogas, Farmacocinética, Biotransformagao e Excre¢do de Drogas, Principios de AgBes de Drogas,
Fatores que Alteram os Efeitos de Medicamentos. Conceito de biodisponibilidade e bioequivaléncia. Politica Nacional
de Medicamentos - Politicas de Salde e de Medicamentos, Regulamentagdo e Qualidade, Selegéo de Medicamentos,
Disponibilidade e Acesso, Educacéo, Informagéo e Comunicagao, Indistria Farmacéutica e o Papel do Setor Privado,
Financiamento e Aspectos Econdmicos. Assisténcia Farmacéutica: Ciclo da Assisténcia Farmacéutica - produgao,
selegdo, programagéo, aquisicdo, armazenamento, distribuicéo, prescri¢ao, dispensagao de medicamentos. Uso Racional
de Medicamentos, Assisténcia Farmacéutica na atengdo basica. Assisténcia Farmacéutica no SUS (Medicamentos
disponibilizados, Programas aos quais se destinam - Saude Mental, Excepcionais, Hipertens&o e Diabetes, Estratégicos,
Aids). Principios de ética profissional (Resolugdo n.° 417/2004 do Conselho Federal de Farméacia. Cédigo de Etica da
Profissdo Farmacéutica). Nogdes sobre atividades administrativas e gerenciais na assisténcia farmacéutica e farmacias.
Especifica para o cargo de Procurador Municipal: DIREITO CONSTITUCIONAL: Conceito e abrangéncia; Direitos
e Garantias Fundamentais; Organizagdo do Estado; Organizagéo dos Poderes; Defesa do Estado e das Instituigdes
Democréaticas; Da Ordem Econémica e Financeira: Da Politica Urbana; Ordem Social. Disposicbes Constitucionais
Transitérias. Lei Organica Municipal; DIREITOADMINISTRATIVO: Objeto e Conceito do Direito Administrativo. Administragéo
Publica. Regime Juridico Administrativo. Servigos Publicos. Poder de Policia. Restricdes sobre a Propriedade Privada. Atos
Administrativos. Contrato Administrativo. Licitag&o: Interpretagéo do Tribunal de Contas da Uni&o - TCU e Tribunal de
Contas do Estado de Rondénia — TCE-RO. Principios da Administragdo Publica. Administragéo Indireta. Orgéos Publicos.
Servidores Publicos. Bens publicos. Controle da Administragéo Publica. Improbidade Administrativa; DIREITO FINANCEIRO
E TRIBUTARIO: Finangas publicas na Constituicdo de 1988. Orgamento. Despesa e Receita Publica. Direito Tributario na
Constituicdo de 1988. Sistema Tributario Nacional. Normas Gerais de Direito Tributario. Jurisprudéncia.

Especifica para o cargo de Nutricionista: Fisiologia e Fisiopatologia aplicadas & Nutrigdo. Nutrigo normal: balango de
nitrogénio, recomendagdes nutricionais, calculo energético, dietas equilibradas. Nutricdo nos ciclos vitais; nutrigdo materno-
infantil; aleitamento natural; gestagdo e lactagao; crescimento e desenvolvimento; alimentagdo da gestante e da nutriz;
alimentagéo na infancia e na adolescéncia; alimentagéo do idoso. Doengas nutricionais: desnutricdo cal6rico-proteica,
caréncias nutricionais. Dietoterapia: conceitos e objetivos; dietas hospitalares nas diferentes patologias, condicées clinicas
e metabdlicas. Avaliagéo do estado nutricional: métodos e critérios de avaliagdo. Métodos de assisténcia ambulatorial em
nutricdo. Nogdes de farmacologia: interagdes alimento-medicamento. Nutrigdo e Satide Publica: nogdes de epidemiologia
das doengas nutricionais e desnutricdo proteico-calorica; diagnostico do estado nutricional das populagdes; vigilancia
nutricional. Educacgdo alimentar e nutricional. Técnica dietética: composicéo e classificagdo dos alimentos; selegéo,
conservagdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgdo; higiene na manipulagdo de alimentos;
planejamento de cardapios: fatores relacionados. Administragéo de servicos de alimentagdo e lactarios: area fisica e
equipamentos; planejamento e organizagao; supervisao e controles; cardapios para coletividades sadias e doentes; custos
e avaliagéo. Microbiologia de alimentos: toxinfecgGes alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de
temperatura no fluxo dos alimentos. Etica Profissional.

Especifica para o cargo de Professor PN2 Biologia: A dgua e o meio ambiente; Interdependéncia e interacées entre
seres vivos: autotrofos e heterotrofos, teias alimentares, associagéo entre seres vivos, controle bioldgico no manejo de
pragas; Fendmenos metereoldgicos; forga e movimento: movimento de um corpo, trajetoria, velocidade média, movimento
retilineo uniforme, o peso de um corpo. inter-relagdes das fungées no corpo humano / nutrigéo; Os fendmenos elétricos:
as descobertas de Tales de Mileto, a tracdo e repulséo elétrica, carga elétrica - negativa e positiva; magnetismo e
eletromagnetismo; fecundagdo e hereditariedade: hereditariedade e ambiente, fator RH e grupo sanguineos, primeira lei
de Mendel.

Especifica para o cargo de Professor PN2 Pedagogo: Histéria, Filosofia e Sociologia da Educagdo. Sociedade,
Estado e Educagdo Escolar; Plano de aula-objetivo; Lei 9.394 de 20/12/96 — LDB; Educagdo Especial; Avaliagao; ECA
(Estatuto da Crianga e do Adolescente); APM (Associagao dos Pais e Mestres); Escola e educagéo; aprendizagem; tipos

de aprendizagem; motivagao; tendéncias pedagdgicas; a importancia dos objetivos; planejamento; curriculo; recursos de
ensino; o relacionamento na sala de aula; leitura; escrita; Projeto Politico Pedagdgico. Gestdo democrética escolar e
articulag@o comunitaria; Temas transversais. Concepgéo de desenvolvimento e Aprendizagem. Legislagédo Educacional:
FUNDEB;

Especifica para o cargo de Professor PN2 Matematica: Conjuntos; Numeros Naturais e inteiros; MDC e MMC;
Numeros Racionais; Numeros Reais: representagSes na reta numeérica, representagéo decimal, potenciagao e radiciagéo,
percentagens, regras de trés simples e composta; Numeros complexos; Algebra, Equagdes Algébricas, matrizes, Sistemas
de Equagdes Lineares, Polinémios; Combinatéria e Probabilidades; Geometria Plana; Funcdes. Limites; Derivadas;
Especifica para o cargo de Professor PN2 Letras: Conceitos basicos da ciéncia linguistica: o signo, o significado, o
significante; sincronia e diacronia; sintagma e paradigma; sistema, norma e uso; variagao linguistica; modalidades falada e
escrita; a nogdo de erro; fungdes da linguagem; Compreenséo e Interpretacéo dos diversos tipos de texto escrito; dominio
da modalidade escrita e da norma culta da Lingua Portuguesa; coes&o e coeréncia; Uso, descri¢do e analise de estruturas
da Lingua Portuguesa: fonética e fonologia; morfossintaxe; semantica; Iéxico; ortografia; pontuacdo; Nogdes de histéria
da Lingua Portuguesa; Nogdes de estilistica; Teoria literaria: conceito de literatura; teoria dos géneros literarios; estilos de
época; Movimentos literarios; Literatura Brasileira: a literatura colonial e o Barroco; Arcadismo, Romantismo, Realismo;
Naturalismo; e Parnasianismo; Simbolismo e Pré-Modernismo; Modernismo e tendéncias contemporaneas; Questdes
relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem de Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira;

Especifica para o cargo de Controlador Interno: conhecimentos de direito administrativo, conhecimentos de administragéo
publica, conhecimentos de direito tributario, conhecimentos de estatistica aplicada a administragdo publica, licitagdes,
recursos humanos na administragdo publica, orcamento publico, conhecimentos de contabilidade publica, contratos e
convénios na administragdo publica, gestdo de projetos e plano diretor.

Especifica para o cargo de Artifice em Manutengao Eletricista: Riscos em instalages e servigos com eletricidade;
Riscos Adicionais: altura, ambientes confinados, areas classificadas, umidade, condi¢des atmosféricas; Técnicas de
Andlise de risco; Acidentes de origem elétrica; Medidas de Controle do Risco Elétrico; Normas Técnicas Brasileiras
NBR-5410, NBR-14039 e outras; Regulamentagdes do MTE; Normas Regulamentadoras; NR10; Rotinas de Trabalho —
Procedimentos; Protegdo e Combate a incéndio; Primeiros Socorros;

Especifica para o cargo de Técnico Laboratorista: Quimica qualitativa e quantitativa aplicada ao controle da qualidade
da &gua para consumo humano. Normas e padrdes de qualidade definidos pela Portaria 36/GM do Ministério da Satde.
Técnicas de coleta e preservagdo de amostras de agua. Andlises fisicolquimicas e bacteriologicas: metodologias,
equipamentos, reagentes e meios de cultura. Quimica instrumental: phmetria, espcetrofometria e balangos analiticos.
Especifica para o cargo de Quimico: Quimica Geral e Inorganica - Reages quimicas: estequiometria, equagdo na forma
ionica, oxido-redugdo. - Solugdes: célculos de concentragdes, equilibrio &cido-base, solubilidade. - Eletroquimica da pilha;
eletrélise. - Estrutura da Matéria: atomo, propriedades periddicas, ligagdes quimicas. - Metais: processamento de minérios,
métodos de obteng&o. - Ndo metais: obtengao, propriedades e aplicagdes. Quimica Organica. Nomenclatura, preparagéo,
propriedades quimicas e usos dos alcanos, alcenos, alcinos e hidrocarbonetos aromaticos, alcoois, éteres, fendis e
4cidos carboxilicos. Fisico-quimica. Termodindmica Quimica: Equages de Estado, desvios da idealidade. Primeira Lei da
Termodinamica. Termoquimica. Segunda Lei da Termodinamica. Terceira Lei da Termodinamica: potencial quimico, equilibrio
quimico. Equilibrio entre fases. Cinética quimica. Eletroquimica: células galvanicas e eletroliticas. Corroséo eletroquimica.
Combustao: estequiometria, cinética e mecanismos de combustao; balangos de massa e energia na combustéo; poder
calorifico de combustiveis. Reatores quimicos. Cinética das reacdes quimicas. Classificagéo dos reatores e principios de
calculos dos reatores ideais. Balangos materiais e energéticos. Associacdes de reatores em série e paralelo. Parametros
de rendimento dos reatores. Influéncia da presséo e temperatura no projeto de reatores. Operagdes unitarias da industria
quimica. Transporte de fluidos compreensiveis: equagdes fundamentais de balango de energia e massa. Calculos de perda
de carga, distribuida e localizada. Bombas: tipos de bombas; curvas das bombas; curvas dos sistemas de bombeamento;
escolha das bombas. Medidores de vazao: manémetros, venturi, rotdmetros. Caracterizagéo de particulas solidas: analise
granulométrica, peneiramento. Filtragdo: equagdes fundamentais para obtengao de tortas incompressiveis. Determinagéo
dos parametros de filtragdo. Filtragdo a presséo constante, a vazao constante e a pressdo e vazao variaveis. Sedimentagao
e centrifugacdo: equagdes fundamentais para suspensdes diluidas. Transporte de calor: mecanismos, leis basicas e
coeficientes de troca de calor. Equagées fundamentais. Trocadores de calor: tipos e dimensionamento. Evaporadores:
simples e multiplos efeitos. Psicometria: relagbes psicométricas ar-vapor d’agua; equagdes fundamentais. Difuséo
massica; Lei de Fick; coeficiente de difusdo. Destilagao: equilibrio liquido-vapor, diagramas de equilibrio, separagéo por
flash. Destilagdo binaria: método de Mc Cabe-Thiele para célculo de estagios. Recursos quimicos. Balangos materiais
e balangos energéticos com e sem reagdes quimicas. Aplicagbes de balangos materiais e energéticos aos processos
quimicos. Fluxograma de processos. Produtos quimicos fundamentais: matérias primas e utilidades para a obtencéo de
alguns produtos quimicos organicos e inorganicos: &cido nitrico, acido sulfirico, cloro, hidréxido de sdio, eterno, acetileno,
polimeros. Aguas industriais e potaveis: tratamentos para remogao de cor, turbidez, dureza, ions metélicos. Materiais
para a industria quimica: materiais empregados, selegéo, corrosao. Instrumentagéo e controle de processos: selegéo
de instrumentos de medidas; tipos de controladores; exemplos de controle em alguns equipamentos de processo. Etica
Profissional.

EDITAL N°. 003/2011 - ANEXO IV ;
REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

A Prefeitura, Camara Municipal e SAAE de Alvorada do Oeste e ao Instituto Exatus Ltda ME.

Eu, , portador(a) da Carteira
de Identidade n°. SSP/ ___ e do CPF n°. , devidamente inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, com o Nimero de Identificagdo Social,
NIS , venho através deste, requerer isengéo da taxa de inscrigo do Concurso Publico da Prefeitura
e Camara Municipal de Alvorada do Oeste, como hipossuficiente, sendo que me responsabilizo civil e criminalmente
pelas informagbes prestadas, bem como pelos documentos comprobatérios entregues e me comprometo em manter-me
informado quanto ao deferimento ou n&o da isengdo da inscrigéo, estando ciente que caso tenha meu pedido de isengéo
indeferido terei que efetuar o pagamento dentro do prazo limite de vencimento do boleto.

Alvorada do Oeste, Ronddnia, _ de de 2011.

Assinatura do Interessado

EDITAL N°. 003/2011 - ANEXO V
NOVO CRONOGRAMA DE EVENTOS DO CONCURSO

Evento Data Provavel
Novo Periodo de Requerimento de Isen¢éo de Taxa de Inscrigéo 12/12/2011 a16/12/2011
Nova data para Homologacéo das Isengdes de Taxa deferidas 21/12/2011

Novo Periodo de Inscrigdes 12/12/2011 a 12/01/2011
Novo Vencimento dos boletos 13/01/2011

Nova data para Homologacéo das Inscricdes 23/01/2011

Nova data para Realizagéo da Prova Escrita 29/01/2011

Nova data para Publicagdo do Gabarito 30/01/2012

Nova data para o Resultado Parcial 13/02/2012

Nova data para Realizagdo das Provas Praticas 19/02/2012

Nova data para Resultado Parcial das Provas Praticas 20/02/2012

Nova data para o Resultado Final 25/02/2012

Nova data para a Homologac¢ao do Concurso 27/02/2012




