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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL
DE TEIXEIROPOLIS

Resolucio n® 004/CMAS/2025
Teixeiropolis/RO, em 10 de Abril de 2025.

Dispde em Assembleia extraordinaria realizada em 10 de Abril de 2025 sobre Aprovagido do
Demonstrativo Fisico financeiro do Exercicio de 2024.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS de Teixeiropolis, Estado de Rondonia,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe conferem a Lei Municipal N° 013/1997 e alterada
pela lei n® 797/14 de 16 de dezembro de 2014, e pela lei de municipal de Assisténcia Social n®
1137/2022, e pelo decreto de n° 014/GAB/2025 de 17 de Janeiro de 2025.

CONSIDERANDO: Lei Federal n° 8742/93 que garante a participagao da Populagdo por meio
de organizagdes representativas na formulagao de politicas publicas no controle das agdes.
CONSIDERANDO: A lei Municipal de N° 013/1977 que cria o Conselho Municipal e Assis-
téncia Social

CONSIDERANDO: A lei Municipal N° 797/2014 de 16 de dezembro de 2014 que dispde
sobre a nova estrutura do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

CONSIDERANDO: A lei Municipal de Assisténcia Social N° 1137/2022 que determina o limite
de entidades governamental e civil que compdes o Conselho Municipal de Assisténcia Social.
CONSIDERANDO: O Decreto Municipal de n° 014/2025 que nomeia os membros do Conselho
Municipal de Assisténcia Social

CONSIDERANDO: O Paragrafo primeiro do artigo VI do Regimento interno deste Conselho.
CONSIDERANDO: a ATA de N° 003/2025 de 10 de Abril de 2025

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar Demonstrativo Fisico Financeiro do Exercicio de 2024.
Art. 2° Esta resolugdo entrard em vigor a partir da data de sua publicagao.

Publique-se
Registre-se

Raquel Bastos Gomes
Presidente do CMAS

LICENCA PREVIA

A VALENCIA FERRAMENTAS E MATERIAIS PARA CONSTRUCAO LTDA, localizada a
Rodovia BR 364, Km 385 s/n° Lt. A-11, Gl 14, Bairro: Zona Rural, CNPJ: 50.536.479/0002-34,
torna publico que requereu a SEMMA - Secretaria Municipal de Meio Ambiente da Estancia
Turistica de Ouro Preto do Oeste, em 11/04/2025, a LICENCA PREVIA, paraa atividade de fa-
bricagdo de estruturas metalicas e pré-moldadas de concreto armado, em série e sob encomenda.

LICENCA DE INSTALACAO

A VALENCIA FERRAMENTAS E MATERIAIS PARA CONSTRUCAO LTDA, localizada a
Rodovia BR 364, Km 385 s/n° Lt. A-11, Gl 14, Bairro: Zona Rural, CNPJ: 50.536.479/0002-34,
torna publico que requereu a SEMMA - Secretaria Municipal de Meio Ambiente da Estancia
Turistica de Ouro Preto do Oeste, em 11/04/2025, a LICENCA DE INSTALACAO, para a
atividade de fabricacdo de estruturas metalicas e pré-moldadas de concreto armado, em série
e sob encomenda.

LICENCA DE OPERACAO

A VALENCIA FERRAMENTAS E MATERIAIS PARA CONSTRUCAO LTDA, localizada a
Rodovia BR 364, Km 385 s/n° Lt. A-11, Gl 14, Bairro: Zona Rural, CNPJ: 50.536.479/0002-34,
torna publico que requereu a SEMMA - Secretaria Municipal de Meio Ambiente da Estancia
Turistica de Ouro Preto do Oeste, em 11/04/2025, a LICENCA DE OPERACAO, para a
atividade de fabricagdo de estruturas metalicas e pré-moldadas de concreto armado, em série
e sob encomenda.

ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIROPOLIS
CN.P.J.: 84.722.933/0001-82

Municipio: TEIXEIROPOLIS

DECRETO N° 78/2025, de 10 de Abril de 2025.

Abertura de crédito adicional suplementar, no Orgamento programa de 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TEIXEIROPOLIS, no uso de suas atribuiges que Ihe confere a Lei Orgénica do Municipio de
TEIXEIROPOLIS e autorizagdo contida na Lei Municipal n® 1292/2024, de 10 de Dezembro de 2024.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$ 191.000,00, para a(s) seguinte(s) dotagéo(6es) orcamentéria(s):

04.000 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
04.001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

04.001.10.301.5.2095-3.1.90.16.00.00.00.00 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL R$180.000,00
1.605.0000.0000 ASSISTENCIA FINANCEIRA DA UNIAO DESTINADA A COMPLEMENTAGAO AO 180.000,00
05.000 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
05.001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
05.001.8.244.12.2089-3.3.90.32.00.00.00.00 - MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIGAQ R$6.000,00
1.661.0000.0000 TRANSFERENCIA DE RECURSOS DOS FUNDOS ESTADUAIS DE ASSISTENCIA 6.000,00
05.000 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
05.001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
05.001.8.122.4.2068-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$5.000,00
1.500.0000.0000 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS 5.000,00
Art. 2° - Para atendimento da Alteragéo Orgamentaria que trata o artigo anterior serdo utilizados recursos provenientes de:
04.000 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
04.001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
04.001.10.301.5.2095-3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL R$180.000,00
1.605.0000.0000 ASSISTENCIA FINANCEIRA DA UNIAO DESTINADA A COMPLEMENTAGAO AO 180.000,00
05.000 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
05.001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
05.001.8.244.12.2089-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$6.000,00
1.661.0000.0000 TRANSFERENCIA DE RECURSOS DOS FUNDOS ESTADUAIS DE ASSISTENCIA 6.000,00
05.000 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
05.001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
05.001.8.122.4.2068-4.4.90.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE R$5.000,00
1.500.0000.0000 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS 5.000,00

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogada as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 10 de Abril de 2025.

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL
DE TEIXEIROPOLIS

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO N° 00278.03.01-2025/2025.

A Prefeitura Municipal de Teixeiropolis/RO, torna publica a Dispensa de Licitagdo, com
fundamento no artigo 75, inciso I, da Lei n° 14.133/2021, conforme as informagdes a seguir:
Objeto: Contratacao da empresa para Prestagio de Servigos de entrega do Imposto Predial
e Territorial — IPTU, a entrega pontual dos carnés permite que os cidaddos cumpram o seu
dever de quitag@o dos tributos dentro do prazo estabelecido, contribuindo diretamente para o
financiamento dos servigos publicos essenciais.

Contratada: ALVARO RODRIGUES DE PAULO

CNPJ: 28.072.909/0001-74

Valor R$ 6.500,00 (Seis mil e quinhentos reais)
A justificativa para a Dispensa de licitagdo encontra-se devidamente fundamentada nos autos
do processo.

Dispensa de Licitagdo conforme Lei Federal n® 14.133/2021, dispde em seu art. 75, inciso 11
Conforme parecer da procuradoria juridica, Assessora Juridica. NAADJA CAMYLA ALVES
CORTE OAB/RO 12.138, no processo de prestacio de servigo de entrega de IPTU.

Teixeiropolis/RO, 10 de Abril de 2025.

Cilso Vieira Cardoso
Secretario Municipal de Planejamento,
Administra¢do, Fazenda e Esporte.
Port. 002/25 de 02/01/2025

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL
DE TEIXEIROPOLIS

Resolugdo n® 005/CMAS/2025
Teixeiropolis/RO, em 10 de Abril de 2025.

Dispde em Assembleia extraordinaria realizada em 10 de Abril de 2025 sobre Aprovagao da
compra de veiculo para atender as necessidades do Programa Bolsa Familia no Municipio.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS de Teixeiropolis, Estado de Rondonia,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe conferem a Lei Municipal N° 013/1997 e alterada
pela lei n® 797/14 de 16 de dezembro de 2014, e pela lei de municipal de Assisténcia Social n®
1137/2022, e pelo decreto de n° 014/GAB/2025 de 17 de Janeiro de 2025.

CONSIDERANDO: Lei Federal n® 8742/93 que garante a participagdo da Populag@o por meio
de organizagdes representativas na formulagdo de politicas publicas no controle das agdes.
CONSIDERANDO: A lei Municipal de N° 013/1977 que cria o Conselho Municipal e Assis-
téncia Social

CONSIDERANDO: A lei Municipal N° 797/2014 de 16 de dezembro de 2014 que dispde
sobre a nova estrutura do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

CONSIDERANDO: A lei Municipal de Assisténcia Social N° 1137/2022 que determina o limite
de entidades governamental e civil que compdes o Conselho Municipal de Assisténcia Social.
CONSIDERANDO: O Decreto Municipal de n® 014/2025 que nomeia os membros do Conselho
Municipal de Assisténcia Social

CONSIDERANDO: O inciso 1° do Paragrafo VI do artigo VII do Regimento interno deste
Conselho.

CONSIDERANDO: a ATA de N° 003/2025 de 10 de Abril de 2025

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar a Compra de um veiculo para atender o Programa Bolsa Familia no municipio
Art. 2° Esta resolugdo entrara em vigor a partir da data de sua publicagao.

Publique-se
Registre-se

Raquel Bastos Gomes
Presidente do CMAS




Modo de vida correto é viver bem o dia-a-dia.
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CONVITE DE RETORNO AO TRABALHO

A TOMASI E CIA LTDA, CNPJ: 07.554.169/0008-09,
Estabelecida a Rua Missionario Gunnar Vingren, N° 1720,
Nova Brasilia, Ji-Parana/RO, SOLICITA O COMPARECI-
MENTO DE WELLINGTON PIRES DE AZEVEDO, CPF:
037.462.712-66 PARARETORNAR AS SUAS ATIVIDADES
LABORATIVAS NO PRAZO DE 24 (VINTE E QUATRO)
HORAS, O NAO COMPARECIMENTO DENTRO DO
PRAZO DETERMINADO PODE SER CARACTERIZADO
JUSTA CAUSA POR ABANDONO DE EMPREGO.

CONVITE DE RETORNO AO TRABALHO

ATOMASIE CIALTDA, CNPJ: 07.554.169/0003-02, Estabe-
lecida a Rua Cedro, N° 2479, Nossa Sr* de Fatima, Ji-Parana/
RO, SOLICITA O COMPARECIMENTO DE Elizabet Mor-
gana Leite Augusto Oliveira, CPF: 047.121.122-20 PARA
RETORNAR AS SUAS ATIVIDADES LABORATIVAS
NO PRAZO DE 24 (VINTE E QUATRO) HORAS, O NAO
COMPARECIMENTO DENTRO DO PRAZO DETERMI-
NADO PODE SER CARACTERIZADO JUSTA CAUSA
POR ABANDONO DE EMPREGO.

ESTADO DE RONDONIA
.= PREFEITURA MUNICIPAL
% DE ALVORADA D’OESTE

EXTRATO DE TERMO
DE RESCISAO CONTRATUAL

Processo n. ° 2898-1/2022

Contrato n. ° 003/PGM/2023

Distratante: MUNICIPIO DE ALVORADA D’ OESTE/RO
Distratada: VALDICLEIA FELIPE.

Objeto: Termo de Rescisao Bilateral de Contrato Administra-
tivo de prestagao de servigos de monitora de transporte escolar,
carga horario 40 horas semanais, para a Secretaria Municipal
de Educagdo, a partir do dia 11 de abril de 2025.

Data: 11/04/2025

Assinam:

ADRIANA DE LURDES BERTAO — Secretaria Municipal
de Educagdo (SEMED) - Distratante

VALDICLEIA FELIPE - Distratada

Obs.: Termo de Rescisdo assinado nos respectivos autos.

Cada conquista é um passo para um
estado melhor!

ANUNCIE COM A GENTE

E ganhe seu encarte gratuito
Informages: & 3421-6853

redacao@correiopopular.net

redacaocp@hotmail.com

Weiculos equipados com monitoramento te

Foto: Michele Carvalho/Divulgagdo

(Da Redacio) A
Policia Militar do de
Rondodnia (PMRO)
iniciou as acdes de
fiscaliza¢ao com uti-
lizagdo das cameras
“Optical Character
Recognition (OCR)”
para leitura automa-
tica de placas. Os
veiculos equipados
com a tecnologia fo-
ram entregues em
janeiro de 2025 pelo
Departamento Es-
tadual de Transito
(Detran). As cameras
estavam em fase de
teste, e, agora estao
prontas para ope-
rar. Os carros foram
adquiridos com re-
cursos do Detran, no
valor de R$ 936 mil,
para garantir o reforgo
nas acoes de transito.

Para o diretor-
-geral da autarquia,
Sandro Rocha, as en-

Os veiculos sao equipados com cameras
OCR para a leitura automatica

tregas fazem parte de
um convénio entre a
Detran e o Batalhdo
de Policia de Tran-
sito (BPTran) para
assegurar acoes de
monitoramento no
transito.

Com eles, sera
possivel aos poli-

ciais militares e
agentes de transi-
to maximizarem as
fiscalizagOes sobre
condutores que este-
jam trafegando com
veiculos irregulares,
furtados, roubados
e infringindo as re-
gras de circulagdo de

transito.

O convénio e par-
ceria entre o Detran e
a Policia Militar tem
contribuido para a
reducao de mortes
no transito de Ron-
donia. Com informa-
¢oes da Assessoria /
Detran.

(Da Redagio) A
Policia Federal, em
acdo conjunta com o
Gefron/MT, apreen-
deu, na quinta-feira
(10), uma aerona-
ve que transportava
aproximadamente
meia tonelada de clo-
ridrato de cocaina.

A operacdo foi
deflagrada em zona
rural, nas proximi-
dades da faixa de di-
visa entre os estados
de Rondonia e Mato
Grosso.

A partir de infor-
macdes de inteligén-
cia que permitiram o

rastreamento de uma
aeronave suspeita,
diligéncias confir-
maram a atuacao do
grupo criminoso que
utilizava a aeronave
para o transporte de
entorpecentes.

Policiais federais,
em deslocamento,
visualizaram e abor-
daram a aeronave,
cujo interior foram
encontrados 12 fardos
de tabletes de cocaina
e 1 arma de fogo. Ao
perceber a aproxima-
¢do da viatura, o pi-
loto fugiu em direcao
a mata.

Foto: Assessoria/Divulgagio

A acéo policial contou com
apoio do Gefron/MT

A carga ilicita
foi encaminhada a
Superintendéncia da
Policia Federal em
Porto Velho para a
realizacao dos pro-

cedimentos legais,
incluindo pesagem,
pericia e instauragao
de inquérito policial.
Com informagdes da
Assessoria/PF.




GRUPO CP

Fgrr 10

O Correiopopular_
DE RONDONIA

9 Jornalcp
' Correiopopularro

CLASSICORREIO

i o RoeT—

SIGA NOSSAS REDE SOCIAIS Segundo Caderno

Rondénia, sabado e domingo, 2 e 13 abril de 2025 - Correio Popular

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL
DE TEIXEIROPOLIS

DECRETO N°83 /GAB/2025, de 11 de abril de 2025.

“DISPOE SOBRE CODIGO DE ETICA E CONDUTA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE TEIXEIROPOLIS”.

O Prefeito do Municipio de Teixeirdpolis/RO, no uso de suas
atribuigoes legais,

DECRETA: i

Art. 1° Fica instituido o Cédigo de Etica e Conduta da Admi-
nistracdo Publica da Prefeitura Municipal de Teixeiropolis-Ro,
no ambito do Poder Executivo Municipal.

CAPITULOT _

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° O Caodigo de Etica estabelece os valores e os principios
que norteardo a conduta dos seus gestores, servidores e empre-
gados publicos, titulares de cargo em comissao, colaboradores
e membros dos 6rgaos colegiados e demais agentes envolvidos,
direta ou indiretamente, bem como assegura que 0s servigos
sejam prestados com responsabilidade, ética e transparéncia.
Art. 3° Este Codigo constitui fator de seguranca tanto do ad-
ministrador publico, quanto dos agentes publicos, norteando-os
no seu comportamento enquanto no cargo ¢ protegendo-os de
acusagOes infundadas.

Art. 4° Considera-se agente publico, para os efeitos deste Codi-
go de Etica, o agente politico, o servidor publico e todo aquele
que exerca, ainda que transitoriamente ou sem remuneragao,
por elei¢do, por nomeagao, por designagao, por contratagdo ou
por qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato,
cargo, emprego ou fun¢do no Poder Executivo Municipal.
Art. 5° A Administragdo Publica, quando da admissdo do agente
publico, deverd informa-lo da existéncia e do contetido deste
Codigo de Etica.

Paragrafo unico. O agente publico, apos ser informado quanto
ao Codigo de Etica, deveré firmar Termo de Compromisso com o
cumprimento de padrdes éticos, conforme Anexo I deste Decreto
Art. 6° As condutas elencadas neste Codigo, inclusive as de
conflito de interesses, ainda que tenham descri¢do semelhante a
de outros estatutos, com eles ndo concorrem nem se confundem.
CAPITULO I

DOS PRINCIPIOS E NORMAS GERAIS

SECAOI |

DOS PRINCIPIOS E VALORES FUNDAMENTAIS

Art. 7° O agente publico municipal obedecera aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia
e, também, aos seguintes:

I supremacia do interesse publico: pressuposto de uma ordem
social estavel, o Estado desenvolve suas atividades administra-
tivas em beneficio da coletividade;

II—dignidade da pessoa humana: agir com cordialidade ao rela-
cionar-se com os seus colegas de trabalho, da mesma maneira ser
atencioso e gentil no atendimento ao publico, contribuindo para
que haja respeito mutuo na convivéncia social e institucional;
IIT — probidade administrativa: servir a administragdo com
honestidade, procedendo no exercicio das suas fungdes, sem
aproveitar os poderes ou facilidades delas decorrentes em pro-
veito pessoal ou de outrem a quem queira favorecer;

IV — preservacdo do patrimonio publico: assegurar a adequada
destinagao das receitas, fruto dos tributos pagos pelos cidadaos,
de formar a garantir a boa gestao da coisa publica;

V — proporcionalidade, razoabilidade e finalidade: limitar a
discricionariedade da administragdo publica e estabelecer que
os atos administrativos sejam praticados de maneira racional,
sensata e coerente, na medida em que sejam executados de
maneira proporcional para o cumprimento da finalidade do
interesse publico; e

VI — publicidade dos atos administrativos: constitui requisito
de sua eficacia e moralidade, caracterizada sua omissdo em
comprometimento ético contra 0 bem comum, ensejando em
penalidade a quem a negar.

Paragrafo unico. A condicdo de agente publico deve ser
considerada em todos os aspectos da vida do cidaddo, inclu-
sive os privados, que devem proceder conscientemente e em
conformidade com os principios e valores estabelecidos neste
Cédigo, sempre defendendo o bem comum.

SECAO II :

DOS DEVERES DO AGENTE PUBLICO

Art. 8° Constituem deveres fundamentais do agente publico:
I — desempenhar, a tempo, as atribuigdes do cargo, fungio ou
emprego publico de que seja titular;

1T — exercer suas atribuigdes com rapidez, perfeicdo e rendi-
mento, pondo fim ou procurando prioritariamente resolver
situagdes procrastinatorias, principalmente diante defilas ou
de qualquer outra espécie de atraso na prestagdo dos servigos
pelo setor em que exerga suas atribuigdes, com o fim de evitar
dano moral ao usuario;

TIT — ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integri-

dade do seu carater, escolhendo sempre, quando estiver diante
de opgdes, a melhor e a mais vantajosa para o bem comum;

IV — jamais retardar qualquer prestagdo de contas, condigdo
essencial da gestao dos bens, direitos e servigos da coletividade
a seu cargo;

V — tratar cuidadosamente os usudrios dos servigos aperfeicoando
o processo de comunicagdo e contato com o publico;

VI - ter consciéncia de que seu trabalho ¢ regido por principios
éticos que se materializam na adequada prestagdo dos servigos
publicos;

VII — ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atengao, res-
peitando a capacidade e as limitagdes individuais de todos os
usuarios do servigo publico, sem qualquer espécie de preconceito
ou distingdo de raga, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido,
cunho politico e posi¢do social, abstendo-se, dessa forma, de
causar-lhes dano moral;

VIII — ter respeito a hierarquia, porém sem nenhum temor de
representar contra qualquer comprometimento indevido da
estrutura em que se funda o Poder Estatal,

IX — resistir a todas as pressdes de superiores hierarquicos, de
contratantes, interessados e outros que visem obter quaisquer
favores, benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de
agOes imorais, ilegais ou aéticas e denuncia-las;

X — zelar, no exercicio do direito de greve, pelas exigéncias
especificas da defesa da vida e da seguranca coletiva;

XI — ser assiduo e frequente ao servigo, na certeza de que sua
auséncia provoca danos ao trabalho ordenado, refletindo nega-
tivamente em todo o sistema;

XII — comunicar imediatamente a seus superiores todo e qual-
quer ato ou fato contrario ao interesse publico, exigindo as
providéncias cabiveis;

XIIT — manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho,
seguindo os métodos mais adequados a sua organizacdo e
distribui¢ao;

XIV — participar dos movimentos e estudos que se relacionem
com a melhoria do exercicio de suas fungdes, tendo por escopo
a realiza¢@o do bem comum;

XV — apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao
exercicio da fungéo;

XVI-—manter-se atualizado com as instrugdes, as normas de ser-
vigo e a legislacdo pertinentes ao 6rgao onde exerce suas fungoes;
XVII — cumprir, de acordo com as normas do servigo ¢ as
instrugdes superiores, as tarefas de seu cargo ou fungdo, tanto
quanto possivel, com critério, seguranca e rapidez, mantendo
tudo sempre em boa ordem;

XVIII — facilitar a fiscalizagdo de todos atos ou servigos por
quem de direito;

XIX —exercer com estrita moderagdo as prerrogativas funcionais
que lhe sejam atribuidas, abstendo-se de fazé-lo contrariamente
aos legitimos interesses dos usudrios do servigo publico e dos
jurisdicionados administrativos;

XX — abster-se, de forma absoluta, de exercer sua fungdo, poder
ou autoridade com finalidade estranha ao interesse publico,
mesmo que observando as formalidades legais e ndo cometendo
qualquer violagdo expressa a lei;

XXI — divulgar e informar a todos os integrantes da sua classe
sobre a existéncia deste Codigo de Etica, estimulando o seu
1ntegral cumprimento.

SECAO III

DAS VEDACOES AO AGENTE PUBLICO

Art. 9° E vedado ao agente publico:

I — o uso do cargo ou fungdo, facilidades, amizades, tempo,
posicdo e influéncias, para obter qualquer favorecimento, para
si ou para outrem;

II — prejudicar deliberadamente a reputagéo de outros agentes
publicos ou de cidadaos que deles dependam;

III - ser, em funcdo de seu espirito de solidariedade, conivente
com erro ou infragdo a este Codigo de Etica ou ao Codigo de
Etica de sua profissao;

IV — usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio
regular de direito por qualquer pessoa, causando-lhe dano moral
ou material;

V — deixar de utilizar os avangos técnicos e cientificos ao seu
alcance ou do seu conhecimento para atendimento do seu mister;
VI - permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos,
paixdes ou interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o
publico, com os jurisdicionados administrativos ou com colegas
hierarquicamente superiores ou inferiores;

VII — pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer
tipo de ajuda financeira, gratificacdo, prémio, comissao, doagao
ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer
pessoa, para o cumprimento da sua missao ou para influenciar
outro agente publico para o mesmo fim;

VIII — alterar ou deturpar o teor de documentos que deva enca-
minhar para providéncias;

IX — iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do
atendimento em servigos publicos;

X — desviar agente publico para atendimento a interesse par-
ticular;

XI — retirar da reparti¢do publica, sem estar legalmente au-
torizado, qualquer documento, livro ou bem pertencente ao
patriménio publico;

XII — fazer uso de informagdes privilegiadas obtidas no ambito

interno de seu servigo, em beneficio proprio, de parentes, de
amigos ou de terceiros;

XIII — apresentar-se embriagado no servico ou fora dele habi-
tualmente;

XIV — dar o seu concurso a qualquer instituigdo que atente
contra a moral, a honestidade ou a dignidade da pessoa humana;
XV — exercer atividade profissional a ética ou ligar o seu nome
a empreendimentos de cunho duvidoso.

CAPITULO III

DO CONFLITO DE INTERESSES

Art. 10. Considera-se conflito de interesses a situagdo gerada
pelo confronto entre interesses publicos e privados, que possa
comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira
impropria, o desempenho da fungdo publica.

Art. 11. O ocupante de cargo ou emprego no Poder Executivo
Municipal deve agir de modo a prevenir ou a impedir possivel
conflito de interesses e a resguardar informagao privilegiada.

§ 1° Trata-se de informacio privilegiada a que diz respeito
a assuntos sigilosos ou aquela relevante ao processo de
decisiio no Ambito do Poder Executivo Municipal que tenha
repercussio econdmica ou financeira e que niio seja de amplo
conhecimento publico.

§ 2°No caso de divida sobre como prevenir ou impedir situagdes
que configurem conflito de interesses, o agente plblico devera
consultar a Comissdo de Etica, criada no ambito do Poder Execu-
tivo Municipal, conforme disposto no Capitulo I'V deste Decreto.
§ 3° A ocorréncia de conflito de interesses independe da existén-
cia de lesdo ao patrimonio publico, bem como do recebimento de
qualquer vantagem ou ganho pelo agente publico ou por terceiro.
SECAO I

DAS SITUACOES QUE CONFIGURAM CONFLITO DE
INTERESSES NO EXERCICIO DO CARGO OU EMPREGO
Art. 12. Configuram conflito de interesses no exercicio de cargo
ou emprego no ambito do Poder Executivo Municipal:
I—divulgar ou fazer uso de informagao privilegiada, em proveito
proprio ou de terceiro, obtida em razdo das atividades exercidas;
II — exercer atividade que implique a presta¢ao de servigos ou a
manutengao de relagdo de negdcio com pessoa fisica ou juridica
que tenha interesse em decisdo do agente publico ou de colegiado
do qual este participe;

III — exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razao
da sua natureza seja incompativel com as atribui¢des do cargo
ou emprego, considerando-se como tal, inclusive, a atividade
desenvolvida em areas ou matérias correlatas;

IV —atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor,
assessor ou intermedidrio de interesses privados nos 6rgaos ou
entidades da administragdo publica direta ou indireta de qual-
quer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios;

V — praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de
que participe o agente publico, seu conjuge, companheiro ou
parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até
o terceiro grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir em
seus atos de gestao;

VI —receber presente de agente privado que tenha interesse em
decisdo do agente publico ou de colegiado do qual este participe
fora dos limites e condigdes estabelecidos em regulamento,
desde que ndo configure brinde de baixo valor econdmico e
distribuido de forma generalizada, como cortesia, propaganda
ou divulgacdo habitual;

VII — receber hospitalidade de agente privado que ndo esteja
relacionada com os interesses institucionais do 6rgao ou da en-
tidade e implique riscos em potencial a integridade e a imagem
do orgdo ou da entidade; e

VIII — prestar servicos, ainda que eventuais, a empresa cuja
atividade seja controlada, fiscalizada ou regulada pelo ente ao
qual o agente publico esta vinculado.

SECAO II

DAS SITUACQES QUE CONFIGURAM CONFLITO DE IN-
TERESSES APOS O EXERCICIO DO CARGO OU EMPREGO
Art. 13. Configuram conflito de interesses apos o exercicio de
cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo Municipal:

I — a qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informagéo pri-
vilegiada obtida em razdo das atividades exercidas; e

II — no periodo de 6 (seis) meses, contado da data da dispensa,
exoneragio, destitui¢do, demissdo ou aposentadoria, salvo quan-
do expressamente autorizado pela Comissao de Etica:

a) prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servico a
pessoa fisica ou juridica com quem tenha estabelecido relacio-
namento relevante em razao do exercicio do cargo ou emprego;
b) aceitar cargo de administrador ou conselheiro ou estabelecer
vinculo profissional com pessoa fisica ou juridica que desem-
penhe atividade relacionada a area de competéncia do cargo ou
emprego ocupado;

¢) celebrar com orgdos ou entidades do Poder Executivo Mu-
nicipal contratos de servigo, consultoria, assessoramento ou
atividades similares, vinculados, ainda que indiretamente, ao
orgdo ou entidade em que tenha ocupado o cargo ou emprego; ou
d) intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado
perante 6rgao ou entidade em que haja ocupado cargo ou empre-
go ou com o qual tenha estabelecido relacionamento relevante
em razdo do exercicio do cargo ou emprego.

SECAO 111
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DA CONDUTA ETICA DA ALTA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL

ART. 14. Aplicam-se a Alta Administragdo Publica Municipal
todas as disposi¢des deste Codigo de Etica e Conduta e, em
especial, as constantes deste Capitulo, as quais visam as
seguintes finalidades:

I - Possibilitar a sociedade aferir a lisura do processo decisorio
governamental;

II - Contribuir para o aperfeigoamento dos padrdes éticos da
Administracdo Publica Municipal, a partir do exemplo dado
pelas autoridades de nivel superior;

III - Preservar a imagem e a reputag¢do do administrador publico
cuja conduta esteja de acordo com normas éticas estabelecidas
neste Codigo;

IV - Estabelecer regras basicas sobre conflitos de interesses
publicos e privados e limitagdes as atividades profissionais
posteriores ao exercicio de cargo, emprego ou fungao publica;
V - Minimizar a possibilidade de conflito entre o interesse priva-
do e o dever funcional das autoridades publicas da Administragdo
Publica Municipal;

VI - Criar mecanismo de consulta destinado a possibilitar o
prévio e pronto esclarecimento de duvidas quanto a conduta
ética do administrador.

Art. 15. No exercicio de suas fungdes, as autoridades publicas
deverdo pautar-se pelos padrdes da ética, submetendo-se
especialmente aos deveres de honestidade, boa-fé, transparéncia,
impessoalidade, probidade, decoro e submissdo ao interesse
publico.

Art. 16. No relacionamento com empresas, outros 0rgaos e
agentes da Administracdo Publica, a autoridade publica devera
esclarecer a existéncia de eventual conflito de interesses, bem
como comunicar qualquer circunstancia ou fato impeditivo de
sua participagdo em decisdo coletiva ou 6rgao colegiado.

Art. 17. As divergéncias (discordancias de opinido e
desentendimentos pessoais) entre autoridades publicas serdo
resolvidas internamente, mediante coordenagdo administrativa,
nao lhes cabendo manifestar-se publicamente sobre matéria que
ndo seja afeta a sua area de competéncia.

Art. 18. Recomenda-se a Alta Administragdo do Poder
Executivo Municipal, além dos demais interditos constantes
deste Codigo de Etica e Conduta que, apos deixar o cargo ou
fungao publica, pelo periodo de 6 (seis) meses, se abstenham de:
I - Prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servico a
pessoa fisica ou juridica com quem tenha estabelecido relacio-
namento relevante em razao do exercicio de suas atribuigdes;
II - Aceitar cargo de administrador ou conselheiro, ou estabelecer
vinculo profissional com pessoa fisica ou juridica que desem-
penhe atividade relacionada a area de competéncia do cargo ou
emprego ocupado;

IIT - Celebrar, com 6rgdos ou entidades do Poder Executivo
Municipal contratos de servigo, consultoria, assessoramento
ou atividades similares, vinculados, ainda que indiretamente,
ao orgdo ou entidade em que tenha ocupado cargo ou emprego;
IV - Intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse
privado perante 6rgdo ou entidade em que tenha ocupado cargo
ou emprego ou com o qual tenha estabelecido relacionamento
relevante em razao do exercicio do cargo ou emprego;

CAPITULOIV |

DA COMISSAO ETICA

Art. 15. A Comissdo de Etica da Administracdo Direta e Indi-
reta do Poder Executivo Municipal sera nomeada por meio de
Decreto, com a finalidade de orientar e aconselhar aos agentes
publicos sobre a ética profissional e conflito de interesses, di-
vulgar as normas deste Codigo, bem como atuar na preven¢ao
e na apuracao da falta de ética e da ocorréncia de situagdes que
configurem conflito de interesses.

Paragrafo Gnico. Sem prejuizo de suas competéncias institucio-
nais, compete a Comissio de Etica, com relacio aos agentes
publicos mencionados no Art. 14 deste Decreto:

I — dispor sobre a comunicagdo pelos ocupantes de cargo
ou emprego no ambito do Poder Executivo Municipal de
alteracdes patrimoniais relevantes, exercicio de atividade
privada ou recebimento de propostas de trabalho, contrato ou
negocio no setor privado;

II — autorizar o ocupante de cargo ou emprego no ambito
do Poder Executivo Municipal a exercer atividade privada,
quando verificada a inexisténcia de conflito de interesses ou
sua irrelevancia;

III —dispensar a quem haja ocupado cargo ou emprego no ambito
do Poder Executivo Municipal de cumprir o periodo de impe-
dimento a que se refere o inciso II do art. 13, quando verificada
a inexisténcia de conflito de interesses ou sua irrelevancia; e
IV — fiscalizar a divulgac@o da agenda de compromissos publi-
cos, conforme prevista no inciso III do art. 14.

Art. 16. A Comissao de Etica adotard, na apuragdo de ato em
desrespeito ao preceituado neste Codigo, normas e principios
nele estabelecidos.

Art. 17. Sdo principios fundamentais nos trabalhos desenvolvi-
dos pela Comissao de Etica:

I — preservar a honra e a imagem da pessoa investigada;

II — proteger a identidade do denunciante; e

[T - atuar de forma independente € imparcial.

Art. 18. A Comissao de Etica devera ser composta por 3 (trés)
membros titulares e seus suplentes escolhidos entre os servidores
publicos ocupantes de cargo efetivo ou emprego de seu quadro
permanente, para mandatos de 2 (dois) anos, sendo facultada
uma recondugdo por igual periodo.

Art. 19. Os membros da Comissao de Etica poderdo ser substi-

tuidos antes do prazo previsto do término do mandato, na qual o
servidor que vier a substituir o membro da Comissao de Etica so-
mente desempenhara esta fungdo até o fim do mandato em curso.
Art. 20. A atuacao na Comissao de Etica ¢ considerada prestacao
de relevante servigo publico e ndo enseja qualquer remunera-
¢do, devendo ser registrada nos assentamentos funcionais do
agente publico. )

Art. 21. A Comissdo de Etica contara com um Secretario Exe-
cutivo, que tera como finalidade contribuir para a elabora¢ao
e o cumprimento do plano de trabalho da gestdo de ética e
prover apoio técnico e material necessario ao cumprimento
das atribuigoes.

§ 1° O encargo de Secretario Executivo devera recair em
detentor de cargo efetivo ou emprego permanente na Adminis-
trag@o Publica, indicado pelos membros da Comissdo de Etica e
designado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2° Fica vedado a Secretirio Executivo ser membro da
Comissio de Etica. )

Art. 22. A Comissao de Etica tem a competéncia de divulgar e
orientar sobre conduta ética na Administragao Direta e Indireta,
devendo para tanto utilizar os meios de comunicagio disponiveis.
Art. 23. As decisdes da Comissdo de Etica e a condug@o de seus
procedimentos ndo podem sofrer interferéncia de autoridades do
orgdo ou entidade a que pertenca seus membros ou de qualquer
outra autoridade da administragdo.

Art. 24. A Comissao de Etica sempre que entender necessario
solicitara informagdes relacionadas ao fato denunciado aos
dirigentes da Administragdo Direta e Indireta.

SECAO UNICA

DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS INTE-
GRANTES DA COMISSAO DE ETICA

Art. 25. Aos membros da Comissdo de Etica compete:

I —ao Presidente:

a) convocar e presidir as reunides da Comissao;

b) determinar a instauragdo de processos para a apuragdo de
pratica contraria ao Codigo de Etica, bem como as diligéncias
e convocagoes;

c¢) representar a Comiss@o e providenciar a execug@o de suas
decisoes;

d) autorizar a presenga, nas reunides, de pessoas que, por si ou
por entidades que representem, possam contribuir para a boa
condugdo dos trabalhos da Comisséo;

e) designar relator para os processos;

f) orientar os trabalhos da Comissdo, ordenar os debates e
concluir as deliberagdes;

g) tomar os votos, proferir seu voto e proclamar os resultados;
h) delegar competéncias para tarefas especificas aos demais
integrantes da Comissao; e

1) convocar membro suplente em substitui¢do a membro titular
ausente. i

II — aos demais membros da Comissao de Etica:

a) examinar as tarefas que lhes forem submetidas, emitindo
decisao fundamentada; ’

b) representar a Comissdo de Etica, por delega¢do de seu
Presidente;

¢) pedir vista de matéria em deliberagéo;

d) comunicar ao presidente, antecipadamente, eventuais ausén-
cias ou afastamentos;

e) declarar-se impedido ou suspeito quando for o caso, eximindo-
-se nestas situagdes de atuar nos procedimentos no qual tenha
sido identificado seu impedimento ou suspeicao;

f) elaborar relatorios; e

g) notificar as partes envolvidas no processo sempre que ne-
cessario.

Art. 26. Compete ao Secretario Executivo:

I - organizar a agenda ¢ a pauta das reunides da Comissao;
II—proceder ao registro das reunides e a elaboragao de suas atas;
IIT — fornecer apoio técnico e administrativo a Comissao;

IV — executar e dar publicidade aos atos da Comissao; e

V — executar outras atividades determinadas pela Comissdo.
Art. 27. O impedimento do membro da Comissdo de Etica
ocorre quando:

1 — tenha interesse direto ou indireto no feito;

II — tenha participado ou venha a participar, em outro processo
administrativo ou judicial, como perito, testemunha ou repre-
sentante legal do denunciante ou denunciado;

IIT — esteja litigando judicial ou administrativamente com o
denunciante, ou denunciado, ou com os respectivos conjuges,
companheiros ou parentes até o terceiro grau; e

IV — for conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau do
denunciante, denunciado ou investigado. )
Art. 28. Ocorre a suspeigdo do membro da Comissao de Etica
quando:

I — for amigo intimo ou notoério desafeto do denunciante,
denunciado ou investigado, ou de seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes até o terceiro grau; e

II — for credor ou devedor do denunciante, denunciado ou
investigado, ou de seus respectivos conjuges, companheiros ou
parentes até o terceiro grau.

CAPITULO V

DO PROCEDIMENTO

Art. 29. A representagdo, dentincia ou qualquer outra deman-
da deve descrever o fato ou conduta supostamente antiética,
indicar o possivel autor e os meios de provas (testemunhas,
documentos, fotos, videos, registros, etc.) que comprovem a
ocorréncia do fato ou que permitam efetiva averiguacdo por
parte da Comissao de Etica.

Parégrafo Gnico. Quando o autor da demanda no se identificar,
a Comissao de Etica podera acolher os fatos narrados para fins

de instauragdo, de oficio, de procedimento investigatorio, desde
que contenha indicios suficientes da ocorréncia da infragéo ou,
em caso contrario, determinar o arquivamento sumario.

Art. 30. Para a representacdo, denuncia ou qualquer outra de-
manda que aponte a violagao das normas deste Codigo devera
ser preenchido o Formulério de Dentincia, na forma do Anexo I1
deste Decreto, encaminhando-o a Comissao de Etica, por meio
de protocolo ou por correio eletronico.

§ 1° Caso a pessoa interessada em denunciar ou representar
comparega perante a Comissdo de Etica, esta podera reduzir a
termo as declaragdes e colher a assinatura do denunciante, bem
como receber eventuais provas.

§ 2° Sera assegurada ao denunciante a comprovagao do rece-
bimento da dentincia ou representagdo por ele encaminhada.
Art, 31. Oferecida a representagdo ou dentncia, a Comissdo
de Etica deliberara sobre sua admissibilidade, verificando o
cumprimento dos requisitos previstos no art. 29.

Art. 32. O processo de apuragdo de pratica de ato em desrespeito
ao preceituado neste Codigo serd instaurado pela Comissdo de
Etica, conforme o caso, de oficio ou em razio de representacdo
ou dentincia devidamente fundamentada, mediante procedimento
preliminar ou processo ético.

§ 1° O procedimento preliminar, sem rito, tem por finalidade
a verifica¢io da procedéncia do fato ou ato relatado em dentin-
cia sobre conduta do agente publico, que podera culminar em
processo €tico ou arquivamento com ou sem recomendagao.

§ 2° O processo ético ¢ um procedimento formal, geralmente
antecedido de procedimento preliminar, instaurado pela Co-
missdo de Etica, com rito e prazos estipulados, para se avaliar
a aplica¢@o ou ndo de reprimenda ética.

Art. 33. Para a instauragdo do processo ético o Presidente da
Comissao devera emitir um despacho com o nome do denunciado
¢ o fato ou ato ocorrido, bem como qual artigo deste Codigo
eventualmente foi descumprido.

Art. 34. Instaurado o Processo Etico, a Comissdo devera noti-
ficar o denunciado, para no prazo de 10 (dez) dias, apresentar
por escrito a defesa prévia, listando eventuais testemunhas, até
o maximo de 4 (quatro), e apresentando ou indicando as provas
que pretende produzir.

Paragrafo tnico. O prazo previsto neste artigo podera ser
prorrogado por igual periodo, a juizo da Comissdo de Etica,
mediante requerimento justificado do denunciado.

Art. 35.Nio é necessaria a presenca de advogado no processo
ético.

Art. 36. Ao denunciado ¢ assegurado o direito de conhecer o
teor da acusacgao e ter vista dos autos no recinto da Comissao de
ética, bem como de obter copias de documentos.

Paragrafo tnico. As copias deverdo ser solicitadas formalmente
a Comissao de Etica.

Art. 37. O pedido de oitiva de testemunhas devera ser justificado
pelo denunciado.

§ 1° Sera indeferido o pedido de oitiva, quando:

I — formulado em desacordo com este artigo;

II - o fato ja estiver suficientemente provado por documento ou
confissdo do denunciado ou quaisquer outros meios de prova
compativeis; ou

IIT — o fato ndo possa ser provado por testemunha.

§ 2° As testemunhas poderdo ser substituidas desde que o inves-
tigado formalize pedido a Comissdo de Etica em tempo habil e
em momento anterior a audiéncia de inquiri¢ao.

Art. 38. O pedido de prova pericial deverd ser justificado, sendo
licito a Comissdo de Etica indeferi-lo nas seguintes hipoteses:
I — a comprovagdo do fato ndo depender de conhecimento
especial de perito; ou

II — revelar-se meramente protelatorio ou de nenhum interesse
para o esclarecimento do fato.

Art. 39. A Comissao de Etica podera determinar a colheita de
informagdes complementares ou de outros elementos de prova
que julgar necessarios.

Art. 40. Na hipotese de o investigado, comprovadamente notifi-
cado ou citado por edital piiblico, ndo se apresentar, nem enviar
procurador legalmente constituido para exercer o direito ao
contraditorio e a ampla defesa, a Comissao de Etica designara um
defensor dativo preferencialmente escolhido dentre os servidores
do quadro permanente para acompanhar o processo, sendo-lhe
vedada conduta contréria aos interesses do investigado.
Art. 41. Concluida a instrugdo processual, a Comissdo de Etica
determinara a notificagdo do denunciado, para caso queira,
apresentar alegagdes finais no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 42. Apresentadas ou ndo as alegagdes finais, a Comissido
de Etica proferira decisdo.

§ 1°A Comissao de Etica se reunira para discutir o processo ético
e decidir, através de voto nominal, por maioria dos membros, se
¢ 0 caso ou nao da aplicag@o do instrumento da censura.

§ 2° A censura ¢ uma espécie de reprimenda da Administragao
Publica Municipal aplicada ao agente publico quando este des-
cumprir as normas regulamentadoras deste Codigo;

Art. 43. A Comissdo de Etica ao decidir pela aplica¢ao da
censura devera fundamentar o julgamento nas normas previstas
neste Codigo, e, na falta de previsdo, recorrera a analogia, aos
costumes e aos principios éticos e morais.

Art. 44. A Comissao de Etica devera emitir decisdo no processo
ético no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar do recebi-
mento da denuncia, assinada por todos os membros.

Art. 45. A decisdo que resultar em san¢ao sera resumida e publi-
cada em ementa, com a omissdo dos nomes dos envolvidos e de
quaisquer outros dados que permitam a identificagdo.

Art. 46. A Comissao de Etica devera encaminhar copia de sua
decisdo a chefia imediata do agente ptblico denunciado e ao setor
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de Recursos Humanos para anotagdo em sua ficha funcional e
dar ciéncia ao denunciado.

Paragrafo unico. O registro referido neste artigo sera cancelado
apos o decurso do prazo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio,
contados da data em que a decisdo se tornou definitiva, desde
que o agente, nesse periodo, ndo tenha praticado nova infracdo
ética.

Art. 47. E facultado ao denunciado o pedido de reconside-
ragdo dirigido a propria Comissdo de Etica, no prazo de 10
(dez) dias, contados da ciéncia da decisdo, com a competente
fundamentagéo.

Art. 48. Até a conclusio do processo ético, todos os expedientes
de apuragdo da infragdo ética devem permanecer em sigilo.
CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 49. A Comissao de Etica, sempre que constatar a possivel
ocorréncia de ilicitos penais, civis, de improbidade adminis-
trativa ou de infragdo disciplinar, encaminhara copia dos autos
as autoridades competentes para apuragdo de tais fatos, sem
prejuizo da adogdo das demais medidas de sua competéncia.
§ 1° Na hipotese prevista no caput deste artigo, o denunciado
devera ser notificado sobre a remessa do expediente ao 6rgao
competente.

§ 2° Havendo duvida quanto ao enquadramento da conduta, se
desvio ético, infra¢do disciplinar, ato de improbidade, crime de
responsabilidade ou infragdo de natureza diversa, a Comissao de
Etica, em carater excepcional, podera solicitar parecer reservado
a Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 50. O prazo prescricional para apuracao de falta ética sera
de 2 (dois) anos, iniciando sua contagem a partir da data de
ciéncia do fato pela Comissao de Etica.

Art. 51. Os 6rgdos e entidades da Administragao Publica Muni-
cipal Direta e Indireta implementardo, em 60 (sessenta) dias, as
providéncias necessarias a plena vigéncia deste Codigo de Etica.
Art. 52. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

OSMY TOLEDO
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO I
TERMO DE COMPROMISSO

Declaro, por meio desde documento, que:

1. Tomei conhecimento do Codigo de Etica;

2. Compreendi todo o contetido, bem como sobre sua impor-
tancia para o exercicio das atribuig¢des do cargo;

3. Entendi que quando tiver dividas sobre como prevenir ou
impedir situagdes de possivel violagdo deste Codigo, deverei
reporta-las a Comissdo de Etica;

4. Compreendi que, para representagdo, dentincia ou qualquer
outra demanda que aponte a violagdo das normas deste Codi-
20, devo utilizar o Formulario de Dentincia — Anexo II deste
Decreto, de forma anénima ou identificada; e

5. Assumo livremente o compromisso de cumprir com os pa-
drdes éticos deste Codigo, sob pena de sujeitar-me as medidas
administrativas previstas de reprimenda da Administragdo Pa-
blica Municipal aplicada ao agente publico quando descumprir
as normas regulamentadoras deste Codigo.

Teixeiropolis/RO, de 20

ANEXONIl
FORMULARIO DE DENUNCIA

I - IDENTIFICACAO DO DENUNCIANTE:

1. Nome completo:

2.RG:

3. CPF:

4. E-mail para recebimento de notificagdes/intimagdes:

5. Telefone (s) para contato:

II - DENUNCIADO:

1. Nome do (a) agente publico:

2. Lotagdo:

3. Matricula:

4. Cargo que ocupa na Institui¢do:

5. Telefone de contato e e-mail:

IIT - DESCREVER O FATO OCORRIDO: (anexar as provas
necessarias para comprovagao do fato: testemunhas (nome
e contato), documentos, e quaisquer outras provas que tiver
legalidade).

Venho requerer a Comissdo de Etica que seja apurado o (s) fato
(s) acima relatado (s).

Teixeiropolis/RO, de 20

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL
DE TEIXEIROPOLIS

DECRETO N° 82/GAB/2025
de 11 de abril de 2025

“REGULAMENTA A COBRANCA DO IPTU, TCRDFR,
TLTB, COSIP E A DIVIDA ATIVA.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE TEIXEIROPOLIS, no uso
de suas atribuigdes e,

Considerando o principio constitucional da anualidade de
tributo especialmente o IPTU, que tem como ocorréncia do
fato gerador 1° de janeiro de cada ano;

Considerando que a Lei Complementar Municipal n°
004/2017 — Codigo Tributario Municipal, a Lei Municipal n°
928/2017, que dispde sobre o Imposto Sobre a Propriedade
Predial e Territorial Urbana - IPTU no ambito do Municipio
de Teixeiropolis/RO, bem como a Lei Municipal n® 932/2017,
que estabelece a cobranca a Taxa de Coleta, Remogao e
Destinagdo Final dos Residuos — Lixo, para a questdo da
coleta e destinagdo final do lixo e também a Lei Municipal
n°® 927/2017, que instituiu a Contribui¢do para custeio da
Tluminagdo Publica — COSIP;

Considerando que a Lei Municipal n° 931/2017, em especial
os artigos 57 e 58, que estabelece a cobranga da TLTB — Taxa
de Limpeza de Terreno Baldio.

Considerando que o Tribunal de Contas do Estado de Ron-
donia vem recomentando ao Gestor Municipal providéncia
para a cobranga da Divida Ativa Municipal;

DECRETA

Art. 1° O Imposto Predial e Territorial Urbano — IPTU referente
ao ano de 2025 tera desconto de 20% (vinte por centro) para
quem recolher em parcela tnica até 31 de junho de 2025 ¢
podera pagar em parcelas sem acréscimos, na seguinte forma:
I— 1? parcela 30/06/2025;

11 — 2% parcela 30/07/2025;

III - 3* parcela 29/08/2025;

IV - 4* parcela 28/09/2025;

V - 5% parcela 28/10/2025.

Paragrafo tnico. Sendo que o valor ndo podera ser inferior
a 0,5 (zero virgula cinco) UPF, hoje R$ 44,00 (quarenta e
quatro reais).

Art. 2° A Taxa de Coleta, Remogdo e Destinag¢ao Final dos
Residuos — lixo, sera cobrada anualmente e calculada de
acordo com as férmulas estabelecidas no artigo 4° da Lei
Municipal n°® 932/2017.

Art. 3° O langamento, a notificagdo e o recolhimento da Taxa
de Coleta, Remogao e Destinagao Final dos Residuos — Lixo,
serdo efetuados conjuntamente com o Imposto Predial e
Territorial Urbano-IPTU.

Art. 4° A coleta de lixo tais como: remogao de animais mortos,
moveis, utensilios, entulhos, galhos, residuos originarios de
mercados e feiras, etc., serdo langados, notificado e o recolhido
a Taxa de Coleta, Remogao e Destinag¢ao Final dos Residuos
— lixo, conforme a Tabela I da Lei Municipal n® 932/2017.

Art. 5° A Contribuicao para custeio da Iluminagdo Publica —
COSIP sera cobrada anualmente e calculada de acordo com
as formulas estabelecidas no artigo 6° da Lei Municipal n°
927/2017, pelo tamanho da frente do imovel, em metro linear,
apenas para os proprietarios de imoveis nao edificados, jun-
tamente com o carné do Imposto Predial e Territorial Urbano
(IPTU), podendo receber os mesmos benetficios concedidos
a este imposto;

Art. 6° A Taxa de Limpeza de Terreno Baldio — TLTB sera
cobrada daqueles terrenos que apds notificagdo pessoal ou
por edital, forem limpos pela Prefeitura, no decorrer do ano
de 2025, tera prazo de 10 (dez) dias para o recolhimento do
valor, que sera langado em Divida Ativa.

Paragrafo tnico. O valor da Taxa de Limpeza de Terreno
Baldio sera de 06 (seis) UPF’s, que corresponde neste ano a
RS 528,00 (quinhentos e vinte e oito reais) por lote de 10x30
ou fragdo.

Art. 7° A Divida Ativa podera ser paga até o dia 31 de julho
de 2025, com desconto de 100% (cem por cento) sobre juros
e multa, podendo ser parcelado em até 24 (vinte e quatro)
parcelas, conforme a Lei n® 1298/2025.

Art. 8° O ndo pagamento na data estabelecida implicara em
encaminhamento para protesto extrajudicial as Certidoes de
Divida Ativa na forma e para os fins previstos na Lei Federal
n® 9.492/1997, e/ou cobranga judicial.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

OSMY TOLEDO DE SOUZA
Prefeito Municipal

A’) ESTADO DE RONDONIA
+ounse. PREFEITURA MUNICIPAL
Ji-Parand DE JI-PARANA

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA
N°90002/SUPECOL/PMJP/2025

A Prefeitura Municipal de Ji-Parana, por meio da Superin-
tendéncia de Compras e Licitagdes - SUPECOL por seu
Presidente Pregoeiro e equipe de Apoio, Decreto Municipal
n°0996/2025, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico
aos interessados que o Processo n° 1-246/2025/SEMUSA, cujo
o objeto da presente dispensa ¢ a contratagio por dispensa de
licitagdo a aquisi¢do de material de expediente (PAPEL sulfite
A4), nos termos e quantidades detalhados para atender as ne-
cessidades da Secretaria Municipal de Saude de Ji-Parana/RO,
teve Dispensa Eletronica, com fundamento no art.75, inciso
Il da Lei n. 14.133/21¢ suas alteragdes posteriores. Demais
informagdes encontram-se disponiveis no site http://transpa-
rencia.ji-parana.ro.gov.br/.

Ji-Parana, 11 de abril de 2025.
ANGELO SIMOES

Presidente/Pregoeiro da CPL- SUPECOL
Decreto 0996/2025

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL
DE MIRANTE DA SERRA

ERRATA N° 001/COMISSA0/2025

A Comissao Especial para Realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, nomeada
através da Portaria n° 7606/2025, vem por meio deste retificar o Edital do Processo Seletivo
Simplificado n° 001/SEMUG/2025, para adequar o anexo I do edital Data do periodo de
inscrigdes, Resultado Preliminar das Inscrigdes e Avaliagdes de Titulos, data Recursos contra o
Resultado Preliminar das Inscrigdes e Avaliagdes de Titulos, Resposta contra o Resultado
Preliminar das Inscrigdes e Avaliagdes de Titulos, Homologagao das Inscrigdes e Avaliagdes de
Titulos, Homologagdo do Resultado Final, Devido ao Portal da Transparéncia e outros servigos
vinculados ao dominio mi

T2.10.g0V.br estdo ap des temporarias,

Tidad,

afetando o

de algumas fi , deste modo todos os candidatos

interessados em realizar suas inscrigdes ndo serdo prejudicados. A retificagdo segue conforme

descrito abaixo:
ANEXO I
CRONOGRAMA PREVISTO

Onde se 1¢:

EVENTO
Publicagao na internet do Edital de Abertura do
Processo Seletivo nos sites.
Inscricdo 07/04/2025 a 14/04/2025
Resultado Preliminar das Inscrigdes e Avaliagdes de | 15/04/2025
Titulos

DATA PREVISTA
07/04/2025

Recursos contra o Resultado  Preliminar das | 15/04/2025 a 16/04/2025
Inscrigdes e Avaliagdes de Titulos

Resposta contra o Resultado Preliminar das | 22/04/2025
Inscrigdes e Avaliagdes de Titulos

Homologacdo das Inscriches e Avaliacdes de | 22/04/2025

Titulos
Homologacdo do Resultado Final 23/04/2025
Leia-se:
EVENTO DATA PREVISTA
\ Publicagio na internet do Edital de Abertura do 07/04/2025

Processo Seletivo nos sites.
Inscricio 07/04/2025 a 25/04/2025
Resultado Preliminar das Inscrigdes e Avaliagdes de | 28/04/2025

Titulos

Recursos contra o Resultado Preliminar ~das | 28/04/2025 a 29/04/2025
Inscrigdes e Avaliagdes de Titulos

Resposta contra o Resultado Preliminar  das | 05/05/2025
Inscrigdes e Avaliagdes de Titulos

Homologacio das Inscricdes e Avaliagoes de | 05/05/2025
Titulos

Homologacdo do Resultado Final 06/05/2025

Mirante da Serra RO, em 10 de abril de 2025.

Waliton Henrique de Oliveira
Presidente da Comissio

Adriano Bispo Pinto Oliveira
Secretario

Lindalva Rodrigues Soares
Membro
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ESTADO DE RONDONIA A .
ASSOCIACAO DE PRODUTORES E PECUARISTAS DE TEIXEIROPOLIS- ESTADO DE RONDONIA ESTADO DE RONDONIA
RO-AAGROTEX MUNICIPIO DE SAO ) PREFEITURA MUNICIPAL
CNPJ N° 84.651.363/0001-87 — DESDE 19/09/1994 FRANCISCO DO GUAPORE DE SERINGUEIRAS
) AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO 10 NO
EDITAL DE CONVOCAGAO 012025 ELETRONICA 22/2025 ¢ AVISO DISPENSA DE LICITACAO N° 10/DCL/2025.

CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA PARA PRESTAGAO
DE CONTAS, REGULARIZAGAO DE SOCIO, DEFINIR ANUIDADE DOS
SOCIOS FUNDADORES DELIBERAR SOBRE DOMINGO ESPECIAL PARA
CONFRATERNIZAGAO E GERAGAO DE RENDA.

DIRETORIA EXECUTIVA E DO CONSELHO FISCAL, da Associagdo de
Produtores e Pecuaristas de Teixeiropolis-RO.

Nos termos da legislagdo em vigor, ficam convocados por edital, todos os
Associados e demais pessoas da comunidade local, os quais, interessados na
participagdo da Associagéo, para comparecerem a Assembleia Geral Ordinaria
CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA PARA PRESTAGAO
DE CONTAS, ADMISSAO DE NOVOS SOCIOS, REGULARIZAGAO DE
SOCIO, DEFINIR ANUIDADE DOS SOCIOS FUNDADORES E DOS NOVOS
SOCIOS, DELIBERAR SOBRE DOMINGO ESPECIAL  PARA
CONFRATERNIZAGAO E GERAGAO DE RENDA DA ASSOCIAGAO DE
PRODUTORES E PECUARISTAS DE TEIXEIROPOLIS-RO de devidamente
inscrita no CNPJ n° 84.651.363/0001-87, estabelecida na linha 32, km 31, sin®,
lote 48, gleba 12F, zona rural do municipio de Teixeirépolis - RO, a realizar-se no
dia 30 DE ABRIL DE 2025 com inicio as 19h30min (dezenove horas e trinta
minutos) nas dependéncias da Camara Municipal de Teixeirépolis- RO, situado
na R. Nova Esperanga, 1274 - Centro, do municipio de Teixeirpolis - RO estado
de Rondénia.

0O "quorum" para instalacdo da Assembleia geral sera de 2/3 (dois tergos) do
niimero de associados em primeira convocago, e de 1/3 (um tergo) em segunda
convocacao, 1 hora apds a primeira chamada.

Na referida assembleia sera abordado o seguinte Ponto de Pauta:

1° - PRESTAGAO DE CONTAS,

2° - REGULARIZAGAO DE SOCIO

3° - DEFINIR ANUIDADE DOS SOCIOS FUNDADORES

4° -DELIBERAR SOBRE DOMINGO ESPECIAL PARA CONFRATERNIZAGAO
E GERAGAO DE RENDA

Teixeirdpolis/RO, 11 de abril de 2025

O Municipio de Sdo Francisco do Guaporé - RO, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
01.254.422/0001-56, através da SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DA FAMILIA
(SEMDEF), por meio do Agente de Contratagdo, designado
pela Portaria Municipal n® 293/2025, TORNA PUBLICO
aos interessados que se encontra instaurada a Dispensa de
Licitagio, na forma ELETRONICA, autorizada através do
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 625/2025, que sera
julgada por MENOR PRECO POR LOTE, modo de disputa
ABERTO, em conformidade com as regras estipuladas na Lei
Federal n° 14.133/2021, Decreto Municipal n° 26, de 02 de
mar¢o 2023, no que couber a Instrugdo Normativa Seges/ME
n°® 73/2022 Lei Complementar n.° 123/06, alterada pela Lei
Complementar N° 147/2014, alterada pela Lei Complementar
n°®155,de 2016 e ainda pelo Codigo de Defesa do Consumi-
dor, Lei n°. 8.078/90, e demais legislagdes aplicaveis, desti-
nado a aquisicio de Géneros Alimenticios (SUSPIRO DE
ACUCAR), para distribuicio gratuita no evento alusivo ao
Dia das Mies do Municipio de Sdo Francisco do Guaporé
-RO, Data para cadastro de propostas: a partir da publicacao as
09h. Data para abertura de propostas iniciais e inicio da sessao
de disputa a partir das 09:00h do dia 17/04/2025, horario de
Brasilia — DF, local www.licitanet.com.br.

Valor estimado da contratacio é de R$ 23.400,00 (vinte e
trés mil e quatrocentos reais). Informagdes complementares
e o Termo de Dispensa estdo a disposi¢ao dos interessados
no Portal Transparéncia www.saofrancisco.ro.gov.br, no site
www.licitanet.com.br e na sala da Comissdo Permanente
de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sdo Francisco do
Guaporé¢ — RO, localizada na Av. Brasil, Testada com a Rua
Integragdo Nacional, n® 1997, Bairro Alto Alegre, ou pelo
telefone (69) 3621-2580, em dias uteis, no horario das 07h
as 13h, de segunda-feira a sexta-feira, exceto feriados ou
enderego eletronico cpl@saofrancisco.ro.gov.br.

Sédo Francisco do Guaporé¢/RO, 11 de abril de 2025.

Processo N°389/2025.

OBJETO: AQUISICAO DE AQUISICAO DE MATE-
RIAL DE EXPEDIENTE (PAPEL SULFITE), PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO DO
MUNICIPIO DE SERINGUEIRAS-RO

INICIO DA DISPUTA SERA NO DIA 22/04/2025 AS
08h00min- (HORARIO DE BRASILIA - DF) FINAL DA
DISPUTA AS 14h00min - (HORARIO DE BRASILIA —
DF).

VALOR ESTIMADO: RS 35.993,75 (trinta e cinco mil
novecentos e noventa e trés reais e setenta e cinco centavos)

Os interessados devem atender a todas as exigéncias do Termo
de Referéncia, que esta disponivel para consulta na integra
no site: http:/transparencia.seringueiras.ro.gov.br/portaltrans-
parencia/licitacoes.

Os documentos de habilitagdo e proposta deverdo ser en-
viados na plataforma LICITANET www.licitanet.com.br ou

por e-mail: cplseringueiras@gmail.com até a data e horario

especulado na forma prevista neste aviso.

Caso nao houver interessados, o departamento de compras
dara continuidade na aquisi¢do com as cotagdes de precos dos
participantes da pesquisa de prego, sendo julgado pelo critério
menor pre¢o ITEM.

Maiores informagdes e esclarecimentos sobre o referido
Aviso de abertura de Dispensa serdo prestados pela Equipe de
Licitagdes, no Departamento de Compras e Licitagdes através

do e-mail cplseringueiras@gmail.com ou pelo Telefone: (69)
3623-2693/2694.

Seringueiras/RO, 11 de Abril de 2025.

SONIVAL MOREIRA DOS ANJOS WEBERSON FERREIRA NILLIO SERGIO VILMAR KNONER
CPF: 172.494.223-91 Agente de Contratagdo COORDENADOR DA CENTRAL DE COMPRAS
presidente Portaria n® 293/2025 PORT.N°.48/GAB/PMS/2023
ESTADO DE RONDONIA ESTADO DE RONDONIA ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL PREFEITURA MUNICIPAL PREFEITURA MUNICIPAL

DE SERINGUEIRAS

_ AVISODE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 37/DCL/2025

REQUISITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL EDUCA-
CAO E CULTURA-SEMEC
PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 244/2025.

O VALOR TOTAL PREVISTO R$9.626,22 (nove mil seis-
centos e vinte e seis reias e vinte e dois centavos).

A Prefeitura Municipal de Seringueiras, com sede na
Avenida Marechal Rondon, n° 984, Centro, Seringueiras-RO,
através de seu Pregoeiro Oficial, TORNA PUBLICO que
se encontra instaurada a Licitagdo, na modalidade PREGAO
ELETRONICO 37/DCL/2025, tipo de EXECUCAO INDI-
RETA, que sera julgada pelo MENOR PRECO POR ITEM.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA CONTABIL
PARA REGULARIZACAO E POSTERIOR BAIXA DO
CNPJ DAS APPS UMA VEZ QUE AS MESMAS FO-
RAM DESATIVADAS JUNTOS AO MINISTERIO DA
EDUCACAO EM ATENDIMENTO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO.

INICIO DA SESSAO PUBLICA DE LANCES: a partir
das 09h00min, horario de Brasilia/DF, do dia 07/05/2025

Todas as informagdes oficiais pertinentes o presente certame
podera ser acessadas nos sites: http://www.seringueiras.ro.gov.
br/> Portal de Transparéncia > Licita¢des (http://transparencia.
seringueiras.ro.gov.br/portaltransparencia/licitacoes) e local
www.licitanet.com.br

Maiores informagoes através do telefone (0xx) -69-3623-

2693/2694 ou pelo e-mail cplseringueiras@gmail.com.

Seringueiras - RO, 11 DE ABRIL DE 2025

SERGIO VILMAR KNONER
COORDENADOR DA CENTRAL DE COMPRAS
Port. N°. 48/ GAB/PMS/2023

DE SERINGUEIRAS

NOVO AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 38/DCL/2025

REQUISITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA- SEMAGRI
PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 392/SEMA-
GRI1/2025.

O VALOR TOTAL RS$ 1.190.000 (um milhdo cento e
noventa mil reais)

A Prefeitura Municipal de Seringueiras, com sede na
Avenida Marechal Rondon, n® 984, Centro, Seringueiras-RO,
através de seu Pregoeiro Oficial, TORNA PUBLICO que
se encontra instaurada a Licitagdo, na modalidade PREGAO
ELETRONICO 38/DCL/2025, tipo de EXECUCAO INDI-
RETA, que sera julgada pelo MENOR PRECO POR ITEM.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA RE-
GISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MUDAS
DE CAFE DA ESPECIE ROBUSTA (COFFEA CANE-
PHORA), PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE E AGRICULTURA. POR UM PERIODO DE
12 (DOZE) MESES.

INICIO DA SESSAO PUBLICA DE LANCES: a partir
das 09h00min, horario de Brasilia/DF, do dia 25/04/2025.

Todas as informagdes oficiais pertinentes o presente certame
podera ser acessadas nos sites: http://www.seringueiras.ro.gov.
br/> Portal de Transparéncia > Licitagdes (http://transparencia.
seringueiras.ro.gov.br/portaltransparencia/licitacoes) e local
www.licitanet.com.br

Maiores informagoes através do telefone (0xx) -69-3623-
2693/2694 ou pelo e-mail cplseringueiras@gmail.com.

Seringueiras - RO, 11 de ABRIL de 2025.

SERGIO VILMAR KNONER
COORDENADOR DA CENTRAL DE COMPRAS
Port. N°. 48/GAB/PMS/2023

DE SERINGUEIRAS

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 22/DCL/2025

REQUISITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA- SEMAGRI
PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 209/2025.

O VALOR TOTAL R$ 4.018.750 (quatro milhdes e dezoito
setecentos e cinquenta reais).

A Prefeitura Municipal de Seringueiras, com sede na
Avenida Marechal Rondon, n° 984, Centro, Seringueiras-RO,
através de seu Pregoeiro Oficial, TORNA PUBLICO que
se encontra instaurada a Licitagdo, na modalidade PREGAO
ELETRONICO 22/DCL/2025, tipo de EXECUCAO INDI-
RETA, que sera julgada pelo MENOR PRECO PORITEM.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA
AQUISICAO DE MUDAS FRUTIFERAS VARIADAS
DE ENXERTO, PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA DE SERINGUEI-
RAS- RO, POR UM PERIODO DE 12 (DOZE) MESES.

INICIO DA SESSAO PUBLICA DE LANCES: a partir
das 09h00min. horario de Brasilia/DF, do dia 06/05/2025.

Todas as informagdes oficiais pertinentes o presente certame
podera ser acessadas nos sites: http://www.seringueiras.ro.gov.
br/> Portal de Transparéncia > Licitagdes (http:/transparencia.
seringueiras.ro.gov.br/portaltransparencia/licitacoes) e local
www.licitanet.com.br

Maiores informagoes através do telefone (0xx) -69-3623-

2693/2694 ou pelo e-mail cplseringueiras@gmail.com.
Seringueiras - RO, 11 de ABRIL de 2025.
SERGIO VILMAR KNONER

COORDENADOR DA CENTRAL DE COMPRAS
Port. N°. 48/GAB/PMS/2023
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i ESTADO DE RONDONIA
‘ ;&{é‘/ PREFEITURA MUNICIPAL
%~ DE ALVORADA D’OESTE
EXTRATO DE TERMO

DE RESCISAO CONTRATUAL

Processo n. ° 2898-1/2022
Contrato n. * 006/PGM/2024
Distratante: MUNICIPIO DE ALVORADA D’OESTE/RO
Distratada: LUCIANO DUTRA DE FARIAS
Objeto: Termo de Rescisdo Bilateral de Contrato Administrativo de prestagdo de servigos de
motorista de transporte escolar, carga horario 40 horas semanais, para a Secretaria Municipal
de Educagio, a partir do dia 11 de abril de 2025.
Data: 11/04/2025
Assinam: 5
ADRIANA DE LURDES BERTAO — Secretaria Municipal de Educag¢do (SEMED) - Dis-
tratante
LUCIANO DUTRA DE FARIAS - Distratada
Obs.: Termo de Rescisdo assinado nos respectivos autos.

Estado de Rondénia
Municipio de Ji-Parana
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 1425, DE 10 DE ABRIL DE 2025

Dispbe sobre abertura de Crédito
Adicional Suplementar no corrente
Exercicio Financeiro.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribuicdes legais
que lhe confere o art. 39, da Lei Orgénica Municipal,

Considerando as disposicdes da Lei Municipal n® 3732 de 13/12/2024 e dos
artigos 42 e 43 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964,

Considerando o teor do Inciso IV do Art. 9° da Lei n. 3732, de 13 de
dezembro de 2024 (ID: 1443552) e o Oficio n. 93/AGERJI/2025 (ID: 1669309).

DECRETA:

Art. 1°
Suplementar no valor de R$ 180.360,58 (cento e oitenta mil, trezentos e sessenta

Fica aberto no corrente exercicio financeiro Crédito Adicional

reais e cinquenta e oito centavos) distribuido as seguintes dotacdes:

02 22 01 GABINETE DO PRESIDENTE - AGERJI

1581 17.122.0001.2052.0000 - Manut. Atividades da Secretaria da Agencia Reguladora
4.4.90.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

022-001 - Recursos Préprios - Repasse

F.R.: 0.2.500.0 - Recursos nZo Vinculados de Impostos

F.STN.: 2.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos (Exerc.Anterior)

180.360,58

Art. 2° O crédito aberto na forma do artigo 1° serd coberto com recursos
provenientes de Superavit Financeiro nos termos do art. 43, |, lei 4.320/64, apurado
em Balanco Patrimonial, conforme demonstrativo, Anexo Unico ao presente Decreto.
Art. 3° Este decreto entra emvigor nesta data.

Palacio Urupd, aos 10 dias do més de abril de 2025.

SUPERAVIT FINANCEIRO APURADO EM BALANGO EXERCICIO 2024
FONTE DE RECURSO VINCULADA:022.001 - Recursos Préprios - Repasse
ANEXO UNICO AO DECRETO: N. 1425, DE 10 DE ABRIL DE 2025

APURACAO DO SUPERAVIT FINANCEIRO EM 31/12/2024

Superavit do Exercicio de 2024

1 - Ativo Financeiro R$293.371,14

2 - Restos a Pagar R$113.010,56
3 - Outras Obrigagoes (Depdsitos, caugdes, consignagoes, etc.) R$0,00
Calculo do Superavit Financeiro Apurado em Balango
4 - Fonte de Recurso Vinculada R$293.371,14 - R$113.010,56 R$180.360,58
a) Superavit Financeiro Apurado em Balango (+) R$180.360,58
b) Créditos ja Abertos no Exercicio - Superavit R$0,00
c) Superavit Financeiro a Utilizar (=) R$180.360,58

(assinado eletronicamente)
Anderson Cavalcante Oliveira
Secretario Municipal de Fazenda

(assinado eletronicamente)
Affonso Candido
Prefeito

“Ni/#¥ ESTADO DE RONDONIA
aﬁ? PREFEITURA MUNICIPAL

DE SERINGUEIRAS

AVISO DE LICITACAO
Pregao Eletronico N° 30/2025

Orgio/Entidade: Prefeitura Municipal de Seringueiras.
Processo N°: 143/2025.

Objeto: Realizagdo de registro de prego para futura e eventual aquisi¢do de materiais elétricos
para atender a secretaria municipal de obras e servigos publicos de Seringueiras-RO.

Valor estimado: R$1.281.343,00 (um milhdo duzentos e oitenta e um mil trezentos e quarenta
e trés reais)

Abertura da sessdo publica: 05/05/2025 as 09:00h
O certame sera realizado na sede da Prefeitura Municipal de Seringueiras, estando o edital

disponivel no enderego http://transparencia.seringueiras.ro.gov.br/portaltransparencialicitacoes.

Contato: Maiores informagdes através do telefone (0xx)-69-3623-2693/2694 ou pelo e-mail
cplseringueiras@gmail.com.

Seringueiras - RO, 10 de ABRIL de 2025.

Sergio V. Knoner
COORDENADOR DA CENTRAL DE COMPRAS

Estado de Rondénia
Municipio de Ji-Parana
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 1426, DE 10 DE ABRIL DE 2025

Dispoe sobre abertura de Crédito
Adicional Suplementar no corrente
Exercicio Financeiro.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribuicdes legais
que lhe confere o art. 39, da Lei Orgénica Municipal,

Considerando as disposicoes da Lei Municipal n® 3732 de 13/12/2024 e dos
artigos 42 e 43 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964,

Considerando o teor do Memorando n. 42/ECONOMICO/2025 (ID:
1667471).

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no corrente exercicio financeiro Crédito Adicional

Suplementar no valor de R$ 270.000,00 (duzentos e setenta mil reais) distribuido as
seguintes dotacées:

02 06 02 MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA
224 12.361.0002.2088.0000 - Manutengao do Ensino Fundamental
3.1.90.91.00 - SENTENGCAS JUDICIAIS
012-043 - Recurso Proprio 25% - Fundamental
F.R.: 25.1.500.1001 - Recursos n&o Vinculados de Impostos
F.STN.: 1.500 - Recursos nao Vinculados de Impostos (Exerc.Corrente)

270.000,00

Art. 2° O crédito aberto na forma do artigo 1° sera coberto com recursos
provenientes de Anulacdo em igual valor das dotacdes vigentes, nos termos do art.
43,1, lei 4.320/64.

02 06 02 MANUTENGCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA

-270.000,00
238 12.361.0002.2088.0000 - Manutengao do Ensino Fundamental

3.3.90.91.00 - SENTENGAS JUDICIAIS

012-043 - Recurso Proprio 25% - Fundamental

F.R.: 25.1.500.1001 - Recursos n&o Vinculados de Impostos

F.STN.: 1.500 - Recursos n&o Vinculados de Impostos (Exerc.Corrente)

Art. 3° Este decreto entra em vigor nesta data.

Palacio Urupa, aos 10 dias do més de abril de 2025.

(assinado eletronicamente)
Anderson Cavalcante Oliveira
Secretario Municipal de Fazenda

(assinado eletronicamente)
Affonso Candido
Prefeito
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DECRETO N. 1423, DE 10 DE ABRIL DE 2025

v/
‘ ﬂ ESTADO DE RONDONIA
=y PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA

Revoga o decreto n. 0509 de 03 de fevereiro de 2025 que
autorizou a cessio do servidor municipal Marcel Leme

Cristaldo, a0 Municipio de Cacoal - Rondonia.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribuigdes legais que Ihe confere o art. 39,

da Lei Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 1° Fica revogado o decreto n. 0509, de 03 de fevereiro de 2025, que autorizou a cessdo do servidor
municipal Marcel Leme Cristaldo, ao Municipio de Cacoal - Rondonia, para o exercicio de 2025.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar do dia 21 de abril de
2025.

Palacio Urupa, em 10 de abril de 2025

[assinado eletronicamente]

AFFONSO CANDIDO
Prefeito
Py /l\}\e
4 ESTADO DE RONDONIA N’) . PREFEITURA DE
=/ PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA Ji-Parana

y
‘\.

DECRETO N. 1432, DE 11 DE ABRIL DE 2025

Dispde sobre a retificagio dos Decretos n° 1300/2025,
1340/2025, 1380/2025 e 1386/2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribuigSes legais que the confere o art. 39, da Lei
Orgénica Municipal, e

Considerando o teor do Memorando 392 de 10/04/2025 (ID 1676777),
DECRETA:

Art. 12 Ficam retificados os Decretos n° 130072025 (ID 1658485), 1340/2025 (ID 1659632), 1380 (ID 1665237) e
1386/2025 (ID 1665457), conforme relacionados no Anexo Unico do presente Decreto.

Art. 22 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos as respectivas edigbes dos

decretos citados no art. 12.

Paldcio Urupd, em 11 de abril de 2025

[assinado eletronicamente]
AFFONSO CANDIDO
Prefeito

ANEXO UNICO DO DECRETO N. 1432/2025
RETIFICAGOES DE DECRETOS

Item Decreto Onde se Lé Leia-se
Decreton.

01 | 1300/2025

Maria Eduarda Oliveira Navarro Maria Eduarda Oliveira Navarro e Candic

Art. 29 Este decreto entra em vigor na data de | Art. 22 Este decreto entra em vigor na de

02 i);z(r;tzc;)rzls sua publicagdo, com efeitos a contar de 04 de | de sua publicagdo, com efeitos a contar «
abril de 2025. de abril de 2025.
Decreto  n. ’ . -
03 1380/2025 Adryeli Roxa Adryeli de Oliveira Roxa
Art. 29 Este decreto entra em vigor na data de  |Art. 29 Este decreto entra em vigor na de
Decreto n. - : o . .
04 1386/2025 sua publicagdo, com efeitos a contar de 08 de  [sua publicagdo, com efeitos retroativos

abril de 2025. 16 de margo de 2025.

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA

) Jipas

DECRETO N. 1427, DE 10 DE ABRIL DE 2025

Exonera, a pedido, Evandro Aratjo Cordeiro, do cargo
efetivo de Supervisor Escolar, do Municipio de Ji-Parand,
e da outras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribuicdes legais que lhe confere o art. 39, da Lei

Organica Municipal,

Considerando o pedido de exoneragdo formulado por Evandro Araujo Cordeiro (ID 1618058)
Considerando o disposto no artigo 46, | e artigo 47 da Lei Municipal n? 1405, de 22 de julho de 2005, e
Considerando tudo o que consta no Processo n. 6-2861/2025,

DECRETA:

Art. 12 Fica exonerado, a pedido, Evandro Araujo Cordeiro, do cargo efetivo de Supervisor Escolar, matricula
n. 13273, do Municipio de Ji-Parana, nos termos do artigo 47, da Lei Municipal n. 1405/2005.

Paragrafo Unico. Em cumprimento ao artigo 46, | da Lei Municipal n. 1405/2005, declaro vacincia ao cargo
efetivo de Supervisor Escolar, 40h.

Art. 22 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos ao dia 06 de margo
de 2025.

Paldcio Urupd, em 10 de abril de 2025

[assinado eletronicamente]
AFFONSO CANDIDO
Prefeito

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA

ﬂ? Ji-Parana

DECRETO N. 1428, DE 10 DE ABRIL DE 2025

Exonera Josiléa Cristina Barbosa dos Santos, da fungdo
gratificada de Diretora do Centro Municipal de Educagdo
Infantil Zilda Arns - Escola Urbana Niicleo 1.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribuigBes legais que lhe confere o art. 39, da Lei
Organica Municipal,

Considerando solicitagdo da Secretdria Municipal de Educagdo, através do Memorando n.
192/25/GAB/SEMED (ID 1622327),

Considerando o teor do Memorando n. 15/CMEIZA, ID 1561033, e

Considerando manifestagdo da Procuradoria-Geral do Municipio Despacho Integrado 5 de 10/04/2025 (ID
1676176), Processo 5-3603/2025,

DECRETA:

Art. 12 Fica exonerada Josiléa Cristina Barbosa dos Santos, da fungdo gratificada de Diretora do Centro
Municipal de Educagdo Infantil Zilda Arns - Escola Urbana Nucleo 1.

Art. 29 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos ao dia 12 de abril de
2025.

Palacio Urupa, em 10 de abril de 2025

[assinado eletronicamente]
AFFONSO CANDIDO
Prefeito
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA

N) aipéreine

DECRETO N. 1424, DE 10 DE ABRIL DE 2025

Autoriza a cessdo do servidor municipal Marcel
Leme Cristaldo, ao Municipio de Alta Floresta
D'Oeste-Rondonia.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribuicdes legais que lhe confere o
art. 39, da Lei Orgénica Municipal, e

Considerando o teor do Oficio n. 080/2025/GAB,

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada a cessdo do servidor Marcel Leme Cristaldo, Técnico em Enfermagem,
matricula n° 13759, do quadro efetivo do Municipio de Ji-Parana, ao Municipio de Alta Floresta D'Oeste -
Rondonia, até 31 de dezembro de 2025.

Art. 2° O 6nus da presente cessdo sera suportado pelo Municipio de Alta Floresta D'Oeste-

Ronddnia.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar do dia 22 de
abril de 2025.

Palécio Urupa, em 10 de abril de 2025.

[assinado eletronicamente]
AFFONSO CANDIDO
Prefeito

% ESTADO DE RONDONIA
Y PREFEITURA MUNICIPAL
DE TEIXEIROPOLIS

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N* 00278.03.01-2025/2025

Pelo presente instrumento, com base na Lei n° 14.133/2021, dispde em seu art. 75, inciso II,
conforme parecer da procuradoria juridica, Assessora NAADJA CAMYLA ALVES CORTE
OAB/RO 12.138. Eu Cilso Vieira Cardoso adjudico e homologo o objeto por Dispensa de Li-
cita¢do a favor da empresa: ALVARO RODRIGUES DE PAULO, para Prestagao de servigos
da entrega de IPTU 2025, resolve:

Adjudicar o objeto do presente processo a empresa ALVARO RODRIGUES DE PAULO, inscri-
tano CNPJ n°28.072.909/0001-74, em conformidade com a justificativa apresentada nos autos.

Homologar a presente contratagdo, com fundamento no artigo 75, inciso II, da Lei n°®
14.133/2021, tendo em vista a Dispensa de licitacdo devidamente justificada nos autos do
processo.

Diante do exposto, determino a adog@o das providéncias cabiveis para a formaliza¢ao da con-
tratagdo, nos termos da legislagdo pertinente.

Teixeiropolis/RO, 10 de Abril de 2025.

Cilso Vieira Cardoso
Secretario Municipal de Planejamento,
Administracdo, Fazenda e Esporte.
Port. 002/25 de 02/01/2025

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA

N) ai.péreine

DECRETO N. 1429, DE 10 DE ABRIL DE 2025

Exonera Claudinéia Regina da Silva, da fungdo gratificada
de Diretora da Escola Municipal de Ensino Fundamental
Pérola - Escola Rural Nucleo 1.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribuicGes legais que Ihe confere o art. 39, da Lei
Organica Municipal,

Considerando solicitagdo da Secretaria Municipal de Educagdo, através do Memorando n.
192/25/GAB/SEMED (ID 1622327),

Considerando o teor do Requerimento TRANSFERENCIA de 05/03/2025 (ID 1591346), e

Considerando manifestagdo da Procuradoria-Geral do Municipio Despacho Integrado 5 de 10/04/2025 (ID
1676176), Processo 5-3603/2025,

DECRETA:

Art. 12 Fica exonerada Claudinéia Regina da Silva, da fungdo gratificada de Diretora da Escola Municipal de
Ensino Fundamental Pérola - Escola Rural Nucleo 1.

Art. 22 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos ao dia 12 de abril de
2025.

Palacio Urupd, em 10 de abril de 2025

[assinado eletronicamente]
AFFONSO CANDIDO
Prefeito

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA

ﬂ? Ji-Parana

DECRETO N. 1430, DE 11 DE ABRIL DE 2025

Nomeia Josiléa Cristina Barbosa dos Santos, para ocupar
a fungdo gratificada de Diretora da Escola Municipal de
Ensino Fundamental Pérola - Escola Rural Nuicleo 1.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribuicdes legais que lhe confere o art. 39, da Lei
Organica Municipal,

Considerando o teor da Lei Municipal 3256, de 28 de junho de 2019 e dos Decretos 2694, de 03 de outubro
de 2023 (ID 359758) e 4356, de 22 de julho de 2024 (ID 1057645);

Considerando o resultado do Primeiro Processo Seletivo para provimento do cargo de DIRETOR das Escolas
Pdblicas de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental pertencentes a Rede Municipal de Ensino de Ji-Parang,
realizado conforme Edital de Processo Seletivo n. 001/2023;

Considerando tudo o que consta no Processo n. 16956/2023, bem como a necessidade de garantir a gestdo
democratica e eficiente das unidades escolares;

Considerando o teor do Memorando n. 192/25/GAB/SEMED,(ID 1622327);
Considerando o teor do Memorando n. 15/CMEIZA/2025 (ID 1561033);

Considerando manifestagdo da Procuradoria-Geral do Municipio Despacho Integrado 5 de 10/04/2025 (ID
1676176), inserido no Processo 5-3603/2025, e

Considerando o teor do Decreto 1428 de 10/04/2025 (ID 1676759),

DECRETA:

Art. 12 Fica nomeada Josiléa Cristina Barbosa dos Santos, para ocupar a fungdo gratificada de Diretora da
Escola Municipal de Ensino Fundamental Pérola - Escola Rural Nucleo 1, para concluir o mandato j& em
curso.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educagdo devera atualizar o Termo de Posse e Compromisso.

Art. 22 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos ao dia 12 de abril de
2025.

Paldcio Urupa, em 11 de abril de 2025

[assinado eletronicamente]
AFFONSO CANDIDO
Prefeito
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f,‘? ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE SAO
“5 N 2 FRANCISCO DO GUAPORE

o

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO
N° 24/CPL/PMSFG/RO/2025

O Municipio de Sao Francisco do Guaporé - RO, por intermédio do setor de Compras e Lici-
tagoes, Portaria n® 293/2025, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico aos interessados
que o Processo n® 572-1/2024.

Cujo objeto ¢ CONTRATACAO DE HOSPEDAGEM EM HOTEL PARA EQUIPE DA
ASESP-ASSOCIACAO DE SAUDE DO ESTADO DE SAO PAULO, ONDE ESTARAO
EFETUANDO CONSULTA OFTALMOLOGICAS NO MUNICiPIO DE SAO FRAN-
CISCO DO GUAPORE NOS DIAS 12/04/2025 A 28/04/2025, regido nos termos da lei
14.133/2021, conforme consta no Memorando de abertura n° 719/SEMUSA/2025, e também
descrito no plano anual de contratagdo da secretaria em pauta, teve Dispensa de Licitagao,
conforme artigo 75 inciso II da Lei Federal n® 14.133/2021 e suas alteragdes posteriores, em
favor da empresa HOTEL BRASILEIRO LTDA CNPJ: 55.983.734/0001-20, no valor total
RS 8.415,00 (oito mil e quatrocentos e quinze reais).

Outras informagdes encontram-se disponiveis no site http://www.saofrancisco.ro.gov.br//.
Sao Francisco do Guaporé/RO, 11 de abril de 2025.
WEBERSON FERREIRA NILLIO

Agente de Contratagao
Portaria n® 293/2025

=% ESTADO DE RONDONIA
_\T!  PREFEITURA MUNICIPAL
=%~ DE ALVORADA D’OESTE
TERMO DE RATIFICACAO
RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 10/SEMSAU/2025

PROCESSO N° 475.02.06-2025/SEMASAU

A Secretaria, através das atribuicdes que lhe sdo conferidas, RATIFICA e torna publico, o
certame na modalidade de DISPENSA DE LICITACAO, conforme justificativa n® 10/SE-
MASAU/2025, anexa aos autos do Processo Administrativo n° 475.02.06/2025/SEMSAU,
que tem como objeto: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS MATERIAL PERMANETE
E MATERIAL DE CONSUMO, conforme especificagdes contidas no Termo de Referéncia,
SEMSAU, da Prefeitura Municipal de Alvorada d’Oeste/RO, visando atender a demanda da
Secretaria Municipal de Satde, por meio de dispensa de licitagdo, conforme as descrigdes
contidas neste Termo, no valor total de R$ 60.150,00 (sessenta mil e cento e cinquenta reais).

A empresa escolhida neste processo foi: KLEITON DE OLIVEIRA SILVA - ME, CNPJ:
36.979.129/0001-30, com sede na rua Tv das Acacias, n° 4698, — Bairro Centro, CEP.: 76.956-
000 - Novo Horizonte do Oeste, Estado de Rondénia, tendo por base do artigo 75, inciso 11
da Lei Federal n° 14.133/2021 e suas alteragdes, devendo a despesa ser publicada nos moldes
do artigo do mesmo diploma legal.

Alvorada d’Oeste/RO, 11 de abril de 2025.
VERA LUCIA QUADROS

Secretaria Municipal de Saude
Port. n° 007/GAB/2025

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA

) Jiparsia

DECRETO N. 1431, DE 11 DE ABRIL DE 2025

Nomeia Claudinéia Regina da Silva Ferreira, para ocupar
a fungdo gratificada de Diretora do Centro Municipal de
Educacdo Infantil Zilda Arns - Escola Urbana Nucleo 1.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribuigBes legais que lhe confere o art. 39, da Lei
Organica Municipal,

Considerando o teor da Lei Municipal 3256, de 28 de junho de 2019 e dos Decretos 2694, de 03 de outubro
de 2023 (ID 359758) e 4356, de 22 de julho de 2024 (ID 1057645);

Considerando o resultado do Primeiro Processo Seletivo para provimento do cargo de DIRETOR das Escolas
Publicas de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental pertencentes a Rede Municipal de Ensino de Ji-Parana,

realizado conforme Edital de Processo Seletivo n. 001/2023;

Considerando tudo o que consta no Processo n. 16956/2023, bem como a necessidade de garantir a gestdo
democratica e eficiente das unidades escolares;

Considerando o teor do Memorando n. 192/25/GAB/SEMED, (ID 1622327); Memorando n.
28/PEROLA/2025 (1609514), e requerimento (ID 1591346);

Considerando manifestagdo da Procuradoria-Geral do Municipio Despacho Integrado 5 de 10/04/2025 (ID
1676176), inserido no Processo 5-3603/2025, e

Considerando o teor do Decreto 1429 de 10/04/2025 (ID 1677087),

DECRETA:

Art. 12 Fica nomeada Claudinéia Regina da Silva Ferreira, para ocupar a fungdo gratificada de Diretora do
Centro Municipal de Educagdo Infantil Zilda Arns - Escola Urbana Nucleo 1, para concluir o mandato ja em

Curso.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educagio devera atualizar o Termo de Posse e Compromisso.

Art. 22 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos ao dia 12 de abril de
2025.

Paldcio Urupa, em 11 de abril de 2025

[assinado eletronicamente]
AFFONSO CANDIDO
Prefeito

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA

) Jiparsi

DECRETO N. 1433, DE 11 DE ABRIL DE 2025

Nomeia Comissdo Especial para proceder a localizagdo e
avaliagdo de imdvel para locagdo no qual devera sediar
as futuras instalagdes da Fundagdo Cultural de Ji-Parand,
e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribuicdes legais que lhe confere o art. 39, da Lei

Organica Municipal, e

Considerando solicitagdo da Presidente da Fundagdo Cultural de Ji-Parand, através do Oficio N2
137/FCIP/2025 de 07/04/2025 (ID 1666662),

DECRETA:

Art. 12 Fica nomeada Comissdo Especial para proceder a localizagdo e avaliagdo de imével para locagdo no
qual devera sediar as futuras instalagdes da Fundagdo Cultural de Ji-Parand, integrada pelos membros a
seguir nominados e que atuardo sob a Presidéncia do primeiro:

I - Vagner Pereira Alves;

I - Almir dos Santos Ocampos;
Il - Keila Barbosa da Silva;

IV - Joab Loubak Pedro.

Art. 22 A Comissdo Especial ora nomeada, deverd diligenciar no sentido de levantar todas as opgdes de
edificagbes, que se adaptem as necessidades da Fundagdo Cultural de Ji-Parand, conforme solicitado
através do Oficio N2 137/FCIP/2025 de 07/04/2025 (ID 1666662).

Art. 32 A localizagdo e avaliagdo dos imdveis de que trata o presente Decreto, deverdo ser concluidas, no
prazo de 10 (dez) dias, a contar da publicagdo do Decreto, encaminhando-se relatdrio circunstanciado de

suas conclusdes a Fundagdo Cultural de Ji-Parand, para as demais providéncias que se fizerem necessarias.

Art. 42 Serdo sem Onus adicionais para o Municipio e considerados de relevancia, as atividades
desenvolvidas pelos membros que integram a presente Comissdo Especial.

Art. 52 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Paldcio Urupa, em 11 de abril de 2025

[assinado eletronicamente]
AFFONSO CANDIDO
Prefeito




