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SOLICITACAO DE DISPENSA DE OUTORGA
DO DIREITO DE USO DE RECURSOS HIiDRICOS
PARA BARRAMENTO

A(O) Arnaldo Jair Bender, com sede a Sitio Santa Rosa, RO
470 Km 44 Linha 44 Lote 09 Gleba 20J, Estado de Rondonia
devidamente cadastrado no CPF n° 711.419.952-04, torna
publico que requereu juntoa COREH/SEDAM, em 19 de maio
de 2025, a solicitagdo de DISPENSA DE OUTORGA DO
DIREITO DE USO DE RECURSOS HIDRICOS SUPER-
FICIAL para ATIVIDADE DE BARRAMENTO, cujo ponto
esta localizado na Coordenada Geografica 10°55>42.99»S
- 62°36>17.69»0, cuja agua sera utilizada na atividade
PISCICULTURA.

NOVA UNTAO/RO, 19 de MATO de 2025.

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

\) Jipesia

EDITAL DE CONVOCACAO

O Presidente da Comissao Especial para organizagio e efetivagdo da 1* Audiénceia Piblica
do 1° Quadrimestre do exercicio de 2025, no uso de suas atribuigdes e com fulcro na Lei
Complementar n°. 101/00 de 04 de maio de 2000 - Art. 9°- § 4 convoca todos os segmentos
organizados da sociedade, bem como todos os cidaddos(s) para participarem da referida
Audiéncia, que objetiva avaliar o cumprimento das Metas Fiscais deste 1°
Quadrimestre/2025.

Local: Plendrio da Camara do Municipio de Ji-Parana/RO

End.: Avenida 02 de Abril, 1571 - Bairro 02 de Abril — CEP n® 76.900-180
Data: 30 de maio de 202 (Sexta - Feira).

Horério: 09h00minh.

Ji-Parand-RO, 19 de maio de 2025.

Controlador Geral do Municipio
Decreto n.1551/GABIPMJP/2025

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL
Y/ DE SANTA LUZIA D’ OESTE

AVISO DE CHAMADA PUBLICA
- PROCESSO 0000345.10.01-2025.

A Prefeitura de Santa Luzia D’Oeste-RO, torna publico
chamada publica n° 06/2025. Objeto: Credenciamento de
Laboratérios especializados em exames laboratoriais para
atender as Secretaria Municipal de Saude, conforme valores da
Tabela SUS — SIGTAP - Tabela de Procedimentos do Sistema
Unico de Satde, editada pelo Ministério de Saude e Tabela
Complementar - RESOLUCAO N. 150/2024/SESAU-CIB,
abrangendo as areas respectivas descritas neste edital, em
ambito hospitalar 24 (vinte e quatro) horas por dia, 7 dias por
semana, com suporte para as UTI’S, leitos clinicos ¢ ambu-
latorial, para atender as necessidades do Hospital Municipal,
em carater de credenciamento, por um periodo de 12 (doze)
meses. Os interessados deverdo apresentar a documentagao
para habilitacdo até o dia 30 de maio de 2025 as 09 horas,
(horario local), na sala da Secretaria de Compras e Licitagdes
localizada na Rua Sete de Setembro, n° 2370 sede da Prefei-
tura Municipal. Para mais informagdes, as mesmas poderdo
ser obtidas nos seguintes enderegos eletronicos email: cpl@,
santaluzia.ro.gov.br Portal da Transparéncia desta Prefeitura

(https://transparencia.santaluzia.ro.gov.br/).
Santa Luzia D Oeste — RO, 19 de maio de 2025.

EDONIAS PIRES PEREIRA
Secretario SMCL

o

PREFEITURA MHNICIPAL DE

TEIKEIROPOLIS

ALWANDO PARA 10005

MUNICIPAL

1-coummcu
DAS CIDADES

DECRETO N° 104, DE 19 DE MAIO DE 2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIROPOLIS

PROPOSTA

Aprova o Regimento Interno da 1* Conferéncia Municipal das Cidades de Teixeiropolis e
da outras providéncias.

A COMISSAO ORGANIZADORA da 1* Conferéncia Municipal das Cidades de
Teixeiropolis, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 1° da Portaria n° 90, de 23 de abril
de 2025

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno da 1* Conferéncia Municipal das Cidades de
Teixeiropolis na forma do Anexo Unico desta Resolugao.

Art. 2° Esta Resolugo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Teixeiropolis, Teixeiropolis, 16 de maio de 2025

SABRINA BARRETO DE CASTRO
Presidente da Comissdo Organizadora
Gabinete da Prefeitura Municipal de Teixeiropolis

JAYNE DA SILVA NOTENO
Vice-Presidente
Sec. Municipal de Agricultura,

LUDIMILA VICTOR SCHULZ
1° Secretéria
Sec. Municipal de Saude

e
A
ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO GUAPORE:

TERMO DE ADESAO N° 12/2025 PROCESSO N° 1180/ SEMAGRI/2025
ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 00212025
REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO N 025/2024
PROCESSO N° 2509 DO MUNICIPIO DE CANDEIAS DO JAMARI/RO

O Municipio de Sao Francisco do Guaporé - RO, pessoa juridica de direito piblico interno, inscrito no
CNPI sob o n° 01254.422/0001-56, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL - SEMAGRI, torna-se publico a Adesio
4 Ata de Registro de Pregos N° 002/2025, decorrente do Pregao Eletronico N° 025/2024, via
Sistema de Registro de Pregos, realizado pelo municipio de Candeias do Jamari/RO, tem como
objeto a contratagdo de servigos de Patrulha Mecanizada (HORAS MAQUINAS E CAMINHOES)
que visa atender as demandas da secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural -
SEMAGRI, esta administragdo resolveu formalizar esta adesdo. Os servigos deverdo ser
executados neste municipio, por unidade de medida, conforme descrito a seguir:

EMPRESA DETENTORA: LVL LOCACAO E TRANSPORTE LTDA
CNPJ: 54.759.073/0001-90

QTD,

ITEM DESCRICAO DOS EQUIPAMENTOS HORAS

UND VL. TOTAL

CAVALO MECANICO COM SEMIRREBOQUE COM
CAPACIDADE DE 30.000 KG 265 KW COM O
MAXIMO 10 ANOS DE USO EQUIPADA COM
RAMPA HIDRAULICA PARA TRANSPORTE DE
MAQUINAS PESADAS E OUTROS SERVICOS

01 | COMPATIVEL A UTILIZAGAO DA MESMA. COM 200
MOTORISTA CAPACITADO ATENDENDO
DETERMINACAO DOS ORGAOS DE
FISCALIZACAO DE TRANSITO PARA SER USADO
DENTRO DOS LIMITES DO ESTADO DE
RONDONIA

VALOR TOTAL

SERV/HORAS | R$ 75.840,00

RS 75.840,00

Sao Francisco do Guaporé/RO, 19 de maio de 2025.

'WEBERSON FERREIRA NILLIO
Agente de Contratagdo
Portaria n’ 293/2025

Av. Brasil, Testada com a Rua Integragio Nacional, n° 1997, Bairro Alto Alegre
Sio Francisco do Guaporé/RO - CEP: 76935 - 000
Telefone: (69) 3621-2580 — E-mail: cpl@saofrancisco.ro.gov.br

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL
DE MIRANTE DA SERRA

TERMO DE HOMOLOGACAO

PROCESSO: 317/SEMSAU/2025

ASSUNTO: Contratagiio de empresa para fornecimento
de gas GLP 45kg. i
INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAU-
DE - SEMSAU

JOSE CARLOS PEREIRA DE ANDRADE, na condigio
de Prefeito e Ordenador de Despesa, homologo o processo
supracitado, procedimento de PREGAO ELETRONICO N°
013/PMMS/2025 de prestagdo de servigo de pessoa juridica,
considerando o Parecer Juridico ID 242793, considerando
Parecer Técnico da Controladoria Geral Municipal ID 254663,
constante nos autos.

Em favor da empresa abaixo:

01-ARAUJO & SILVA COMERCIO VAREJISTA DE
GAS, inscritano CNPJ sob o n° 27.754.107/0001-81, no valor
de R$ 11.742,00 (onze mil setecentos e quarenta e dois reais),

Nos Termos do Parecer Juridico HOMOLOGO o pre-
sente Chamamento Publico, para que produza seus juridicos
e legais efeitos.

Mirante da Serra - RO, 16 de maio 2025.
JOSE CARLOS PEREIRA DE ANDRADE

PREFEITO
(documento assinado eletronicamente)

ﬁ‘) ESTADO DE RONDONIA
s, PREFEITURA MUNICIPAL
Ji-Parand DE JI-PARANA

AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO
N°90002/2025/FCJP

Orgdo: Requisitante: Fundagdo Cultural de Ji-Parana - FCJP.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1-5766/2025/FCJP

A Fundacio Cultural de Ji-Parana — FCJP, por meio da
Comissdo Especial, torna piblico a abertura do Edital de
CHAMAMENTO PUBLICO para premiagao de até 45 (qua-
renta e cinco) projetos de pessoa fisica ou juridica, visando a
Selegdo De projetos para firmar termo de execugdo cultural
com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc De Fomento
a Cultura — PNAB (Lei N°. 14.399/2022) dos segmentos
artisticos com premiagdo no valor total de RS 426.409,14 (qua-
trocentos e vinte e seis mil quatrocentos e nove reais e catorze
centavos), por reconhecimento a criagao, transmissao e difusao
de praticas culturais, conforme os termos estabelecidos no
edital, inscri¢des abertas dia 19/05/2025 até as 16:00 do
dia 23/05/2025. O Ato Convocatorio e todos os elementos
integrantes encontram-se disponiveis no site http://transpa-
rencia.ji-parana.ro.gov.br/.

Ji-Parana, 19 de maio de 2025.
Keila Barbosa da Silva

Presidente da Fundagdo Cultural de Ji-Parana
Decreto n.0041/2025

e Meio Ambiente

THAIZA LOPES DUARTE GILSELE DA SILVA PIO
2° Secretéria Relatora
Sec. Municipal de Assisténcia Social Sec. Municipal de Educagao Cultura e Turismo

DARCY GOMES DA SILVA DANIELLA RODRIGUES FARAGE
Membro Membro

Gabinete da Prefeitura Municipal de Sec. Municipal de Planejamento, Administragio,

Teixeiropolis Fazenda ¢ Esporte
JONATHAN SOARES DA SILVA JOSIMAR DA SILVA PIO
Membro Membro

Sec. Municipal de Planejamento, Representante Municipal

Administrado, Fazenda e Esporte

MARCELO CEZAR DIEGO LUIZ BARBOSA DE MATOS
Membro Membro
Representante Municipal Representante dos Académicos

EVELYN SANTOS JAIRO COELHO ALVARO RODRIGUES DE
SOARES RESPLANDE PAULO
Membro Membro Membro

P Rep dos Representante dos Empresérios

Académicos Empresarios
ANEXO UNICO
REGIMENTO INTERNO DA 1* CONFERENCIA MUNICIPAL DAS CIDADES DE
TEIXEIROPOLIS
CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS

Segio I Dos Objetivos

Art. 1° Sio objetivos da 1* Conferéncia Municipal das Cidades de Teixeiropolis:

I - propor a interlocugdo entre os diversos segmentos da sociedade civil e autoridades,
gestores plblicos dos estados, municipios e Unido sobre assuntos relacionados a Politica ¢ ao
Desenvolvimento Urbano;

Il - sensibilizar e mobilizar a sociedade teixeirense para o estabelecimento de agendas,
metas e planos de agdo para enfrentar os problemas existentes na cidade de Texeirpolis;

Il - propiciar a participagdo popular de diversos segmentos da sociedade, considerando as
diferengas de sexo, idade, raga, etnia e renda para a formulagio de proposi¢des e realizagio de avaliagdes
sobre a fungdo social da cidade e da propriedade; e

IV - propiciar e estimular a gestio democratica das politicas de desenvolvimento urbano
no municipio.

Art. 2° A 1* Conferéncia Municipal das Cidades de Teixeiropolis sera presidida por membro
integrante da Comissdo Organizadora da 1* Conferéncia Municipal das Cidades de Teixeiropolis ou por
pessoa designada.

Art. 3° A 1* Conferéncia Municipal das Cidades de Teixeiropolis tratard de temas de dmbito

municipal, considerando os avangos, as dificuldades e os desafios.
§ 1° A etapa municipal serd composta de painéis, grupos de discussio e plendria;
§ 2° Todas as delegadas e delegados com direito a voz € voto, presentes & 1* Conferéncia

Municipal das Cidades de Teixeiropolis, devem ap éncia das questdes de mbito municipal
e atuar sobre elas, em carater avaliador, formulador e propositivo.

§3° A propostas apresentadas nos grupos de discussao serdo apreciadas em plendria, podendo
ser emendadas de modo aditivo, modificativo ou supressivo, antes de serem submetidas ao voto definitivo
para aprovagao ou nio.

§4° As proposituras aprovadas constardo do caderno de proposta para etapa Estadual.

Art. 4° A Conferéncia Municipal das Cidades de Teixeiropolis sera realizada nos dias 29 e 30
de maio de 2025, no plenrio da Cimara Municipal de Teixeiropolis.

Parégrafo Unico - A Conferéncia Municipal das Cidades de Teixeiropolis terd tempo
necessario para debater o temério com carga horaria minima de 8 horas, excluindo o tempo da cerimonia de
abertura para ndo haver prejuizo no contetido dos debates.

Art. 5° As despesas com a organizagao da Etapa Municipal para a realizagdo da I* Conferéncia
Municipal das Cidades de Teixeiropolis ocorrerdo por conta de recursos orgamentérios proprios da Secretaria
Municipal de Planejamento, Administragéo, Fazenda e Esporte.
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Segiio I1 Do Temario

Art. 6° A 1" Conferéncia Municipal das Cidades de Teixeiropolis terd como tematica:
"Construindo a Politica Municipal de Desenvolvimento Urbano: caminhos para cidades inclusivas,
democraticas, sustentaveis e com justiga social".

Parigrafo Unico - Os debates, proposicdes ¢ os documentos de todas as etapas da 1*
Conferéncia Municipal das Cidades de Teixeiropolis devem se relacionar diretamente com o temdrio,
objetivos e lema definidos por este Regimento.

Art. 7° A 1* Conferéncia Municipal das Cidades de Teixeiropolis tera 3 eixos de debate, com
0 objetivo de propor politicas e solugdes sustentaveis para os problemas urbanos que a sociedade enfrenta.
As discussdes devem ser pautadas nas politicas e diretrizes especificas da PNDU.

- sdo eixos para debate:

a)  Eixo I: Articulagdo entre os Principais Setores Urbanos ¢ com o Planejamento das
Politicas Pablicas;

b)  Eixo 2: Gestdo Estratégica e Financiamento; e

¢) Eixo 3: Grandes Temas T is: bilidade ambiental ¢
climaticas, transformagéo digital e territorio e Seguranga Publica e o enfrentamento do controle armado dos
territorios populares.

I - a metodologia a ser aplicada na 1* Conferéncia Municipal das Cidades de Teixeiropolis
devera ser aprovada pela Comissdo Organizadora Municipal.

Segio ITT

Da Comissio O da Conferéncia M

Art. 8° Cabe a Comissao Organizadora Municipal:

oA

I - elaborar o Regi da C as diretrizes e as
definigdes da Portaria MCID n® 175, de 28 de fevereiro de 2024, contendo os seguintes critérios minimos:

a)  de definigdo da data, local ¢ pauta da etapa municipal.

de parti a0 de dos diversos conforme noart.

b) i P
14 da Portaria MCID n°® 175, de 28 de fevereiro de 2024;

¢)  paraindicagdo de delegados pelas entidades nacionais e estaduais;

d)  paraaeleigdo de delegadas e delegados municipais.

11 - planjar a infraestrutura para a realizagdo da etapa municipal, indicando a pauta e
programagao;

Il - mobilizar a sociedade civil e o poder publico, no dmbito de sua atuagdo no municipio,
¢ncia Municipal das Cidades;

para izagdo e adesdo a 1* C

IV -elaborar o relatorio final da Conferéncia Municipal das Cidades de Teixeiropolis, na
forma do art. 15° deste Regimento Interno;

V- preencher o formulario da Conferéncia Municipal das Cidades de Teixeirpolis,
conforme art.

15°, §3° deste Regimento Interno;

VI - constituir Comissdo Municipal Recursal ¢ de Validagdo.

Parégrafo Unico - A Comissio Organizadora Municipal, no cumprimento dos incisos Il ¢ I11
deste artigo, poder constituir as Comissdes Municipal Recursal, que serdo responsaveis por toda o tramite
recursal que houver no municipio.

Art. 9° Os casos omissos e conflitantes deverdo ser decididos pela Comissao Organizadora
Municipal, cabendo recurso a Comissao Estadual Recursal e de Validagao.

Segio IV

DaC oria da C @

Art. 10° A 1* Conferéncia Municipal das Cidades de Teixeirdpolis foi convocada pelo Decreto
Municipal n° 89, de 23 de abril de 2025.

Segio V

Dos Participantes da Conferéncia Municipal

Art. 11° A composigdo de delegadas e delegados da 1* Conferéncia M
Teixeiropolis, deve respeitar os seguintes segmentos e respectivos percentuais:

| das Cidades de

q 1

publicos e legislativos -

I - gestores, ad
I - movimentos populares;

Il - trabalhadores, por suas entidades sindicais;

IV - empresérios relacionados a produgdo e ao financiamento do desenvolvimento urbano;
V  -entidades profissionais, académicas e de pesquisa e conselhos profissionais; e

VI - organizagdes ndo governamentais com atuagdo na area do desenvolvimento urbano.

§ 1° Todas as entidades dos segmentos devero ter atuado fim na drea de desenvolvimento
urbano, conforme segue:

a)  poder publico municipal sdo os orgdos da administragdo publica direta e indireta
(gestores, administradores, servidores e funciondrios publicos municipais), representantes das entidades
municipalistas de cardter nacional e membros do Legislativo (vereadores);

b)  movimentos populares sio as itarias ou de
por moradia ¢ demais organizagdes populares voltadas a questdo do desenvolvimento urbano;

¢) trabalhadores sdo as entidades sindicais (si ¢ e
centrais sindicais de trabalhadores e trabalhadoras urbanos e rurais);

d)  empresarios sdo entidades de cardter nacional representativas do empresariado,
inclusive cooperativas, voltadas a produgdo e ao financiamento do desenvolvimento urbano;

¢) entidades profissionais, académicas e de pesquisa sdo as entidades de dmbito nacional

PUBLICACOES OFICIAIS

Rondbnia, segunda e terga-feira, 19 e 20 de maio de 2025 - Correio Popular

§ 2° Conselhos teméticos, municipais, estaduais e nacionais bem como Orgamentos
Participativos ndo constituem segmentos, visto que sdo instancias institucionais representativas de vrios
segmentos sociais;

§ 3° Néo se enquadram nos segmentos acima descritos partidos politicos, igrejas e seus

de base, instituigdes fil clubes esportivos, desportivos ¢ recreativos, Lions, lojas

magdnicas e Rotary, corpo discente de universidades, bem como toda e qualquer agremiagdo que tenha por
atividade agdes discriminatorias, segregadoras, xendfobas, entre outras;

§ 4° Nos casos de municipios onde haja participagio minima de segmentos, nos termos do
Att. 50, Inciso I, da Portaria MCID n° 175, de 28 de fevereiro de 2024, dar-se-4 prioridade na eleigdo de

delegados oriundos dos segmentos com maior percentual de representagdo, conforme caput deste artigo.

Art. 12° Os participantes da 1* Conferéncia Municipal das Cidades de Teixeiropolis se
distribuirdo em 4 categorias:

1- delegadas ¢ delegados;

11 - observadoras e observadores;
1II - convidadas e convidados; e
1V - expositoras(es) e palestrantes.

§ 1° Somente as delegadas ¢ delegados terdo direito a voz ¢ voto;

§ 2° Os critérios para escolha das(os) observad ), dad: posi e

palestrantes serdo definidos pela Comissio Organizadora da 1* Conferéncia Municipal das Cidades de
Teixeiropolis.

Att. 13° Serdo delegadas ou delegados da 6* Conferéncia Estadual das Cidades de Rondonia:

- as(os) eleitas(os) nas Conferéncias Municipais, de acordo com artigo 17° deste Regimento;

11- as pessoas integrantes da Comissao Organizadora Municipal, da I* Conferéncia Municipal
das Cidades de Teixeiropolis.

Pardgrafo Unico - Cada delegada e delegado titular cleito terd um(a) delegado(a) suplente
eleito vinculado ao titular eleito do mesmo segmento, que serd credenciado somente na auséncia do titular.

§1° As delegadas ¢ delegados a screm eleitos na Etapa Municipal, para a Etapa Estadual,
deverdo necessariamente estar presentes na respectiva Conferéncia Municipal.

Art. 14° As entidades efou categorias integrantes da Comissao Organizadora Municipal, da 1*
Conferéncia Municipal das Cidades de Teixeiropolis, também acumulardo a fungdo de delegados na
respectiva conferéneia.

Secio VI
Do Relatério Final da Conferéncia Municipal.

Art. 15° O relatorio final da Conferéncia Municipal devera ser elaborado e publicado,
conforme modelo definido pela Coordenagdo Executiva da 6* Conferéncia Nacional das Cidades.

§ 1°- O envio de relatdrio final da Conferéncia Municipal em desacordo com o modelo
definido implicara na ndo i a0 das propostas Municipai derno de propostas da Etapa Estadual.

§2°- O relatorio final devera ser encaminhado a Coordenagdo Executiva da 6" Conferéncia
Estadual das Cidades devera ocorrer nos termos definidos em resolugdo do Conselho das Cidades.

§ 3 - A Comissao Organizadora Municipal devera preencher formulario eletronico
disponibilizado na forma definida em resolugdo do Conselho Nacional das Cidades.
Segdo VII

DaEleicio dos Delegados para Etapa Estadual

votagdo apenas com relagdo aos candidatos(as) empatados.
§9° Em caso de haver mais segmentos respresentados do que a quantidade de vagas
disponiveis ser eleito 0 segmento que tiver a maior quantidade de votos, ¢ somente sera permitido um novo

representante deste segmento caso ndo tenha completado as vagas por ndo ter representantes de outro
segmentos.

Seedio VI
Da Validagio da Etapa Municipal
Art. 19° As Conferéncias Municipais poderdo ser validadas, desde que:

I - comprove a realizagio da Conferéneia no periodo definido no art. 4°, com a
participagdo de no minimo quatro dos segmentos estabelecidos no art. 11°

I - comprove a realizagio da convocatdria para a Conferéneia, em meio de divulgagio
oficial ¢/ou veiculos de ampla divulgagio;

I - comprove que foi ituida Comissdo Organizadora com a participagio de no
minimo quatro dos segmentos estabelecidos no art. 8%

IV - comprove a publicagdo do Relatorio Final da Conferéncia;

V' - comprove que os delegados eleitos atendem aos pardmetros estabelecidos no art. 16°.

CAPITULO 1T
ETAPAESTADUAL
Art. 20° A Etapa Estadual da 6" Conferéncia Estadual das Cidades de Rondonia serd realizada
na cidade de Porto Velho.

Pardgrafo Unico - A nio realizagio da etapa municipal em um ou mais municipios, nio
constitui impedimento para a realizagdo da Etapa Estadual no prazo previsto.

Art. 21° A Etapa Estadual da 6* Conferéncia Estadual das Cidades de Rondonia terd as
seguintes finalidades:

Il -indicar prioridades de atuagio para o estado e municipios; ¢

I -eleger os delegados para 6° Conferéncia Nacional das Cidades.

Art. 22° A 6* Conferéncia Estadual das Cidades de Rondonia tratard de temas de dmbito
estadual, considerando os avangos, as dificuldades, os desafios e as propostas consolidadas nas Conferéncias
Municipais.

§ 1° A etapa estadual sera composta de painéis, grupos de discussdo e plendria;

§ 2° Todas as delegadas e delegados com direito a voz e voto, presentes a 6* Conferéncia
Estadual das Cidades de Ronddnia, devem reconhecer a precedéncia das questoes de ambito estadual e atuar
sobre elas, em cardter avaliador, formulador e propositivo.

§3° A propostas apresentadas nos grupos de discussio serdo apreciadas em plendria, podendo
ser emendadas de modo aditivo, modificativo ou supressivo, antes de serem submetidas ao voto definitivo
para aprovagdo ou nio.

§4° As proposituras aprovadas constardo do caderno de proposta para etapa nacional.

P ivas de associagdes de p 0 ou de empresas, assim como
nacionais de ensino ¢ pesquisa. Enquadram-se, também, neste segmento os conselhos profissionais
(regionais ou federais). Em todos os casos, a representagdo do segmento deve estar vinculada a questio do
desenvolvimento urbano; e

f)  organizagdes nido governamentais sdo as entidades ndo governamentais formadas por
associagdes civis ou fundagdes (art. 44, I e III, do Codigo Civil, 2002), para fins ndo econdmicos,
formalmente constituidas h no minimo 2 anos, que tém por finalidade estatutdria a atuagdo no campo do
d Ivi urbano, provado mediante de estatuto no ato da inscrigdo para a
Conferéncia Municipal.

Art. 16° A composigdo de delegadas e delegados da 6" Conferéncia Estadual das Cidades de ANEXO1
Rondania, deve respeitar os seguintes segmentos e respectivos percentuais:
1 - gestores, administradores piblicos ¢ legislativos - estaduais ¢ municipais, 42,3%;
11 - movimentos populares, 26,7%; Und Popula(,'iio dos Municipios Qnt de
Delegados
111 - trabalhadores, por suas entidades sindicais, 9,9%; 1 Até 15.000 habitantes 4
IV - empresirios relacionados & produgdo ¢ ao financiamento do desenvol urbano, 2 Entre 15.001 a 30.000 habitantes 5
9.9%; 3 Entre 30.001 a 45.000 habitantes 6
'V - entidades profissionais, académicas e de pesquisa e conselhos profissionais, 7%; ¢ 4 Entre 45.001 a 60.000 habftames 7
5 Entre 60.001 a 75.000 habitantes 8
VI - organizagdes ndo governamentais com atuagdo na drea do desenvolvimento urbano, 6 Entre 75.001 a 90.000 habitantes 9
42% - - .
7 Entre 90.001 a 105.000 habitantes 10
Art. 17° O quantitativo de delegados do Municipio de Teixeiropolis que participardo da Etapa 8 Entre 105.001 a 120.000 habitantes 11
Estadual sera composto da seguinte maneira: 9 Entre 120.001 a 135.000 habitantes P
I Respeitando o quantitativo de 4 (quatro) vagas para o municipio, serdo eleitos os 10 Entre 135.001 a 150.000 habitantes 13
delegados dos seguimentos que estiverem representados na Conferéncia das Cidades; 1 Entre 150.001 a 165.000 habitantes 14
1T Os seguimentos que na hora da eleitgdo ndo irem vagas serd rep do pelo 12 Entre 165.001 a 180.000 habitantes 15
seguimento que tiver maior nimero de voto que estard representando o municipio. 13 Entre 180.001 a 195.000 habitantes 16
Art. 18° Os(as) candid a delegados(as) para da Etapa Estadual serdo 14 Entre 195.001 2 210.000 hab¥tantes 17
eleitos pelos participantes da 1* Conferéncia Municipal das Cidades de Teixeiropolis, que possuem direito a 15 Entre 210.001 a 225.000 habitantes 18
voto nos termos do I do Art. 13° deste Regimento. 16 Entre 225.001 a 240.000 habitantes 19
§1° As votages serdo realizadas por segmento, obedecendo a ordem do Art. 13° deste 17 Entre 240.001 a 255.000 habitantes 20
Regimento, respeitando o quantitativo de vagas descritas eu seu Art, 16°, 18 Entre 255.001 a 270.000 habitantes 21
§2° Todos os participantes da 1* Conferéncia Municipal das Cidades de Teixeiropolis, com 19 Entre 270.001 a 285.000 hab#ames 2
direito a voto, participardo do processo de escolha dos(as) candidatos(as) a participantes da Etapa Estaudal 20 Entre 285.001 a 300.000 habitantes 23
e todos 05 segmentos. 21 Entre 300.001 a 315.000 habitantes 24
§3° Serdo eleitos(as) os(as) candidatos(as) mais votados(as) dentro de cada segmento, 2 Entre 315.001 a 330.000 habitantes 25
observada a quantidade de vagas previstas. 23 Entre 330.001 a 345.000 habitantes 26
§4° Respeitando a ordem da Portaria MCID n° 175, todos os segmentos devem ser u Entre 345.001 a 360.000 hab¥tantes 2
representados, sendo assim se um segmento tiver um eleito, o seu segmento 6 voltard a disputar uma vaga 25 Entre 360.001 a 375.000 habitantes 28
para a estadual caso ndo seja preenchido todas as vagas disponiveis. 26 Entre 375.001 a 390.000 habitantes 29
§5° Cada delegado(a) terd 01 (um(a)) suplente, que ofa) substituird em caso de 27 Entre 390.001 a 405.000 habitantes 30
possibilidade do(a) titular na participagdo da 6* Conferéncia Estadual das Cidades. 28 Entre 405.001 a 420.000 habitantes 31
$6° Serdo considerad I . 29 Entre 420.001 a 435.000 habitantes 32
§6° Serdo suplentes os(as) que receberem votos suficientes .
para figurarem nas posicdes imedi ores 4 quantidade de vagas, limitando-se a posicio 30 Entre 435.001 a 450.000 habitantes 33
teferente 0 dobro do nimero de vages. 31 Entre 450.001 a 465.000 habitantes 34
§7° Os votos serdo apurados pela Comissao Organizadora Municipal, a qual, também, sera 32 Entre 465.001 a 480.000 habitantes 35
responsdvel por proferir os resultados. 33 Entre 480.001 a 495.000 habitantes 36
§8° Havendo empate que impossibilite a aferigdo do(a) candidato(a) eleito(a), repetir-se-d a 34 Acima de 495.000 habitantes 37
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Nada existe que possa prejudicar vocé.

2* Copa de Triathlon confirma favoritos

(Da Redacao)
A 2* Copa Triathlon
aconteceu no Balne-
ario Paraiso Tropical,
no domingo (18), em
Porto Velho. A com-
peticdo reuniu deze-
nas de competidores
em um evento mar-
cado por superacdo e
alto nivel técnico.

A Federacao Ron-
doniense de Triathlon
(Ferrotri) organizou a
competi¢cdo e contou
com a participacdo
de atletas de diversas
categorias, incluin-
do jovens de 15 a 17
anos, que disputaram
a seletiva para os Jo-
gos Escolares de Ron-
donia (Joer).

Valida para o
ranking estadual, a
prova seguiu o for-
mato Sprint, com 0s
atletas enfrentando o
desafio de nadar 750
metros, pedalar 20 km
e correr mais 5 km.
Representando equipes
como Suasnegs, Cia.
das Aguas, Inove Fit,
Golfinho de Ji-Parana,
Curado, Gabi, Prof.
Enoque e Team No-

guez.
Na categoria ge-

Foto: Assessoria/Divulgagdo

% ESTADO DE RONDONIA
#§ PREFEITURA MUNICIPAL
DE TEIXEIROPOLIS

DECRETO N° 106/GAB/2025
DE 19 DE MAIO DE 2025

“REVOGA DECRETO N. 105/GAB/2025, DISPOE SOBRE
EDITAL N° 001/25 DO 1° PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL POR
PRAZO DETERMINADO —2025.”

O Prefeito do Municipio de Teixeirdpolis/RO, no uso de suas
atribui¢des legais,

DECRETA:

Art.1°. Fica revogado o Decreto N°105/GAB/2025, de
19/05/2025, dispde sobre edital n° 001/25 do 1° processo
seletivo simplificado para contratagdo de pessoal por prazo
determinado — 2025.

Art. 2°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua pu-
blicagao.

OSMY TOLEDO DE SOUZA
Prefeito Municipal

A competicao foi realizada em Porto Velho
pela Federacido Rondoniense de Triathlon

ral masculina, Mai-
con Romano (Team
Noguez) confirmou o
favoritismo e garantiu o
primeiro lugar. O podio
foi completado pelos
jovens talentos Lucas
Rodrigues (Suasnegs) e
Guilherme Lima (Cia.
das Aguas), promessas
do triathlon rondonien-
se. Natanael Caetano
(Suasnegs) ficou em
quarto lugar, seguido
por Rodrigo Carrapeiro
(Navas Tri).

No feminino geral,
Maina Conceigéo (Cia.
das Aguas) conquistou

o topo do podio. Dima-
sia Cristina (Suasnegs)
ficou com a segun-
da colocagao, e Gabi
Numes (Golfinho)
completou o podio em
terceiro lugar.
Opresidente da Fer-
rotri, Hirley Freitas,
parabenizou a todos
os competidores pela
dedicagdo e espirito
esportivo. “E claro que
todos querem vencer,
mas, para nos, todos
sdo campeoes. Cada
atleta treinou intensa-
mente € proporcionou
um verdadeiro espeta-

culo ao publico”, fri-
SOuL.

Segundo o pro-
fessor Jorge Luiz da
equipe Suasnegs, 0s
resultados refletem o
esforgo e a dedicacio
de cada competidor.
Ele ainda comemo-
rou a presenga da nova
geracdo do triathlon
rondoniense, citando
nomes como Lucas
Rodrigues e Guilherme
Lima, como represen-
tantes de um futuro pro-
missor na modalidade.
Com informagoes da
Assessoria.

Qe

AMAPE

Producdo audiovisual

3422-2931

LIGUE - 3421-6853

anuncie
CONnosco

“I%° DEJARU

1 ESTADO DE RONDONIA
) PREFEITURA MUNICIPAL

_AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N°. 058/PMJ/2025

A P.M.J/RO, torna publica a realizagdo da Licitagdo em epi-
grafe — Tipo Menor Prego Item. Objeto: Registro de pregos
visando a futura e eventual AQUISICAO DE PLACAS
PADRAO MERCOSUL (CARROS E MOTOS). O valor
estimado: R$ 36.702,58. Processo Administrativo: 5633/
PMJ/2024. Cadastro: 21/05/2025, a partir das 09h00min,
finalizando as 08h59min do dia 02/06/2025. Inicio da Sessao
Publica: 02 de junho de 2025, as 09h10min (horario de
Brasilia). Edital disponivel no site: www.jaru.ro.gov.br. Local
da disputa virtual: www.licitanet.com.br. (Licitanet). Infor-
magdes: (69) 9.9349-4710/ e-mail “supel@jaru.ro.gov.br”.

Jaru, segunda-feira, 19 de maio de 2025.

Johnny Henrique Pereira
Portaria n°® 045/GP/2025

Pregoeiro (a)

£fS ESTADO DE RONDONIA
#§ PREFEITURA MUNICIPAL
DE TEIXEIROPOLIS

Resolucio n° 006/CMDCA/2025
Teixeiropolis/RO, em 21 de Margo de 2025.

Dispde sobre alteragdo da resolugido n® 05/2025 da Assembleia
ordinaria realizada em 21 de margo de 2025, sobre acréscimo
de Oficinas para Criangas e Adolescentes como Balé e outros
propostos pela SEMASTE.

O Conselho Municipal de Direito da Crianga e do Adolescen-
te — CMDCA de Teixeiropolis, Estado de Rondonia, no uso
de suas atribui¢des legais que lhe conferem a Lei Municipal
N° 110/1999 e atualizada pela lei n° 269/2005. De, 27 de
junho de 2005. E pelo decreto de n® 035/GAB/2025 de 04 de
fevereiro de 2025.

CONSIDERANDO: Lei Federal n° LEI N° 8.242, DE 12
DE OUTUBRO DE 1991 que Cria o Conselho Nacional
dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente - CONANDA ¢ da
outras providéncias.

CONSIDERANDO: A lei Municipal de N° 110/1999, que cria
o Conselho Municipal de Direito da Crianca e do Adolescente.

CONSIDERANDO: A lei Municipal N° 269/2005. De, 27 de
junho de 2005 que dispde sobre a atualiza¢ao da lei de criagao
do referido conselho nova estrutura do Conselho.

CONSIDERANDO: O Decreto Municipal de n® 035/2025
que nomeia os membros do Conselho Municipal de Direito
da Crianga e do Adolescente

CONSIDERANDO: O paragrafo IV do Artigo IV do Regi-
mento Interno deste Conselho

CONSIDERANDO: a ATA de N° 002/2025 de 13 de fevereiro
de 2025 que apresenta oficinas a ser trabalhadas com Criangas
e Adolescente de Teixeiropolis — RO.

CONSIDERANDO: a ATA de N° 003/2025 de 13 de feverei-
ro de 2025 que de comum acordo aprova o apresentado em
assembleia anterior.

RESOLVE:

Art. 1° Acrescentar no Paragrafo primeiro do artigo 2°, oficina
de Danga de Balle Classic e outros

Paragrafo Unico: Fica de igual forma indicadas 10% das vagas
para as criangas atipicas com laudo

Art. 2° Esta resolugdo entrard em vigor a partir da data de
sua publicagdo.

Publique-se
Registre-se

Joana souto Aguiar
Presidente do CMAS
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ESTADO DERONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIROPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO, FAZENDA E
ESPORTE

EDITAL N° 001/25.

1° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO - 2025.

A Prefeitura Municipal de Teixeiropolis, pessoa juridica de direito
publico, atendendo as necessidades da administragdo em geral, no uso de suas
atribuigdes legais, ¢ com base na com base na Lei Complementar Municipal n°
002/2010, Leis Municipais n° 737/2013, n® 1245/2024, bem como a Lei n° 1068/2020,
considerando a necessidade imediata de excepcional interesse publico, resolve
estabelecer, divulgar e torna publico as normas para a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado, através do processo administrativo n° 352/2025, objetivando a
contratago de pessoal, constantes na Tabela I - Quadro de Vagas, deste Edital, em
consondncia o disposto no Art. 37, IX das Constituicdo da Republica e IN n® 13/2004 e
n°41/2014 -TCE-RO e suas alteragdes posteriores.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1, O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao
composta por 07 (Sete) servidores, designada através de Decreto;

1.2. O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado ¢ os demais atos e decisdes
inerentes a este processo serdo publicado no painel de Publicagdes do Municipio,
Prefeitura e  Cémara, no site  http:/www.diariomunicipal.com.br/arom,
http://www.teixeiropolis.ro.gov.br ¢ Portal Transparéncia, sendo que seus extratos
serdo publicados em jornal de circulagdo regional;

1.3, O presente Processo Seletivo Simplificado consistira de Analise de Curriculos e
Titulos, tendo como objetivo o recrutamento e a selegdo de pessoal;

1.4. Os candidatos aprovados neste processo seletivo serdo contratados pelo prazo de 12
(doze) meses, ou prazo inferior devidamente justificado pelo gestor da pasta, a partir da
assinatura dos instrumentos de contrato, podendo ser prorrogavel por até o limite de 24
(vinte e quatro) meses.

1.5. Os contratos poderdo ser estipulados pelo prazo minimo de 90 (noventa) dias,
admitindo-se renovagdes desde que ndo exceda o limite de 24 (vinte e quatro) meses.
1.6, Os profissionais selecionados, de acordo com o numero de vagas serdo
convocados para assinatura de contrato imediatamente apds a homologagao do certame
¢ deverdo atuar na execugdo de atividades profissionais junto ao orgdo contratante,
tendo que cumprir obrigatoriamente a jornada de trabalho semanal constante na Tabela
1, deste Edital.

2. DA VIGENCIA DO TESTE SELETIVO E DO CONTRATO DE TRABALHO
2.1 O prazo de vigéncia do teste seletivo ¢ de 12 (doze) meses, a partir do primeiro dia
atil seguinte a data de publicagdo da homologagdo do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

2.2 0 tempo de duragdo do contrato de trabalho sera de 12 (doze) meses, a partir da
assinatura do instrumento de contrato, podendo ser prorrogado, uma tnica vez, limitado
a0 prazo maximo cumulativo de 24 (vinte e quatro) meses.

2.3 0 contrato de trabalho podera ser formalizado a qualquer tempo, dentro do prazo de
vigéncia do TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO.

3. INSCRICOES:

3.1, Asinscrigdes serdo realizadas de forma presencial na Secretaria Municipal
de Planejamento, Administragio e Fazenda, junto a sede da Prefeitura Municipal
de Teixeiropolis, sito a Av. Afonso Pena, n° 2122, Setor 04, no periodo
compreendido entre os dias 20 de maio a 02 de junho de 2025, das 8h as 13h,
hordrio de Ronddnia.

3.2. A documentagio devera ser entregue em envelope lacrado, conforme item 5.1, letra
(h);

3.3, Nao serdo aceitas inscrigdes fora do prazo.

34.  Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento prévio e tacita aceitagdo das
presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.5, Asinscrigdes para o presente Processo Seletivo Simplificado serdo gratuitas.

3.6.  Apos o prazo de inscrigdo sera homologado as inscrigdes no dia 05 de junho de
2025, e sera publicada nos locais definidos no item 1.2;

3.7. Informacdes: E-mail: gabinete@teixeiropolis.ro.gov.br, ou no sitio eletronico
http://www.teixeiropolis.ro.gov.br.

4. CONDICOES PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO:

4.1.  Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd
comparecer pessoalmente ao enderego e nos horérios e prazos indicados no item 3.1, ou
por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular com firma
reconhecida em cartorio de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscrigdo
no Processo Seletivo Simplificado), apresentando os seguintes documentos:

a) Formulario de Inscricdo devidamente preenchido: O candidato deverd
obrigatoriamente preencher a ficha de inscrigio, a qual serd fornecida modelo
gratuitamente no local de inscri¢do e/ou imprimir o modelo constante do Anexo III -
Ficha de Inscricdo, deste Edital, disponivel no Sitio eletronico:
http://www.teixeiropolis.ro.gov.br;

4.2, DA INSCRICAO POR PROCURACAO

a). Sera admitida a inscrigdo por terceiros mediante procuragio simples com
reconhecimento de firma em cartorio do interessado, acompanhada das copias legiveis
de comprovantes e documentos constantes do item 5.1, deste Edital. As copias desses
documentos serdo retidas no ato da inscrigdo, para servir de suporte para a analise de
Titulos.

b) O comprovante de inscrigdo sera entregue ao procurador, depois de efetuada a
inscrigdo.

¢) O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas
informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais

erros de seu representante no preenchimento do formulario de inscrigdo e em sua
entrega.

5. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO.

5.1. Para participar do Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera entregar
junto @ inscrigdo:

a). Apresentar copia legivel, que serd retida, recente e em bom estado do documento de
Identidade, Carteira Profissional ou CNH;

b). Apresentar copia legivel do CPF, que serd retida (para o caso em que ndo conste o
referido CPF no documento de identidade);

¢) Prova de quitagdo das obrigagdes eleitorais e militares (esta Gltima para candidatos do
sexo masculino);

d). Apresentar comprovante de escolaridade e formagao e habilitago de acordo com o
item 7. Quadro de Vagas: (7.1 - Requisitos minimos);

¢) Curriculo, acompanhado de comprovantes de titulos, para servir de suporte na
Anlise de Titulos, os quais deverdo ter correlagio com a habilitagdo exigida para atuar
no cargo pretendido, constantes do item 10 deste Edital;

f) Comprovante de experiéncia profissional (na drea especifica), que atenda ao requisito
constante no item 10 deste Edital;

g). Nio sera devolvida a documentagdo de candidatos, nem mesmo para os ndo
aprovados no certame.

h). E DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO ENTREGAR EM ENVELOPE
LACRADO 0S SEUS RESPECTIVOS DOCUMENTOS.

1). As inscrigdes serdo gratuitas ¢ implicardo no conhecimento e na aceitagdo tdcita de
todas as normas ¢ condigdes estabelecidas neste edital, sob pena de ndo poder alegar
desconhecimento das mesmas.

J). As inscricdes deverdo ser realizadas especificamente para o Local de Atuagdo
desejado pelo candidato.

k). As informagdes prestadas pelo candidato, bem como a juntada de documentos e
preenchimento do formuldrio de inscrigdo serdo de sua total responsabilidade, sob as
penalidades da lei.

1) A Administragdo ndo serd responsavel por problemas na realizagdo das inscrigdes fora
do prazo e horario estabelecido neste edital.

m). As inscrigdes deverdo ser realizadas especificamente para o Local de Atuagdo
desejado pelo candidato, para os candidatos que forem se inscrever para mais de uma
vaga deverd entregar os documentos e formuldrios necessarios para cada vaga que ird
concorrer.

6. DAS PROIBIC()ES

6.1. Nao serdo aceitas as inscrigdes que forem preenchidas de forma incompleta e que
ndo atendam rigorosamente as condigdes deste edital, ou que estejam fora do prazo.

6.2. Nao serdo contratados candidatos com vinculo empregaticio com a Administragdo
Publica direta do Municipio de Teixeiropolis/RO.

6.3. Ndo serdo contratos candidatos que estejam em pleno gozo de licengas, como:
licenga para tratamento de interesses pessoais, licenga prémio, licenga maternidade,
afastamento por doenga. Bem como, os que ja possuam vinculo com outros Entes que
excedam a carga horaria permitida em Lei, devendo ser apresentado Ficha Funcional de
seu outro vinculo, no ato da inscricdo, com finalidade de ser verificada a
compatibilidade de vinculo,

6.4 Documentos ndo anexados no ato da inscrigdo, nao poderdo ser recepcionados pela
comissao.

6.5 O candidato classificado que no momento da contratagdo for verificado Processo
Administrativo Disciplinar em andamento em seu desfavor, ndo podera ser contratado.

7. QUADRO DE VAGAS:

7.1 O processo seletivo se destina ao preenchimento das vagas abaixo discriminadas,
em local de atuagdo especifico, sendo que o valor da remuneragio mensal serd o
previsto neste edital, e, eventuais vantagens em conformidade com a Legislagdo
Municipal vigente.

Superior | Registro 10 do piso da
Conselho de classe enfermagem +
(COREN). adicional de
insalubridade
Ter disponibilidade
de inscricdo no
SCNES
Meédico Ensino Bacharel em| 01 40 Horas R$9.972,00 +
clinico geral | Superior | Medicina ¢ Registro adicional de
no  Conselho de insalubridade
classe (CRM).
Ter disponibilidade
de inscricdo no
SCNES
Odontologo Ensino Bacharel em | 01 40 Horas R$ 3.800,00 +
Superior | Odontologia e adicional de
Registro 10 insalubridade
Conselho de classe
(CRO).
Ter disponibilidade
de inscricio  no
SCNES
Farmacéutico Ensino Graduagdo em| 01 40 Horas R$2.810,00
superior | Farmécia e
Inscrigdes no CRF
Psicologo Ensino Graduagao em | 01 40 Horas R$2.810,00
superior | Psicologia e
Habilitagdo em CRP
24

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO -

SEMAST
Cargo Escolaridade Requisitos Vagas Carga Remuneragio
horaria/Semanal
Assistente Ensino Bacharel em Servio | 01 40 Horas** R$2.810,00
social Superior | Social ¢ Registro no
Conselho de Classe
(CRESS).
Pedagogo Ensino Bacharel ou| 01 40 Horas R$ 3.800,00
Superior | Licenciatura  em
pedagogia.
Especializagio  em
psicopedagogia.
Psicologo Ensino Bacharel em | 01 40 Horas R$2.810,00
Superior | Psicologia e
Registro no
Conselho de Classe
(CRP).

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSAU
Cargo Escolaridade Requisitos Vagas Carga Remuneragio
horéria/Semanal
Motorista de Ensino Ensino fundamental | 05 40 horas RS 1.893,00 +
veiculos | fundamental | completo ~ Carteira adicional de
pesados completo | Nacional de insalubridade
- Habilitagdo ~ “D”.
(Ambuléncia Certificado de
¢ Tran§pone Curso de Condutor
coletivo). de Transporte de
emergéncia
(MOPP)
Técnico de Ensino Curso de formagdo | 01 40 Horas RS 1.420,00 +
enfermagem Médio em técnico  de complemento
completo | enfermagem e do saldrio-
registro no minimo +
Conselho de classe complemento
(COREN). Ter do piso salarial
disponibilidade de da enfermagem
inscrigio no +adicional de
SCNES. insalubridade
Técnico de | Ensino médio | Curso de formagio | 01 40 Horas R$ 1.893,00 +
Satde Bucal | completo | em  Técnico em adicional de
saiide  bucal e insalubridade
registro no
Conselho de classe
(CRO)
Enfermeiro Ensino Bacharel em| 01 40 Horas R$2.810,00 +
Enfermagem e I

** Conforme a Lei Municipal 1245/2024.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ / CULTURA E TURISMO -

SEMECT
Cargo Escolaridade Requisitos Vagas Carga Remuneraco
horéria/Semanal
Motorista de Ensino Carteira  Nacional | 01 40 Horas RS 1.893,00 +
veiculos Fundamental | de  Habilitagio gratificagdo por
pesados Completo | “D”.  Certificado transporte
(Transporte de Curso escolar.
escolar) Transporte
Escolar.
Educador Ensino Licenciatura  em | 01 25 Horas R$3.042,36
Fisico Superior | Educagdo Fisica.
Registro no
Conselho de classe
(CREF)
Pedagogo Ensino Licenciatura  em | 01 25 Horas R$3.042,36
Superior | pedagogia  ou
Bacharel com pos-
graduagio  em
Licenciatura.
Professor de Ensino Graduagio ~ em | 01 25 Horas RS 3.042,36
Letras Superior | nivel superior com
Habilitagdo ~ na
licenciatura.
Nutricionista Ensino Graduagio ~ em | 01 40 Horas R$2.810,00
Superior Nutrigdo e
Inscrigio no
CRNT.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, INFRAESTRUTURA E
MEIO AMBIENTE - SAIMA

13.4.2. Dos quesitos dos candidatos de Fundamental - cargo: Motorista veiculo pesado,
Operador de Maquina Pesada.

Cargo Escolaridade Requisitos Vagas Carga Remuneracio
horéria/Semanal
Motorista Ensino Carteira Nacional 03 40 Horas R$ 1.893,00
de veiculos | Fundamental | de Habilitagio “D”
pesados Completo
Operador de Ensino Carteira  Nacional 03 40 Horas R$ 2.810,00
Maquinas Fundamental | de Habilitagio “D”
Pesadas Completo

*** mais Auxilio alimentagdo para todos os cargos.

7.2. O valor da remuneragdo mensal para os contratados sera o previsto neste edital,
mais as vantagens previstas na legislagdo municipal.

7.3. A dotagdo orgamentaria para cobrir despesas concernentes ao objeto sera
aquelas consignadas no orgamento vigente de cada orgdo interessado.

74. O pagamento sera realizado mensalmente mediante controle de frequéncia.

8. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS.

8.1. Serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas existentes aos candidatos inscritos
na condigdo de portador de necessidade especial;

8.2. O candidato interessado devera fazer a opgdo pela vaga destinada ao portador de
necessidade especial no ato da inscrigao, sob pena de preclusdo;

8.3. A comprovagdo da condi¢do de Portador de Necessidade Especial devera ser
realizada no ato de assinatura do Contrato de Prestagao de Servigos Personalissimo e
Temporario, mediante a apresentagdo de laudo médico, evidenciando a aptiddo para a
fungdo pretendida.

8.4. As vagas definidas no item 7.1, que ndo forem providas, serdo automaticamente
preenchidas pelos candidatos aprovados e ndo inscritos na condigdo de portador de
necessidade especial, observada a ordem rigorosa de classificagao.

9. REQUISITOS GERAIS PARA EXERCER O CARGO.

9.1. Para a assinatura de Contrato de Prestagio de Servigos Personalissimo e
Temporario o candidato terd que apresentar as seguintes condigdes:

a). Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c). Na data de contratagdo, contar com idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

d). Apresentar a documentagdo do item 16.2, deste Edital;

¢). Cumprir, na integra, as determinagdes deste Edital;

f). Nao ter outro cargo ou emprego piblico efetivo neste municipio;

2). Nio ter sido demitido por justa causa por ato de improbidade no servigo piiblico ou
exonerado a bem do servigo publico, mediante decisao transitada em julgado;

h). Apresentar, no ato da nomeagéo, a certiddo negativa de antecedentes criminais;

i). Possuir, na data da nomeagéo, escolaridade minima exigida;

). Ter boa saude fisica e mental e nao ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio da fungdo.

10. SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO O CANDIDATO QUE:
10.1 Deixar de comprovar qualquer requisito minimo estabelecido;
10.2 Preencher de forma incompleta o Formulario de Inscrigao.

11. DO REGIME DE TRABALHO.

11.1. O regime juridico administrativo, vinculo de trabalho temporério e a carga horaria
sera a estipulada no item “7. Quadro de vagas, tabela I - quadro de vagas™;

11.2. Os direitos e obrigagdes decorrentes dos contratos celebrados por este
procedimento serdo regidos pelas normas contidas na Lei Complementar Municipal n®
002/2010, Leis Municipais n° 1245/2024 ¢ n° 1068/2020.

11.3. O servidor em regime temporario ndo tera direito a gozo de férias ficando o
mesmo a ser indenizado no ato da rescisio.

12. DO LOCAL DE TRABALHO.

12.1. Os profissionais de saude serdo lotados na Secretaria Municipal de Satde e
exerceram suas fungdes no Hospital de Pequeno Porte ¢ na Unidade Bésica de Saide,
podendo ser designado para outros locais, conforme a demanda dos servigos.

12.2. Os demais profissionais serdo lotados nas Secretarias pertinentes e exerceram suas
fungdes no Municipio.

13. DA APRESENTACAO DO CURRICULO E DA ANALISE DOS
TITULOS.

13.1. Os candidatos deverdo apresentar o curriculo no ato da inscrigao;

13.2. Nao serdo recebidos curriculos fora do prazo, local e horario estabelecido neste
edital.

13.3. Uma vez entregue os documentos solicitados, ndo serdo aceitos acréscimos de
outros documentos. Por ocasido dos recursos, podem ser encaminhados somente
documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dado apresentado no periodo
de entrega dos titulos.

13.4. A analise de Titulos seré realizada de acordo com as condigdes e os critérios de
avaliagdo preestabelecidos a seguir na tabela de titulos para Avaliagdo dos Candidatos:

13.4.1. Dos quesitos dos candidatos de Nivel Superior - cargo: Assistente Social;
Educador Fisico; Enfermeiro; Médico, Odontologo; Pedagogo; Psicologo e Professor de
Letras.

Provas Quesitos Pontos

Certificado e historico de graduagdo em nivel 30
superior devidamente registrado pelo MEC.

Certificado de conclusao ou diploma de cursos
Pos Graduagdo, com carga minima de 360 horas, 05 10

Analise no limite de dois certificados/diplomas.

Curricular | Experiéncia Profissional relacionados com a
fungo/atribuicdes do cargo como: Certificados de 05 10
cursos na drea de concorréncia com no minimo

80h, no limite de dois certificados.

Conhecimentos bdsicos em informatica, com 01 10
certificagdo.

Comprovante de Tempo de Servigo, podendo ser: | 12 meses | 15%

Experiéncia | Certidio de Tempo de Servigo, registro de| 13a24m | 25%

Profissional | contrato de trabalho na Carteira de Trabalho e | 25a36m | 30*

previdéncia Social - CTPS, Contrato de Trabalho | Acima 36 m | 40%
ou documento equivalente, no minimo por 12
meses.

Total de Pontos 100**

* Estes pontos ndo sao cumulativos.
** 0 total de pontos limitar-se-a em 100 pontos independente se o candidato ultrapassa-
lo.

Provas Quesitos Pontos
Analise Certificado de Conclusdo de Ensino fundamental 30
Curricular | e Historico Escolar do Ensino fund I
Experiéncia | Experiéncia Profissional relacionado com mais de 4 20
Profissional | um curso no limite de quatro cursos (cursos

especificos para  motorista de  veiculos).
Certificados de cursos na 4rea de concorréncia
com no minimo 20h, no limite de quatro
certificados.

Comprovante de Tempo de Servigo, podendo ser: | 12 meses | 10%

Certiddo de Tempo de Servigo, registro de | 13a24m | 30*

contrato de trabalho na Carteira de Trabalho ¢ | 25a36m | 40*

previdéncia Social - CTPS, Contrato de Trabalho | Acima 36 m 50*
ou documento equivalente, no minimo por 12
meses.

Total de Pontos 100**

* Estes pontos ndo sdo cumulativos.

** 0 total de pontos limitar-se-4 em 100 pontos independente se o candidato o
ultrapassar.

**% A experiéncia profissional — referente a (cursos especificos) cada certificado
equivale a 5 (cinco) pontos.

13.4.3. Dos quesitos dos candidatos de Nivel Médio - cargo: Técnico em enfermagem, e
técnico em saude bucal:

Provas Quesitos Pontos

Certificado de conclusio e historico escolar do 25
ensino médio. Certificado de curso de capacitagao
nivel técnico profissionalizante, na d4rea de
concorréncia.

Analise
Curricular

Conhecimentos bdsicos em informatica, com 10
certificacdo.

Certificados de cursos de capacitagdo entidades 05 10
governamentais (minimo de 120 horas) na area de
concorréncia, no limite de dois certificados.

Experiéncia Profissional relacionados com a 05 10
fungao/atribuigdes do cargo como: Certificados de
cursos na area de concorréncia com no minimo
20h, no limite de dois certificados.

Comprovante de Tempo de Servigo, podendo ser: | 12 meses | 20*

Experiéncia | Certiddo de Tempo de Servio, registro de | 132a24m | 25*

Profissional | contrato de trabalho na Carteira de Trabalho e | 25a36m | 35*

previdéncia Social - CTPS, Contrato de Trabalho |Acima 36 45%
ou documento equivalente, no minimo por 12
meses.

Total de Pontos 100**

* Estes pontos nao sdo cumulativos.
** 0O total de pontos limitar-se-a em 100 pontos independente se o candidato o
ultrapassar.

14. DA PONTUACAO PARA APROVACAO.
Sera considerado aprovado o candidato que atingir a pontuagdo minima de 50
(cinquenta) pontos.

15. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO.

Os candidatos aprovados dentro do limite de vagas serdo classificados por ordem
decrescente, de acordo com os pontos obtidos na analise de Titulos e critérios de
desempate.

16. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE.

16.1. Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos na analise de Titulos, o

desempate serd decidido beneficiando o candidato que obtiver mediante a entrega dos

comprovantes e documentos constantes no item 4.1, deste Edital, na seguinte ordem:

a). Sera prioritario o candidato que comprovar residéncia eleitoral no Municipio de

Teixeiropolis;

b) Maior pontuagio na experiéncia profissional;

¢) Maior idade;

d) Sorteio em ato publico.

16.2. O sorteio ocorrera em local e horério previamente definido pela Comissdo, na
presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio
eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

16.3. A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos e
antes da publicagio da lista final dos selecionados.

17. DOS RECURSOS

17.1. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias uteis contados da
data da divulgagdo do fato que lhe deu origem.

17.2. Os recursos deverdo ser expressos em termos convenientes, apontando as
circunstancias que os justifiquem, bem como indicar o nome do candidato, documento
de Identidade (RG), cargo a que estiver concorrendo e assinatura, protocolizados na
Secretaria  Municipal de Administragdo, Planejamento, Fazenda e Esporte de
Teixeiropolis, situada na Av. Afonso Pena, 2122, bem como podera ser realizada via e-
mail: gabinete@teixeiropolis.ro.gov.br.

17.3. Sera indeferido o pedido do recurso apresentado fora do prazo, podendo ser
usado o modelo do Anexo IV, assim como aqueles que apresentarem erros ou
informagdes incompletas no seu preenchimento;

17.4. Admitido o recurso, cabera a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado,
manifestar-se pela reforma ou manutencdo do ato ocorrido, cuja decisdo sera
comunicada através de divulgagdo da resposta no site da Prefeitura Municipal de
Teixeiropolis.

18. DA DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL.

18.1. Apos a realizagdo do processo de avaliagdo, o resultado final sera divulgado no
dia 23 de junho de 2025, e sera publicada nos locais definidos no item 1.2;

18.2. Decorrido o prazo para interposido de recurso, a Comissdo de Processo
Seletivo Simplificado, encaminhara os autos ao chefe do Poder Executivo para devida
homologagio do resultado final, e sera publicado nos locais definidos no item 1.2;

18.3. A homologagéo do resultado final serd realizada no dia 25 de junho de 2025.

18.4.  Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratagdo pelo Prefeito, poderdo ser convocados no prazo de 02 (dois) dias uteis, ou &
critério da Administragdo Municipal, comprovar o atendimento das seguintes
condigdes:

a). Estar devidamente aprovado no processo seletivo e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital;

b). Ter nacionalidade brasileira nato ou naturalizado, desde que o candidato esteja
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal ¢ do
Decreto n° 70.436/72; (Naturalizados)

¢). Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d). Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do
sexo masculino);

e). Ter aptidio fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

f). Possuir habilitagdo para a fungdo pretendida, conforme o disposto na tabela de
cargos, na data da contragdo;

g). Nio receber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragio de cargo,
emprego ou fungdo piblica que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na forma do
inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37 da Constituigao Federal;

h) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova
investidura em cargo publico;

) apresentar declaragdo negativa de antecedentes criminais;

19.  DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DE CONTRATO.

19.1. A contratagdo ¢ de natureza administrativa e por tempo determinado a ser
celebrado entre contratante e contratada, pelo prazo de até 12 (doze) meses, conforme o
art. 4 ° da Lei n° 1068/2020.

19.2. O candidato aprovado sera convocado para assinatura do Contrato de Prestagdo
de Servigos Personalissimo e Temporario, devera se apresentar junto ao Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura, no prazo previsto no item 18.3, a contar da data da
publicagdo do Edital de Convocagdo, e fazer a entrega de copias dos seguintes
documentos, acompanhados do original:

o CPF/MF;

o (Cédula de Identidade;

o Comprovante de residéncia ou declaragdo autenticada em cartorio;

o CNH, MOPP (outros);

o Titulo de Eleitor, acompanhado com o comprovante da @iltima eleigio;

o Carteira de Trabalho;

o Comprovante de Conta Corrente de pessoa fisica Bancaria (Banco do Brasil);

o Cartio do PIS/PASEP ou declaragdo da ndo inscrigdo;

o Certificado de Reservista ou dispensa de incorporagéo militar;

o Carteira de Registro Profissional (ativo);

o Certidao de Nascimento ou Casamento; CPF do Conjuge;

o Certidao de Nascimento de Filhos menores de 14 anos; acompanhado de carteira
de vacinagdo; e comprovagdo de frequéncia escolar, Certificado ou Historico de
escolaridade e CPF;

o 02 fotos 3x4 recente;

o Atestado Médico Municipal de Teixeiropolis para fim admissional atestando
aptido fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

o Declaragio de Bens;

o Certiddo conjunta negativa de débito (Receita Federal);

o Certiddo prova de quitagdo (SEFIN);

o Comprovante de entrega no SIGAP (servidores piiblicos);

o Certidao Negativa Civil e Criminal;

o Certiddo Negativa da Justica Federal;

o Certiddo Negativa Estadual;

o Certiddo Negativa Municipal (Site da prefeitura);

o Certidao Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondonia;

o Declaragdo de ndo condenagdo da lei Maria da Penha de acordo com a lei
municipal n°1128/2022;

o Declaragdo de ndo Acumulagdo de Cargos Publicos;

o Declaragdo informando sobre a existéncia ou ndo de investigagdes criminais,
agdes civeis, penais ou processo administrativo em que figura como indiciado ou
parte, emitida pelo proprio candidato;

o Declaragdo de existéncia ou ndo de demissdo por justa causa ou a bem do
servigo publico nos ultimos 5 (cinco) anos;

o Declaragdo de ciéncia de mudanga de regime previdenciario (de trabalhador
rural para servidor publico);

o Declaragio de que ndo recebem beneficios da previdéncia;

o Declaragdo de Parentesco com agentes politicos do Municipio e se sim qual
parentesco.

19.3. O candidato convocado para assinatura de Contrato de Prestagdo de Servigos
Personalissimo e Temporario em que concorreu no certame, que ndo comparecer na
data determinada de convocacdo, serd tido como desistente, podendo, A Secretaria
Municipal de Planejamento, Administragdo, Fazenda e Esporte, dentro do prazo de
vigéncia, convocar o proximo candidato aprovado, obedecendo rigorosamente a ordem
de classificagao para a devida substituigdo com contratagdo.

19.4. O candidato aprovado que obteve classificagdo inferior a0 numero de vagas,
constante no Item 2- Quadro de Vagas, deste Edital, caso convocado, devera apresentar-
se para assinatura do Contrato de Servico, no mesmo prazo, apds a respectiva
convocagdo, que se dara do mesmo modo previsto do item 16.2, deste Edital.

19.5. Em caso de desisténcia formal do candidato classificado ou sua inércia durante o
periodo de convocagdo sera convocado o candidato aprovado na sequéncia.

19.6. A convocagio do candidato classificado sera realizada por Edital, publicada nos
locais definidos no item 1.2 deste edital;

19.7. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao
contratual, podera ser chamada para contratagio pelo tempo remanescente, os
candidatos classificados sendo observada a ordem classificatoria.

20.  DAS DISPOSICOES GERAIS.

20.1.  Apos analise e selegdo dos titulos e documentos dos candidatos, pela Comissdo
sera lavrada ata de resultado das andlises dos titulos, contendo os nomes dos
selecionados para os cargos propostos ¢ as devidas classificagdes.

20.2. O candidato aprovado e contratado exercera fungdo, sem vinculo de
permanéncia, e na condigdo de prestadores de servigos personalissimos, que deverdo se
apresentar nas respectivas Secretarias Contratantes, imediatamente apos a assi ado
contrato.

20.3.  As decisdes emanadas da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, no que
tange a selecdo e escolha dos Curriculos, constantes deste edital serdo soberanas para
processar e julgar todas as fases do certame publico inclusive sobre casos omissos.

21.  DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, a
contar da data da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

21.2.  Sera excluido do certame, a qualquer tempo, seja dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo ou de Contratagdo, o candidato que se enquadrar no que dispde as
alineas a seguir:

a). Fizer declaragdo ou ap qualquer do do falsa ou inexata;

b). Por sua inteira responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer dos documentos,
constantes do item 4.1, deste Edital;

¢). Ndo atender as condigdes constantes do item 6, deste Edital.

21.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada para gestdo do
Processo Seletivo Simplificado ouvido a Procuradoria Juridica do Municipal de
Teixeiropolis;

214. E vedada ao membro da comissio emitir parecer classificatorio dos candidatos
consanguineos até o segundo grau de parentesco;

21.5. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagdo ou
classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

21.6. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderegos.
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22. ANEXOS

Anexo I - Cronograma de Execugéo;

Anexo II - Das Atribui¢des das Fungdes;
Anexo III - Ficha de Inscrigdo;

Anexo IV - Formulario de Recurso - (modelo).

Teixeiropolis/RO, 16 de maio de 2025.
Jonathan Soares da Silva
Presidente

Ana Paula Cardoso Ferreira
Secretdrio

Tatiane do Amaral Alencar Ramirez Real
Membro

Marllete Cirilo Teodoro
Membro

Marcos Antdnio do Carmo
Membro

Jayne da Silva Noteno
Membro

Mara Delfino Cezar
Membro
EDITAL N° 001/2025.

1° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO - 2025.

ANEXO I - CRONOGRAMA DE EXECUCAO.

EVENTOS IDATAS PREVISTAS
Divulgagdo do Edital 19/05
Remessa das informagdes a0 TCER-RO 19/05
Periodo de inscrigdes e entrega de Titulos 202 02/06
Data da Homologagdo das Inscri¢des 05/06
Data de Recurso 05 a 09/06
Data de Resposta do Recurso 16/06
Divulgagdo do resultado da Anélise de Titulos 16/06
Data de Recurso 162 17/06
Resposta do recurso e Resultado Final 23/06
Homologagéo do Resultado Final 25/06

Observagdo: Caso houver atraso no cronograma, ficam prorrogadas as datas
subsequentes.

Teixeiropolis/RO, 19 de maio de 2025.

Jonathan Soares da Silva
Presidente

Ana Paula Cardoso Ferreira
Secretario

Tatiane do Amaral Alencar Ramirez Real
Membro

Marllete Cirilo Teodoro
Membro

Marcos Antonio do Carmo
Membro

Jayne da Silva Noteno
Membro

Mara Delfino Cezar
Membro

EDITAL N° 001/2025.

1° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO - 2025

ANEXO II - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo: Médico

Descrigdo Sumaria das atribuicdes: Realizar consultas médicas, compreendendo:
analise, exame fisico, solicitar exames complementares e exarar receitas; Realizar
atividades clinicas dentro de sua drea de formagdo especifica; Realizar atividades
hospitalares, visando a protegdo e recuperagio da saide individual e coletiva da
populagao municipal; Colaborar na investigagio epidemiologica; bem como todas as
atividades do Programa Federal na area de saude; Executar atividades emitindo
diagnostico e pareceres, orientando, prescrevendo ou executando formas de trabalho,
aplicando os recursos da medicina, para promover a saude ¢ bem-estar individual ou
coletivo de acordo com a fungéo exercida em forma de plantdes no Hospital, Unidade
basica de Salde, atendimento volante (cirurgias, atendimento de emergéncias e
urgéncia, internagdes e visitas médicas conforme a especialidade e/ou programa);
Encaminhar pacientes a servicos de média e alta complexidade, mantendo a
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico; Realizar assisténcia
integral 4 saude, abrangendo promogdo, prevengdo, diagnostico, tratamento, reabilitagdo
¢ manutenco da satide de individuos e familias; Executar outras atividades correlatas.

Cargo: Odontdlogo

Descri¢io Sumaria das atribuigdes: Planejar, coordenar, organizar, supervisionar,
executar e analisar planos, programas e projetos na area de Odontologia do Municipio;
Realizar diagndstico e tratamento de doengas bucais, como cdries, gengivites, entre
outras; Executar procedimentos clinicos de atengdo basica em satde bucal, incluindo
atendimentos de urgéncia ¢ pequenas cirurgias ambulatoriais; Desenvolver agdes de
promogdo ¢ prevengdo da saude bucal, tanto individualmente quanto coletivamente;
Encaminhar pacientes a outros niveis de assisténcia, mantendo a responsabilidade pelo
acompanhamento do tratamento; Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a
promogdo da saide e prevencdo de doencas bucais; Supervisionar ¢ desenvolver
atividades com os Técnicos em Saude Bucal (TSB) e Auxiliares de Saude Bucal (ASB);
Participar do gerenciamento de insumos necessarios para o adequado funcionamento da
UBS; fazer prescricdo e executar plano de assisténcia e cuidados odontologicos,

colaborar na investigagdo epidemioldgica e sanitdria; Assessorar autoridades superiores
em assuntos de sua competéncia; Executar outras atividades correlatas.

Cargo: Técnico em Saude Bucal

Descrigdo Sumaria das atribui¢des: Auxiliar o cirurgido-dentista nos procedimentos
clinicos de saude bucal; realizar atividades de promogdo e prevengdo da saide bucal,
tanto individualmente quanto em grupos; coordenar e realizar a manutengdo e
conservagdo dos equipamentos odontologicos; participar da supervisdo técnica dos ASB
¢ colaborar com a equipe de salide na integragdo das agdes de satde; contribuir para a
educagdo permanente da equipe de satide.

Cargo: Técnico de enfermagem

Descri¢io Sumaria das atribuicdes: Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes,
incluindo administragdo de medicamentos, curativos, coleta de exames, entre outros
procedimentos; Participar das atividades de atencdo & saide, quando necessario, em
domicilio ou outros espagos comunitarios; Realizar agdes de educagdo em saide a
grupos especificos e familias em situagdo de risco; Participar do gerenciamento de
insumos necessarios para o adequado funcionamento; Auxiliar na supervisio dos
Auxiliares de Enfermagem e colaborar com a equipe de saude na implementagéo de
planos de cuidados; Executa atividades necessarias ao atendimento e bem-estar do
paciente sob supervisao do enfermeiro, bem como atuar em servigos de saude prestado
a0 individuo e & coletividade, em atividades de promogao, prevencdo e recuperagdo da
satde; Atividades de nivel médio, envolvendo a assisténcia complementar a paciente ¢ o
desenvolvimento de agdes de enfermagem sob supervisao e orientagdo do enfermeiro.

Cargo: Professor de Letras

Descri¢io Suméria das atribuicdes: Ensinar Lingua Portuguesa e/ou Linguas
Estrangeiras, abordando leitura, escrita, gramatica e literatura; Planejar e executar
atividades pedagdgicas que promovam o desenvolvimento linguistico dos alunos;
Avaliar o desempenho dos alunos e fornecer feedback construtivo e apoio para a
superagdo de dificuldades; Participar de reunides pedagogicas e colaborar com a equipe
escolar na elaboragio de projetos educacionais; planejar, ministrar e avaliar aulas que
desenvolvam as competéncias de leitura, escrita, oralidade e andlise linguistica dos
alunos, em consondncia com a BNCC. Deveré selecionar e criar materiais didaticos,
promover o gosto pela leitura ¢ pela produgdo textual, além de estimular a reflexdo
critica sobre a lingua e suas manifestagdes culturais; participara de projetos
interdisciplinares e contribuird para o enriquecimento do ambiente escolar com
atividades que valorizem a lingua portuguesa em suas diversas dimensoes.

Cargo: Educador Fisico — Licenciatura em educacdo fisica.

Descrigio Suméria das atribuigdes: Planejar e ministrar aulas de educagdo fisica na
educagdo basica, abordando atividades motoras, esportivas e recreativas; Promover a
saiide e o bem-estar dos alunos por meio de praticas corporais; Desenvolver atividades
que incentivem a inclusdo social e o respeito & diversidade; Participar de projetos
pedagogicos que integrem a educagdo fisica ao curriculo escolar; Colaborar com a
equipe escolar na implementacdo de programas de prevengdo e promogdo da saude;
planejar, ministrar e avaliar aulas que promovam o desenvolvimento integral dos alunos
através de praticas corporais diversas, alinhadas 8 BNCC. Responsavel por selecionar
materiais, adaptar atividades e garantir a seguranga; devera motivar, engajar e avaliar
continuamente o progresso dos alunos, comunicando-se com pais e equipe pedagogica;
participard de projetos escolares e zelara pelos equipamentos; requer-se licenciatura
plena em Educagio Fisica e registro no CREF. Habilidade para planejar, ministrar aulas
inclusivas, boa comunicagdo e trabalho em equipe.

Cargo: Enfermeiro

Descri¢io Sumdria das atribuicdes: Plangjar, coordenar e executar cuidados de
enfermagem, incluindo consultas, procedimentos e atividades em grupo; Prescrever
cuidados de enfermagem, conforme protocolos e diretrizes estabelecidas; Supervisionar
¢ orientar a equipe de enfermagem, incluindo técnicos e auxiliares; Participar do
planejamento, implementagio e avaliagdo das agdes de saude; Gerenciar insumos
necessarios para o adequado funcionamento; Contribuir para a educagdo permanente da
equipe de saide; Cuidados e competéncias da equipe de enfermagem; Relagdes
humanas no trabalho e implicagdes éticas; Riscos inerentes, evitiveis e medidas
preventivas; O papel do enfermeiro no gerenciamento de residuos de saude; Semiologia
¢ Semiotécnica aplicada a enfermagem; Administragdo do processo de cuidar da
enfermagem; Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados,
diagnostico de enfermagem, planejamento implementagdo e avaliagio da assisténcia em
enfermagem, documentagdo e registro; Cuidados de enfermagem relacionados a
terapéutica medicamentos; Vigilancia epidemioldgica no contexto da enfermagem; A
pratica da enfermagem em Saude coletiva; Assisténcia de enfermagem a pessoas
criticamente enfermas; Assisténcia de enfermagem no periodo pré trans e pos-
operatorio; Assisténcia de enfermagem em situagdes de urgéncia e emergéncia;
Assisténcia de enfermagem ao individuo com doengas infecciosas, parasitarias. Atengdo
a salide do idoso, crianga, mulher e adolescente.

Cargo: Assistente Social

Descri¢do Sumaria das Atribuicdes: execugdo das atividades inerentes, visando
propiciar condi¢des de inclusdo e programa social, bem como o fortalecimento dos
vinculos de pertencimento comunitario ¢ familiar; identificar situagdes de
vulnerabilidade e risco social local; propiciar atendimento socio assistencial aos grupos
sociais e familias considerando a situagdo social diagnosticada, a rede de protecdo
instalada ¢ as potencialidades locais; prevenir situagdes de violagdo de direitos, tais
como: abandono, negligencia violéncia ou marginalizagio e criminalidade,
potencializadas pela pobreza, exclusdo social e baixa estima. Fortalecer as relagdes
familiares e comunitarias; realizar estudos e pesquisas; acolhida, oferta de informagdes

e realizagdo de encaminhamentos. Mediagdo dos processos grupais do servigo
socioeducativo para familias; realizagdo de atendimentos individualizados e visitas
domiciliares as familias referenciadas em programas sociais; desenvolvimento de
atividades coletivas e comunitarias no territorio; assessoria aos servigos socios
educativos  desenvolvidos no territorio; acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; alimentagdo de sistema de informagdo, registro
das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; articulacdo de
acdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia; Aconselhar e
orientar a populagio nos centros de referéncias de assisténcia social - CRAS, postos de
saide, escolas, creches municipais, centros comunitdrios, entre outras unidades
assistenciais da Prefeitura a fim de solucionar a demanda apresentada; Coordenar,
executar ou supervisionar a realizagao de programas de servigo social e demais politicas
publicas, desenvolvendo atividades de carater educativo, recreativo ou de assisténcia a
saiide para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos
servidores municipais.

Cargo: Psicologo

Descri¢io Sumaria das Atribuicdes: proceder acolhida, oferta de informagdes e
realizagdo de encaminhamento as familias usuarias dos programas, projetos ¢ servigos;
promover a mediagdo de grupos de usuarios e familias; realizar atendimento
particularizado e visitas domiciliares as familias e usuarios, e elaborar quando
necessario relatorio psicossocial; desenvolver atividades coletivas e comunitrias;
promover o acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos; colaborar no planejamento e implementagdo dos programas,
projetos e servigos, de acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia dos
com acompanhamento, para a rede social
assistencial e para servicos setoriais; participar de reunides sistematicas, para
planejamento das agdes semanais a serem desenvolvidas, definigdes de fluxo, instituigdo
de rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios; organizagio dos
encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos,
estratégias de respostas as demandas e de fortalecimentos das potencialidades;
promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religiosos,
classes e segmentos sociais; pesquisar, analisar e estudar as variaveis psicologicas que
influenciam no comportamento humano; atuar junto a equipe Inter profissional para o
planejamento, execugdo e avaliagdo de agdes socioeducativas e socio assistenciais;
apoiar tecnicamente os profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos; realizar busca ativa e desenvolver projetos que visam
prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco; realizar oficinas/grupos de
convivéncia e atividades socioeducativas com usuarios e familias; colaborar na
manutengao de sistema de informagdes, registros das agdes desenvolvidas e planejadas
do trabalho de forma coletiva; promover e realizar palestras; realizar estudos para
identificar as variaveis psicossociais, culturais, dentre outras, que dificultam ou
impedem o desenvolvimento das potencialidades das pessoas atendidas, visando a
adogdo de estratégias que resgatam a auto — estima e promovam a inclusdo social;

mesmos; realizar encaminha ),

planejar, organizar, executar e avaliar o atendimento ¢ o acompanhamento psicologico
de usuarios atendidos; promover grupos de apoio aos usudrios e seus respectivos
familiares; efetivar a articulagio do trabalho em rede de protegdo social; realizar
avaliagdo e diagnostico psicologico de entrevistas, observagdes, teste e dindmicas com
vistas a0 acompanhamento psicologico de usuarios; realizar estudos de casos; elaborar
pareceres técnicos psicologicos quando solicitados; elaborar em conjunto com a equipe
Plano Individualizado de Atendimento; elaborar mensalmente avaliagio de resultados,
revisio de metas ¢ adequagdes para cumprimento dos objetivos propostos; efetuar
demais tarefas correlatas a sua fungio; Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio
do cargo e em outras Unidades.

Cargo — Pedagogo - Educagio

Descri¢io Sumaria de Atribuicdes: Elaborar e implementar o projeto politico-
pedagdgico (PPP), alinhando-o as diretrizes educacionais e a realidade escolar. Orientar
e apoiar os professores no planejamento, execugdo e avaliagdo de praticas pedagogicas
inovadoras. Acompanhar o desenvolvimento integral dos alunos, identificando
necessidades ¢ propondo intervencdes adequadas. Coordenar reunides pedagogicas,
conselhos de classe e outras atividades formativas. Mediar as relagdes interpessoais na
comunidade escolar, promovendo um ambiente colaborativo e respeitoso. Articular a
escola com as familias e a comunidade, buscando o envolvimento de todos no processo
educativo. Analisar dados e indicadores educacionais para embasar a tomada de
decisoes pedagogicas. Participar da elaboragdo de materiais didaticos e recursos
pedagogicos. Atuar em espagos ndo escolares, como empresas e hospitais,
desenvolvendo projetos educativos. Manter-se atualizado sobre as teorias pedagogicas e
as novas tecnologias educacionais.

Cargo: Pedagogo - Especializagdo em psicopedagogia — Assisténcia Social

Descri¢io Sumdria de Atribuicdes: Identificar problemas como dificuldades,
disturbios ou transtorno bem como aplicar métodos para que uma pessoa tenha melhor
desempenho, desenvolvendo agdes de prevengdo ou de correcdo desses problemas;
Identificag@o de criangas e adolescentes em situagdo de trabalho infantil; Protegdo social
para criangas e adolescentes em situagdo de trabalho infantil e suas familias; Apoio e
acompanhamento das agdes de defesa e responsabilizagdo; Monitoramento das agdes;
Visitas em domicilios para averiguagdes de denuncias e encaminhamento a demais
orgdos responsaveis; Desenvolver plano de agdo no municipio; Desenvolver estatisticas
¢ planejamento de melhorias; Informar a populagio e desenvolver agdes de divulgagio
do programa nas ruas; Trabalhar em conjunto com ouros Orgdos da Assisténcia Social;
Suporte para a inser¢do das informagdes; Politica de capacitagdo das equipes de
trabalho; Acompanhamento das familias pelo CRAS; Articulagdo com a Politica de
Educagdo para garantia de inclusdo, permanéncia ¢ bom desempenho escolar das
criangas e adolescentes retiradas do trabalho; Avaliar criangas e adolescentes com
dificuldade de aprendizagem; Identificar as causas e propor intervengdes
individualizadas; Orientar familias e individuos sobre programas e beneficios sociais;
Encaminhar para servigos de satide, educacéo e trabalho; Criar e Implementar projetos
que visem a prevengdo de problemas, o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, e a promogao da cidadania; Trabalhar em equipe com assistentes sociais,
psicologos, educadores e outros profissionais para garantir uma abordagem integral do

caso; Atuar na defesa dos direitos humanos e na garantia de que as necessidades das
pessoas em situagdo de vulnerabilidade sejam atendidas; Acompanhar o
desenvolvimento dos projetos e intervengdes, avaliar os resultados e realizar ajustes
quando necessario; Participar da formagdo e capacitagdo de outros profissionais da
assisténcia social, transmitindo Conhecimentos e praticas em psicopedagogia; Investigar
as causas das dificuldades de aprendizagem, que podem ser de natureza social, fisica ou
emocional.

Cargo: Nutricionista

Descriminagio  Sumaéria de  Atribui¢des: Planejar, coordenar, organizar,
supervisionar, executar ¢ analisar planos, programas e projetos na area de nutri¢do do
Municipio; Estudar e diagnosticar o perfil nutricional predominante dos discentes da
rede escolar publico municipal e também na 4rea da satide; Estudar e elaborar propostas
de dieta alimentar saudavel que atenda a necessidade nutricional da comunidade de
maneira sustentdvel; Inspecionar o recebimento e estocagem da merenda escolar de
forma adequada; Esclarecer aos responsaveis por alunos, em reunido, as razdes
cientificas e econdmicas de possiveis alteragdes da proposta de dieta escolar variavel
para cada dia ou turno; Realizar atividades dentro da area de sua formagdo especifica;
Executar outras atividades correlatas.
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Cargo: Psicologo - Saude

Descriminac¢io Sumaria de Atribui¢des: Planejar, coordenar, supervisionar, executar
e analisar planos, programas e projetos na area de Psicologia do Municipio; Atuar
analisando e exarando diagnosticos da éarea I Psicologia; Realizar atividades dentro da
area de sua formagdo especifica; Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das
caracteristicas psicologicas dos individuos e dos grupos, de recrutamento, selegdo e
orientagdo profissional, procedendo a aferiio desses processos para controle de sua
validade; realizar estudos e aplicagdes praticas nos campos de educagio institucional e
da clinica psicoldgica; Assessorar autoridades superior em assuntos de sua competéncia;
Executar atividades emitindo diagnostico e pareceres, orientando, prescrevendo ou
exercendo formas de trabalho, aplicando os recursos da Psicologia, para promover a
saiide mental e bem-estar individual ou coletivo de acordo com a fungdo exercida ou
grupo de trabalho; Executar outras atividades correlatas.

Cargo: Farmacéutico

Descriminagiio Sumadria de Atribui¢des: Realizam agdes especificas de dispensagdo
de produtos e servigos farmacéuticos. Podem produzir esses produtos e servigos em
escala magistral e industrial. Também realizam, agdes de controle de qualidade de
produtos e servigos farmacéuticos, gerenciando o armazenamento, distribui¢do e
transporte desses produtos. Desenvolvem produtos e servigos farmacéuticos, podem
coordenar politicas de assisténcia farmacéutica ¢ atuam na regulagéo ¢ fiscalizagdo de
estabelecimentos, produtos e servigos farmacéuticos. Realizam analises clinicas,
toxicologicas, fisico-quimicas, biologicas, microbiologicas e bromatologicas. Podem
realizar pesquisas sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre orgdos,
tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais.

Cargo: Motorista de Veiculos pesados — (categoria D)

Descri¢io Suméria de Atribuigdes: Dirigir veiculos pesados seguindo as ordens de
servigo, verificando o itinerario a ser percorrido e a programagdo estabelecida;
Participar e orientar no carregamento e descarregamento de materiais, diversos; Dirigir
com documentagdo necessaria os veiculos utilizados no transporte de pessoas e/ou
cargas; Manter o veiculo abastecido de combustivel e lubrificante, providenciando,
quando necessario, o seu abastecimento; Verificar o funcionamento do sistema elétrico
do veiculo, radiadores e nivel da bateria do veiculo sob sua responsabilidade; Verificar e
manter a pressao normal dos pneus, testando-os, quando em servigo e substituindo-os,
quando necessario; Executar pequenos reparos de emergéncia e zelar pela limpeza e
conservagdo do veiculo; Recolher a garagem o veiculo quando concluir o servigo e/ou
terminar seu expediente de trabalho; submeter-se a exames legais quando forem
exigidos; Cumprir com a regulamentagio do setor de transportes; Registrar o mapa de
controle, dados referentes a itinerario, horario de saida e chegada e outros; Comunicar a
ocorréncia de fatos e avarias relacionados com o veiculo sob sua responsabilidade;
Desempenhar outras tarefas semelhantes.

Descri¢iio Sumaria de Atribuicdes (Motorista de Transporte escolar): Motorista de
transporte escolar categoria D com curso especializado — Dirigir veiculos de transporte
escolar de forma responsavel, prudente e segura, atendendo as normas de transito e
priorizando a seguranga dos passageiros; Realizar inspegdes didrias no veiculo,
verificando itens como freios, pneus, iluminagdo, sistemas de seguranga e demais
condigdes mecénicas, assegurando sua plena funcionalidade; Acompanhar o embarque e
desembarque dos estudantes, garantindo que sejam realizados em locais seguros; Seguir
os roteiros e cronogramas estabelecidos para a coleta e entrega dos estudantes,
respeitando os horarios previamente acordados; Seguir rigorosamente as regras de
seguranga e prevengdo dos acidentes; Manter boa comunicagdo com 0s responsaveis e
as institui¢des de ensino, repassando informagdes relevantes sobre horarios, mudangas
no trajeto ou qualquer ocorréncia; Possuir habilitagio na categoria D ¢ o curso
especializado para transporte escolar, conforme exigido pela legislagdo vigente.

Descri¢io Sumaria de Atribuicdes (Motorista de veiculos pesados na satde):
Motorista de ambulancia e coletivo de passageiros categoria D com curso especializado
— Dirigir veiculos de ambulincia, coletivo de passageiros e materiais de forma
responsavel, prudente ¢ segura, atendendo as normas de transito e priorizando a
seguranga dos passageiros; Realizar inspegdes diarias no veiculo, verificando itens
como freios, pneus, iluminagdo, sistemas de seguranga e demais condigdes mecanicas,
assegurando sua plena funcionalidade; Realizar viagens para outra localidades segundo
ordens superiores ¢ atendendo as necessidades dos servigos, de acordo com o
cronograma estabelecido, mater boa comunicagdo com os responsiveis e pacientes
rep do informagdes rel sobre horarios mudangas no trajeto ou qualquer
ocorréncia; Possuir habilitagdo na categoria D e o curso especializado para de
emergéncia e coletivo de passageiros, conforme exigido pela legislagio vigente.

Cargo: Operador de maquinas pesadas

EDITAL N° 001/2025.

1° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO - 2025

ANEXO I1I - FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO

INSCRICAO N°

FUNCAO PRETENDIDA:
NOME COMPLETO:
FILIACAO:

PAL

MAE:

CARTEIRA DE IDENTIDADE N°

ORGAO EMISSOR:
CPF N°

SEXO: MASCULINO () FEMININO ()
NATURALIDADE:

DATA DENASCIMENTO __ /__/

ENDERECO:

COMPLEMENTO:

FILHOS MENORES: ( )SIM ( )NAO

1. Nome: DATADENASC. _/ /
2. Nome: DATADENASC. _/_/
3. Nome: DATADENASC. /|

PORTADOR DE DEFICIENCIA: ( )SIM ( ) NAO
QUAIS:

MEIOS DE CONTATO:
TELEFONE RESIDENCIAL :( )
E-MAIL:

CELULAR: ()

Declaro para todos os fins de direito, que as informagdes acima prestadas sdo veridicas.

Assinatura extenso do Candidato

EDITAL N° 001/2025.

1° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO - 2025

ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO - (modelo)

A Comissao de Processo Seletivo Simplificado n® 001/2025.

SOLICITACAO DE LICENCA DE INSTALACAO

FLORIDA MADEIRAS LTDA, localizada na Rua Argemiro
Luiz Fontoura, n° 1.686, Bairro Nova Brasilia, municipio de
Ji-Parana, inscrita no CNPJ n°® 59.868.542/0001-23, torna
publico que requereu a Secretaria do Estado de desenvolvi-
mento Ambiental - SEDAM a Licenca de Instalacio, para a
Atividade serraria sem desdobramento de madeira em bruto
— resserragem.

PEDIDO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL

O EMPREEMDIMENTO AVIARIO JOAO CARLOS SO-
NAI, INSCRITO NO CPF 298.122.912-53, LOCALIZADO
NA LINHA 188 KM 3,5 SUL, MUNICIPIO DE ROLIM DE
MOURA-RO, VEM A PUBLICO QUE REQUEREU JUNTO
A SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO
AMBIENTAL-SEDAM, PELA COORDENADORIA DE LI-
CENCIAMENTO E MONITORAMENTO AMBIENTAL, O
PEDIDO DE LICENCA PREVIA.

PEDIDO DE OUTORGA DE DIREITO
DE USO DE RECURSOS HIDRICOS

O EMPREEMDIMENTO AVIARIO JOAO CARLOS
SONAL INSCRITO NO CPF 298.122.912-53, LOCALIZA-
DO NA LINHA 188 KM 3,5 SUL, MUNICIPIO DE ROLIM
DE MOURA-RO, VEM A PUBLICO QUE REQUEREU
JUNTO A SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOL-
VIMENTO AMBIENTAL-SEDAM, PELA COORDENA-
DORIA DE RECURSOS HIDRICOS, O PEDIDO DE OU-
TORGA DE DIREITO DE USO DE RECURSOS HIDRICOS
SUPERFICIAIS.

[Nome do Candidato:

RRG: [CPF:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() CONTRA HOMOLOGAGAO DA INSCRICAO;
() CONTRA RESULTADO FINAL DE TITULO;
() CONTRA A CLASSIFICACAO FINAL

() OUTRO:

Justificativa do Candidato - Razdes do Recurso

Descri¢io Sumaria de Atribuigdes: Operar moto niveladoras, para ¢do de
servigos de escavagdo, terraplenagem, desmatamento, barragem, nivelamento de solo,
pavimentagdo, abertura e conservagdo de vias urbanas e estradas vicinais, curva de nivel
e tabuleiros agricolas, carregamento e descarregamento de material, entre outros, para
realizagdo da obra, de acordo com o especificado. Conduzir e manobrar a maquina,
acionando 0 motor ¢ manipulando os comandos de marcha e diregao, para posiciona-la
conforme as necessidades do servigo. Operar mecanismos de tragio e movimentagio
dos implementos da maquina, acionando pedais ¢ alavancas de comando, para escavar,
carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais
andlogos. Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes
e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo. Por em
pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes. Efetuar pequenos reparos de urgéncia,
utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento. Acompanhar os servigos de manuten¢do preventiva e corretiva da
maquina e seus implementos e, apos executados, efetuar os testes necessarios. Anotar,
segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para controle da chefia.
Conduzir as méaquinas e os tratores sob sua responsabilidade para abastecimento,
controlando sempre o nivel de combustivel necessario aos mesmos. Executar outras
atribuigdes afins.

Teixeiropolis/RO, 19 de maio de 2025.
Jonathan Soares da Silva

Presidente

Ana Paula Cardoso Ferreira
Secretario

Tatiane do Amaral Alencar Ramirez Real
Membro

Marllete Cirilo Teodoro
Membro

Marcos Antonio do Carmo
Membro

Jayne da Silva Noteno
Membro

Mara Delfino Cezar
Membro

Teixeiropolis/RO, de de 2025.

Teixeiropolis/RO, 19 de maio de 2025.

Jonathan Soares da Silva
Presidente

Ana Paula Cardoso Ferreira
Secretario

Tatiane do Amaral Alencar Ramirez Real
Membro

Marllete Cirilo Teodoro
Membro

Marcos Antonio do Carmo
Membro

Jayne da Silva Noteno
Membro

Mara Delfino Cezar
Membro

CONVITE DE RETORNO AO TRABALHO

A TOMASI E CIA LTDA, CNPJ: 07.554.169/0008-09, Es-
tabelecida a RUA MISSIONARIO GUNNAR VINGREN,
N° 1720, NOVA BRASILIA, Ji-Parand/RO, SOLICITA O
COMPARECIMENTO CLAUDETE PEREIRA LIMA, CPF:
902.278.082-15 PARARETORNAR AS SUAS ATIVIDADES
LABORATIVAS NO PRAZO DE 24 (VINTE E QUATRO)
HORAS, O NAO COMPARECIMENTO DENTRO DO
PRAZO DETERMINADO PODE SER CARACTERIZADO
JUSTA CAUSA POR ABANDONO DE EMPREGO.

ESTADO DE RONDONIA

MUNICIPIO DE MIRANTE DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQ N 42/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 69112025

(') COMPRAS (X)SERVICOS | | ()ourros

DO OBJETO

ESTIMATIVO DESPESA COM PAGAMENTO DE FORNECIMENTO DE AGUA TRATADA, SERVICOS DA
CAERD, PARA ATENDIMENTO DA CAPELA MORTUARIA, SITUADA A OBRA LOCALIZADA NA RUA
ISABINO LEMOS, NO MUNICIPIO DE MIRANTE DA SERRA - RO, PARA OEXERCICIO DE 2025,

SECRETARIA DEMANDANTE: Secretaria de Municipal de Obras e Servigos Pablicos (SEMOSP)
N° DA SOLICITAGAO DE MATERIAL OU SERVICO (SMS): N 47
DA CONTRATADA: CAERD - CAMPANHIA DE AGUA E ESGOTO DE RONDONIA
CNPJ: 05.914.254/0001-39
DO VALOR E DA FORMA DE PAGAMENTO
0 presente pagamento importa no Valor Total de RS 2.536,24 (Dois mil, quinhentos e trinta ¢ seis reais ¢ vinte e quatro
centavos), referente & realizacdo do servigo, com detalt descrito abaixo.
Item ificad Unid. | Quant. | PrecoUnit. | Prego Total

ESTIMATIVO DESPESA COM PAGAMENTO DE g5 | g Wn | 256
FORNECIMENTO  DE  AGUA  TRATADA
SERVICOS DA CAERD, PARA ATENDIMENTO)
DA CAPELA MORTUARIA, SITUADA A OBRA|
LOCALIZADA NA RUA SABINO LEMOS, NO|
MUNICIPIO DE MIRANTE DA SERRA - RO]
PARA OEXERCICIO DE 2025.

()OBRAS

Total| 2.536.24

DO FUNDAMENTO LEGAL

“At, 74, E inexigivel a lictagio quando inviavel a competigio, em especial nos casos de: 1 - aquisicdo de materiais,
de equipamentos ou de géneros ou contratagdo de servigos que so possam ser fornecidos por produtor, empresa ou
representante comercial exclusivos;

DA JUSTIFICATIVA

A contratagdo se justifica pela necessidade de regularizar a prestacdo de abastecimento de dgua com o objetivo de
suprir a demanda nas dependéncias da Capela Mortuaria. A CAERD (Companhia de Agua ¢ esgoto de Rondonia S/A) ¢
atinica empresa outorgada para prestagdo do servigo de fornecimento de agua no municipio de Mirante da Serra - RO.
Dessa forma, configura-se a inviabilidade de competicdo, estando, assim, a contratagdo por meio de inexigibilidade de
licitagdo, encontrando amparo legal no art. 74, nos incisos Ia V, da Lein® 14.133 de 2021.

DESPACHO FINAL

Assim sendo, 0 agente de contratagio adjudica a presente inexigibilidade de licitacdo, nos termos do Art. 74, 1. o

ordenador de despesas no uso de suas atribuigdes legais, a luz do Art. 72, inciso VIII, da Lei 14.133/21, ratifica a

presente inexigibilidade de licitagdo.

CARLOS WILLEN DOBELIN
Agente de Contratagio

Port. 76142025
(Assinado Eletronicamente)

JOSE CARLOS PEREIRA DE ANDRADE
Prefeito Municipal

(Assinado Eletronicamente)

Mirante da Serra/RO, 19 de maio de 2025.




