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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE

Memorando n° 229 Quro Preto do Oeste - RO, 27 de dezembro de 2022.
Do: Departamento de Ensino
Para: Gabinete do Prefeito

Assunto: Solicitagao

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Com os cordiais cumprimentos, vimos mui respeitosamente, através deste, solicitar
de Vossa Exmo. a divulgagdo do Processo Seletivo Curricular da SEMECE/2022. Conforme Edital
em anexo.

Certos do pronto atendimento, externamos votos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

Avenida Daniel Comboni, n° 1156 - Bairro Jardim Tropical - Ouro Preto do Oesie/R
Contato: (69) 3461-2416 - Site: www.ouropretodooeste.ro.gov.br - CNPJ: 04.380. 507/0001 79
swees  Documento assinado eletronicamente por Josimaria Rosa Pereira, Diretora do Departamento
() stz de Ensino, om 27/12/2022 as 11:33, horério de Ouro Preto do Oest/RO, com fulcro no art. 18 do
_ABECIIETING Decreto n° 13.714 de 27/08/2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site transparencia.ouropretodooeste.ro.gov.br,
informando o ID 473631 e o codigo verificador 78E0AD12

Anexos
Seq.  Documento Data
|| EDITAL PROCESSO SELETIVO CURRICULAR - SEMECE/2022 27122022

Docto ID: 473631 v1

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
COMISSAO ESPECIAL PARA REALIZAR PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DECRETO
N° 16.170 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022.

EDITAL N°001/SEMECE, DE 23 DEZEMBRO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE, no uso de suas atribuigées
legais, e considerando os termos do inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo Federal em
conformidade com a Lei Municipal N° 3.131 de 20 de dezembro de 2022 e Comissdo
designada para essa finalidade, através do DECRETO N° 16.170 de 21 de Dezembro de
2022 , TORNA PUBLICO o EDITAL do Processo Seletivo Curricular n°. 001/2022, para
selegdo de Professor, Supervisor, Orientador, Monitor de Informatica, Motorista de Transporte
Escolar, Merendeira, Psicélogo, Fonoaudiélogo, Assistente Social, Fisioterapeuta e Terapeuta
Ocupacional, para atuar no ambito da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte
— SEMECE.

1- DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Curricular sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais
retificagdes, e sua execugao cabera a Comissao Especial do Processo Seletivo Curricular
(DECRETO N° 16.170 de 21/12/2022);

1.2 O Processo Seletivo Curricular, por tempo determinado de 12 meses a partir da
publicag&o do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo a critério

da Administragao. Destinar-se a selegao de profissi is para aria,

ressaltando que o mesmo devera estar em consonancia com o Art. XVl da Emenda
Constitucional n°19/1.998 a qual diz: “XVI - é vedada a acumulagado remunerada de
cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado em
qualquer caso o disposto no inciso XI.” O Processo Seletivo Curricular consistira das etapas a

seguir e todas eliminatérias:

. Avaliagéo Curricular;
. Entrevista;
. Prova Pratica;

1.3 O Processo Seletivo Curricular sera coordenado, supervisionado e realizado pela

Comiss@o Especial, que o realizara para atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico, através da Decreto N° 16.170 DE 21 DE DEZEMBRO DE
2022, publicado no dia 21/12/2022.

2- DAS AREAS DE DISPONIBILIDADE A CONTRATAGAO DE PESSOAL

2.1 O Processo Seletivo Curricular visa a contratagdo temporaria de profissionais para
atender as seguintes fungdes:

- Professor Pedagogo;

- Professor de Educagéo Fisica;
- Supervisor Educacional;

- Orientador Educacional;

- Psicélogo Educacional;

- Fonoaudiélogo Educacional;

- Assistente Social;

- Fisioterapeuta Educacional;

- Terapeuta Ocupacional;

- Monitor de Informatica;

- Motorista de Transporte Escolar;
- Merendeira Escolar.

3- DAS CONTRATAGOES, ESCOLARIDADE, VAGAS, CARGA HORARIA E

VENCIMENTOS.

3.1 As vagas para contratagdes, objetos do presente certame para provimento temporario,
sdo os constantes do Anexo A, deste edital que indicam o nimero de vagas, nivel de
escolaridade, carga horaria e vencimentos basicos de cada fungdo/cargo, estando os

mesmos sujeitos a reajustes na forma da Lei.

4-DAS VAGAS, PERFIL, ATRIBUIGOES E REMUNERAGAO
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4.1 Das vagas, perfil dos profissionais e atribui¢tes exigidas para posse, constam no Anexo
A, deste Edital;

4.2 Do perfil profissional do candidato selecionado sera avaliado através de documentagéo

apresentada a comissao especifica, descrito no item 5.2 deste edital.

4.3 Apos a apresentacdo de documentos comprobatérios do item 5.2, devendoo mesmo
estar adequado as atribuigoes especificas da fungéo a ser desempenhada e estabelecidas

neste Edital em seu Anexo B;

4.4 Da remuneragao sera de acordo com os valores de vencimento estabelecidos neste

Edital em conformidade com o contrato firmado.
5- DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO

5.1 Dos Requisitos para Investidura: Ter nacionalidade brasileira ou gozar das
prerrogativas dos Decretos n° 70.391/72 e 70.436/72 e artigo 12, paragrafo 1° da
Constituicao Federal; Estar quite com as obrigagGes eleitorais, para os candidatos de ambos
os sexos; Estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;
encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis; Ndo estar incompatibilizado
para nova investidura em cargo publico; Comprovar a escolaridade exigida para o exercicio
do cargo para o qual se inscreveu; Ter aptido fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia
que o incapacite para o exercicio das fungdes do cargo para o qual concorre; Ter idade
minima de 18 (dezoito) anos; Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por
inidoneidade aplicada por qualquer 6rgéo publico e /ou entidade daesfera federal, estadual
e/ou municipal; Cumprir na integra as determinagdes previstas no Edital de abertura do
Processo Seletivo Curricular;

5.2 Documentos para contratagao: O candidato aprovado e convocado devera apresentar
para a contratagdo uma copia dos seguintes documentos: RG; CPF; Comprovante de
Residéncia; Titulo de Eleitor, juntamente com comprovante de estar quites com a Justica
Eleitoral; Certiddo de Nascimento ou Casamento; Certiddo de nascimento dos filhos
menores/dependentes; CTPS (pagina de identificagéo); PIS/PASEP, se nao cadastrado,
Declaragéo de nédo cadastrado; Declaragdo de Imposto de Renda ou de Isento; Reservista
ou Certificado de Incorporagao, para candidatos do sexo masculino; Comprovante de Conta
Corrente do Banco Caixa Econdmica Federal, se tiver; Devera apresentar ainda uma cépia
e os originais dos seguintes documentos: Diploma/Comprovante de escolaridade e histdrico
compativel com o emprego no qual estd concorrendo; Registro Profissional; Ainda devera
apresentar: Certiddo de quitagdo com a Fazenda Publica Federal, Estadual e Municipal;
Certiddo do TCE/RO; Certidao Negativa Civil e Criminal do Férum da Comarca de residéncia
do candidato; Declaragéo informando se ocupa ou ndo cargo publico; Declaragédo de que
nao foi demitido a bem do servigo publico nos Ultimos 5 (cinco) anos; Declaragao de que
nao responda a processo administrativo disciplinar nas esferas publicas municipais,
estaduais e federais ( as declaragées serdo assinadas no setor de DRH da prefeitura no
momento da posse ); Atestado de sanidade fisico e mental expedido por médico do quadro
funcional do municipio; Atestado Médico comprovando aptidéo para a fungéo pretendida e
uma foto 3 x 4 recente e colorida; Exame laboratorial toxicolégico (somente para o cargo de

motorista);

5.3. A jornada de trabalho e as atividades a serem executadas pelos candidatos
admitidos serdo estabelecidas de acordo com o descrito no Anexo A ou a critério da

Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte;

54. A fixagdo de horarios e formas de execugdo da jornada de trabalho sdo de
responsabilidade da coordenagdo e/ou geréncia em que serd alocado o empregado,
podendo essa realizar as alteragdes que entender necessarias de forma a garantir a

assisténcia ao usuario, obedecendo as normas gerais de gestdo de pessoal da institui¢&o.

6- DAS TAXAS, PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO
CURRICULAR:

6.1 Alinscri¢ao do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitagao das normas
e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo aos quais ndo poderdo alegar

desconhecimento;

6.2 O candidato devera preencher a Ficha de Inscrigdo (Anexo F), juntamente com
copia e originais dos documentos exigidos conforme edital, os quais devem ser entregues
no ato da inscrigdo. Os originais sdo para a Comissao certificar a veracidade da copia
apresentada, tais documentos serdo devolvidos imediatamente no momento da inscrigao.
As inscrigdes seréo gratuitas;

6.3 A Comissé&o do Processo Seletivo Curricular, sera responsavel pela conferéncia dos
documentos exigidos no edital no momento da entrega, juntamente com a ficha de
inscricao (Anexo F);

6.4  As inscrigdes DEVERAO ser realizadas das 07:30h as 13:00 h, na Secretaria

Municipal de Educag&o, Cultura e Esporte, Rua Café Filho, N° 270, Bairro Unido , na cidade
de Ouro Preto do Oeste — Rondénia;

6.5 No ato da inscrigéo, o candidato devera informar seus dados pessoais mediante a

apresentaga@o dos documentos originais;

6.6 Depois de efetuada a inscrigdo, o candidato recebera comprovante de inscrigdo,o
qual devera ser apresentado, caso seu curriculo seja selecionado, por ocasido da
entrevista pessoal;

6.7 E vedada a inscrigao condicional;

6.8 Nao sera aceita inscrigéo via fax, postal e ou via e-mail;

6.9 As informagdes prestadas no formuldrio de inscrigdo serdo de inteira
responsabilidadedo candidato, dispondo a Comissdo do direito de excluir do Processo
Seletivo Curricular, aquele candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos:;

6.10  Serdo aceitas somente as inscrigdes realizadas pelo proprio candidato ou por meio

de procuracao devidamente registrada em cartério.

7. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1.  As Pessoas com Deficiéncias (PcD) amparadas na legislagéo vigente (art. 37,
Decreto n° 3.298/1999) poderao, nos termos do edital, concorrer as vagas correspondentes
a 5% do total das vagas ofertadas conforme descritos no Anexo A. Observagao: havendo
somente 1 (uma) vaga para determinado cargo, esta sera disputada em igualdade de

condigdes entre os concorrentes, sendo que as pessoas com deficiéncias ndo serdo
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privilegiados na nomeagéo;

7.2. O percentual de vagas referidas no subitem “7.1" serd computado com
arredondamento das fragdes dos percentuais para o numero inteiro imediatamente
superior;

7.3. O candidato PcD, que desejar concorrer as vagas definidas no item 2 devera
preencher o requerimento do ANEXO H, no ato da inscrigéo, declara-se pessoa com
deficiéncia e anexar laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie
e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e encaminhar
documentos para enderego constante subitem 6.4. Seaprovado no Processo Seletivo,
devera submeter-se a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pela
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ouro Preto do Oeste (RO), que tera decisdo
terminativa sobre a sua qualificagdo como PcD ou ndo, e sobre o grau de deficiéncia, com
a finalidade de verificar se a deficiéncia realmente o habilita a ocupar uma das vagas

reservadas (Constituicdo Federal, art. 37, VIII);

7.3.1. Para o cumprimento do exigido no item 7.2, ndo serdo considerados resultados

de exames e/ou outros documentos diferentes dos descritos naquele item;

7.3.2. O candidato que for considerado portador de limitagdo ou PcD apés ou
concomitante a pericia contida no item 7.2, sera submetido @ mesma junta médica, podendo
esta se servir de parecer de outros profissionais e especialidades, para avaliagdo e
certificacao da real condigdo de adaptabilidade do candidato ao exercicio das fungdes do
cargo, considerando os critérios legais de seguranga no trabalho, eficiéncia do servigo
publico e minima oneragdo do Municipio para adaptar equipamentos e meios de
comunicagéo. Concluindo a pericia que a deficiéncia impede o candidato ao exercicio do
cargo, o mesmo sera desclassificado;

74. 0O Candidato com deficiéncia que no ato da realizagéo da inscri¢édo nao apresentar
o documento exigido no item 7.2 (laudo médico), ou apresentar documento com dados
insuficientes tera sua inscri¢do indeferida como concorrente inscrito nessa condigéo;

7.5. O candidato PcD que tiver sua inscrigao indeferida nos termos do item 7.3, ndo sera
excluido do Processo Seletivo, passando, automaticamente, a figurar como candidato nao
deficiente;

7.6. A nao observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito

ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condigoes;

7.7. O candidato que, no ato de inscri¢éo, declarar-se PcD, se classificado, além de

figurar na lista geral de classificagéo, tera seu nome publicado em relagéo a parte;

7.8. As vagas reservadas as PcD que nao forem providas por falta de candidatos serao
preenchidas pelos demais candidatos, observada aordem geral de classificagéo;

7.9. O candidato PcD, respeitadas as condigoes dispostas em lei, participara do
Processo Seletivo Curricular, em igualdade de condigées com os demais candidatos no que
concerne a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo;

7.10.  Caso o candidato PcD, apds a aprovagao seja considerado inapto para o exercicio
das atribui¢des do cargo publico, ndo sera contratado e sera convocado o candidato da

mesma condig&o, classificado imediatamente posterior, na ordem de classificagéo.
8- DAPRIMEIRA ETAPA — ANALISE CURRICULAR

a) Da entrega dos curriculos: No prazo estipulado no Anexo C os candidatos devem
apresentar a Comiss&o:

b)  ficha de inscrigdo conforme o (Anexo F) preenchida de forma legivel, sob pena de

desclassificacéo;

c) copia e original para certificagdo pela Comissao do Certificado de Conclusao/

ou Diploma do cargo pretendido;

d) copia e original para certificagao pela Comisséo do registro do conselho regional
de classe equivalente;

e) certiddo negativa expedida pelo conselho regional de classe equivalente;

f) copia e original para certificagdo pela Comissdo do RG ou documento de
identificagdo com foto valido no territério nacional, copia e original para certificagdo pela
comissdo do CPF ;

g) copia e original para certificagdo pela Comissao do Titulo de Eleitor;

h) copia e original para certificagdo pela Comissao do comprovante de residéncia
atualizado ou declaragéo de enderego;

i) curriculo assinado pelo candidato;

j) A comprovagéo da Experiéncia Profissional podera ser feita mediante apresentagao

de copia dos seguintes documentos:

- Carteira de Trabalho — CTPS: paginas de identificagdo do trabalhador (pagina da foto e
assinatura e pagina da qualificagdo civil) e de registro do contrato de trabalho,
acompanhada de copia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragéo
— recibo, contracheque etc. (caso a anotagéo na CTPS indique o periodo inteiro de trabalho,
é dispensada a apresentagéode copia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva

remuneragao); ou

- Contrato de prestacao de servigo, com firma reconhecida de quem o estiver assinando,
acompanhado de cépia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragao
— recibo, contracheque etc. (caso o contratante seja instituicdo publica, é dispensado o

reconhecimento de firma da assinatura do contratante); ou

- Declaragao de instituigéo privada, com firma reconhecida de quem a estiver assinando,
contendo, nome, cargoe periodo trabalhado ;
- Declaragéo de instituicao publica contendo, nome, cargo e periodo trabalhado.
- Para o candidato que nédo constar a nomemclatura do cargo pretendido na declaragao
de experiéncia profissional, devera providenciar junto ao empregador uma declaragéo
comprovando que exerceu/ exerce a funcéo referente ao cargo pretendido;

k) declaragdo do candidato se possui ou ndo vinculo empregaticio com outro cargo

publico ou privado e a jornada de trabalho;

) copia autenticada em cartério e/ou eletronicamente dos certificados de cursos de

pos graduagéo e capacitagéo na area pretendida, atendidos os critérios para pontuagéo constante
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no Anexo D deste edital;

m) Copia autenticada da CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo categoria D) aos

candidatos que concorrerdo aos cargos destinados a Motorista de Transporte Escolar;

n) Da andlise curricular — essa etapa sera de natureza eliminatéria e classificatoria. A
pontuagdo méxima obtida na Andlise Curricular é de 10 pontos e considerar-se- &o aptos
os candidatos com pontuagao igual ou superior a 06 (seis) pontos, desde que atendidas as
exigéncias dos Capitulos 2 e 3 deste edital. Exceto para o Cargo de Motorista do Transporte

Escolar.

o) A pontuagdo da Andlise Curricular serd o resultado do somatério das pontuagdes

maximas obtidas pelo candidato em cada requisito descrito no Anexo D.
p) O candidato ndo habilitado na Anélise Curricular sera excluido do Processo Seletivo;

q) A andlise Curricular sera realizada pela Comissdo Organizadora, designada pelo
Decreto Municipal n° 16.170 de 21 de Dezembro de 2022, onde observara a pontuagéo
constante no Anexo D, deste Edital, sendo selecionados para a entrevista todos os

aprovados na andlise curricular.

8.6 Para a pontuagéo referente & experiéncia profissional do cargo pretendido, serdo
considerados periodo semestral (seis meses). Periodo inferior a seis meses serdo

desconsiderados;

8.7 Ao candidato que tiver seu curriculo selecionado, sera feita comunicagéo através de
edital publicado no site www.ouropretodooeste.ro.gov.br, no Mural da Prefeitura Municipal,
nos sites de grande circulagdo do municipio, informando sobre a data e o local para a

entrevista pessoal;

8.8 Néo sera computada, como experiéncia profissional, o tempo de estagio,

de bolsa de estudos ou de monitoria;

8.9 Né&o serdo consideradas, para efeito de pontuagéo, as copias que néo estiverem
autenticadas, a excegdo dos atestados apresentados em sua via original;

8.10  Caso a documentag&o apresentada ndo cumpra as exigéncias estabelecidas neste
Edital, o candidato estara automaticamente eliminado da selecgéo;

8.11 Nao serdo recebidos inscrigdes fora do horério estabelecido neste edital;

8.12 A Comissao publicara os nomes dos candidatos aprovados, através de Edital
publicado no site www.ouropretodooeste.ro.gov.br mural da prefeitura municipal, na
recepgdo da Secretaria Municipal de Educacgdo, Cultura e Esporte, em sites de grande
circulagéo do municipio;

8.13 Comprovada, em qualquer tempo irregularidade ou ilegalidade nos dados
curriculares e nos documentos apresentados e, comprovada a culpa do candidato, o
mesmo sera excluido do Processo Seletivo Curricular, sem prejuizo das medidas penais

cabiveis;

8.14  ATENGAO: Os critérios de desempate deste Edital serdo aplicados, caso haja

necessidade, apés a segunda etapa- ENTREVISTA, respeitando as seguintes observagdes

na ordem de:

) Dedicagao exclusiva para o cargo pretendido;
b) Residir na regido da vaga ofertada;

¢ Maior pontuagéo na andlise curricular;

d) Maior idade.

9 - ENTREVISTA

9.1. A Entrevista serd realizada pela Comissdo Especial do Processo Seletivo
Curricular, no horério e local que serdo publicados por meio do através do site
, mural da Prefeitura Municipal, na recepgéo da Secretaria
Municipal de Educagao, Cultura e Esporte, em sites de grande circulagdo do municipio;
9.2. A publicagéo do resultado da Andlise Curricular e convocagéo dos candidatos
selecionados para a Entrevista do Processo Seletivo serd através do site
; mural da Prefeitura Municipal, na recepgéo da Secretaria

Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte em sites de grande circulagdo do municipio;
9.3. O candidato que ndo comparecer no dia, horario e local marcado para a Entrevista

portando os documentos de identidade e/ou habilitagdo n&o obtera pontuagao no referido

Processo Seletivo Curricular;

94.  Nenhum candidato podera se ausentar da sala de realizagao da Entrevista sem ter

assinado a Ata de Presenca;

9.5. A Entrevista sera realizada por membros da Comissao com o intuito de avaliar o

seguinte:

a) Apresentagdo Pessoal;

b)  Comunicagéo e Desenvoltura;

c) Demonstragdo de Conhecimento;

d) Disponibilidade.

9.6 Na entrevista, o candidato sera avaliado segundo os requisitos definidos no
Anexo E;
9.7 A Entrevista possui carater classificatdrio e eliminatério;

9.8 O resultado serd divulgado no site mural da
Prefeitura Municipal, na recepgao da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte
e sites de grande circulagdo do municipio, a relagdo contendo a classificagédo dos

candidatos e a somatodrio dos resultados obtidos;

9.9 Sera Convocado para Entrevista 50% a Mais do nimero de vagas estabelecidos
no Anexo A deste Edital.

10- DOS RECURSOS

10.1 O candidato que se sentir prejudicado podera interpor recurso, mediante
requerimento, desde que:

a) seja dirigida a Comisséo do Processo de Selegao Curricular;

b) seja entregue na recepgao da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte,
no prazo méaximo (de 01 (um) dia Gtil, contados do primeiro dia subsequente a data de

publicagdo do objeto do recurso) estabelecido no Anexo C deste Edital;

10.2 Os recursos deverdo ser digitados e assinados, ser entregues em 03 (trés) vias em
envelope fechado, tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal do envelope os

seguintes dados:

a) Processo Seletivo Curricular Edital N°. 001/2022;

b) Nome completo;
) Numero da inscricao do candidato;
d) Especificagdo da vagalespecialidade para a qual o candidato esta concorrendo;

10.3 Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado com
argumentagdo logica, consistente apresentada pelo candidato para fundamentar seus
questionamentos ou for oferecido fora do prazo estabelecido no cronograma deste Edital

no Anexo C;
10.4 O recurso que ndo cumprir os requisitos citados no item 10.2, sera indeferido;

10.5 A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no site
; mural da Prefeitura Municipal, na recepgéo da Secretaria
Municipal de Educag@o, Cultura e Esporte e em sites de grande circulagdo do municipio.

11- DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O resultado deste Processo Seletivo Curricular, serd apurado por meio da soma
da nota da andlise curricular e da nota da entrevista dividida por peso 2, que classificara o
candidato que tiver apés a divisdo a maior nota final, e em caso de empate sera utilizado

os critérios descritos no item 8. 14 deste Edital;

11.2 O resultado deste Processo Seletivo Curricular, serd divulgado através de publicagao
no site www.ouropretodooeste.ro.gov.br; mural da Prefeitura Municipal, na recepgéo da
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte e em sites de grande circulagéo do
municipio.

12- DAHOMOLOGAGAO

— O Resultado Final do Processo Seletivo serd homologado pela Prefeita Municipal deOuro
Preto do Oeste/RO, e divulgado através de publicagdo no site  site
no Mural de Publicagées e na recepgao da Secretaria

Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte e em sites de grande circulagdo do municipio.

12.1 Da validade do processo seletivo: até 12 meses a partir da publicagéo do resultado
final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo a critério da Administragdo.
Havendo necessidade de preenchimento de vaga, o candidato classificado sera convocado
para a investidura no cargo através de Edital de convocagao afixado na Sede da Prefeitura
Municipal de Ouro Preto - RO e divulgagao pelo Diario Oficialdos Municipios, devendo o
mesmo se apresentar conforme cronograma constante no edital. O candidato que,
convocado para a investidura, dela desistir expressamente ou ndo se apresentar dentro do
prazo previsto no Edital de Convocagéo, tera a investidura sem efeito.O mesmo acontecera

aquele que ndo apresentar a documentagéo exigida para a investidura, no mesmo prazo.
14- CONTRATAGAO

O candidato convocado devera apresentar o Exame de Satide, mencionado na Lei
Municipal n° 3. 131 de 20 de dezembro de 2022, como pré-requisito para contratagdo do

Processo Seletivo Curricular.

As contratagbes serdo por tempo determinado de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

A remuneracdo corresponde aos valores estabelecidos no Anexo A da Tabela de

Referéncia, acrescido das demais vantagens garantidas em Lei.

Os candidatos convocados deverdo comparecer ao Departamento de Recursos
Humanos na Prefeitura, conforme Edital de Convocagdo emitido pela SEMECE para
formalizagéo contratual, respeitando a Constituicdo Federal de 1988, sobre o acimulo
de fungdo em cargos publicos, conforme o Art. 37 inciso XVI.

15 DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1 Ainscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o Processo Seletivo
contido nos comunicados, deste Edital e, em editais complementares a serem publicados
no site

a. — E da exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de

todos os atos, editais, avisos e comunicados nos locais mencionados;

b. — Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até
a data de encerramento das inscrigdes. Nesse caso, a alteragéo serad mencionada em edital
complementar, retificagdo, ou errata a ser publicadas pela Comissao do Processo Seletivo

Curricular no site

c. - As informagbes prestadas no formulario de inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Comisséo o direito de excluir do Processo
Seletivo Curricular aquele que ndo preencher o formulério de forma completa, correta e

legivel e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos;

d. - A selegéo do candidato gera apenas a expectativa de direito & contratagdo. A
Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste/RO reserva-se o direito de proceder a
contratagdo, em numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades. Os
candidatos selecionados que ndo forem convocados ficardo mantidos no cadastro de

reserva dos Profissionais da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte;

e. - Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste
Processo Seletivo, observada disponibilidade financeira e orgamentéria, poderdo ser
chamados mais candidatos aprovados, de acordo a estrita ordem de classificagéo;

f. - A contratag&o fica condicionada ao atendimento as condigdes constitucionais e
legais, em especial as disposi¢es contidas na Lei Municipal n° 3.131 de 20 de dezembro
de 2022;

g. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Curricular, serdo convocados
mediante edital para apresentacdo em data e local definido no mesmo, visando sua

contratagéo.

h. — Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Curricular, terdo seus contratos

regidos pela Lei CLT.

i. - O né&o pronunciamento do candidato no prazo estabelecido para contratagao

permitird ao Municipio exclui-lo do Processo Seletivo Curricular;

j. - Todas as informagdes atinentes ao Processo Seletivo Curricular até a etapa de
Entrevista Pessoal deverdo ser obtidas junto a Secretaria Municipal de Educag&o, Cultura
e Esporte , Rua Café Filho n°270 , Bairro Unigo, fone (69) 3461-1312;

15.2 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao, juntamente com a Secretaria
Municipal de Educacao, Cultura e Esporte.

153 - Integram esse Edital os seguintes anexos: Anexo A - Quadro de Especialidades,
Distribuicdo de Vagas, Carga Horéria e Vencimentos; Anexo B — Quadro das Atribui¢des
dos Cargos; Anexo C — Quadro de Cronograma de datas previstas; Anexo D — Quadro de
Tabela de pontos para anélise curricular; Anexo E — Quadro de Requisitos de Avaliagao -
Entrevista; Anexo F — Ficha de Inscricdo; Anexo G - Formulario de Recurso; Anexo H-

Requerimento — pessoas com deficiéncia.

Ouro Preto do Oeste, 23 de dezembro de 2022.

Comissao organizadora.

Presidente: Josimaria Rosa Pereira
Secretério: Claudio Martins da Silva
Membro: Marivone Resende de Araujo
Membro: Rosilene Santos da Veiga
Membro: Thatiara Silva Voedelo
Membro: Valdeir Aparecido da Silva Dias

Membro: lasmym Rosane Lima da Cruz Machado

ANEXO A -
QUADRO DE  ESPECIALIDADES, DISTRIBUIGAO DE  VAGAS, CARGA,
HORARIA E VENCIMENTOS
CARGO QUANTIDADE ESCOLARIDADE CARGA | LOTAGAO | REMUNERAGAO
HORARIA
R$ 1.302,00
Ensino Fundamental 40h SEMECE | + vantagens que
Merendeira 03 Incompleto semanais poderdo ser
acrescentadas
Ensino Fundamental
Completo, com R$ 1.302,00
Carteira Nacional de
Motorista de Habiltagao
categoria D. 40h SEMECE | + vantagens que
Transporte 3 .
semanais .
Escolar Curso especifico ! poderao ser
para condutores de acrescentadas
veiculos de
Transporte Escolar.
Ensino Médio
. Completo e no 40h SEMECE 1.302,00
Monitor de
. 1 minimo de 100 horas i + e
Informatica X N
em curso na area de poderdo ser
Informética Basica. acrescentadas
Curso Superior na R$ 1.994,88
Assistente Social area de atuagéo e 40h | SEMECE | +vantagens que
2 ]
(Educacional) registro no semanais poderao ser
respectivo Conselho acrescentadas
da Categoria
Profissional
Curso Superior na R$ 1.994,88
. area de atuagéo e 40h SEMECE | + vantagens que
Fisioterapeuta registro no semanais poderdo ser
(Educacional) respectivo Conselho acrescentadas
da Categoria
Profissional
Curso Superior na
area de atuagéo e RS 1.994,88
registro no
Fonoaudiologo 1 40h SEMECE | + vantagens que
respectivo Conselho
(Educacional) . semanais poderdo ser
da Categoria
- acrescentadas
Profissional
Licenciatura Plena
Orientador em Pedagogia. 40h | SEMECE | RS$4.230,05
Educacional Bt izagdo em i
+ e
o 1 Orientagdo au
(Distrito de ) poderao ser
. Educacional
Rondominas) acrescentadas
Orientador Licenciatura Plena
2 .
Educacional em Pedagogia. 30h | SEMECE | R$3.172,54
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(zona Rural) Especializago em | (oo oic +vantagens que CARGO : MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR
Orientagao = . .
Educacional poderdo ser ICARGO : PROFESSOR NIVEL Il (SERIES INICIAIS)
ucacional acrescentadas o o N .
Conduzir veiculos automotores, onibus destinados ao transporte de escolares; recolher O yjinistrar aulas na Educagao Infantil e Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano, nos periodos regulares e de
eiculo & garagem ou local destinado quando concluida a jomada do dia, comunicando recuperacéo, de forma prética e dinamica, conforme o horario e programa previamente estabelecido pelal
Licenciatura Plena R$ 4.230,05 qualquer  defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condigdes de sooia eiou Secretaria Municipal de Educago; Desenvolver outras atividades correlatas a sua drea de
Orientador 3 em Pedagogia. 40h SEMECE | * Vantagens que uncionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for latuagao conforme as necessidades do Municipio.
Educacional Especializagio em podero ser entregue; encarregar-se do transporte e da entrega de escolares nos pontos de embarque e
Orientagao semanais acrescentadas que; promover o abastecimento de combustiveis, dgua e éleo; verificar o funcionamento
Educacional do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregao; providenciar  [CARGO : PSICOLOGO (EDUCACIONAL)
la lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de dgua da bateria, bem . . . | ) . o
Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos,
como, a calibragéo dos pneus; proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, seu L . L . . o .
Prof. Ed.Fisica R$ 3.172,54 igrupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagéo e educagao; diagnosticar e avalia
” destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; auxiliar no embarque e desembarque dos| - o . ~ . . . ~
Nivel Il X distdrbios emocionais e mentais e de adaptagéo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando
1 Licenciatura Plena 30h SEMECE | + que colares; tratar os escolares com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de X o . .
- o N o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do
(Distrito de em Educagao Fisica. | oo -ic poderéoser habilitagdo profissional e do veiculo; executar outras tarefas afins participar do processo de o ) ) .
. comportamento individual e grupal, tornando-os d I
Rondominas) acrescentadas laquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; colaborar com a instrugéo L. - X , .
edricas e clinicas e coordenar equipes; Desenvolver outras atividades correlatas a sua area de atuacéo
de processos administrativos ou judiciais, com a emiss&o de laudos ou relatdrios, relativos a )
R$ 3.172,54 ., - o X " i conforme as necessidades do Municipio.
sua area quando solicitado pela administragéo; utilizar recursos de informatica; conduzir outros
Professor Nivel Ii 20 Licenciatura Plena 30h | SEMECE | +vantagens que veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir. Executar outras atividades
(Sériesniciais) em Pedagogia. semanais poderéo ser compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio. CARGO : SUPERVISOR (EDUCACIONAL)
acrescentadas
Supervisionar todo o processo didatico, em seu triplice aspecto de planejamento, controle e avaliagéo, no
CARGO : MONITOR DE INFORMATICA ambito do sistema, da escola ou de dreas curriculares; Elaborar curriculos, planos de cursos e programas,
normas e diretrizes gerais e especificas, para assegurar ao sistema educacional, contetdos|
. S lauténticos e definidos, em termos de qualidade e rendimento; Orientar o corpo docente no desenvolvimento
Professor Nivel II 14 Licenciatura Plena 40h | SEMECE | R$4.230,05 Organizar documentos e informagdes; orientar usuarios e os auxiliarem na recuperagéo de dados e suas » o o tirica e pedagogicaments; Supenisonar 4
g ' ' u p -0, téeni i ; Supervisi
(Serieslniciais) em Pedagogia. | semanais +vantagens que le informagdes; disponibilizar fonte de dados para usuarios; providenciar aquisigéo de material e o ) . o
aplicagéo de curriculos, planos e programas, zelando pelo cumprimento de normas e diretrizes para
poderao ser incorporar material ao acervo; arquivar documentos, classificando-os segundo critérios| X L. . X -
lassegurar a regularidade e eficacia do processo educativo; examinar relatorios ou participar de conselhos
acrescentadas apropriados para armazena-los e conserva-los; prestar servigo de computagéo, alimentar base de X ) X
o . ~ ~ de classe, para aferir a validade dos métodos de ensino empregados; D lver outras
dados e elaborar estatisticas; executar tarefas relacionadas com a elaboragdo e manutencao de| | . X o
. . . correlatas a sua area de atuagéo conforme as necessidades do Municipio.
arquivos, podendo ainda, operar equipamentos reprogréficos, recuperar e preservar as
R$ 3.172,54 informagdes por meio digital, magnético ou papel. - Instalar e reinstalar os equipamentos de|
Professor Nivel Il +vantagensque informética e softwares adquiridos pela Prefeitura, de acordo com a orientagéo recebida,
ries Iniciai 5 Desenvolver outras atividades correlatas a sua area de atuagéo conforme as necessi do
Series Iniciais 1 Licenciatura Plena | 30h | SEMECE | Poderdoser o ¢
istri n .
(Distito de emPedagogia. | oo acrescentadas unicipio CARGO : TERAPEUTA OCUPACIONAL (EDUCACIONAL)
Rondominas) CARGO : ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL - - - )
|Atender estudantes para prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo utilizando protocolos e proced )
Professor Nivel Il RS 4.230,05 lespecificos de terapia ocupacional; Realizar diagnésticos especificos; Atuar na orientagéo de pacientes,
ries Iniciai Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituigdes sobre direitos| iliares, cui eresp is; Atuar na avaliagéo, estimulo e desenvolvimento dos desempenhos
Séries Iniciais 3 Licenciatura Plena 40h SEMECE | + vantagens que o i o - . . X . "
o ) . le deveres (normas, codigos e legislagdo), servios e recursos sociais e programas de educagdo;  (ocupacionais ~ cognitivos, - neuropsicomotor, - musculoesquelético, - psicossocial, - percepto-cognitivo,
(Distrito de em Pedagogia. semanais poderéo ser . . . . ~ § -
Rondominas) acrescentadas planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes dreas de atuagao  {sensoperceptivo, psicoafetivo, psicomotor; Desenvolver agbes que permitam a acessibilidade e promovam
profissional (seguridade, educagao, trabalho, juridica, habitagdo e outras), atuando nas esferas la autonomia no dia a dia dos pacientes no que se refere ao contexto de escolar, social e lazer; Desenvolver
Curso Superior na R$1.994,88 plblica e privada; orientar e monitorar agbes em desenvolvimento relacionados & economia|  [agdes especificas voltadas as dificuldades de aprendizagem; Observar e encaminhar criangas aos demais
Psicélogo drea de atuagéo e 40h SEMECE | + vantagens que doméstica, nas areas de habitagdo, vestudrio, desenvolvimento humano, economia familiar, servigos conforme fe; D Iver outras correlatas a sua area de atuagao conforme|
(Educacional) 2 registro no semanais poderao ser leducagéo do consumidor, alimentag&o e satde; desempenhar tarefas administrativas. Executar  @s necessidades do Municipio.
respectivoConselho acrescentadas outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.
da Categoria
. CARGO : FISIOTERAPEUTA EDUCACIONAL EVENTO DATA
Profissional.
Supenvisor Licenciatura Plena RS 347254 Publicagéo do Edital de abertura do processo SELETIVO 2711212022
(Educacional) 1 em Pedagogia. 30h SEMECE | +vantagens que Proceder a avaliagao funcional dos aprendizes e pessoas com deficiénciasda comunidade escolar, Inscrigéo e Entrega do Curriculo 04/01/2023 a 11/01/2023
ializaca Elaborar: Program: ivi rapéuti reventi m aprendi funciondri recer|
Zona Rural Especializagdo em semanais poderdo ser laborar: Programa de atividade terapéutica e preventiva com aprendizes e funcionarios, parece
Supervisao acrescentadas écnicos dos casos acompanhados, relatdrio individual do aprendiz; Participar de estudos de caso  |Analise curricular 12/01/2023 a 13/01/2023
Educacional quando necessario, de reunides coletivas periddicas e das extraordinarias quando convocado;
PProceder ;. Gerar isti de atendimento em relatério de atividades icaca Al i
Licenciatura Plena RS 4.230,05 er tos estatistica Resultado e publicagdo da Andlise curricular 16/01/2023
om Pedagogia +vantagens que realizadas; Participar de programas de curso ou outras atividades com aprendizes, pais, B Alise Cun o1l
Supervisor 5 L ) 40n SEMECE ~ professores, funcionarios, sob convocagéo; Registrar as prescrigdes de atendimento fisioterapico, Apresentagao de recursos contra a Andlise Curricular 1710112023
(Educacional) Especializagdo em semanais poderaoser
L sua evolugao, as intercorréncias e alta; Avaliar a qualidade dos equipamentos eletroeletronicos e L .
Supervisao acrescentadas. Publicago do julgamento do recurso 18/01/2023
Educacional. lencaminhar @ manuteng@o periédica; Executar outras atividades compativeis com as
i lespecificadas, conforme as necessidades do Municipio. Convocagdo para Entrevista 18/01/2023
Terapeuta 1 Curso Superior na
i 4 5 Entrevista 19,20 e 23/01/2023
Ocupacional area de atuagdo e 40h RS 1.994,88
(Educacional) registro no semanais | SEMECE CARGO : FONOAUDIOLOGO Prova Prética para Cargo de Motorista 19,20 e 23/01/2023
respectivoConselho
) + vantagensque - -
da Categoria . " - - " Resultado da Entrevista/ Prova Prética 24/01/2023
Profissional poderdoser |Avaliar as deficiéncias dos pacientes realizando exames fonéticos; elaborar plano de
acrescentadas desenvolver trabalhos de correcdo de distirbios de voz; avaliar os pacientes no decorrer do tratamentoj| Apresentagéo de recurso contra a Entrevista/ Prova Pratica 25/01/2023
[Executar outras atividad pativeis com as conforme as necessidades do Municipio.
ANEXO B Publicago do julgamento do recurso 26/01/2023
ATRIBUIGOES DOS CARGOS: CARGO : ORIENTADOR EDUCACIONAL Publicagéo do resultado final 27/01/2023
CARGO : MERENDEIRA Mobilizar a escola, a familia e a crianga para a investigagéo coletiva da realidade na qual todos estdo
inseridos; Cooperar com o professor, estando sempre em contato com ele, auxiliando-o na tarefa de N
mpreender o comportamento das classes e dos alunos em particular; Manter os professores informados| ANALISE CURRICULAR
(Garantir aos escolares uma alimentagéo de qualidade, tanto no que se refere 4 questéo nuticional uanto as atitudes do Orientador Educacional junto aos alunos, principalmente quando esta atitude tiver . " n "
I o R | fuenoss ! - princpaimente q ‘ CRITERIO DE AVALIAGAO PONTUAGAO  |PONTUAGAO
quanto a higiénico-sanitaria (RDC n° 216); auxiliar na formagéo de habitos alimentares saudaveis| sido solicitada pelo professor; Desenvolver trabalhos de integragéo entre pais e escola, professores e pais, ,
~ EAN; produzir refeigdes, através do cumprimento dos cardapios, seguindo as fichas técnicas le paiis e filhos; Trabalhar preventivamente em relagéo a situagdes e dificuldades, promovendo condigdes| MAXIMA
(receitas) e as boas praticas de I ; ofertar a ) produzida, promovendo o lque favoregam o desenvolvimento do educando; Organizar dados referentes aos alunos, ouvindo-os com Experiéncia profissional no cargo que estiver 1 ponto 1 ponto

consumo adequado dos alimentos; executar tarefas ligadas & area de pré-preparo e preparo de
alimentos e distribuicdo de refeigdes, seguindo as instrugdes contidas no manual de boas préticas|
eNutricionista, entre elas: Recebimento, higienizagédo e armazenamento dosalimentos, zelando|
pela qualidade dos mesmos; Controle de estoque (registro, organizagéo, validade e quantidade|
dos produtos); Controle de temperatura; Coleta de amostra; Higienizagdo dos utensilios €
equipamentos; Higienizagdo do ambiente (almoxarifado, cozinha) de acordo com cronogramaj|
receber do nutricionista e da diregdo da escola as instrugdes necessarias; participar das

formagdes/reunides quando for convocado; estar paramentado com uso dos equi s de|

paciéncia e atengdo; Desenvolver atividades de habitos de estudo e organizagéo; Orientar alunos em todas|
jas dependéncias do estabelecimento de ensino, garantindo a disciplina e seguranca dos mesmos; Orientar

le assistir os interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de aula, para o ajustamento dos mesmos

concorrendo;

1. Graduagéo 2- pontos;
Nivel de Formac&o(escolaridade) na area do facuagao & pontos

protecdo individual - EPI; submeter-se ao exame médico anualmente, firmeza no cumprimento de;
suas obrigacdes, bom senso e espirito colaborativo com aprogramagao da Unidade Escolar e vida
comunitaria local;, executando suastarefas com eficiéncia, zelo e presteza; realizar o preparo e/ou|
servir refeigdes ou bebidas quando solicitado pela Diregdo, para atividades escolares do dia a dia|
ou em alusdo a comemoragdes do calendario escolarou quando se fizer necessario. Executal

is com as especificadas, conforme as

outras atividades compatil jes do Municipio.

a0 convivio e recreagio escolar; Atender as des dos p , pela |cargo que estiver concorrendo. “ndo haverd |, Especializago 3- pontos; | 3 pontos
disciplina da classe; colaborar no processo ; Zelar pelas éncias e i Ges do sorrltator[o “de pontos, prevalecendo a maior
ontuagao
¢ pelo material utilizado, tragando normas de disciplina higiene e to, para P ¢
propiciar ambiente adequado a formacéo fisica, mental e intelectual dos alunos; Auxiliar nas tarefas de| Cursos de apen‘eigoamento na area de
portaria, controle de presenca, guarda e protecdo dos alunos. Executar outras atividades compativeis com formagéo - Carga Horaria80h ( Comprovada por
as fi conforme as do Municipio. por certificado) ndo podendo ultrapassar o total 0,5 pontos 1 ponto
de 1 ponto por candidato
CARGO : PROF. ED. FISICA NIVEL II . - )
Dedicagéo Exclusiva para o Cargo pretendido. 5 pontos 5 pontos
Ministrar aulas de Educagéo Fisica no Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano de forma prética e dinamica,
conforme horario e programa previamente estabelecido pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educagéol 10 pontos

no decorrer do ano letivo Escolar; D outras

doM

a sua area de atuag@o|
f as

Total Analise Curricular
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CRITERIO DE AVALIAGAO

Experiéncia profissional no cargo que estiver
concorrendo;

ANALISE CURRICULAR

PONTUAGAO PONTUAGAO
MAXIMA
1 ponto 1 ponto

0,50 - falta parcial
0.0- 1 falta

1- nenhuma falta
0,50 - falta parcial
0,0 - 1 falta

¢) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

Nivel de Formagéo(escolaridade) na area do
estiver concorrendo. “n&o havera

1. Ensino Médio
Incompleto 2- pontos;|

1- nenhuma falta
d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo 0,50 - falta parcial
engrenado ¢ em movimento;

0,0 - 1 falta

1- nenhuma falta
¢) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do .

) 0 P 0,50 - falta parcial
painel do veiculo;

0,0- 1 falta

1- nenhuma falta
’ :ﬂ 3;’ partida ao veiculo com a engrenagem de tragio 0.0  ala pareil

0,0 - 1 falta

1- nenhuma falta
g .t:‘nlm movimentar o veiculo com a engrenagem de 0,50- falta parcial
tragiio em ponto neutro;

0.0- 1 falta

1- nenhuma falta

h) cometer qualquer outra infragdo de natureza leve. 0,50 - falta parcial

0,0 - 1 falta

cargo que ! 2. Ensino Médio Completo 3 pontos
somatério de pontos, prevalecendo a maior
pontuacao” 3- pontos;
Cursos de aperfeicoamento na area de
formagao - Carga Horaria80h ( Comprovada por
por certificado) ndo podendo ultrapassar o total 0,5 pontos 1 ponto
de 1 ponto por candidato
Dedicagéo Exclusiva para o Cargo pretendido. 5 pontos 5 pontos
10 pontos
Total Analise Curricular
TABELA DE PONTOS PARA ANALISE CURRICULAR
Nivel Fundamental
ANALISE CURRICULAR
CRITERIO DE AVALIAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO
MAXIMA
Experiéncia profissional no cargo que estiver 1 ponto 1 ponto
concorrendo;
1. Ens. Fund. Incompleto  2-
ontos;
Nivel de Formago(escolaridade) na érea do |
cargo que estiver concorrendo. “ndo havera [2. Ens. Fund. Completo 3 3 pontos
somatério de pontos, prevalecendo a maior pontos;
pontuagéo" ’
Cursos de aperfeicoamento na area de
formacao - Carga Horaria80h ( Comprovada por
por certificado) ndo podendo ultrapassar o total 0,5 pontos 1 ponto
de 1 ponto por candidato
Dedicagao Exclusiva para o Cargo pretendido. 5 pontos 5 pontos
10 pontos
Total Anélise Curricular
TABELA DE PONTOS PARA ANALISE CURRICULAR
CARGO DE MOTORISTA
ANALISE CURRICULAR CARGO DE MOTORISTA
CRITERIO DE AVALIAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO
MAXIMA
Escolaridade exigida para o cargo 10 pontos. 10 pontos
Diploma ou certificado de Curso de MOPP - | 2 pontos (miximo I curso) 2 pontos
Movimentagdo Operacional de Produtos Perigosos.
Diploma ou certificado de Curso de Transporte de | 2 pontos (méximo 1 curso) 2 pontos
Escolares.
Diploma ou certificado de Cursos Profissionalizante na | 1 ponto (méximo 2 curso) 2 pontos
area de interesse com carga horiria minima de 40
oras, Presencial
Diploma ou certificado de Cursos Profissionalizante na | 1 ponto (maximo 1 curso) 1 ponto
area de interesse com carga horaria minima de 40
horas i
Experiéncia profissional correlata ao cargo demonstrada | 1 ponto a cada 12 meses 3 pontos
através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou (méximo de 36 meses)
(Contrato de Trabalho -
20 pontos
Total Analise Curricular
PROVA PRATICA
CARGO VEICULO | PONTUAGCAO TOTAL DA PONTUCAO
PROVA PRATICA MINIMA PARA
APROVACAO NA
PROVA PRATICA
Motorista de Transporte Escola Onibus 25 pontos 15 pontos

CRITERIOS DE AVALIAGAO PONTUAGAO:

1- FALTAS GRAVES

ITEM

PONTUAGCAO

a) desobedecer a sinalizagio da via, ou ao agente da
autoridade de trinsito;

b) ndio observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga
de diregao:

4 - nenhuma falta

3-1ou2 falta(s)

ANEXO E

Requisitos de Avaliagdo — Entrevista

1 ponto — boa

Apresentacéo Pessoal
2 pontos - excelente

0 ponto- ruim
| 1 ponto-regular |
2 pontos — boa

Comunicagéo e Desenvoltura

3 pontos - excelente

0 ponto- ruim

1 ponto - regular
2 pontos — boa

Demonstragdo de Conhecimento

3 pontos - excelente

Disponibilidade de tempo (adequag@o as necessidades do | 2 pontos
6rado)
TOTAL 10 pontos
ANEXO F
FICHA DE INSCRICAO
Cargo pretendido: N° de inscrigao:
Nome do Candidato:
Nome da Méae:
Sexo: l Data De Nascimento: / /
RG: Orgéo Data ica /)
CPF: Telefone: ) WhatsAsap:( )
E-mail:
Enderego:

Ouro Preto do Oeste, de, de 2023.

Assinatura do Candidato.

ANEXO H

REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

A COMISSAO ESPECIAL ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
EDITAL N°01/2022 DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE/RO.

CANDIDATO:

N° DE INSCRIGAOQ:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA,
apresentou LAUDOMEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no
laudo):

deficiéncia de que é

Tipo de portador:

Cadigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disttrbios de acuidade visual
passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres)

E obrigatoria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de
pedido de tempo adicional, é obrigatério PARECER justificando sua
necessidade junto a esse requerimento.

, de de 2023.
Tipo do Documento Identificagao/Numero Data
EDITAL [} 231212022
ID: 471990 Processo Documento
5
CRC:  9E6COA14
Processo:  1-3958/2022

Usuério:  Josimaria Rosa Pereira
Criago: ~ 2312/202212:34:52  Finalizagdo: 23/12/2022 12:37:22
MD5:  AFA27BBE4E30B88B136B0586BBBAA3CF

SHA256:  30402F!

E6AIIEOF2B5B

Stmula/Objeto:
SEGUE EDITAL DO PROCESSO SELETIVO CURRICULAR PARA ANALISE.

©) ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver
atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo,
ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido a traves:

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o
percurso da prova ou parte dele:

0,0 - 3 ou 4 faltas

€) niio sinalizar com antecedéncia @ manobra pretendida ou
sinalizi-la incorretamente;

) ndo usar devidamente o cinto de seguranga;
) perder o controle da diregdo do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza
grave.

4 - nenhuma falta
3- 1 ou 2 falta(s)
0-3 ou4 faltas

11 - FALTAS ME

DIAS

ITEM

PONTUACAO

a) executar o pereurso da prova, no todo ou parte dele, sem
estar o freio de mio inteiramente livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condigdes
ladversas do local, da circulagdo, do veiculo e do clima;

¢) interromper o funcionamento do motor, sem justa razo,
lapés o inicio da prova;

d) fazer conversio

3 - nenhuma falta
2 -1 ou2 faltas
0.0 - 3 ou 4 faltas

) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;
f) desengrenar o veiculo nos declives;

g) colocar o veiculo em movimento, sem observar as
cautelas necessirias;

h) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio
nas frenagens:

3 - nenhuma falta
2-1ou2 faltas
0,0 - 3 ou 4 faltas

i) entrar nas curvas com a engrenagem de tragio do veiculo
em ponto neutro;

j) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta,
durante o pereurso;

k) cometer qualquer outra infragdo de trinsito de natureza
média

3 - nenhuma falta
2-1ou2 faltas
0,0 - 3 ou 4 faltas

I- FALTAS LEVES

ITEM

) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem
motivo justificado:

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao
condutor;

PONTUACAO

1 - nenhuma falta
0,50 - falta parcial
0.0 - 1 falta

1- nenhuma falta

INTERESSADOS
Ao o SEMECE OUROPRETODOOESTE RO 23/122022 123452
COMPROVANTE DE INSCRICAO ASSUNTOS
EDITAL N°001/SEMECE /2022 PROCESSO SELETVO 2122022 123452
PROCESSO SELETIVO CURRICULAR PARA CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS PARA o
ATENDER AS NECESSIDADES TEMPORARIAS DE INTERESSE PUBLICO, DECRETO N° ASSINATURAS ELETRONICAS

16.170/2022 Josimaria Rosa Pereira Presidente Comissao do processo seletivo/Semece 2311212022 12:41:35

Nome do Candidato: Assinado na forma do Decreto Municipal n° 13.714/2020.
CPF: N° Inscrigao: Thatiara Siva Voedelo Wembro Corissdo do processo seleiolSemece 231202022 124514

Cargo de Inscrigao: Assinado na forma do Decreto Municipal n° 13.714/2020.
Rosilene Santos da Veiga Membro Comisséo do processo seletivo/Semece: 2311212022 13:01:07

Ouro Preto do Oeste,____de de 2023. Assinado naforma do Decreto Muricipalr° 13.714/2020.
Tasmym Rosane Lina da Cruz Machado Wembro Corissdo do processo seleivolSemece 1202022 130213

Assinado na forma do Decreto Municipal n® 13.714/2020,
Valdeir Aparecido da Silva Dias Membro Comisséo do processo selefivo/Semece: 2311212022 13:02:44

Assinatura do Membro da Comissao ‘Assinado na forma do Decreto Municipal n° 13.714/2020.
Claudio Martins da Siva Secretaro Comisséo do processo selfivo/Semeoe 231202022 135605

ANEXO G Assinado na forma do Decreto Muricipalr° 13.714/2020.
FORMULARIO DE RECURSO Warivone Resende de Aratjo Wembro Camissio do processo seletvolSemece 23122022 1436351

Assinado na forma do Decreto Municipal n° 13.714/2020.
A COMISSAO ESPECIAL ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO Juan Alex Testod Prfet () BRI

EDITAL N.°01/SEMECE/2022 DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE/RO.
CANDIDATO:

N.° DE INSCRIGAO:

TIPO DE RECURSO:

() CONTRA o indeferimento da inscri¢éo;

() CONTRA a pontuagao atribuida a Analise Curricular;
() CONTRA a pontuagao atribuida a entrevista;

() CONTRA a pontuagao atribuida a prova pratica;

() OUTROS

Fundamentag&o do recurso:

Obs.: Preenchimento devera ser digitado. Serédo indeferidos recursos preenchidos a mao livre.

de, de 2023

Assinatura do Candidato

Assinatura do Recebedor/Responsavel

Assinado na forma do Decreto Municipal n° 13.714/2020,

A autenticidade deste documento pode ser conferida através do QRCode acima ou ainda alravés do site transparencia.ouropretodooeste.ro.gov.br
informando o ID 471990 e 0 CRC 9EGCOA14.

Tipo do Documento Identificagdo/Numero Data

EDITAL PROCESSO SELETIVO CURRICULAR - 211212022

D: 473686 Processo Documento
BigHE

CRC:  AS4E1CFC

Processo: ~ 0-0/0 &

Usudrio:  Josimaria Rosa Pereira

Criagdo: ~ 27M2/202211:31:37  Finalizagdo: 27/12/2022 11:32:08

MD5:  66B17BE19953026223EFC58E56435A1A

SHA256: 308BFFEECE794C1BCDOGF F

Stmula/Objeto:
Solicitagao de divulgagao do Processo Seletivo Curricular da SEMECE/2022.

INTERESSADOS
SEMECE (OURO PRETO DO OESTE RO 2111212022 11:31:37
ASSUNTOS
SOLICITAGAO 2111212022 11:31:37
DOCUMENTOS RELACIONADOS
Memorando 229 211212022 473631

A autenticidade deste documento pode ser conferida através do QRCode acima ou ainda através do sit transparencia ouropretodooeste.ro.gov.br
informando o ID 473686 e 0 CRC AB4E1CFC.

DigProc - Gestéo Integrada de Documentos e Processos Eletonicos Pégia
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Ilumine com a luz de Deus cada canto da sua alma

Morro Chico Mendes em OPO

Foto- Assessoria/Divulga¢do

(Da Redacao)
Considerado um
dos cartdes pos-
tais mais lindos
do estado de Ron-
donia, tanto pela
sua privilegiada
paisagem quan-
to por ser o local
ideal e preferido
para a pratica do
parapente, o Mor-
ro Chico Mendes,
localizado no en-
torno do municipio
de Ouro Preto do
Oeste, contara com
dois mirantes.

A obra do pri-
meiro mirante,
situado na rampa
com vista para a
cidade ouro-pre-
tense, ja foi ini-
ciada. A pretensao
¢ que sejam cons-
truidos dois pisos
e uma completa
infraestrutura com
vista panoramica
em ambiente cli-
matizado.

_ Ambas as obras fazem parte de um projeto com
arquitetura futuristica, tendo por objetivo atrair mais turistas

Também sera
projetado um se-
gundo mirante,
esse com uma es-
trutura menor e
com vista para o
municipio de Ji-
-Parana.

Ambas as obras
fazem parte de um
projeto com arqui-
tetura futuristica e
tém por objetivo,

AUDIO E VIDEO ON DEMAND

CONTEUDO DE PRIMEIRA NA SUA VIAGEM,
INDEPENDENTE DE INTERNET E 100% GRATUITO.

além de revitalizar
o local, atrair mais
turistas, que po-
derao desfrutar de
playground, quios-
ques, banheiros e
estacionamentos.

Investimento

O investimento
foi de R$ 3,6 mi-
lhdes, recurso des-

SERVICO EXCLUSIVO

tinado pelo senador
Marcos Rogério
(PL). A empresa
Focus Construgdes
e Servigos Ltda foi
a vencedora da li-
citacdo e € a res-
ponsavel pela obra,
que ja estd sendo
executada.

Com informa-
¢Oes da Assessoria
de Imprensa.

FILMES
SERIES
JOGOS
MUSICAS
NOTICIAS

*CONSULTE O TRECHO E O HORARIO
DISPONIVEL COM ESSE SERVIGO.

ESTADO DE RONDONIA
COMARCA DE JI-PARANA
2° OFiCIO DE REGISTRO DE IMOVEIS
Oficiala Interina - ANDREIA SERAFIM DAMASCENO
Oficiala Substituta - JULIA LANNA DA SILVA SOUZA

EDITAL

Andréia Serafim Damasceno, Oficiala Interina
do 2° Oficio de Registro de Iméveis, por
nomeagéo e na forma da Lei, efc...

No uso das atribuigdes que lhes séo conferidas pelo artigo 26 e paragrafos seguintes da
Lei n° 9.514/97, bem como por requerimento da credora CAIXA ECONOMICA
FEDERAL - CEF, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob o n®
00.360.305/0001-04, com sede no Setor Bancario Sul, n° Lotes 3/4, Quadra 04, na
cidade de Brasilia-DF, do Contrato de Compra e Venda de Imovel, Mituo e Alienag&o
FGTS/Programa Minha Casa Minha Vida - CCFGTS/PMCMV — SFH com utilizagéo do
FGTS dos Devedores. n° 844442086611, firmada em 07 de junho de 2019 (07/06/2019)
registrada sob o n° R-4 na matricula n.° 7.328, neste Cartorio, referente ao imével
situado no Lote de Terras Urbano n° 12, da Quadra 05-A, do Setor 09.01, situado na rua
T-33, n0 2° Distrito da Planta Geral desta cidade de Ji-Paran&-RO, com a &rea de 300,00
m? (trezentos metros quadrados), vem pelo presente INTIMAR, JAQUELINE
GONGALVES DOS SANTOS SOUZA, brasileira, solteira, ndo convivente em unido
estavel, maior e capaz, auxiliar de escritério e assemelhados, portadora da Cédula de
dentidade RG n° 1357426-SESDEC/RO, inscrita no CPF/MF sob o n° 034.983.412-19,
enderego eletrdnico desconhecido, com enderego na rua T 33, n° 2721, Bairro Alto
Alegre, CEP: 76900000, nesta cidade de Ji-Parana-RO, para fins de cumprimento das
obrigagdes contratuais relativas aos encargos vencidos, atualizados até 23 de
novembro de 2022 (23111/2022), corresponde a R$ 8.490,91 (oito mil, quatrocentos e
noventa reais e noventa e um centavos), sujeitos a atualizagéo até a data do efetivo
pagamento, bem como despesas com intimagéo.

Demais informagdes no tocante as
qualificagdes, elencadas no artigo 2° do provimento 61/17 do CNJ, s&o desconhecidas
da credora “CAIXA ECONOMICA FEDERAL-CEF’, bem como desta Serventia, néo
ocasionado o indeferimento do presente edital de intimagdo, conforme § 1° e § 2° do
mesmo provimento.

Vossa Senhoria devera purgar a mora no 2°
Oficio de Registro de Iméveis, situado na rua Manoel Franco, n° 619, bairo Nova
Brasilia, na cidade de Ji-Parana-RO, no prazo improrrogével de quinze (15) dias,
contados da dltima publicagéo do presente edital de intimagéo.

Salientamos ainda, que V2. S.2 também podera
efetuar a purga da mora na CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF em sua agéncia na
cidade de Ji-Parana dentro do prazo definido na respectiva intimagéo.

Fica Vessa Senhoria cientificada de que o néo

¥a_estipulado, garante o direito de
avor da credora fiducidria acima
i Federal n.° 9.514/97.

ESTADO DE RONDONIA.
COMARCA DE JI-PARANA
2° OFICIO DE REGISTRO DE IMOVEIS
Oficiala Interina - ANDREIA SERAFIM DAMASCENO
Oficiala Substituta - JULIA LANNA DA SILVA SOUZA

EDITAL

Andréia Serafim Damasceno, Oficiala Interina
do 2° Oficio de Registro de Iméveis, por
nomeagdo e na forma da Lei, efc...

No uso das atribuigdes que Ihes séo conferidas pelo artigo 26 e paragrafos seguintes da
Lei n° 9.514/97, bem como por requerimento da credora CAIXA ECONOMICA
FEDERAL - CEF, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
00.360.305/0001-04, com sede no Setor Bancario Sul, n° Lotes 3/4, Quadra 04, na
cidade de Brasilia-DF, do Contrato de Compra e Venda de Imével, Mituo e Alienagéo
FGTS/Programa Minha Casa Minha Vida - CCFGTS/PMCMV - SFH com utilizagéo do
FGTS dos Devedores. n° 844442086611, firada em 07 de junho de 2019 (07/06/2019)
registrada sob o n° R-4 na matricula n.° 7.328, neste Cartério, referente ao imével
situado no Lote de Terras Urbano n° 12, da Quadra 05-A, do Setor 09.01, situado na rua
T-33, no 2° Distrito da Planta Geral desta cidade de Ji-Paran&-RO, com a &rea de 300,00
m? (trezentos metros quadrados), vem pelo presente INTIMAR, MIKE HENRIQUE DA
SILVA, brasileiro, solteiro, ndo convivente em unido estavel, maior e capaz, auxiliar de
escritrio e assemelhados, portador da Cédula de Identidade RG n° 1360895
SESDEC/RO, inscrito no CPF/MF sob o n° 035.354.932-00, enderego eletrnico
desconhecido, com enderego na rua T 33, n° 2721, Bairro Alto Alegre, CEP: 76900000,
nesta cidade de Ji-Parana-RO, para fins de cumprimento das obrigagdes contratuais
relativas aos encargos vencidos, atualizados até 23 de novembro de 2022
(2311112022), corresponde a R$ 8.490,91 (oito mil, quatrocentos e noventa reais e
noventa e um centavos), sujeitos a atualizagdo até a data do efetivo pagamento, bem
como despesas com intimag&o.

Demais informagdes no tocante  as
qualificagdes, elencadas no artigo 2° do provimento 61/17 do CNJ, s&o desconhecidas
da credora “CAIXA ECONOMICA FEDERAL-CEF’, bem como desta Serventia, néo
ocasionado o indeferimento do presente edital de intimagao, conforme § 1° e § 2° do

SOFT
SESSORIA
CONTABIL

AUDISNEI ROSA LEANDRO -CRC-RO: 005490/0-6

Abertura e encerramento de empresas em geral
DIRPF - DIRPJ - rotinas contabis em geral

Rua Abilio Freire, 488 - Ji-Parana (RO) - Fone: 3422-4702

AMAPE

Producdo audiovisual

3422-2931

mesmo p

Vossa Senhoria devera purgar a mora no 2°
Oficio de Registro de Iméveis, situado na rua Manoel Franco, n° 619, bairro Nova
Brasilia, na cidade de Ji-Parana-RO, no prazo improrrogével de quinze (15) dias,
contados da (iltima publicagéo do presente edital de intimagéo.

Salientamos ainda, que V2. S.2 também poderéa
efetuar a purga da mora na CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF em sua agéncia na
cidade de Ji-Parana dentro do prazo definido na respectiva intimaéo.

Fica Vossa Senhoria cientificada de que o néo
cumprimento da referida obrigagdo no praze.ora estipulado, garante o direito de
consolidagio da propriedade do imgvefNem Yavor da credora fiduciéria acima

¢i Federal n.° 9.514/97.

Oficiale Interina
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C gorr 10

GRUPO CP

\b‘:} PREFEITURA MUNICIPAL
= ¥ DE ALVORADA D’OESTE

EXTRATO DE 1° TERMO ADITIVO DE VALOR

CONTRATO N°: 169/2022

PROCESSO N°: 1888-1/2021

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ALVORADA DO
OESTE - RO

CONTRATADO: MILENIUM EIRELI - ME

OBJETO: REAJUSTE DE VALOR QUANTITATIVO
DOS ITENS DESCRITOS CONFORME PLANILHA DA
EMPRESA RESPONSAVEL E CONFRONTACAO DO
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DO MUNICIPIO
DE ALVORADA DO OESTE - RO, ATENDENDO AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS E URBANISMO DE ALVORADA DO OESTE/RO
VALOR: R $ 149.049,83 (CENTO E QUARENTA E NOVE
MIL E QUARENTA E NOVE REAIS E OITENTA E TRES
CENTAVOS).

UNIDADE ORCAMENTARIA: 02.08 CATEG. ECONO-
MICA: 4.4.90.51-00 - FICHA ORCAMENTARIA: 510
EMPENHO: 1904

DATA: 12/12/2022.

ASSINAM:

VANDERLEI TECCHIO
PREFEITO MUNICIPAL — CONTRATANTE

MILENIUM EIRELI - ME - CONTRATADO
CARLOS DE BRITO ALMEIDA

SECRETARIO MUNICIPAL OBRAS E URBANISMO
INTERVENIENTE

OBS.: CONTRATO ASSINADO NOS AUTOS RESPEC-
TIVO.

CRISTINA GARCIA AGUIAR HOPKA
DIRETORA DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
-PGM

ALVORADA DO OESTE/RO 22/12/2022

PEDIDO DE LICENCA MUNICIPAL
DE LOCALIZACAO — (LML)

A empresa Fabiana Ramos Linduardo, CNPJ n® 11.234.142/0001-
30, localizado na Rua Castanheira n® 2333, Bairro Nova Brasilia,
municipio de Ji-Parana - RO - CEP 76.908-658, torna publico que
requereu a SEMEIA — Secretaria Municipal de Meio Ambiente
de Ji-Parana, em 28/12/2022, o Pedido de Licenga Municipal de
Localizagdo, para a atividade de Bares e outros estabelecimentos
especializados em servir bebidas, sem entretenimento.

=% ESTADO DE RONDONIA
Y PREFEITURA MUNICIPAL
== DE ALVORADA D’OESTE

EXTRATO DE PRIMEIRO
TERMO ADITIVO DE PRAZO

CONTRATO N° 104/2022.

PROCESSO N° 910-1/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ALVORADA D’OESTE - RO
CONTRATADO: MILENIUM EIRELI - ME

OBJETO: A PRORROGACAO DO PRAZO DE EXECUCAO DO
CONTRATO ACIMA EPIGRAFADO, POR 90 (NOVENTA DIAS),
TENDO INICIO NO DIA 28 DE NOVEMBRO DE 2022 E TERMINO
NO DIA 26 DE FEVEREIRO DE 2023.

DATA: 26/12/2022

ASSINAM:

VANDERLEI TECCHIO - PREFEITO MUNICIPAL
MILENIUM EIRELI - ME — EMPRESA CONTRATADA

JOSE CARLOS DE BRITO ALMEIDA- SECRETARIO MUNICI-
PAL DE OBRAS E URBANISMOS — INTERVENIENTE

OBS.: TERMO ADITIVO ASSINADO NOS AUTOS RESPECTIVO.

CRISTINA GARCIA AGUUIAR HOPKA — DIRETORA DE DE-
PARTAMENTO ADMINISTRATIVO — PGM

ALVORADA DO OESTE 22/12/2022

‘== ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL
DE ALVORADA D’OESTE

EXTRATO DE PRIMEIRO
TERMO ADITIVO DE PRAZO

N
‘t& ;9/

CONTRATO N° 105/2022.

PROCESSO N°911-1/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ALVORADA D’OESTE - RO
CONTRATADO: MILENIUM EIRELI - ME

OBJETO: A PRORROGACAO DO PRAZO DE EXECUGAO DO
CONTRATO ACIMA EPIGRAFADO, POR 90 (NOVENTA DIAS),
TENDO INICIO NO DIA 28 DE NOVEMBRO DE 2022 E TERMINO
NO DIA 26 DE FEVEREIRO DE 2023.

DATA: 26/12/2022

ASSINAM:

VANDERLEI TECCHIO - PREFEITO MUNICIPAL
MILENIUM EIRELI - ME - EMPRESA CONTRATADA

JOSE CARLOS DE BRITO ALMEIDA- SECRETARIO MUNICI-
PAL DE OBRAS E URBANISMOS — INTERVENIENTE

OBS.: TERMO ADITIVO ASSINADO NOS AUTOS RESPECTIVO.

CRISTINA GARCIA AGUUIAR HOPKA - DIRETORA DE DE-
PARTAMENTO ADMINISTRATIVO — PGM

ALVORADA DO OESTE 26/12/2022

=% ESTADO DE RONDONIA
Téy PREFEITURA MUNICIPAL
=¥ DE ALVORADA D’OESTE

EXTRATO DE 1° TERMO ADITIVO DE VALOR

CONTRATO N°: 170/2022

PROCESSO N°: 1700-1/2021

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ALVORADA DO
OESTE - RO

CONTRATADO: MILENIUM EIRELI - ME

OBJETO: REAJUSTE DE VALOR QUANTITATIVO
DOS ITENS DESCRITOS CONFORME PLANILHA DA
EMPRESA RESPONSAVEL E CONFRONTACAO DO
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DO MUNICIPIO
DE ALVORADA DO OESTE - RO, ATENDENDO AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS E URBANISMO DE ALVORADA DO OESTE/RO
VALOR: R $ 149.953,98 (CENTO E QUARENTA E NOVE
MIL E NOVECENTOS E CINQUENTA E TRES REAIS E
NOVENTA E OITO CENTAVOS).

UNIDADE ORCAMENTARIA: 02.08 CATEG. ECONO-
MICA: 4.4.90.51-99 - FICHA ORCAMENTARIA: 508
EMPENHO: 1905
DATA: 12/12/2022.

ASSINAM: VANDERLEI TECCHIO PREFEITO MUNI-
CIPAL — CONTRATANTE

MILENIUM EIRELI - ME - CONTRATADO
CARLOS DE BRITO ALMEIDA

SECRETARIO MUNICIPAL OBRAS E URBANISMO
INTERVENIENTE

OBS.: CONTRATO ASSINADO NOS AUTOS RESPEC-
TIVO.

CRISTINA GARCIA AGUIAR HOPKA
DIRETORA DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
-PGM

ALVORDA DO OESTE/RO 22/12/2022

=% ESTADO DE RONDONIA
T  PREFEITURA MUNICIPAL

«at.?:-“:';/

: DE ALVORADA D’OESTE
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°:183/2022

PROCESSO N°: 2384-1/2022,

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ALVORADA DO
OESTE - RO

CONTRATADO: ARAUJO RAMIRES CONSTRUTORA
EIRELI

OBJETO: O OBJETO DESTA LICITACAO A SELECAO
DA PROPOSTA MAIS VANTAJOSA PARA A ADMINIS-
TRAGAO, VISANDO A CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA AQUISICAO E INSTALACAO
DE UMA ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA - ETA
DA AREA URBANA DO MUNICIPIO DE ALVORADA
D’OESTE, COM CAPACIDADE DE 50L/S, DESTINADAS
AO TRATAMENTO DE AGUA PARA FINS DE ABASTE-
CIMENTO PUBLICO PARA CONSUMO HUMANO NO
MUNIC{PIO DE ALVORADA D’OESTE, CONFORME AS
ESPECIFICACOES CONTIDAS NO ANEXO I - PROJETO
BASICO E EM ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO
- SEMOURB, CONFORME PLANO DE TRABALHO,
TERMO DE CONVENIO N° 324/PGE/2022 E DEMAIS
ANEXOS ACOSTADOS NOS AUTOS.

VALOR: R $ 3.289.523,28 (TRES MILHOES, DUZENTOS
EOITENTAENOVE MIL QUINHENTOS E VINTE ETRES
REAIS E VINTE E OITO CENTAVOS) FUN. PROGRA-
MATICA: 17.512.0009.2087 CATEG. ECONOMICA:
4.4.90.51-99 FONTE DE RECURSOS: CONVENIO: 324/
PGE -2022 FICHA ORCAMENTARIA: 647 PRAZO: 12
(DOZE) MESES EMPENHO: 1862 PEDIDO: 870
DATA: 08/12/2022.

ASSINAM:

VANDERLEI TECCHIO
PREFEITO MUNICIPAL — CONTRATANTE

ARAUJO RAMIRES CONSTRUTORA EIRELI
CONTRATADO

CARLOS DE BRITO ALMEIDA
SECRETARIO MUNICIPAL OBRAS E URBANISMO
INTERVENIENTE

OBS.: CONTRATO ASSINADO NOS AUTOS RESPEC-
TIVO.

CRISTINA GARCIA AGUIAR HOPKA DIRETORA DE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO - PGM

=% ESTADO DE RONDONIA
™) PREFEITURA MUNICIPAL
=%~ DE ALVORADA D’OESTE

EXTRATO DE PRIMEIRO
TERMO ADITIVO DE PRAZO

CONTRATO N° 102/2022.

PROCESSO N° 891-1/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ALVORADA D’OESTE - RO
CONTRATADO: MILENIUM EIRELI - ME

OBJETO: A PRORROGAGCAO DO PRAZO DE EXECUGAO DO
CONTRATO ACIMA EPIGRAFADO, POR 90 (NOVENTA DIAS),
TENDO INICIO NO DIA 26 DE DEZEMBRO DE 2022 E TERMINO
NO DIA 26 DE MARCO DE 2023.

DATA: 26/12/2022

ASSINAM:

VANDERLEI TECCHIO - PREFEITO MUNICIPAL
MILENIUM EIRELI - ME - EMPRESA CONTRATADA

JOSE CARLOS DE BRITO ALMEIDA- SECRETARIO MUNICI-
PAL DE OBRAS E URBANISMOS — INTERVENIENTE

OBS.: TERMO ADITIVO ASSINADO NOS AUTOS RESPECTIVO.

CRISTINA GARCIA AGUUIAR HOPKA - DIRETORA DE DE-
PARTAMENTO ADMINISTRATIVO — PGM

ALVORADA DO OESTE 26/12/2022

=i ESTADO DE RONDONIA
A7) PREFEITURA MUNICIPAL
=%~ DE ALVORADA D’OESTE

EXTRATO DE PRIMEIRO
TERMO ADITIVO DE PRAZO

CONTRATO N° 101/2022.

PROCESSO N° 890-1/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ALVORADA D’OESTE - RO
CONTRATADO: MILENIUM EIRELI - ME

OBJETO: A PRORROGACAO DO PRAZO DE EXECUCAO DO
CONTRATO ACIMA EPIGRAFADO, POR 90 (NOVENTA DIAS),
TENDO IN{CIO NO DIA 26 DE DEZEMBRO DE 2022 E TERMINO
NO DIA 26 DE MARCO DE 2023.

DATA: 26/12/2022

ASSINAM:

VANDERLEI TECCHIO - PREFEITO MUNICIPAL
MILENIUM EIRELI - ME — EMPRESA CONTRATADA

JOSE CARLOS DE BRITO ALMEIDA- SECRETARIO MUNICI-
PAL DE OBRAS E URBANISMOS — INTERVENIENTE

OBS.: TERMO ADITIVO ASSINADO NOS AUTOS RESPECTIVO.

CRISTINA GARCIA AGUIAR HOPKA — DIRETORA DE DE-
PARTAMENTO ADMINISTRATIVO — PGM

ALVORADA DO OESTE 26/12/2022
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ATO DE HOMOLOGACAO

O Prefeito do Municipio de Costa Marques, Estado de Rondénia, no
uso de suas atribuigdes, e considerando o parecer favoravel, HOMO-
LOGA o procedimento licitatorio constante do Processo Adminis-
trativo n° 1054/SEMSAU/2022, que originou o Pregio Eletronico
n° 64/CPLM/2022, conforme preceitua a Lei Federal n° 10.520,02,
Decreto Federal n® 10.024/19, Lei Federal n® 13.979/2020, Lei
Federal 8.666/93, Lei Complementar 123/2006, Decreto Municipal
n°® 889/GAB/2011, Lei Complementar Municipal n° 70/GAB//2018,
e suas alteragdes, que tem por Objeto a Contratacio de empresa
especializada nos servicos de instala¢io de equipamentos de raio
X e CR, fazer laudo radiométrico, fazer teste de proteciio radio-
logica, fazer controle de protegio individual, e fazer capacitacio
para os técnicos da Secretaria Municipal de Satide, solicitado pela
Secretaria Municipal de Satide deste municipio de Costa Marques/
RO, o referido objeto a empresaz: TECHMED ENGENHARIA
HOSPITALAR LTDA - inscrita no CNPJ: 12.704.512/0001-18,
que sagrou-se vencedora da licitagdo, totalizando no valor de R$
48.600,00 ( quarenta e oito mil e seiscentos reais).

Publique - se.

Apos, a Secretaria Municipal de Saude para emissdo de Nota
Empenho.

Costa Marques/RO, 27 de dezembro de 2022.

Vagner Miranda da Silva
Prefeito Municipal

v ESTADO DE RONDONIA

ATO DE HOMOLOGACAO

O Prefeito do Municipio de Costa Marques, Estado de Ron-
donia, no uso de suas atribui¢des, e considerando o parecer
favoravel, HOMOLOGA o procedimento licitatorio constante
do Processo Administrativo n° 1060/SEMSAU/2022, que
originou o Pregéo Eletronico n° 63/CPLM/2022, conforme
preceitua a Lei Federal n® 10.520,02, Decreto Federal n°®
10.024/19, Lei Federal n° 13.979/2020, Lei Federal 8.666/93,
Lei Complementar 123/2006, Decreto Municipal n® 889/
GAB/2011, Lei Complementar Municipal n° 70/GAB//2018, e
suas alteragdes, que tem por Objeto a Aquisicio de materiais
e equipamentos de informatica (computadores), visando
atender a Secretaria Municipal de Satde, solicitado pela
Secretaria Municipal de Saude, deste municipio de Costa
Marques/RO, o referido objeto a empresa: VOLGA COMER-
CIAL DE EQUIPAMENTOS LTDA - inscrita no CNPJ:
42.580.139/0001-00, que sagrou-se vencedora da licitagdo,
totalizando no valor de R$ 30.000,00 ( Trinta mil reais).

Publique - se.

Ap0s, a Secretaria Municipal de saude para emissdo de Nota
Empenho.

Costa Marques/RO, 27 de dezembro de 2022.

Vagner Miranda da Silva
Prefeito Municipal

m ESTADO DE RONDONIA
‘ ........... . PREFEITURA MUNICIPAL

F-PARANA (yp JI_PARANA
AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO
N° 007/2022/SEMFAZ

A Prefeitura Municipal De Ji-Parana, por intermédio da Co-
missdo Permanente de Licitagdo — CPL, decreto n®. 4302/2022,
Processo Administrativo n° 5-16065/2021 - SEMFAZ, torna
publico, para conhecimento dos interessados a abertura do
Edital d&¢ CHAMAMENTO PUBLICO para Credencia-
mento de Institui¢des Financeiras para prestaciio de ser-
vicos bancarios compreendendo a arrecadacio de tributos
Municipais GUIA DAM (Documentos de Arrecadacio
Municipal) do Municipio de Ji-Parana por intermédio de
suas agéncias, com prestaciio de contas por meio magnético
dos valores arrecadados, a serem prestados para a Secretaria
Municipal de Fazenda — SEMFAZ, de Ji-Parana/RO.

Valor total estimado: RS 730.650,00 (setecentos e trinta
mil, seiscentos e cinquenta reais).

Inicio do Recebimento dos Envelopes: 13/01/2023, as
07hs30min e 0 Encerramento: 13/01/2024, as 13hs30min.

LOCAL: Sala da Comissdo Permanente de Licitagdo, situada
na Rua dos Brilhantes, n°. 130, bairro Urupa, Municipio de
Ji-Parana/RO, Telefone (069) 99975-2759.

O Ato Convocatorio e todos os elementos integrantes
encontram-se disponiveis no site http://transparencia.ji-
-parana.ro.gov.br/.

Ji-Parana, 27 de dezembro de 2022.

Vénia Orben
Presidente de CPL
Decreto n. 4236/2022

RO -

EDITAL DE LEILAO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE
RONDONIA - TJ /RO

DATA DO LEILAO: A abertura do leildo serd no dia 16/01/2023 as
8hs00;

O encerramento no dia 20/01/2023 as 16hs00 hs;

O leildo sera realizado exclusivamente de forma virtual através da
plataforma “AGUIAR LEILOES”. https://www.leiloesaguiar.com.br/

VISITAGAO: ¢ livre das 8hs00 as 18hs00, diariamente, com
agendamento através do leiloeiro

DESCRIGAO DO IMOVEL:
Lote de terras n2 011/A, da Gleba "D", Gleba Candeias, localizado na BR-
364, KM 11,5, sob matricula N. 22.103 no cartério do 3 oficio de imdveis,
nesta capital, com area de 50.896,00m?, onde funcionou o Centro de
Treinamento do Tribunal de Justiga. Avaliado em RS 3.929.000,00 (trés
milhdes novecentos e vinte e nove mil reais)

FORMA DE PAGAMETO: a vista.

Maiores informacgdes 69) 9 9981-1985 Viadmir Oliani Leiloeiro
Publico Oficial.

O LEILAO SERA ELETRONICO: Somente
https://www.leiloesaguiar.com.br/

através do site:

EDITAL COMPLETO: https://www.leiloesaguiar.com.br/

v ESTADO DE RONDONIA
i’ PREFEITURA MUNICIPAL
Ss===z= DE COSTA MARQUES

EXTRATO DE CONTRATO N° 037/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO
N°.0001029.4.4-2022
PREGAO ELETRONICO N.° 59/2022

Contratante: MUNICIPIO DE COSTA MARQUES/RO
Contratado: TRATORMAIS COMERCIO DE PECAS LTDA
CNPJ n° 40.315.473/0001-00

Objeto: Contratagdo de empresa especializada nos servigos
mecanicos para recuperag¢do completa do motor da moto nive-
ladora Patrol 140K, com fornecimento de pecas necessarias,
pois a mesma faz parte da frota de maquinas da Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Publicos deste municipio

Valor: R$ 144.200,00 (cento e quarente e quatro mil ¢ du-
zentos reais).

Prazo: 60 (sessenta) dias

Fonte de Recursos: Proprios

Publique-se,
Registre-se.

Costa Marques/RO, 23 de dezembro de 2022.

Vagner Miranda da Silva
Prefeito Municipal

(lm ESTADO DE RONDONIA

..................... ' PREFEITURA MUNICIPAL
F-PARANA (yp JI.PARANA
AVISO DE LICITACAO

TOMADA DE PRECOS N° 046/2022/PMJP-RO

O Municipio de Ji-Parana, através da Comissdo Permanente
de Licitagdo — CPL, 4302/2022, Processo Administrativo
1-4268/2022/SEMOSP, realizara licitacdo, na modalidade
TOMADA DE PRECOS, do tipo menor prego global, sob
a forma de execugdo indireta, no regime de empreitada por
prego global, nos termos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de
2006, cujo objeto ¢ a Contratagdo de empresa especializada
em construgdo civil para executar a obra de Pavimentacio
Asfaltica em via urbana com drenagem e cal¢adas, com
fornecimento de mio-de-obra, equipamentos, materiais e
tudo mais que se fizer necessario para execucio dos servi-
¢os, a fim de atender as necessidades da Secretaria Municipal
de Obras e Servigos Publicos — SEMOSP.

A via contempla RUA MANOEL VIEIRA DOS SANTOS
(TRECHO entre RUA Governador Jorge Teixeira / Rua
Campo Grande), no municipio de Ji-Parana/RO.

Valor total estimado: R$ 524.610,01 (quinhentos e vinte e
quatro mil e seiscentos e dez reais e um centavos).

Data de Abertura: 12/01/2023.

Horario: 09hs30min. Local: Sala da CPL, situada a Rua dos
Brilhante, 130; Bairro Urupa, Ji-Parana/RO. CEP: 76.900-150.
Fone: (69) 99975 2759.

O Ato Convocatorio e todos os elementos integrantes encon-
tram-se disponiveis para consulta e retirada, no site http:/
transparencia.ji-parana.ro.gov.br/ e na sede da (CPL) de
segunda a sexta-feira das 07h30m as 13h30m ¢ ou/ por e-mail:
cpl@ji-parana.ro.gov.br

Ji-Parana, 27 de dezembro de 2022.

Vania Orben
Presidente da CPL
Decreto n°® 4236/2022

PEDIDO DE MUDANCA DE TITULARIDADE

A DISTRIBUIDORA DE AUTO PECAS RONDOBRAS
LTDA, localizada na Avenida Transcontinental n° 1722 Bair-
ro: Primavera CEP: 76.914-846 na Cidade de Ji-Parana inscrita
com CNPJ: 34.748.137/0016-27 torna publico que requereu
a0 COREH/SEDAM, em 26/12/2022, a solicitagdo de uso de
todas as pe¢as do Processo: 1801/00013/2020 sendo agora
anovarazio social FORTBRAS AUTOPECAS S.A inscrita
com CNPJ: 22.761.584/0129-14 para dar continuidade a
solicitagdo do Termo de Outorga e o Licenciamento de
recursos hidricos - poco tubular para desenvolver a ativi-
dade: Comércio a varejo de pecas e acessOrios novos para
veiculos automotores;

SOLICITACAO DE OUTORGA
DO DIREITO DE USO DE AGUA POCO TUBULAR

A FORTBRAS AUTOPECAS S.A, localizada na Avenida
Transcontinental n® 1722 Bairro: Primavera CEP: 76.914-846
na Cidade de Ji-Parand inscrita com CNPJ: 22.761.584/0129-
14, torna publico que requereu junto ao COREH/SEDAM,
em 26/12/2022, a solicitagio de OUTORGA DO DIREITO
DE USO DE RECURSOS HIDRICOS SUBTERRANEO
POCO TUBULAR para CAPTACAO E LANCAMENTO
DE EFLUENTES cujo ponto esta localizado nas Coorde-
nadas Geograficas SIRGAS 2000 zona 20S: 10°53°32,18”S
61°55°53,38”0 cuja agua sera utilizada para desenvolver a
atividade: Comércio a varejo de pegas e acessorios novos para
veiculos automotores;

Ji-Parana/RO, 27 de dezembro de 2022.

TITO MANOEL DE MEDEIROS CIRILO
PROCURADOR

PEDIDO DE LICENCAS PREVIA, DE INSTALACAO
E DE OPERACAO PARA
LICENCIAMENTO DE POCO TUBULAR

A FORTBRAS AUTOPECAS S.A, localizada na Avenida
Transcontinental n® 1722 Bairro: Primavera CEP: 76.914-846
na Cidade de Ji-Parana inscrita com CNPJ: 22.761.584/0129-
14 torna publico que requereu junto ao COREH/SEDAM,
em 26/12/2022, a solicitagiio de , as LICENCAS PREVIA,
DE INSTALACAO E DE OPERACAO de Poco Tubular,
localizado nas Coordenadas Geograficas SIRGAS 2000 zona
20S: 10°53°32,18”S 61°55°53,38”0 cuja agua sera utilizada
para desenvolver a atividade: Comércio a varejo de pegas e
acessOrios novos para veiculos automotores;

Ji-Parand/RO, 27 de dezembro de 2022.

TITO MANOEL DE MEDEIROS CIRILO
PROCURADOR
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE COSTA MARQUES
GABINETE DO PREFEITO

ATO DE HOMOLOGACAQ

O Prefeito do Municipio de Costa Marques, Estado de Ronddnia, no uso de suas
atribuicdes, e considerando o parecer juridico favoravel, HOMOLOGA o procedimento licitatorio
constante do Processo Administrativo n® 1057/2022, que originou a adesédo (carona) a Ata
de Registro de Precos n? 063/SRP/SUPECOL/2022 do Pregao Eletronico n®
0116/SUPECOL/PMJP/RO/2022, Processo n® 1-5402/2021 - VOL. | e Il - SEMED, realizado
pela Prefeitura de Ji-Parana/RO, conforme preceitua a Lei Federal n® 10.520/02, Lei Federal n®
8.666/93, Decreto Federal n® 7.892/2013, e suas alteragdes, que tem por objeto a aquisi¢do
de veiculo utilitario para 07 passageiros incluindo motorista, 0 km, com o intuito de suprir
as necessidades da Secretaria Municipal do Gabinete do Prefeito, deste Municipio de Costa
Marques, especificacdes descritas no item 03 da devida Ata de Registro de Pregos, o referido
objeto a empresa: NISSEY MOTORS LTDA, inscrita no CNPJ: 04.996.600/0001-02. O valor
adjudicado na presente homologacdo é de R$ 408.900,00 (Quatrocentos e oito mil e
novecentos reais), conforme abaixo:

Item Descricao Und | Qtd
VEICULO UTILITARIO PARA 07
PASSAGEIROS INCLUINDO O MOTORISTA.
COM AS SEGUINTES ESPECIFICAGOES
MINIMAS: Veiculo automotor, zero quilometro,
ano e modelo iguais ou posterior a data do
pedido de fornecimento, 04 portas laterais e uma
de acesso ao porta malas. Cor branca,
combustivel diesel, minimo 04 cilindros 16V
turbo intercooler, comprimento do veiculo:
aproximadamente:  4800mm, distancia entre
eixos: ndo superior a 2.800mm, altura:
aproximadamente: 1.840mm, largura:
aproximadamente 1850mm, tracdo 4x2 4x4 e R$ R$
01 |4x reduzida com acionamento eletronico, | Und | 01 40890000 | 408.900,00

utomética de 06 a

V. Unit. V. Total

frente e 01 & ré, ar condicionado original de
fabrica, travas elétricas nas 4 portas, vidro
elétrico nas 4 portas, Equipada com vidros
elétricos nas quatro portas, ar condicionado,
diregéo hidréulica ou superior, protetor de cérter.
Para-barro dianteiro e traseiro, bancos dianteiros
individuais, apoio de cabega nos bancos
dianteiros e traseiros, tapete de borracha interno,
travamento automatico das portas na chave,
alarme antifurto, vidros e travas elétricas das
portas com fechamento automatico. (TOYOTA
SW4 SRX 2.8L 7 LUGARES)

Publique - se.

Apobs, a Secretaria Municipal de Fazenda para a emissdo de Nota de
Empenho e posterior elaboragdo do contrato.

Costa Marques/RO, 27 de dezembro de 2022.

Vagner Miranda da Silva
Prefeito Municipal

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL
DE TEIXEIROPOLIS

PROCESSO N° 055/2022/CMT

OBJETO: Adesio de Ata de Registro de Preco n® 024/CPL/2022,
adquirida através do Pregao Eletronico n® 043/2022 da Prefeitura
Municipal de Teixeiropolis, para a contratagdo de empresa para
prestacao de servigo de manutengéo preventiva e corretiva de ar
condicionado deste Poder Legislativo.

O presidente da Camara Municipal de Teixeiropolis/RO, senhor
Carlos Kleber de Matos, no uso de suas atribui¢des legais, torna
publico para conhecimento dos interessados que, considerando as
informagdes e documentos contidos no processo administrativo
supracitado, vem pelo presente instrumento fazer adesdo a Ata
de Registro de Pre¢o n° 024/CPL/2022, originaria do Pregao
Eletronico n® 043/2022, do Processo n° 311/2022 realizado pela
Prefeitura Municipal de Teixeiropolis/RO, com objetivo de
registro de prego para contratagdo de empresa para prestacdo de
servigo de manutengdo preventiva e corretiva de condicionadores
de ar, totalizando um valor de R$ 5.888,00 (cinco mil oitocentos e
oitenta e oito reais) em favor da empresa MARCIO ADRIANO
DA SILVA COSTA 88128245287, CNPJ n° 15.730.515/0001-14.

Publique-se.
Teixeiropolis/RO, 27 de Dezembro de 2022.

Carlos Kleber de Matos
Presidente da C.M.T

v ESTADO DE RONDONIA
%@* PREFEITURA MUNICIPAL
Ss===z DE COSTA MARQUES

ATO DE HOMOLOGACAO

O Prefeito do Municipio de Costa Marques, Estado de Rondonia,
no uso de suas atribuigdes, e considerando o parecer juridico fa-
voravel, HOMOLOGA o procedimento licitatorio constante do
Processo Administrativo n® 990/SEMSAU/2022, que originou
o Pregio Eletronico n° 61/CPLM/2022, conforme preceitua
a Lei Federal n° 10.520/02, Decreto Federal n° 10.024/19, Lei
Federal n° 13.979/2020, Lei Federal n° 8.666/93, Lei Federal n®
8.666/93, Lei Complementar 123/2006, Decreto Municipal n°®
889/GAB/2011, Lei Complementar Municipal n® 70/GAB/2018,
e suas alteragdes, que tem por objeto a Aquisi¢ao de uma unidade
movel de atendimento odontologico OKM, (furgdo customizado
RENAULT MASTER L3H2), conforme descrito no edital e pro-
posta da empresa ganhadora em processo, para o fortalecimento e
ampliacdo do atendimento a Satde Bucal, solicitado pela Secretaria
Municipal de Satide deste municipio de Costa Marques, o referido
objeto a empresa: . -
MANUPA COMERCIO EXPORTACAO IMPORTACAO DE
EQUIPAMENTOS E VEICULOS ADAPTADOS LTDA - ins-
critano CNPJ n°®03.093.776/0010-82, que sagrou-se vencedora do
certame, com valor de R$ 577.460,00 (Quinhentos e setenta e sete
mil quatrocentos e sessenta reais).

Publique - se.
Costa Marques/RO, 27 de dezembro de 2022.

Vagner Miranda da Silva

ESTADO DE RONDONIA
COMARCA DE JI-PARANA
2 OFICIO DE REGISTRO DE IMOVEIS
Oficiala Interina - ANDREIA SERAFIM DAMASCENO
Oficiala Substituta - JULIA LANNA DA SILVA SOUZA

EDITAL

Andréia Serafim Damasceno, Oficiala Interina do 2°
Oficio de Registro de Imdveis, por nomeagéo e na
forma da Lei, efc...

No uso das atribuigdes que Ihes séo conferidas pelo artigo 26 e paragrafos seguintes da Lei
n.° 9.514/97, bem como por requerimento da credora CAIXA ECONOMICA FEDERAL -
CEF, pessoa juridica de direito piblico, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 00.360.305/0001-04,
com sede no Setor Bancario Sul, n° Lotes 3/4, Quadra 04, na cidade de Brasilia-DF, do
Contrato de Compra e Venda de Imével, Mituo e Alienagéo Fiduciéria em Garantia no
Sistema Financeiro de Habitagéo - Carta de Crédito Individual FGTS/Programa Minha Casa
Minha Vida - CCFGTSIPMCMV - SFH n° 844442254514, firmada em 05 de fevereiro de
2020 (05/02/2020) registrada sob o n° R-3 na matricula n.” 9.872, neste Cartdrio, referente
a0 imével denominado Lote de Terras Urbano n° 12, da Quadra 14, do Setor 03.08, situado
na rua Valter Bartolo, no Loteamento Urbano denominado Residencial Orleans Ji-Paran Ii
desta cidade de Ji-Paran&-RO, com a érea de 156,58 m? (cento e cinquenta e seis metros
quadrados e cinquenta e oito decimetros quadrados), vem pelo presente INTIMAR

JULIANA DA SILVA FRANCO, brasileira, solteira, ndo convivente em unido estével, maior
e capaz, ndo convivente em unido estavel, servente de limpeza, filha de Elin Ribeiro Franco
¢ Edite da Silva Franco, portadora da Cédula de Identidade RG n° 1134583-SSPIRO,
inscrita no CPF/MF sob o n° 011.653.072-35, enderego eletrdnico desconhecido, com
endereco na rua Valter Bartolo, n° 122, bairro Orleans Ji-Parana Il, Lote n° 12, Quadra 14,
CEP: 76912533, nesta cidade de Ji-Paran&-RO, para fins de cumprimento das obrigagdes
contratuais relativas aos encargos vencidos, atualizados até 23 de novembro de 2022
(231112022), corresponde a R$ 3.859,02 (trés mil, oitocentos e cinquenta e nove reais
e dois centavos), sujeitos a atualizagéo até a data do efetivo pagamento, bem como
despesas com intimag&o.

Demais informagdes no tocante as qualificagbes,
elencadas no artigo 2° do provimento 61/17 do CNJ, sdo desconhecidas da credora “CAIXA
ECONOMICA FEDERAL-CEF’, bem como desta Serventia, ndo ocasionado o
indeferimento do presente edital de intimagéo, conforme § 1° & § 2° do mesmo provimento.

Biénio 2021/2022 Prefeito Municipal
ESTADO DE RONDONIA ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE COSTA MARQUES
DE TEIXEIROPOLIS

Decreto n° 217/GAB/2022.
De, 27 de dezembro de 2022.

“CONCEDE LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA
EM PESSOA DA FAMILIA”

O Prefeito do Municipio de Teixeir6polis/RO, no uso de suas
atribuigdes legais, que lhe sdo conferidas pela Lei n® 002/2010,

DECRETA:

Art. 1°. Fica concedida licenca de 30 (trinta) dias consecutivos,
por motivo de doenga em pessoa da familia, a servidora ALI-
NE COSTA DE JESUS, funcionaria em cargo de comissao
deste municipio na fungdo de Assessoria Especial, portadora
do CPF/MF n° 036.112.222-59, sem remuneragao, nos termos
do art. 109, da Lei Complementar 002/2010.

Art. 2°. Este decreto entra vigor na data de sua publicago.

Teixeiropolis/RO, em 27 de dezembro de 2022.

ANTONIO ZOTESSO
Prefeito Municipal

ATO DE HOMOLOGACAO

O Prefeito do Municipio de Costa Marques, Estado de Rondonia,
no uso de suas atribui¢cdes, ADJUDICA, ¢ considerando o parecer
favoravel, HOMOLOGA o procedimento licitatorio constante do
Processo Administrativo n® 915/2022, que originou a Tomada
de Precos n° 20/CPLM/2022, conforme preceitua a Lei Federal
n°® 8.666/93, ¢ suas alteragdes, que tem por objeto a Contratagdo
de Empresa Especializada para a execuciio dos servigos de
Construciio de cozinha e refeitorio na Escola Ruy Rodrigues
de Almeida, localizada na Av. 2 de Julho, Esquina com Antonio
Serafim, com recursos do Convénio N° 511/PGE/2022, atendendo
ao solicitado da Secretaria Municipal de Educacdo - SEMECEL.
Proc. 915/2022, do Municipio de Costa Marques/RO, o referido
objeto a empresa: CONSTRUFOR CONSTRUCOES E SER-
VICOS EIRELI - EPP, inscrita no CNPJ: 15.875.636/0001-54,
que sagrou-se vencedora do certame, com o valor total de R$
199.004,48 (cento e noventa e nove mil, quatro reais e quarenta
e oito centavos).

Publique - se.

Apbs, a Secretaria Municipal de Fazenda para a emissao de Nota de
Empenho e posterior elaboragido do contrato nos termos da minuta
constante neste processo.

Costa Marques/RO, 27 de dezembro de 2022.

Vagner Miranda da Silva
Prefeito Municipal

Vossa Senhoria devera purgar a mora no 2° Oficio
de Registro de Iméves, situado na rua Manoel Franco, n° 619, bairro Nova Brasilia, na
cidade de Ji-Parana-RO, no prazo improrrogével de quinze (15) dias, contados da dltima
publicag&o do presente edital de intimagéo. )

Salientamos ainda, que V2. S.2 também poderd
efetuar a purga da mora na CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF em sua agéncia na
cidade de Ji-Parané dentro do prazo definido na respectiva intimagao. .

Fi a-Senhoria cientificada de que o néoj
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COM PARTICIPACAO EXCLUSIVA DE MEI, ME e EPP —
AMBITO LOCAL ¢ REGIONAL

OBJETO: Registro de Pregos para Eventual e Futura Aquisi-
¢éo de Refei¢ao Prontas acondicionada em embalagens, tipo
marmitex completas.

Processo N° 1.950/SEMOSP/2022; Processo Administra-
tivo n°® 2.073/F.M.S./2022 e Processo Administrativo n°®
2.039/2022/SEMAGRI._

TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

ABERTURA DA SESSAO: Dia 13/01/2023, as 9hs Horario
de Brasilia-DF.

VALOR ESTIMADO:R$ 220.000,00 (Duzentos ¢ vinte
mil, reais)

LOCAL: site www.portal.licitanet.com.br.

Pelos telefones: (34) 3014-6633 e (34) 99807-6633 - ou pelo
e-mail contato@]licitanet.com.br.

O Edital completo podera ser obtido no site www.parecis.
ro.gov.br Quaisquer duvidas contatar pelo telefone (0xx69)
3447-1205.

Parecis/RO, 27 de dezembro de 2022

EDVALDO FERREIRA DA SILVA
PRESIDENTE DA CPL

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL
DE COSTA MARQUES

ATO DE HOMOLOGACAO

O Prefeito do Municipio de Costa Marques, Estado de Rondénia,
no uso de suas atribui¢des, e considerando o parecer juridico
favoravel, HOMOLOGA o procedimento licitatorio constante do
Processo Administrativo n° 1039/SEMSAU/2022, que originou
o Pregio Eletronico n° 58/CPLM/2022, conforme preceitua
a Lei Federal n° 10.520/02, Decreto Federal n® 10.024/19, Lei
Federal n° 13.979/2020, Lei Federal n° 8.666/93, Lei Federal n®
8.666/93, Lei Complementar 123/2006, Decreto Municipal n°®
889/GAB/2011, Lei Complementar Municipal n° 70/GAB/2018, e
suas alteragdes, que tem por objeto a Aquisi¢do de um aparelho
de ultrassonografia transportivel montado sobre rodizios
com sistema de freios (VINNO X2), demais descri¢ao descrita
na proposta da empresa anexa ao processo, a ser utilizado em
pacientes do municipio, conforme solicitado pela Secretaria
Municipal de Satde deste municipio de Costa Marques, o referido
objeto a empresa:

SC MEDICAL COMERCIO E SERVICO EIRELI — inscrita
no CNPJ n° 12.246.862/0001-88, que sagrou-se vencedora do
certame, com valor de R$ 130.990,00 (Cento e trinta mil nove-
centos e noventa reais).

Publique - se.
Costa Marques/RO, 27 de dezembro de 2022.

Vagner Miranda da Silva
Prefeito Municipal




