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GRUPO CP

PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOVA BRASILANDIA D’OESTE
ESTADO DE RONDONIA

TERMO DE ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO

0 prefeito do Municipio, , no uso das atribuigdes que Ihe séo conferidas pela legislagdo em vigor, especialmente a Lei n°
14.133/2021 < alteragdes posteriores, a vista do parceer conclusivo exarado pela comissiio de Licitagdo, resolve:

01— ADJUDICAR a presente Licitagao neste termos:

a) Processo Nr* : 35812025
b) Licitagdo Nr* : 142025

¢) Modalidade Pregio

d) Data Adjudicagio 3000512025

¢) Objeto da Licitaga

Aquisigio de utensilios para a cozinha do Hospital Municipal

) Fornecedor ¢ Ttens declarados Vencedores (cfe. Cotagio):

Fornecedor: A. PAZINATO MARINGA - ME
CNPJ/CPF: 04.352.905/0001-81

Item Descrigio Quant. | Valor Unit. | Valor. Total
1| CARRO SERVICO INOX 02 BAND 52X80X90 CM com 4 rodas 2 RS RS

i i 1.389,0000 | 2.778,0000

2 | CUBA EM INOX 1/2 100MM S/ALCA 8| RS 74,0000 | RS 592,0000

3 | TAMPA CUBA EM INOX 1/2 8 | R$47,0000 | RS 3760000

Valor Total Homologado - RS 3.746,00
02— Autorizar a cmissio da(s) notas de empenho correspondente(s).

Nova Brasilandia DOeste,30 de maio de 2025.

CLODOALDO ALVES PEDROSO

N
PRI

PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOVA BRASILANDIA D’OESTE
ESTADO DE RONDONIA

TERMO DE ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO

0 prefeito do Municipio, . no uso das atribuigdes que lhe sio conferidas pela legislagdo em vigor, especialmente a Lei n°
14.133/2021 ¢ alteragdes posteriores, a vista do parcer conclusivo exarado pela comissio de Licitagdo, resolve:

01~ ADJUDICAR a presente Licitagdo neste termos:

a) Processo Nr* B 1730/2025

b) Licitagio Ni® : 202025

©) Modalidade Inexigibilidade

d) Data Adjudicagio 301062025

¢) Objeto da Licitagdo © Contratagio de empresa para prestago de servigos de curso in company, cuja
finalidade ¢ a preparagdo dos membros dos Conselhos Fiscal, Deliberativo e do
Comité de Investimentos vinculados a0 Fundo Previdencidrio de Nova
Brasilindia D’ Oeste — FUNPREV-NBO, nos termos da Portaria MTP n°
1467/2022, para a obtengdo da Certificagio necessiria ao exercicio de suas
atribuigdes, conforme condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia e Estudo
Técnico Preliminar.

) Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotagio):

Fornecedor: MILTON MOREIRA RAIMUNDO EDUCACAO PROFISSIONAL
CNPJ/CPF: 11.543.682/0001-03

Item Deserigio Quant._| Valor Unit. | Valor. Total
1| CURSO PREPARATORIO PARA CONSELHEIROS FISCAIS, 1 RS | RS 16.000,00
DELIBERATIVO E DO COMITE DE INVESTIMENTOS, CUJA 16.000,00
FINALIDADE £ PREPARA-LOS PARA A PROVA DE
CERTIFICACAO DE RPPS

Valor Total Homologado - R$ 16.000,00
02~ Autorizar a emissiio da(s) notas de empenho correspondentes)

Nova Brasilandia DOeste,30 de junho de 2025.

CLODOALDO ALVES PEDROSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOVA BRASILANDIA D’OESTE
ESTADO DE RONDONIA

TERMO DE ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O prefeito do Municipio, , 1o uso das atribuigdes que Ihe sio conferidas pela legislagdo em vigor, especialmente a Lei n°
14.133/2021 ¢ alteragdes posteriores, a vista do pareeer conclusivo exarado pela comisséio de Licitagdo, resolve:

01 - ADJUDICAR a presente Licitagdo neste termos:

a) Processo Nr* 358/2025
b) Licitago Nr* : 14/202:
o) Modalidade : Pregio

d) Data Adjudicagio :
¢) Objeto da Lictagdo :

3000512025
Aquisigio de utensilios para a cozinha do Hospital Municipal

f) Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotagdo)

Fornecedor: CLEIDE BEATRIZ IORIS EIRELI
CNPJ/CPF: 41.947.390/0001-99

Item Descrigio Quant. | Valor Unit. | Valor. Total
1 | EXAUSTOR 60 CM COM DIMENSOES APROXIMADAS: RS

Comprimento: 60.0 cm Largura: 20.0 cm Altura: 60.0 cm. 720,0000 1.440,0000

2 | GELADEIRA INDUSTRIAL EM INOX 04 PORTAS COM 1 R RS

CAPACIDADADE MINIMA 1044 L BIVOLT 8.600,0000 | 8.600,0000

Valor Total Homologado - RS 10.040,00
02 - Autorizar a emisséio da(s) notas de empenho correspondente(s),

Nova Brasilandia DOeste,30 de maio de 2025

TERMO DE ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO

0 prefeito do Municipio, , no uso das atribuigdes que Ihe sio confridas pela legislagio em vigor, especialmente a Lei n°
14.133/2021 ¢ aleragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela comissiio de Licitaglo, resolve:

01 - ADJUDICAR a presente Licitagdo neste termos:

a) Processo Nr* : 3582025

b) Licitagdo Nr* : 14/2025

¢) Modalidade Pregio

d) Data Adjudicagio 30/05/2025

¢) Objeto da Licitagio : Aquisigio de utensilios para a cozinha do Hospital Municipal

) Fomecedor ¢ tens declarados Vencedores (cfe. Cotagio):

Fornecedor: RALSON M LIMA EIRELI
CNPJ/CPF: 33.146.225/0001-00

[Ttem | Deserigao [‘Quant. | Valor Unit. | Valor. Total
1 | MESA TOTAL DE INOX 430 DOIS PLANOS COM DIMENSOES 2 RS RS
APROXIMADAS EM (AxLxC): 85 x 70 x 180 cm 1.339,0000 | 2.678,0000

CLODOALDO ALVES PEDROSO
PREFEITO MUNICIPAL PREFEITO MUNICIPAL PREFEITO MUNICIPAL
s
(&K
PREFEITURA MUNICIPAL DE PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNICIPIO DE NOVA BRASILANDIA D’OESTE
NOVA BRASILANDIA D’OESTE PODER EXECUTIVO
NOV‘:: ]ﬁﬁ(s)%é‘gg;‘;&gmm ESTADO DE RONDONIA GABINETE DO PREFEITO

TERMO DE ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO

0 prefeito do Municipio, , no uso das atribuigdes que he séo conferidas pel legislagdo em vigor, especialmente a Lei n°
14.133/2021 ¢ alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela comisso de Licitagao, resolve:

01 — ADJUDICAR a presente Licitagdo neste termos:

a) Processo Nr* B 1603/2025
b) Licitagio Nr* B 18/2025
¢) Modalidade Inexigibilidade

d) Data Adjudicagio 12/06/2025

¢) Objeto da Licitagio : A presente contratagdo tem por objeto efetivar a inscri¢do de servidora efetiva
ocupante do cargo de Agente de Controle Interno da Prefeitura Municipal de
Nova Brasilandia D’Oeste/RO no 2° Semindrio Rondoniense de Governanga,
Riscos e Controles Internos, a ser realizado nos dias 25, 26 ¢ 27 de junho de
2025, na cidade de Porto Velho/RO, conforme condigdes estabelecidas no
Termo de Referéncia e no Estudo Técnico Preliminar.

) Fornecedor ¢ ltens declarados Vencedores (cfe. Cotagio):

Fornecedor: EDUCAGOV CURSOS E TECNOLOGIA LTDA
CNPJ/CPF: 55.809.716/0001-26

Valor Total Homologado - RS 2.678,00
02~ Autorizar a emissio da(s) notas de empenho correspondente(s).

Nova Brasilandia DOeste,30 de maio de 2025.

CLODOALDO ALVES PEDROSO

[(Ttem | Descrigio [ Quant. [ Valor Unit. | Valor. Total |
[ 1 [ DESPESAS COM TAXAS DE CURSOS. | | RS 2.690.00 | RS2.690,00 |

Valor Total Homologado - RS 2.690,00
02 - Autorizar a emissdo da(s) notas de empenho correspondente(s).

Nova Brasilindia DOeste, 12 de junho de 2025.

CLODOALDO ALVES PEDROSO

TERMO DE HOMOLOGA!

DE PROCESSO LICITATORIO

0 prefeito Municipal, , no uso das atribuigdes que lhe sio conferidas pela legislagio em vigor, especialmente a Lei n®
14.133/2021 ¢ alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela comisso de Licitagao, resolve:

01 - HOMOLOGAR a presente Licitagdo neste termos:

a) Processo Ni* : 3582025
b) Licitagio Nr* : 147

©) Modalidade : Pregio:
d) Data Homologagio : 30/05/2025
¢) Objeto Homologado : Aquisi¢o de utensilios para a cozinha do Hospital Municipal

) Fornecedor ¢ Itens declarados Vencedores (cfe. Cotagdo):

Fornecedor: wesley dos santos ltda
CNPJ/CPF: 55.477.710/0001-07

Ttem Descrigio Quant. | Valor Unit. | Valor. Total
8 | JOGO DE MESA PLASTICA COM CADEIRA BISTRO EXTRA 8| RS 270,0000 | RS 2.160,0000
FORTE CARACTERISTICA MESA: Empilhivel Capacidade de
peso de até 150 kg distribuidos sobre a mesa; Medidas
aproximadas: 70 x 70x 72 cm (L X P x A) Fabricado em
polipropileno, CARACTERISTICA CADEIRAS: Capacidade de
resisténcia de 182 kg: Produzido em polipropileno de alta
densidade: Medidas: 0.50 x 0,56 x 0.8 cm

Valor Total Homologado - RS 2.160,00

Pregoeiro
'VAGNER ROBERTO PEREIRA DE SOUZA

Nova Brasilindia DOeste, 30 de maio de 2025.

0 prefeito do Municipio, , no uso das atribuigdes que Ihe sio conferidas pela legislagdo em vigor, especialmente a Lei n°
14.133/2021  alteragdes posteriores, a vista do parceer conclusivo exarado pela comissiio de Licitagdo, resolve:

01— ADJUDICAR a presente Licitagao neste termos:

a) Processo Nr* : 3582025
b) Licitagdo Nr* : 142025

©) Modalidade Pregio

d) Data Adjudicagio 300052025

¢) Objeto da Licitagdo : Aquisigdo de utensilios para a cozinha do Hospital Municipal
) Fornecedor ¢ ltens declarados Vencedores (cfe. Cotagio):

Fornecedor: SOUL DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS E EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS LT
CNPJ/CPF: 51.659.136/0001-49

Tiem Descrigdo Quant._| Valor Unit. | Valor. Total
BUFFET TERMICO 08 CUBAS COM TAMPA EM VIDRO 110V
SENDO CADA CUBA COM CAPACIDADE DE 6 LITROS COM
MEDIDAS APROXIMADA EM: Altura: 115 cm

Largura: 60 cm

Comprimento: 148 em

RS RS
3.300,0000 | 3.300,0000

Valor Total Homologado - RS 3.300,00
02— Autorizar a emissio da(s) notas de empenho correspondente(s).

Nova Brasilandia DOeste,30 de maio de 2025.

CLODOALDO ALVES PEDROSO
PREFEITO MUNICIPAL

CLODOALDO ALVES PEDROSO
PREFEITO MUNICIPAL PREFEITO MUNICIPAL PREFEITO MUNICIPAL
LS
‘ S ErmE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNICIPIO DE NOVA BRASILANDIA D’OESTE
NOVA BRASILANDIA D’OESTE NOVA BRASILANDIA D’OESTE PODER EXECUTIVO
ESTADO DE RONDONIA ESTADO DE RONDONIA GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO TERMO DE ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO TERMO DE HOMOLOGACAQ DE PROCESSO LICITATORIO

0 prefeito do Municipio, , no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, especialmente a Lei n®
14.133/2021 ¢ alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela comissio de Licitaglo, resolve:

01 — ADJUDICAR a presente Licitagdo neste termos:
a) Processo Nr* B 358/2025
b) Licitagao Nr° B 14/2025
¢) Modalidade Pregio
d) Data Adjudicagio 30/05/2025

¢) Objeto da Licitagdo : Aquisigio de utensilios para a cozinha do Hospital Municipal
) Fornecedor ¢ liens declarados Vencedores (cfe. Cotagio):

Fornecedor: wesley dos santos Itda
CNPJ/CPF: 55.477.710/0001-07

0 prefeito Municipal, , no uso das atribuigdes que lhe sio conferidas pela legislagio em vigor, especialmente a Lei n°
14.133/2021 ¢ alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela comissio de Licitaglo, resolve:

01 - HOMOLOGAR a presente Licitagdo neste termos:

a) Processo Ni* 3582025

b) Licitagio Ni® : 142025

¢) Modalidade : Pregio:

d) Data Homologagio : 3010512025

¢) Objeto Homologado : Aquisicdo de utensilios para a cozinha do Hospital Municipal

) Fornecedor ¢ liens declarados Vencedores (cfe. Cotagdo):

Fornecedor: CLEIDE BEATRIZ IORIS EIRELT
CNPJ/CPF: 41.947.390/0001-99

0,56 x 0,88 cm

Valor Total Homologado - RS 2.160,00
02~ Autorizar a emissio da(s) notas de empenho correspondente(s).

Nova Brasilindia DOeste,30 de maio de 2025.

CLODOALDO ALVES PEDROSO
PREFEITO MUNICIPAL

Item Descrigdo Quant. | Valor Unit. | Valor. Total
1 [ JOGO DE MESA PLASTICA COM CADEIRA BISTRO EXTRA R RS Item Descrigio Quant. Valor Unit. Valor. Total
FORTE CARACTERISTICA MESA: Empilhavel Capacidade de peso 270,0000 2.160,0000 4 [ EXAUSTOR 60 CM COM DIMENSOES APROXIMADAS: 2 RS 720,0000 | RS 1.440,0000
de até 150 kg distribuidos sobre a mesa; Medidas aproximadas: 70 x C i 60.0 ¢m Largura: 20.0 cm Altura: 60.0 cm.
70x 72 em (L x P x A) Fabricado em polipropileno, 7 | GELADEIRA INDUSTRIAL EM INOX 04 PORTAS COM 1| R$8.600,0000 | RS 8.600,0000
CARACTERISTICA CADEIRAS: Capacidade de resisténcia de 182 CAPACIDADADE MINIMA 1044 L BIVOLT
kg Produzido em polipropileno de alta densidade; Medidas: 0,50 x

Pregoeiro
VAGNER ROBERTO PEREIRA DE SOUZA

Nova Brasilandia DOeste, 30 de maio de 2025.

Valor Total Homologado - RS 10.040,00

CLODOALDO ALVES PEDROSO
PREFEITO MUNICIPAL
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL
Y’/ DE SANTA LUZIA D’ OESTE

AVISO DE LICITACAO -
PROCESSO 0000518.09.01.2025.

A Prefeitura de Santa Luzia D’Oeste-RO, torna publico a
licitagao na modalidade Concorréncia Eletronica, Objeto:
Construgdo de uma unidade escolar destinada exclusiva-
mente ao Atendimento Educacional Especializado — AEE,
conforme preconizado pela Politica Nacional de Educacao
Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva, Convénio n°.
125120251PGE-SEDUC. R$ 605.239,61 compreendendo obra
civil, projeto, equipamentos ¢ mobiliario. ABERTURA DA
SESSAO PUBLICA 15/07/2025 - Horério: 10:00hrs (Horario
de Brasilia). O edital e seus anexos estdo a disposi¢ao dos in-
teressados no Portal da Transparéncia desta Prefeitura (https:/
transparencia.santaluzia.ro.gov.br/). Para mais informagdes,
as mesmas poderao ser obtidas no seguinte endereco eletroni-

cos cpl@santaluzia.ro.gov.br ¢ no Fone — 69 9 8485 0017.

Santa Luzia D Oeste — RO, 30 de junho de 2025.

EDONIAS PIRES PEREIRA
Secretario SMCL

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL
%/ DE SANTA LUZIA D’ OESTE

AVISO DE CHAMADA PUBLICA -
PROCESSO 0000432.05.01-2025.

A Prefeitura de Santa Luzia D Oeste-RO, torna publico
chamada publica n° 08/2025. Objeto: Credenciamento de
empresa(s) especializada(s) na prestagdo de servigos de
lavagem automotiva, compreendendo lavagem simples e com-
pleta de veiculos automotores, bem como lavagem completa
de motocicletas, com o objetivo de atender a demanda dos
veiculos oficiais pertencentes a frota das secretaras SEMAD,
SEMUSA, SEMED, SEMAGRI, GABINETE, SEMETUR,
SEMTAS e SEMOSP. Os interessados deverdo apresentar a
documentagao para habilitagdo até o dia 11 de julho de 2025
as 09 horas, (horario local), na sala da Secretaria de Compras
e Licitagdes localizada na Rua Sete de Setembro, n°® 2370
sede da Prefeitura Municipal e/ou pelo e-mail: cpl@santa-
luzia.ro.gov.br. Para mais informagdes, as mesmas poderdo
ser obtidas nos seguintes enderegos eletronicos email: cpl@
santaluzia.ro.gov.br Portal da Transparéncia desta Prefeitura

(https://transparencia.santaluzia.ro.gov.br/).
Santa Luzia D Oeste — RO, 30 de junho de 2025.

EDONIAS PIRES PEREIRA
Secretario SMCL

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL
DE SERINGUEIRAS

AVISO DISPENSA DE LICITACAO
N° 28/DCL/2025

Processo N° 731/2025.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTA-
CAO DE SERVICOS DE FORNECIMENTO DE CERTIFI-
CADO DIGITAL E CPF A-1 E ECPF A-3 + TOKEN, PARA
ATENDER O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.

INICIO DA DISP,UTA SERA NO,DIA: 04/07/2025 AS
08h00min- gHORARIO DE BRASILIA— DF) FINAL DA
DISPUTA AS 14h00min - (HORARIO DE BRASILIA —
DF).

VALOR ESTIMADO: R$ 883,83 (oitocentos e oitenta e trés
reais e oitenta e trés centavos).

Os interessados devem atender a todas as exigéncias do Termo
de Referéncia, que esta disponivel para consulta na integra no
site: http://transparencia.seringueiras.ro.gov.br/portaltrans-
parencia/licitacoes.

Os documentos de habilitagdo e proposta deverdo ser en-
viados na plataforma LICITANET www.licitanet.com.br ou

por e-mail: cplseringueiras@gmail.com até a data e horario

especulado na forma prevista neste aviso.

Caso ndo houver interessados, o departamento de compras
dara continuidade na aquisi¢ao com as cotagdes de precos dos
participantes da pesquisa de preco, sendo julgado pelo critério
menor pre¢o LOTE. Maiores informagdes e esclarecimentos
sobre o referido Aviso de abertura de Dispensa serdo prestados
pela Equipe de Licitagdes, no Departamento de Compras e
Licitag¢des através do e-mail cplseringueiras@gmail.com ou
pelo Telefone: (69) 3623-2693/2694.

Seringueiras/RO, 30 de junho de 2025.
SERGIO VILMAR KNONER

AGENTE DE CONTRATACAO
PORT.N°.48/GAB/PMS/2023

ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE SAO
FRANCISCO DO GUAPORE

AVISO DE INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO N° 46/CPL/2025

O Municipio de Sao Francisco do Guaporé - RO, por intermé-
dio do setor de Compras e Licita¢des, Portaria n® 293/2025,
no uso de suas atribui¢des legais, torna publico aos interes-
sados que o Processo n° 1320/2025, cujo objeto trata-se de
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA SERVICOS DE MANUTENCAO PREVENTIVA
E CORRETIVA DO SISTEMA SEMAFORICO PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTURA DO MUNICIPIO DE
SAO FRANCISCO DO GUAPORE/RO — SEINFRA, teve
INEXIGIBILIDADE de licitagdo com fundamentagao no art.
oart. 74, inciso I, da lei 14.133/21 e suas alteragdes posteriores,
em favor da empresa SINALUZ SINALIZACAO VIARIA
E SERVICOS LTDA — ME, CNPJ 10.616.187/0001-06,
no valor total de RS 78.000,00 (Setenta e Oito Mil Reais).

Outras informagdes encontram-se disponiveis no site http:/
www.saofrancisco.ro.gov.br//.

Sédo Francisco do Guaporé/RO, 30 de junho de 2025.
WEBERSON FERREIRA NILLIO

Agente de Contratagdo
Portaria n® 293/2025

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL
DE SERINGUEIRAS

AVISO DISPENSA DE LICITACAO
N°29/DCL/2025.

5¢

Processo N°807/SEMOSP/2025.

OBJETO: AQUISICAO DE ROCADEIRAS PARA
ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
E SERVICOS PUBLICOS.

INICIO DA DISPUTA SERA NO DIA: 04/07/2025 AS
09h00min- (HORARIO DE BRASILIA - DF) FINAL DA
DISPUTA AS 14h00min - (HORARIO DE BRASILIA —
DF).

VALOR ESTIMADO: R$ 7.090,38 (sete mil e noventa reais
e trinta e oito centavos).

Os interessados devem atender a todas as exigéncias do Termo
de Referéncia, que esta disponivel para consulta na integra no

arands, 100
76948-000
Castanheiras - Rondonia

P 69/0001-03
contato@eastanheiras.ro.gov.br

CASTANHEIRAS

ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Gabinete do Chee do Poder Executivo.

TERMO DE CONVENIO n° 001/2.025
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 393/2.025

TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL
DE CASTANHEIRAS/RO E A ASSOCIACAO
DE CRIADORES DE JARDINOPOLIS -ACJ

Pelo presente instrumento de contrato que entre si celebram de um lado Pelo presente
instrumento, 0 MUNICIPI0 DE CASTANHEIRAS — RO, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ 63.761.969/0001-03, com sede na Rua Jacaranda, n® 100, Centro
CASTANHEIRAS - RO, neste ato representado pelo seu Prefeito, o Senhor CICERO
APARECIDO GODOI, brasileiro, casado, inscrito no CPF n° 325.469.632-87, residente e
domiciliado na Rua do Jambo, n° 1006, Bairro Centro, na cidade de Castanheiras - RO, CEP
76.948-000, doravante denominado de CONVENENTE, e do outro lado ASSOCIACAO DE
CRIADORES DE JARDINOPOLIS, pessoa juridica de direito privado sem fins
lucrativos, organizacio da sociedade civil de interesse publico, inscrita no CNPJ n°.
04.451.269/0001-45, com sede a Linha 172 Km 25, Zona Rural, CEP: 76.948-000, neste ato
representada pelo seu Presidente DALILA CASSOL ZIMERMANN CRESPINO, brasileira,
funciondria publico, divorciada, portadora do RG n° 1370234-SESDC/RO, inscrito no CPF sob
0 n° 020.628.902-22, residente e domiciliado na Linha 02, Km 04, Zona Rural, CEP: 76.948-
000, Municipio de Castanheiras/RO, ora chamada simplesmente CONVENIADA, tém entre si
ajustado o seguinte Convénio para realizago da 11* EXPOJARD, mediante a concessio de
subvengdo pela CONVENENTE, nas condi¢des abaixo aduzidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Convénio, a concessdo de subvengio social em favor da
Conveniada, no valor de R$ 29.200,00 (Vinte e nove mil e duzentos reais), destinadas
exclusivamente para realizagdo da 11* — EXPOJARD, Festa de Rodeio de Jardindpolis/RO.
1.2. Na consecugdo do objeto deste convénio, cabera a8 CONVENIADA, realizar o evento, sob
sua responsabilidade e nas condigdes previstas neste instrumento, cabendo 8 CONVENENTE
a obrigagdo de conceder a subvengao social no valor pactuado.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DA CONVENENTE

2.1. ACONVENENTE obriga-se a:

a) Repassar a CONVENIADA a quantia estipulada, a titulo de subvengdo social;

b) Supervisionar, fiscalizar e acompanhar, as atividades, obrigacdes e os servigos referente a
realizagdo do evento pela CONVENIADA, em seus aspectos fisico, técnico e legal, bem como
o cumprimento do plano de trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONVENIADA

3.1. A CONVENIADA obriga-se a:

a) Realizar o evento, atendendo todas as normativas legais;

b) Atender as solicitagdes de adequagdes que porventura sejam solicitadas pela
CONVENENTE;

¢) Manter o local do evento ¢ em bom estado de conservagdo e uso os bens patrimoniais,
repondo-0s sempre que necessario;

d) Realizar o evento, conforme o plano de trabalho apresentado, bem como, conceder entrada
franca ¢ de forma gratuita, em pelo menos um dia do evento;

e) Prestar contas, junto 8 CONVENENTE, do recurso recebido;

3.2- ACONVENIADA sera exclusivamente responsavel pelos danos causados a terceiros, por
atos seus ou de seus prepostos, empregados ou colaboradores.

3.3 — A CONVENIADA sera exclusivamente responsavel por todos os encargos sociais e
trabalhistas decorrentes dos contratos de trabalho que vier a contrair.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS DISPONIBILIZADOS

4.1. A CONVENENTE concedera 8 CONVENIADA, para fins exclusivamente de realizagdo
da 11" EXPOJARD - Festa de Rodeio de Jardinopolis/RO, objeto deste convénio, subvengdo
social para o exercicio de 2.025, nos termos do artigo 21 da Lei Or¢amentaria Anual, n®
1.097/2.025, a subvengdo sera de até R$ 29.200,00 (Vinte e nove mil e duzentos reais).

4.2. Serdo consideradas despesas objeto do presente convenio aquelas constantes no plano de
trabalho;

CLAUSULA QUINTA - DAS PRESTACOES DE CONTAS:

5.1. - A Conveniada se obriga a prestar contas da aplicagdo dos recursos financeiros recebidos
em até 45 (quarenta e cinco) dias, ndo podendo exceder ao dia 31 de dezembro do exercicio
corrente.

5.2. Em ndo sendo utilizados na sua finalidade, os recursos repassados deverdo ser,
obrigatoriamente, aplicados em caderneta de quando a previsdo do seu uso for igual
ou superior a um més. Os rendi das des fi iras deverdo ser utilizados no
mesmo objeto do convénio.

5.3. A aplicacd ira de que trata o anterior deverd ocorrer na mesma conta
corrente ¢ instituigao bancaria nas quais os recursos financeiros foram creditados.

CLAUSULA SEXTA - DAS PENALIDADES:

6.1. O descumprimento das obrigagdes assumidas neste instrumento implicara nas seguintes
penalidades a parte conveniada:

a) adverténcia;

b) multa de até 10% (dez por cento) do valor repassado

¢) rescisdo do convénio.

6.2. O presente convénio podera ser denunciado unilateralmente por qualquer das partes, a
qualquer tempo, mediante comunicagio por escrito a outra parte com antecedéncia minima de
90 (noventa) dias.

6.3. Se a rescisdo se der por interesse ou culpa da CONVENENTE, especialmente em face da
irregularidade do repasse da subvengdo, esta devera suportar os 6nus da rescisio e dos contratos
eventualmente assumidos.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA
7.1. O presente convénio vigorara até 31 de dezembro de 2025.

CLAUSULA OITAVA - DO SUPORTE ORCAMENTARIO

8.1. As despesas decorrentes da execugdo deste convénio correrdo por conta das dotagdes de
Manutengio das Atividades do Gabinete — 02.001.04.122.0009.004 - 3.3.50.43.00.00 —
150000000 - Subvengdes Sociais.

CLAUSULA NONA - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A simples tolerancia das partes ndo implica em novagdo das obrigagdes aqui assumidas,
nem podera ser invocada para fins de justificativa de eventos futuros.

9.2. A Conveniada fica proibida de redistribuir os recursos recebidos por este Convénio, bem
como prorrogar os prazos de sua aplicagao sem que haja prévia e expressa autorizagdo do 6rgao

site: http://transparencia.seringueiras.ro.gov.br/portaltrans-
parencia/licitacoes.

Os documentos de habilitagdo e proposta deverdo ser en-
viados na plataforma LICITANET www.licitanet.com.br ou

por e-mail: cplseringueiras@gmail.com até a data e horario

especulado na forma prevista neste aviso.

Caso ndo houver interessados, o departamento de compras
dara continuidade na aquisi¢do com as cotagdes de precos dos
participantes da pesquisa de preco, sendo julgado pelo critério
menor prego ITEM.

Maiores informagdes e esclarecimentos sobre o referido
Aviso de abertura de Dispensa serdo prestados pela Equipe de
Licitagdes, no Departamento de Compras e Licitagdes através

do e-mail cplseringueiras@gmail.com ou pelo Telefone: (69)
3623- 2693/2694.

Seringueiras/RO, 30 de JUNHO de 2025.
SERGIO VILMAR KNONER

AGENTE DE CONTRATACAO
PORTN°.48/GAB/PMS/2023

ficando novas des, no caso da nao observancia dessa clausula.
9.3. Qualquer aspecto omisso neste instrumento serd objeto de deliberagdo conjunta entre as
partes, formalizada mediante o competente termo aditivo.

9.5. Fica eleito o foro da Comarca de Presidente Médici/RO como competente para dirimir
qualquer duvida oriunda deste convénio, com rentincia de qualquer outro, por mais privilegiado
que for.

E por assim terem ajustados, assinam o presente instrumento de convénio em 3 (trés) vias de
igual teor ¢ para um so efeito.

Castanheiras/RO, aos 25 de junho de 2.025.

Pela CONVENENTE:
A do de fo di |
CICERO APARECIDO S o
GODOI:3254696328 GODOI:32546963287
7 Dados: 2025.06.27 11:06:42

-0400'
MUNICIPIO DE CASTANHEIRAS/RO

Cicero Aparecido Godoi
Prefeito

Pela CONVENIADA:

ASSOCIACAO DE CRIADORES DE JARDINOPOLIS,
DALILA CASSOL ZIMERMANN CRESPINO
Presidente

TESTEMUNHAS:
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Show da cantora Lauriete

atrai mais de 2 mil pessoas

Foto: Assessoria/Divulgagdo

(Da Redacido) O
show gospel da can-
tora Lauriete aconte-
ceu, no sabado (28),
e reuniu mais de duas
mil pessoas, em Sao
Francisco do Guaporé.
O evento foi marcado
por momentos de f€,
louvor e comunhio,
que envolveu fiéis de
diversas denomina-
¢oes religiosas.

A apresentacao fez
parte do encerramento
do 10° Festival Gos-
pel, que iniciou no
dia 26 de junho, com
disputas em trés cate-
gorias. Os vencedores,
classificados do 1° ao

O evento foi marcado por fé, louvor e comunhao,
envolvendo fiéis de diversas denominacoes religiosas

% ESTADO DE RONDONIA
i PREFEITURA MUNICIPAL
DE TEIXEIROPOLIS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
DE CONTRATO

Termo Aditivo: N° 004 ao Contrato N° 017/PJM/2024
Processo n°: 290/2024

Contratante: Prefeitura Municipal de Teixeiropolis/RO
Contratado: Ideia Comunicacdo Visual E Comercio LTDA

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto a suple-
mentagdo do valor do contrato supracitado.

Prazo: Da-se a este Termo Aditivo o valor de R$ 35.934,93
(trinta e cinco mil, novecentos e trinta quatro reais e noventa
e trés centavos)

Data da formalizagao: Teixeiropolis/RO, 30 de junho de 2025.

Assinam:

Ideia Comunicagio Visual E Comercio LTDA
Helenilson Anderson Amorim Lenk

OSMY TOLEDO DE SOUZA

3° lugares, tiveram a
oportunidade de se
apresentar na pro-
gramacgao de sabado,
mostrando os talentos
deles.

A realizagdo do
evento contou com
o apoio da Prefeitu-
ra de Sdo Francisco
do Guaporé, Ordem
dos Pastores e Ca-

mara Municipal que,
juntos, promoveram
uma verdadeira ce-
lebragdo da fé crista,
que deu visibilidade
a novos talentos da
musica gospel local.
O show contou com a
presenga de diversas
autoridades.

“Em primeiro lugar,
agradeco a Deus por

esse momento tao espe-
cial. Agradego também
a minha esposa, Josya-
ne, ao vice-prefeito
Marcelo Parrdo [PP],
a todos os pastores, em
nome do presidente pr.
Roberto, aos vereado-
res, em nome do pre-
sidente Gerfeson dos
Santos [PDT], a cantora
Lauriete, a dupla Doni-

zete e Rosa e a toda a
equipe de servidores,
técnicos e assessores
que trabalharam com
dedicagdo para que
esse show fosse um
sucesso”, reconheceu o
prefeito Z¢ Wellington
(PL).

Com informagdes
do Jornal Correio do
Vale.

g ’» ESTADO DE RONDONIA
§V> PREFEITURA MUNICIPAL
Sz—=2 DE COSTA MARQUES

AVISO DE PRORROGACAO
DE ABERTURA DE LlClTACAO

PREGAO ELETRONICO N° 16/2025
PROCESSO N° 512/SEMESP/2025
REGISTRO DE PRECOS

A Prefeitura Municipal de Costa Marques/RO por meio de seu
Pregoeiro, torna publico, para conhecimento dos interessados,
que o Pregdo, na forma Eletronica n°® 16/2025, tipo menor
prego, em regime de prego unitario, que tem por objeto a
Registro de Precos, para eventual e futura aquisi¢io de
Materiais Esportivos diversos, visando atender as necessi-
dades da secretaria municipal de esportes, para a realizagao
dos varios eventos esportivos programados no municipio
para o decorrer do ano de 2025, tudo conforme descrito no
Edital, no valor estimado de R$ 126.570,35 (Cento e vinte ¢
seis mil, quinhentos e setenta reais e trinte e cinco centavos),
com abertura marcada para o dia 09/07/2025, as 10 horas da
manha (horério Brasilia), fica PRORROGADA, para o dia
10/07/2025, as 10 horas da manha (horario de Brasilia),
sem prejuizo das propostas formuladas pelo edital, pois ndo
ha alterag@o editalicia.

Costa Marques/RO, 30 de junho de 2025.

Altair Ortis
Pregoeiro
Dec. 24/GAB/2025

%y ESTADO DE RONDONIA
t¢ PREFEITURA MUNICIPAL
DE TEIXEIROPOLIS

EXTRATO DE TERMO
ADITIVO DE CONTRATO

Termo Aditivo N° 003 ao Contrato N° 025/PJM/2022
Processo Administrativo n°: 311/2022

Contratante: Prefeitura Municipal de Teixeiropolis/RO
Contratado: MARCIO ADRIANO DA SILVA
COSTA 88128245287

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objetivo a pror-
rogacdo do prazo.

Valor: Da-se a este termo aditivo o valor de RS 340.241,85
(trezentos e quarenta mil e duzentos e quarenta e um reais e
oitenta e cinco centavos).

Prazo: O presente contrato fica prorrogado por mais 12 (doze)
meses, contados a partir do vencimento do contrato.

Data da formalizacio: Teixeiropolis/RO, 27 de junho de
2025.

Assinam:

MARCIO ADRIANO DA SILVA COSTA 88128245287
Helenilson Anderson Amorim Lenk

OSMY TOLEDO DE SOUZA

DE SERINGUEIRAS

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N°60/DCL/2025

REQUISITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA - SEMEC.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 578/SEMEC/2025.
O VALOR TOTAL PREVISTO: RS 124.527,89 (cento e
vinte quatro mil quinhentos e vinte e sete reais e oitenta
e nove centavos).

A Prefeitura Municipal de Seringueiras, com sede na
Avenida Marechal Rondon, n° 984, Centro, Seringueiras-RO,
através de seu Pregoeiro Oficial, TORNA PUBLICO
que se encontra instaurada a Licitagdo, na modalidade PRE-
GAO ELETRONICO 60/DCL/2025, tipo de EXECUCAO
INDIRETA, que sera julgada pelo MENOR PRECO POR
ITEM. OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA FU-
TURA EVENTUAL AQUISICAO DE RECARGAS DE
EXTINTORES DE INCENDIO E CASCOS NOVOS,
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS ESCOLAS
E SECRETARIADE EDUCACAO DE SERINGUEIRAS/
RO, por um periodo de 12 (doze) meses.

INICIO DA SESSAO PUBLICA DE LANCES: a partir
das 09h00min. horario de Brasilia/DF, do dia 14/07/2025.

Todas as informagdes oficiais pertinentes o presente certame
podera ser acessadas nos sites: http://www.seringueiras.ro.gov.
br/> Portal de Transparéncia > Licitagdes (http://transparencia.
seringueiras.ro.gov.br/portaltransparencia/licitacoes) e local
www.licitanet.com.br

Maiores informagdes através do telefone (0xx) -69-3623-

2693/2694 ou pelo e-mail cplseringueiras@gmail.com.
Seringueiras - RO, 30 DE JUNHO DE 2025
SERGIO VILMAR KNONER

AGENTE DE CONTRATACAO
Port. N°. 48/GAB/PMS/2023

AMAPE

Producdo audiovisual

3422-2931
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BRASILANDIA D'OESTE

DECRETO N° 194212025

“Institui o Comité Intersetorial para a Busca Ativa
Escolar no municipio de Nova Brasilindia D'Oeste-

RO

0 PREFEITO DE NOVA BRASILANDIA D’OESTE-RO, no uso das atribuigdes que
Thes foram conferidas pela Lei n° 38 de 28 de margo de 1990, e considerando o artigo 206 da
Constituigio Federal, a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional — Lei n® 9394/199 ¢ o

Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei Federal n° 8.069/1990,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Comité Intersetorial para a Busca Ativa Escolar no municipio de Nova
Brasilandia

D’Oeste-RO, com os seguintes objetivos:

1. Acompanhar ¢ monitorar as agdes realizadas pelo Programa Busca Ativa Escolar no
municipio de Nova Brasilindia D'Oeste-RO, doravante denominado BAE - Nova Brasilindia
D'Ogste-RO;

11 Fomentar a participagdo de todos os agentes publicos instalados no municipio de Nova
Brasilindia D’Oeste-RO, bem como de toda a sociedade para que participem ativamente do
Programa Busca Ativa Escolar, com o objetivo de que nenhuma crianga ou adolescente residentes no
municipio fiquem fora da escola;

M. Criar meios para o fomento de acdes e politicas piblicas sobre o enfrentamento da
cultura do fracasso escolar, a fim de superar desafios e alcangar o sucesso dos estudantes.

Pardgrafo Unico. Determinar a adesio da Secretaria Municipal de Satde e da Secretaria
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Municipal de Agéo Social ao Programa BAE - Nova Brasilindia D'Oeste-RO, para que, em conjunto
com a Secretaria Municipal de Educagdo, articulem as acdes para operacionalizago efetiva do

Programa.

DA COMPOSIGAO

Art, 2° O Comité Intersetorial para a Programa BAE ~ Nova Brasildndia D’Ocste-RO fica

constituido pelos agentes piblicos abaixo indicados, representando os respectivos orgaos:

I Clodoaldo Alves Pedroso - Prefeito Municipal.

1L Jairo Jos¢ dos Santos Amorim - Gestor Politico.

L. Secretaria Municipal de Educagdo de Nova Brasilandia D’Oeste-RO:
a) Marcos Pereira de Souza - Coordenador do Comité.
b) Kelly Rodrigues da Silva Ermita - 1* Secretaria.
¢) Valquiria Alves de Farias - 2* Secretaria.

d) Jodo Batista Pereira - 3° Secretdrio.

V. Secretaria Municipal de Saide de Nova Brasilandia D"Oeste-RO:
a) Dhayane Caline Gorza Aquino - Membro Titular.

b) Fernanda Targa Pereira Perin - Suplente.

V. Secretaria Municipal de Agdo Social de Nova Brasilindia D’Oeste-RO:
a) Francielle da Costa - Membro Titular,

b) Raila Fernanda de Souza Ribeiro - Suplente.

Art. 3° Demais orglos de participagdo ndo obrigatoria, mas que demonstraram

interesse em participar do Comité de acordo com os oficios de respostas para indicagdo de membros:

1. Conselho Municipal de Educagdo de Nova Brasilandia DOeste - RO:
a) Jodo Batista Pereira - Membro Titular.

b) Maria Lucia Ferreira da Rocha - Suplente.

11. Coordenadoria Regional de Educagdo — CRE do municipio de Rolim de Moura - RO:
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a) Célia Afonso Rocha de Camargo - Membro Titular.

b) Divina Aparecida Felicio - Suplente.

111. Consclho Tutelar do Municipio de Nova Brasilindia D’Oeste - RO:
a) Gessica Samanta Freire Krieck - Membro Titular.

b) Viviane Aparecida C. Cambui Muller - Suplente.

1V. Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA do
Municipio de

Nova Brasilandia D"Oeste - RO:
a) Aurindo de Almeida - Membro Titular.
b) Sidney Martins Pereira- Suplente.

Pardgrafo inico. Ao aderir a0 Programa BAE Municipal por meio do Termo de Adesdo, o
6rgio assume o compromisso de cumprir as responsabilidades constadas no rol das atribuigdes
especificas determinadas neste Decreto, bem como o compromisso de participar das reunides e das

agdes da BAE Municipal, de forma intersetorial, com os demais componentes do Comité.

Art, 3* O mandato do Coordenador do Comité, dos Secretirios ¢ demais membros e
componentes sera de 4 (quatros) anos, permitida a recondugdo.

Tioi colvid

§ 1° - O Prefeito Municipal expedird d do aos drgdos que
apresentem os nomes de seus respectivos representantes e suplentes a fim de que sejam nomeados
para compor o Comité da BAE no municipio.

§ 2° - Os Grgios envolvidos terdo até 10 (dez) dias para apresentar os nomes de seus
respectivos representantes e suplentes a fim de que sejam nomeados para compor o Comité da BAE

10 municipio.

Art, 4 0 Comité funcionard sob as seguintes condigdes:
1. Em suas auséncias e impedimentos, o Coordenador do Comité do Programa BAE serd
substituido pelo 1° Secretdrio e assim sucessivamente at¢ o 3° Secretario designado;
1L Em suas auséncias e impedimentos, 0 1° Secretario serd substituido pelo 2° Secretdrio e
assim sucessivamente até 0 3° Secretdrio designado;
L. Cada membro do Comité serd substituido pelo suplente designado, que o substituird em
suas auséncias ¢ impedimentos;

IV. O Comité podera convidar servidores, autoridades, especialistas e qualquer membro da
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sociedade ndo designados para participar de agendas especificas, desde que devidamente justificado
pela necessidade de informagdes adicionais de dominio exclusivo do servidor convidado;

V. O Comité poderd convidar para participar de suas reunides, sem direito a voto,
representantes de outros orgdos publicos ou privados, de instituigdes de ensino superior e de
organizagdes nio governamentais, entre outras;

VI. A permanéneia do agente publico neste Comité estd vinculada 4 sua permanéncia na
Secretaria/orgdo em que atua;

VIL Todos os assuntos tratados nas reunides do Comité deverdo ser registrados em

to oficial ( fal Ata) devid: assinada pelos partici do evento;
VIIL. As reunides poderdo ser gravadas, mediante cientificagdo a autorizagdo antecipada dos
participantes;

IX. As reunides poderdo ser realizadas na forma presencial, on line ou hibrida;

X. 0 Comité deverd expedir relatorio no minimo trimestral das atividades,
encaminhamentos e solugdes adotadas, devendo o relatorio ser encaminhado aos 6rgdos de controle
externo e a todos os drgdos componentes do comité;

XI. O Comité devera expedir relatorio anual das atividades do colegiado, promovendo o
encaminhamento dele aos drgdos de controle e a divulgagdo para a sociedade;

XII. Os relatorios deverdo ser disponibilizados para conhecimento da sociedade no Portal da
Transparéneia da Prefeitura. Na impossibilidade de disponibilizagio por meio digital, a Prefeitura
devera disponibilizar uma via fisica no Servigo de Informagdes ao Cidadio — SIC do municipio;

XIII. O Comité reunir-se-d ordindria e extraordinariamente, na forma estabelecida em
regimento proprio, elaborado na sua primeira reunido;

XIV. O Comité deverd reunir-se no minimo quadrimestralmente (reunido ordindria) e

Tonad:

iamente, mediante convocagdo do C quando a situagdo assim o exigir;

XV. O Coordenador do Comité deverd providenciar o Calendario Anual das reunides e
comunicar a todos os orgdos participantes, a fim de se programarem para a agenda de trabalho;
XVI. As reunides ordindrias do Comité Intersetorial para a Busca Ativa Escolar Municipal
Escolar serdo realizadas de acordo com calenddrio proprio;
XVIL As reunides extraordindrias do Comité Intersetorial para a Busca Ativa
Municipal serdo convocadas pelo coordenador ou outro membro por ele designado;
XVIIL. O Comité poderd propor eventos (seminrios, congressos, simposios, encontros ¢
eventos congéneres) que divulguem e fomentem a responsabilidade pela Busca Ativa Escolar no
municipio;

XIX. A Secretaria Municipal de Educagdo devera providenciar estrutura local e os recursos
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necessdrios (mobilidrio, local) inclusive apoio de recursos humanos ao bom andamento das agdes do

Comité.

§ 1°- Os drgdos componentes deste Comité deverdo informar os casos de desligamentos de
agentes piblicos de seus quadros, bem como realizar, incontinent, a indicaio de seus substitutos
paranova designagdo, a fim de néo provocar solugo de continuidade no Programa.

§ 2° - A participagdo no Comité ndo sera remunerada, sendo seu exercicio considerado
servico publico relevante, ¢ as atividades desempenhadas serdo realizadas sem prejuizo daquelas

decorrentes dos respectivos cargos e fungdes.

DAS ATRIBUICOES

Art. 5° Compete a0 Prefeito Municipal:
§ 1° - Atuar como articulador ¢ mobilizador da Busca Ativa Escolar no municipio, com

atribuicdo de adotar, no exercicio de suas

P is ¢ em regime de

intersetorial no Programa Busca Ativa Escolar em seu territdrio de atuagio, as medidas operacionais,

de apoio ¢ outras necessdrias para que nenhuma crianga fique fora da escola.

§ 2° - Designar o Gestor Politico articular as condi¢des para operacionalizagio das
medidas operacionais, de apoio e outras necessarias para que nenhuma crianga fique fora da escola.

§3° - Em razdo das peculiaridades locais, o Gestor Politico poderd, por decisio
discriciondria, ser o proprio Prefeito Municipal.

§ 4° - Designar, mediante Portaria especifica ou documento congénere, os

Supervisores Institucionais, Agentes Comunitarios e Técnicos Verificadores para atuar no Programa

BAE do Municipio.

Art, 6° Sio atribuicdes do Gestor Politico:
1. Articular todos os 6rgdos que se integrardo a estratégia BAE;
1L Garantir as condigdes politicas para a realizagdo dos trabalhos;
T Fazer o acompanhamento continuo do Comité Gestor Intersetorial (criado ao longo do
processo de formagdo da equipe, com representantes de cada setor) e das agdes de todas as dreas

envolvs

1ot

IV. Adotar, no exercicio de suas

¢ em regime de
intersetorial no Programa Busca Ativa Escolar em seu temitorio de atuagdo, outras medidas

operacionais e de apoio necessarias para que nenhuma crianga fique fora da escola.
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Art, 7" Sio atribuicdes do Comité Intersetorial para apoiar na Busca Ativa Escolar do
municipio de

Nova Brasilandia D’Oeste-RO:
1. Atuar como 0rgdo responsavel pela mobilizago da sociedade e pela articulagdo politica
necessarias para enfrentar a exclusdo escolar no municipio;
1L Gerenciar as agdes da Busca Ativa Escolar em todas as etapas;
L. Elaborar o Plano de Agio da estratégia;
IV. Acompanhar a execugdo do Plano de Agdo, analisando os dados da plataforma ¢
discutindo os encaminhamentos dos casos;
V. Estudar as causas da exclusio escolar no municipio, reorientando as agdes conforme a
necessidade;
VI Realizar estudos, debates e agdes conjuntas entre os orgdos envolvidos e a comunidade
em geral, com objetivo de propor, desenvolver e implementar ages que promovam o acesso ¢ a
permanéncia dos estudantes na escola;
VIL. Analisar os relatorios com informagdes referentes aos diversos indicadores de evasio e
abandono escolar;

VI Encaminhar as propostas elencadas para os diversos orgos responsaveis pelo publico
atendido;
IX. Adotar estratégias de mobilizagio das familias para matricula dos estudantes e
participagdo delas em atividades escolares;
X. Monitorar as intervengdes propostas e corrigir as rotas quando necessdrio; ¢

XI. Adotar, no exercicio de suas competéncias is ¢ em regime de

intersetorial no Programa Busca Ativa Escolar em seu teritorio de atuagdo, outras medidas

operacionais e de apoio necessarias para que nenhuma crianga fique fora da escola.

Art. 8 Sdo atribuigdes do Coordenador do Comité Intersetorial na Busca Ativa

Escolar do municipio de Nova Brasilindia D'Oeste-RO:

1. Representar oficialmente o Comité, podendo delegar tal tarefa a um de seus membros,

desde que previamente indicado;

. Convocar e presidir as reunides do Comité;

. Elaborar a pauta das reunides do Comité, fazendo constar nelas as sugestdes dos
membros do

Comité;

=

/. Elaborar e acompanhar a execugdo do Plano de Agdo e a implementagdo de todas as
atividades
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da Busca Ativa Escolar.
V. Coordenar o trabalho da equipe.
VI. Conduzir as reunides intersetoriais.
VIL Configurar e acompanhar a plataforma da BAE UNICEF e outras aplicaveis, assim
como os registros do controle Institucional estabelecido pelos 6rgdos de controle externo.
VIIL Juntamente com o(a) gestor(a) politico(a), realizar as articulagdes necessarias para a
resolugdo dos casos.
IX. Exercer a fungdo executiva, integrando e mobilizando os(as) profissionais das
diferentes secretarias e setores, realizando reunides de trabalho.

X. Em conjunto com o(a) gestor(a) politico(a), definir quem serdo os(as) supervisores(as)

Agentes C ¢ Téenicos Verificadores, ¢ informar ao Prefeito para
designagdo formal desses membros.

XI. Cadastrar os supervisores institucionais na plataforma da BAE UNICEF ¢ outras
congéneres, quando necessario,

XIL Elaborar e propor ao executivo municipal, o plano anual de capacitagio continuada dos
membros ¢ componentes da BAE Municipal, incluindo os(as) supervisores(as) institucionais,
Agentes Comunitdrios e Técnicos Verificadores, a fim de qualificar todos os atores para
operacionalizagio do sistema de busca ativa escolar no municipio.

XL Estender convite a participagdo de pessoas externas ao Comité, relacionadas a Rede de
Protegdo  Crianga e ao Adolescente, sem direito a voto, em suas reunides;

XIV. Coletar e divulgar as informagdes pertinentes ao Comité para todos os seus membros;

XV. Acompanhar as agdes e assuntos de interesse do Comité junto aos drgdos competentes;

XVI. Executar ¢ fazer executar as determinagdes do Comité;

XVIL Solicitar suporte técnico-administrativo necessario ao bom andamento das
atividades do Comité;

XVIII. Delegar ao secretario do Comité as funcdes de registro e organizagéo;

XIX. inhar aos 6rgios as infc referentes @ implantagdo

e a0 desenvolvimento das agdes de combate e prevengdo ao abandono escolar;
XX. Compor Grupos de Trabalho (GT) com membros internos ou externos ao
Comité para efetivagdo das agdes;
XXI. Exercer outras atribuigdes que lhe sejam conferidas pelo Comité.
XXIL Adotar, no exercicio de suas competéncias constitucionais ¢ em regime de colaboragdo
intersetorial no Programa Busca Ativa Escolar em seu territorio de atuagdo, outras medidas

operacionais e de apoio necessarias para que nenhuma crianga fique fora da escola.
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Art. 9° Siio atribuigdes do Secretariado do Comité Intersetorial na Busca Ativa Escolar do

Municipio de Nova Brasilindia D’Oeste-RO

Prestar assisténcia direta ¢ imediata ao Coordenador do Comité da BAE do municipio;

1. Encaminhar aos membros e demais participantes as convocagdes das reunides do
Comité;

Il Planejar, organizar e preparar as reunides, informando, inclusive, o modo (presencial,
on line ou hibrido) e, quando o caso, 0 local de sua realizagio;

IV.  Elaborar, previamente a cada reunido, lista com a confirmagdo de presenga dos
convocados;

V. Confeccionar e dar publicidade as atas das reunides realizadas;

VI Realizara
VI

30 e arquivo dos d e dados pelo Comité;

Organizar proposicdes de demandas formativas para discussdo ¢ deliber do Comité;

VIIL  Realizar registro das reunides do Comité em ata propria;

Elaborar relatorio bimestral ¢ anual de gestdo do Comité.

DAS ATRIBUICOES DO ORGAOS COMPONENTES DO COMITE DA BAE DO
MUNICIPIO

Art. 10. Ao aderir ao Programa BAE do Municipio, na forma do disposto no art. 3° deste
Decreto, 0s drgdos componentes assumen as seguintes responsabilidades:

L. Do Conselho Municipal de Educagdo:

) Participar, por meio de seu representante designado, do Comité Gestor Intersetorial do
BAE, como elemento essencial no processo de combate  evasio, exclusdo e abandono escolar no
municipio;

b)  Articular e mediar as demandas educacionais relativas a Busca Ativa Escolar (BAE)
junto aos gestores estaduais/municipais, conforme o caso, exercendo as fungdes normativa,
consultiva, mobilizadora e fiscalizadora visando combater a evasdo e o abandono e exclusio escolar
no ente estatal de sua jurisdi¢ao;

¢)  Adotar, no exercicio de suas competéncias constitucionais e em regime de
colaboragdo intersetorial no Programa Busca Ativa Escolar em seu territorio de atuagdo, outras

medidas operacionais e de apoio necessérias para que nenhuma crianga fique fora da escola.

1. Da Coordenadoria Regional de Educagdo — CRE

a) Participar, por meio de seu representante designado, do Comité Gestor Intersetorial do
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municipio;

b) Articular e mediar as demandas educacionais relativas 4 Busca Ativa Escolar (BAE) junto
a0 municipio onde estd instalada, conforme o caso, de acordo com a politica de educagio da
Secretaria de Estado da Educago - Seduc;

¢) Promover a integragdo entre orgdos publicos ¢ privados no contexto regional, nas agdes da

BAE no municipio;

d) Adotar, no exercicio de suas ¢ em regime de ial no
Programa Busca Ativa Escolar em seu territério de atuagdo, outras medidas operacionais ¢ de apoio

necessarias para que nenhuma crianga fique fora da escola.

1. Do Conselho Tutelar do Municipio de Nova Brasilandia D’Oeste-RO.

a) Participar, por meio de seu representante designado, do Comité Gestor Intersetorial do
BAE, como elemento essencial no processo de combate & evasio, excluso e abandono escolar no
municipio;

b) Apoiar a Coordenagdo do Comité e os 6rgdos envolvidos, inclusive as escolas, no processo
de busca ativa escolar, atendendo, quando for o caso, os pedidos do Comité e/ou das escolas,
conforme o caso ¢ fornecendo feedback dos resultados, quando cabivel;

¢) Entrar em agéo sempre que os direitos de criangas ¢ adolescentes estiverem ameagados ou
forem violados, incluindo o direito de acesso ¢ permanéncia na escola;

d) Atuar em situagdes de abandono e infrequéncia escolar;

¢) Ao receber o

da escola, os(as) devem procurar pais, mies ou
responséveis para informa-los(as) sobre a obrigatoriedade de matricula e frequéncia escolar da
crianga e do(a) adolescente;

f) Encaminhar as medidas protetivas que se fizerem necessdrias para resolver as causas
detectadas para o abandono escolar;

) Adotar, no exercicio de suas competéncias constitucionais e em regime de colaboragio
intersetorial no Programa Busca Ativa Escolar em seu territorio de atuagdo, outras medidas

operacionais e de apoio necessérias para que nenhuma crianga fique fora da escola.

IV. Do Representante do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CMDCA do Municipio de Nova Brasilandia D*Oeste-RO:
a) Participar, por meio de seu representante designado, do Comité Gestor Intersetorial do

BAE, como elemento essencial no processo de combate a evasdo, exclusio e abandono escolar no

Prefeitum de Nova Braslndia D Oeste
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municipio;

b) Engajar-se com a agenda de enfrentamento da evasdo escolar, tendo em vista sua
capacidade de atuagio direta nos territorios nos quais esta inserida e da realizagdo de agdes de
comunicagdo de causas do abandono e exclusdo escolar;

¢) Contribuir com a agenda do direito a educagéo e para produgdo de informagdes, de dados

especializados e de diagnosticos ¢ avaliagdes relevantes para o controle das politicas publicas;

DAS ATRIBUICOES DOS SUPERVISORES INSTITUCIONAIS, AGENTES
COMUNITARIOS E TECNICOS VERIFICADORES

Art. 11 - Os Supervisores Institucionais, Agentes Comunitdrios e Técnicos Verificadores
serdo designados mediante Portaria especifica ou documento congénere, para atuar no Programa
BAE do Municipio, conforme § 4° do art. 5° deste Decreto.

1. Sdo atribuigdes do Supervisor Institucional:
a) Validar os alertas emitidos pelos Agentes Comunitarios, transformando-os em casos;
b) Apds a validagdo dos casos, efetuar os repasses aos Técnicos Verificadores para que

realizem a pesquisa e anlise técnica.

¢) Decidir, com base no relatorio do Técnico Verificador, o que deve ser feito para solucionar
0 problema que estd mantendo a crianga afastada da escola;

d) Acompanhar a realizagio das agdes determinadas para solucionar o problema que esta
‘mantendo a crianga afastada da escola;

¢) Atuar de forma articulada com os demais componentes do Comité da BAE Municipal,
visando o combate efetivo as multiplas causas da excluséo escolar;

f) Criar, quando necessario, usudrios da Plataforma BAE/UNICEF, como técnicos
verificadores e agentes comunitarios, com atribuigao de acessar relatorios que tenham sido feitos por
pessoas da instituigio da qual eles (os usudrios cadastrados) fazem parte;

¢) Enviar alertas via painel da Plataforma BAE/UNICEF;

h) Cadastrar Agentes Comunitarios e Técnicos Verificadores da Plataforma BAE/UNICEF;

i) Quando acumular as fungdes de Agente Comunitirio e Técnico Verificador, preencher
todas as etapas do caso analisado na Plataforma BAE/UNICEF;

j) Visualizar os casos que estdo configurados para sua responsabilidade;

k) Alterar, na Plataforma BAE/UNICEF, os responsaveis por cada etapa do caso;

1) Filtrar os casos por bairro, rua, causa da evasdo, CEP e idade das criangas e extrair planilha
da Plataforma BAE/UNICEF com esses dados;

m) Visualizar e extrair relatorios analiticos da Plataforma BAE/UNICEF;

Prefeitun de Nova Braslindia D Oeste
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n) Enviar mensagens a outros usudrios do sistema por meio da aba Anotagdes da Plataforma
BAE/UNICEF;
0) Adotar outras medidas necessrias e colaborativas com o Comité da BAE Municipal, para

garantir que nenhuma crianga ou adolescente fique fora da escola.

1. Sio atribuigdes do Agente Comunitdrio:
a) Realizar a busca ativa em campo para identificar meninos ¢ meninas fora da escola ou em
risco de abandono e cadastrar os alertas na plataforma, que serdo encaminhados para supervisores(as)

ou para o(a) coordenador(a) operacional;

b) Executar o levantamento inicial das informagdes a respeito da situagdo vivida pela crianga
ou pelo(a) adolescente que estd fora da escola ou em risco de abandono e criar o alerta na plataforma,
que identifica essa crianca ou esse(a) adolescente ¢ 0 motivo pelo qual isso acontece;

¢) Adotar outras medidas necessérias ¢ colaborativas com o Comité da BAE Municipal, para

garantir que nenhuma crianga ou adolescente fique fora da escola.

111.So atribuigdes do Técnico Verificador

a) Realizar a pesquisa de campo sobre a crianga ou o(a) adolescente ¢ sua familia;

b) Confirmar os dados levantados pelo(a) agente comunitirio(a).

¢) Coletar informagdes adicionais que subsidiem a elaboragéo da anélise técnica, que servira
de base para a tomada de decisio do(a) supervisor(a) institucional encarregado(a) do caso;

d) Adotar outras medidas necessérias e colaborativas com o Comité da BAE Municipal, para

garantir que nenhuma crianca ou adolescente fique fora da escola.

Parigrafo iinico. A nomeacdo dos Supervisores Institucionais, Agentes Comunitarios e
Técnicos Verificadores para atuar no Programa BAE do Municipio ¢ de livre designacdo e serd
permanente, podendo a substituigio ocorrer a qualquer tempo, a critério do Poder Executivo

Municipal.

DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

Art. 12 - Caberi as escolas:

1. Fornecer as informagdes ¢ documentos de estrutura de dados e controle da BAE
instituida pelos orgaos de Controle Externo, quando solicitado, encaminhando a Secretaria Municipal

de Educagéo, observando os prazos e a consisténcia das informagdes;
{0}
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II. Incentivar, por meio de agdes de divulgagdo e eventos, os professores (as) € a equipe

2025 - 2024, ¢ pode sevalidado pelo QR Code0 lado

diretiva das escolas para atuarem na estratégia;

I

Criar estratégias para manter o vinculo com os estudantes;

IV. Pesquisar os motivos de abandono escolar junto as familias.

-

V. Realizar o acompanhamento ¢ gestio dos casos de estudantes em risco de abandono
escolar;

VL

Monitorar a participagdo dos (as) estudantes nas atividades para evitar novo abandono,
garantir sua vinculagio e o direito de aprender;

VI Disponibilizar cartazes, posteres e posts/videos em redes sociais e sites da administragio

q dol. dono/evasi

piblica, visando facilitar a i 4o de criangas ¢ em risco de ab ou

fora da escola, para as providéncias cabiveis;
VIIL Elaborar estratégias para tornar o ambiente escolar mais atrativo;
IX. Registrar os dados na plataforma da BAE da UNICEF e, quando for o caso, em outras
plataformas oficiais solicitadas pelos orgdos de controle externo;

X. Adotar outras medidas/estratégias para o combate a evasio, abandono e excluséo escolar.

Art. 12— Caberd aos pais e responsaveis contribuir para as agdes previstas no art. 10, inciso

V deste Decreto, notadamente no que se refere a:

1. Participar do processo de combate & evasio, exclusio e abandono escolar;
1I. Acompanhar a frequéncia 4 escola e das aprendizagens de seus filhos e tutelados;

111, Praticar maior participagdo nas atividades escolares, inclusive nas reunides de
pais e mestres;

IV. Incentivar seus filhos e tutelados a se dedicarem mais aos estudos;

V. Assumir as responsabilidades exclusivas da familia quanto  educagdo de seus filhos e
tutelados;

VI. Envolver-se no desenvolvimento das tarefas de casa e no acompanhamento do
aprendizado dos seus filhos e tutelados;
VIL. Reportar ao Professor ou qualquer Agente Piblico, qualquer situago de evasdo,

exclusdo e abandono escolar.

Art. 13 - E direito dos alunos da Rede Piblica Municipal:

I Exercer o direito de ser ouvido;

1. Participar das atividades promovidas pela escola para o combate a evasdo, exclusio e
abandono escolar;

111 Receber todo o apoio da estrutura da BAE Municipal, quando em situagdes de risco de
exclusdo Escolar.
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Art. 14 - Os casos omissos a esse Decreto serdo analisados pelo Comité da BAE e
submetidos ao Prefeito Municipal para decisio.

Art. 15 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio e revoga as
disposigdes em

contrario.

Nova Brasilindia D"Oeste - RO, 29 de junho de 2025.

Clodoaldo Alves Pedroso
Prefeito Municipal
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Rondénia, segunda, 30 de junho e terga-feira 1° de julho de 2025 - Correio Popular

ESTADO DE RONDONIA ,
PREFEITURA DE NOVA BRASILANDIA D’OESTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS SEMOSP \{‘ v%

GABINETE DO SECRETARIO

EDITAL N° 001/SEMOSP, DE 25 DE JUNHO DE 2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO SAZONAL

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 0 presente Processo Seletivo visa atender a necessidade sazonal de excepcional interesse piblico
da SEMOSP durante o periodo de estiagem, conforme autorizado pela Lei Municipal n° 1.941/2025.
1.2 A contratagdo serd regida pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

1.3 A seleg@o consistird em Andlise de Escolaridade, Entrevista e, para cargos especificos, Avaliagdo
Pritica.

1.4 0 processo tera validade até 30 de outubro de 2025, sendo vedada sua prorrogagdo.

1.5 A Contratagio Sazonal de Pessoal, sob orientagdo e supervisdo da equipe gestora da Secretaria de

Obras, executard as atividades descritas no Anexo IV, deste Edital.

2. DAS INSCRIOES

2.1 Antes de inscrever-se, o candidato deverd tomar conhecimento das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente
Processo Seletivo para a Contratagdo Sazonal de Pessoal, das quais, ndo podera alegar
desconhecimento em nenhuma hipotese.

2.2 Aiinscrigio exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital,
ndo podendo ser alterada apos sua homologagdo.

2.3 As inscrigdes serdo realizadas de forma presencial na sede da SEMOSP, das 08h as 13h, entre os
dias 01/07/2025 a 04/07/2025.

2.4 Nio serd cobrada taxa de inscriggo.

2.5 0 candidato poderd se inscrever para apenas uma fungdo.

2.6 Sera exigida apresentagdo de ficha de inscricdo preenchida e documentos exigidos.

2.7 Ainscricao implica na aceitagdo integral das regras deste edital.

3.DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NA CONTRATACAQ SAZONAL DE PESSOAL
3.1 Ter no minimo 18 anos completos.

3.2 Possuir escolaridade minima exigida para o cargo pretendido.

- Apresentar idoneidade moral ¢ estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

Pt de Noa Brslindis D Ocstc
o digiainent or REGINALDO GAMA PEDROSO (CPF
peoink: s signpmvbrasiandiasisemas combrdocumento documenioAssin

47-44)cm 26062005 - 1199, ¢ podesr validado el QR Code 1o o ¢ ou
3 Flba  de 13

3.5 Para todas as vagas, o candidato devera ter no minimo Ensino Fundamental incompleto.

3.6 Possuir idoncidade moral.

4.DAS ETAPAS DA SELECAO

4.1 0 processo seletivo consistird nas seguintes fases:

- Andlise de escolaridade (classificatoria).

- Entrevista (classificatoria e eliminatdria).

- Avaliagdo pratica (apenas para operador de motoniveladora, operador de carregadeira e motorista) -

em 06/07/2025.

5.DA CLASSIFICACAO

5.1 A classificagdo se dard por ordem d

de pontuagdo.

5.2 Critérios de desempate: maior idade, maior nota na entrevista e maior grau de escolaridade.

5.3 Os classificados além das vagas compordo cadastro reserva.

5.4 O candidato inscrito para Operador de Motoniveladora, operador de carregadeira e motorista de
caminhdo, além da entrevista, fard uma avaliagdo na pratica;

5.5 A entrevista do candidato sera no mesmo dia da inscrigdo.

6. DA CONTRATACAO
6.1 Os contratos terdo vigéncia até 30 de outubro de 2025, ndo sendo prorrogaveis.

6.2 A jornada sera de 40h semanais, podendo haver horas extras ou atividades aos finais de semana.

6.3 O contratado podera ser do conforme

6.1 Para a assinatura do contrato o convocado terd que apresentar as seguintes condigdes:

Ter sido selecionado para a localidade e vaga do presente Processo Seletivo;

Apresentar os documentos pessoais;

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Ser maior de 18 anos;

Estar quite com a justica cleitoral;

Se, do sexo masculino, estar quite com as obrigagdes militares;
Possuir o nivel de escolaridade exigido;

01 foto 3x4;

Cumprir, na integra, as determinagdes deste Edital.

2
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7.2 Os contratados fardo jus a adicionais conforme previsto em lei.

8. DA CONTRATACAO
8.1 Os contratos terdo vigéncia até 30 de outubro de 2025, ndo sendo prorrogaveis.

8.2 A jornada serd de 40h semanais, podendo haver horas extras ou atividades aos finais de semana.

8.3 0 contratado podera ser conforme

9.DOS LOCAIS DE ATIVIDADE
9.1 Os colaboradores da Contratagio Sazonal de Pessoal deverdo desempenhar suas atividades em

todo territorio do municipio, sendo definido seu local de exercicio, pela equipe gestora da SEMOSP.

9.DO0 VALOR DAAJUDA DE CUSTO
9.1 0 colaborador da Contratagio Sazonal de Pessoal fard jus a vencimentos e adicionais conforme

ANEXOS I da Lei municipal n° 1941/2025.

9.2 Em caso do ndo comparecimento ao local de atuagdo, independente da apresentagdo de Atestado
Meédico ou de qualquer outro tipo de declaragéo, o colaborador do Contratagio Sazonal de Pessoal

ndo fard jus a didria de campo naquele dia.

10. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

10.1 O resultado do Processo Seletivo de Contratagdo Sazonal de Pessoal seré divulgado nas datas
constantes  do  Anexo I - Cronograma Previsto ¢ publicados no portal
http://www.novabrasilandia.ro.gov.br/ e através de Edital afixado no quadro de avisos da Prefeitura,

assim como também no Didrio Oficial dos Municipios.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A contratag@o serd formalizada por contrato temporario, regido pela CLT.

11.2 A falsidade de qualquer informago implicard na exclusio do candidato.

11.3 Casos omissos serdo resolvidos pela Comissao com apoio da Procuradoria Geral do Municipio.
11.4 0 presente Processo Seletivo da Contratagio Sazonal de Pessoal terd validade maxima até o dia
30 de outubro de 2025, ndo pode ser prorrogado.

115 Serd excluido da selegdo o candidato que fizer declarago falsa ou inexata, por sua inteira

respunsabilidade,
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ANEXOS

ANEXO I - Quadro de Vagas - Programa Voluntariado;

ANEXO II - Cronograma Previsto;

ANEXO III - Critérios de Seledo, Classificagio e Desempate;

ANEXO IV - Descricdo Sumdria das Atribuigdes do Programa Voluntariado;

ANEXO V - Documentos Necessarios para Assinatura do Termo de Adesdo ao Programa

Voluntariado.

(assinado eletronicamente)
REGINALDO GAMA PEDROSO
Secretirio Municipal de Obras
Portaria n° 133/GP/2025
Matricula 5140
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ANEXO I

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS, VAGAS E VENCIMENTOS

03

3.0 pontos se for ruim

6,0 pontos se for regular
8,0 pontos se for boa

10,0 pontos se for excelente

\Demonstragdo de conhecimento

04  |Disponibilidade de

tempo (Adequagdo as|10,0 pontos

da unidade escolar)

140,00 pontos

Pontuagio minima para classificaciio

120,00 pontos

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Caso haja empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

1° Possuir maior idade;
2° Obter maior nota na entrevista;

3" Possuir maior pontuagdo referente a formagéo.

ANEXO IV - DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DA CONTRATAGAO SAZONAL
DE PESSOAL

Auxiliar de Servigos Diversos

ATRIBUICAO: Proceder a limpeza ¢ conservagio das dependéncias do setor em que estiver lotada. Manter
a higiene possibilitando o ambiente propicio de trabalho; Organizar pedidos de materiais necessarios a0
funcionamento dos servicos sob sua responsabilidade; Proceder a limpeza das mesas, estantes,
computadores, livros, telefones, arquivos e demais moveis e utensilios proprios ao ambiente; Servigos de
carga ¢ descarga de materiais; Servicos de copa e cozinha (preparar e servir café, lanches, higienizar

utensilios de cozinha, etc.); Servigos de lavanderia (lavar e passar roupas); Envolve a limpeza e manutengio

de higiene de todos os ambientes. Com isso, 0 ional deve 0 e
destes locais. Realiza servigos bragais quando lotados na Secretaria Municipal de Obras ¢ Servigos Piblicos;

outras atribuigdes afins ¢ correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Pedreiro/Carpinteiro

Executar trabalhos em alvenaria, concreto ¢ outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e

especificagdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio para construir, reformar ou reparar

prédios e obras similares; verificar as das obras, do plantas e
técnicas; orientar na escolha do material apropriado e na melhor forma de execugdo do trabalho; orientar a
composigdo de mistura, cimento, areias, pedra, dosando as quantidades para obter argamassa desejada;

assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins; construir alicerces, levantar paredes, muros e

construgdes similares; rebocar estrutura idas; realizar d tiva de prédios,
calgadas e estruturas semelhantes; armar e desmontar andaimes para execugdo das obras desejadas; operar
betoneiras; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Plancjar trabalhos de carpintaria, preparar canteiro de obras ¢ montar formas metdlicas;
confeccionar formas de madeira e forro de laje (painéis); construir andaimes ¢ protegio de madeira e
estruturas de madeira para telhado; escorar lajes de pontes, viadutos e grandes vdos; montar portas e
esquadrias; finalizar servigos tais como desmonte de andaimes, limpeza e lubrificagdo de formas metalicas,

selegdo de materiais

de pegas e

Operador de Motoniveladora

e t, aplainar ¢ compactar terra ¢ materiais similares, auxiliando na execugdo de obras piiblicas. Zelar
e Pnrmmm de Nova Brasilindia ' Oestg
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pela conservagdo e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execugio de suas
tarefas; Operar Motoniveladora, para mover terra, pedras areia, cascalho e materiais andlogos; efetuar

40 de maquina, ab -, e

do pequenos reparos, para
assegurar seu bom funcionamento; outras atribuides afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe
forem solicitadas. Fazer aterro nos locais alagadigos ¢ grotas para a construgéo do leito das estradas
inclusive nos locais onde for necessdria a construgdo de pontes ou bueiros; Proceder ao abalroamento do

e do solo;

do aos demais segmentos, condigdes de

Cuidar do equipamento colocado a disposigdo, verificando o nivel de dleo e demais componentes para
seu bom uso ¢ funcionamento, utilizando-o com cuidado e atengdo, para que possa ter uma vida dtil mais

da; Efetuar outras atividades correlatas a fungdo. Recolher o cascalho colocando-o nas cagambas

CARGO Q T.[ VALOR | VALOR | ADICIONAIS | DIARIA
UN. TOTAL DE
CAMPO
Auxiliar de Servigos 08 1.518,04 | 12.144,32 40% 60,00 i
Diversos insalubridade
Pedreiro/Carpinteiro 01 1.518,00 | 1.518,00 30% risco de
vida
Operador de 01 1.718,25 | 1.718,25 30% risco de 80,00
Motoniveladora vida
Operador de 01 1.718,25 | 1.718,25 30% risco de 80,00 servigos de
Carregadeira vida
Motorista de 02 1.575,16 | 3.150,32 30% risco de 80,00
Caminhao vida
leito das vias
ANEXO II
CRONOGRAMA PREVISTO
EVENTOS DATAS PREVISTAS )

IPeriodo de Inscrigdo e Entrevista

01/07/2025 a
04/07/2025

para a confecgdo das estradas ¢ vias urbanas; Auxiliar nas atividades de recuperagdo, manutengio ¢
construgdo de estradas, pontes, aterros ¢ outros; Verificar diariamente o estado da maquina, vistoriando

diregdo, freios, nivel de agua e oleo, bateria, radiador, combustivel e outros bens de

Periodo para Analise das Inscrigdes

01/07/2025 e 06/06/2025

|Avaliagdo pratica (operador de carregadeira,|

loperador de motoniveladora e motorista  def 06/06/2025
icaminhdo)
IDivulgagdo do Resultado 08/06/2025

ANEXO III - CRITERIOS DE SELECAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

1" Etapa:
ITEM FORMACAO PONTUACAO
01  |Nivel Superior 10 pontos
02 |[Nivel Médio completo 8 pontos
03 |Nivel Fund | completo 6 pontos
04 |Nivel Fund 1 1 5 pontos
2" Etapa:
ITEM ENTREVISTA PONTUACAO
13,0 pontos se for ruim
01  |Apresentagdo pessoal 16,0 pontos se for regular
8,0 pontos se for boa
10,0 pontos se for excelente
13,0 pontos se for ruim
02 |Comunicagdo e desenvoltura 16,0 pontos se for regular
8,0 pontos se for boa
10,0 pontos se for excelente

manutengdo, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento; Zelar pela guarda, conservagio e
limpeza do veiculo para que seja mantido em condigdes regulares de funcionamento; Efetuar outras
atividades correlatas a fungdo. Esparramar o cascalho procedendo o albaroamento e nivelamento do leito
das estradas e vias urbanas finalizando a confecgo, conservagdo e abertura delas; Auxiliar os demais
equipamentos na construgdo de aterros em locais alagadigos e grotas para a construgdo do leito das

estradas inclusive nos locais onde for necessdria a construgdo de pontes ou bueiros.

Operador de Carregadeira

ATRIBUICAO: Operar carregadeira, conduzind

de obras piblicas, para recolher materiais, auxiliando na execugdo de obras publicas, para nivelar,

e operando seus comandos, auxiliando na execugao

aplainar e compactar terra e materiais similares, auxiliando na execugdo de obras publicas, para escavar
e compactar terra e materiais similares, auxiliando na execugdo de obras publicas. Zelar pela conservagio
¢ limpeza das maquinas, acessorios ¢ ferramentas, que utiliza na exccucdo de suas tarefas; Operar
carregadeira, para mover terra, pedras, areia, cascalho ¢ materiais analogos; Efetuar servicos de
manutengdo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar
seu bom funcionamento; outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem
solicitadas. Abrir primariamente estrada dentro dos dmbitos municipal, derrubando a mata, arrancando
- outros obstdculos que surgirem, possibilitando condigdes para o trator de esteira prosseguir na
4 5o do servigo; Fazer aterro nos locais alagadicos e grotas para a construgdo do leito das estradas

23 ve nos locais onde for necessaria a construgio de pontes ou bueiros; Proceder ao abalroamento do
F Prtiurade Nova Brshind Y Oesie
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leito das vias propiciando aos demais segmentos, condigdes de cascalhamento ¢ nivelamento do solo;
Cuidar do equipamento colocado & disposigo, verificando o nivel e 6leo ¢ demais componentes para @

seu bom uso ¢ funcionamento, utilizando-o com cuidado e atengio, para que possa ter uma vida ttil mais
ESTADO DE RONDONIA PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO GUAPORE.

Efetuar outras atividade: latas a fung@o. Recolher o cascalho colocando-o nas cagambas.

para a confecgdo das estradas e vias urbanas; Recolher os entulhos e demais objetos necessarios a limpeza TERMO DE ADESAO N° 1472025 PROCESSO N° 1842/ SEGEPLAN/2025 ADESRO

e conservagio das estradas e vias urbanas; Auxiliar nas atividades de recuperagdo, manutengdo e ; . . A ATA DE REGISTRO DEJ;‘}[’;%‘;;S;“;FJ?;&EFEREVTE AO PREGAO
construgdo de estradas, pontes, aterros ¢ outros; Verificar diariamente o estado da maquina, vistoriando MUNICIPIO DE NOVA BRASILANDIA D’OESTE PROCESSO N* 41/2025 DO MUNICIPIO DE RONDOLANDIA - MT

pneumitico, diregdo, freios, nivel de dgua e 6leo, bateria, radiador, combustivel e outros bens de ESTADO DERONDONIA

manutengdo, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento; Zelar pela guarda, conservagdo ¢ PODER EXECUTIVO (o)\:""(;Cllgﬁd:;;&,‘u?n;:c:‘i‘ii“a;’: ’2&%5%;“&"’2&?3“;? f;"g&cf;ﬁﬁ"‘kf;;mmﬁff

PLANEJAMENTO, CIENCIA E TECNOLOGIA - SEGEPLAN, torna-se piblico

limpeza o veiculo para que seja mantido em condigdes regulares de funcionamento; Efetvar outras a Adesio i Ata de Registro de Pregos N* 0472025, decorrente do Pregio Eletronico N° 02/2025, via Sistema

atividades correlatas a funcio. o cascalho procedendo o eni doleito 0 de Registro de Pregos, realizado pelo municipio de RONDOLANDIA - MT, fem como objeto o
4 DECRETO MUNICIPAL N 19412025 cntrtagio de empres para presiacia e srvigs o locagio e efrutura para vcio, o
das estradas e vias urbanas finalizando a confecgdo, conservagdo ¢ abertura das mestmas; Audliar o administragio resolveu formalizar esta adesio. Os servigos deverdo ser executados neste municipio, por
unidade de medid, conforme descrito a seguir
demais equipamentos na construgo de aerros em locais alagadigos e grotas para a consrugdo do leto “Convoca a 5* Conferéncia Municipal de Suiide de EMPRESA DETENTORA: R3W PRODUCOES E EVENTOS LTDACNPJ;
das estradas inclusive nos locais onde for necessiria a construgdo de pontes ou bueiros; Cuidar o P » 59.106.194/0001 -57 i i ) B
Nova Brasilindia D'Oeste/RO. TTEM_[DESCRICAO UND QUANT [VALORTOTAL
equipamento colocando a sua disposigdo, verificando o nivel de dleo e demais componentes para seu o CoCAC RO EVONTAGEVEDESVIONTRGENIDE N [ UANT VALORTO
bom uso ¢ funcionamento, utilizando-o com cuidado ¢ atenglo, para que possa ter uma vida ttil mais . . - . e NORIZACA
) o ) . ) 0 Prefeito Municipal de Nova Brasilandia D"Oeste, no uso das atribuigdes e e A cADA
prolongada; Efetuar outras atividades correlatas a fungio. Abrir valas para a implantago de servigos e N . . AIXA Al
que Ihe sdo conferidas por Lei; ICATXA CONTENDO: 02 FALANTE DE10
4 POLEGADASE02DRIVEDENEODINIUM:8CAIXAS SESUB

abastecimentos de agua, esgoto, abertura de canais de escoamento de dguas pluviais e fluviais e
IGRAVECOM 2 FALANTES DE 18 POLEGADAS; TODAS AS

auxiliando na construgdo de estradas dentro do ambito municipal, desobstruindo obsticulos que ICAIXAS COM SEUSRESPECTIVOS

DECRETA |AMPLIFICADORES:02MESASDIGITALDE32 CANAIS; 20

IMICROFONES COM FIO; 04 MICRO- FONES SEM FIO UHF;

[20 PEDESTAIS MODELO GIRAFA: 15 DIRECTBOX: 01

impossibilitem o trabalho dos demais equipamentos;

. .. . . A g PROCESSADOR
Art. 1°, Fica convocada a 5* Conferéncia Municipal de Satde de Nova Brasilandia Lo

i inha . . . . . 02 ILOCACAOCOMMONTAGEMEDESMONTAGEMDE IDIARIA 05 IR$39.500,00

Motorista de Caminhdo D’Oeste a se realizar nos dias 30 de junho de 2025 a 01 julho de 2025, com abertura no dia 30 [SONORIZAGAODE
. \ . . . Y . A PEQUENOPORTE:SONORIZACAOCONTENDO4CAIXAS
de junho as 19h30min e dia 01 de julho das 08h00min as 17h00min nas dependéncias do B EPLIFICADASDE NO MINIO 500 T8 RMBCONTRNDO:
Dirigir veiculos, para o transporte de pessoa e materiais; realizar viagens para outras localidades, segundo I : . o AT FALANTE DE 15 POLEGADAS E DRIVE DE TITANIO: 01 MESA
ordens superiores e atendendo & necessidades dos servigos, de acordo com o cronograma estabelecido; Auditorio da Semed, situada na Avenida Governador Jorge Teixeira setor [4, Nova Brasilindia DIGITAL DE 12 CANAIS; 04 MICROFONES SEM FIO UHF; 04
. - . - . L . . . ), IMICROFONES COM FIO SM58; 02 PEDESTAIS MODELO
Verificar, diariamente, o estado de veiculo, vistoriando pneumtico, diregdo, freios, nivel de dgua ¢ leo, D’Oeste/RO. |GIRAFA.AESTRIITURA

bateria, radiador, combustivel e outros itens de manutengdo, para certificar-se de suas condigdes de [DEVESERMONTADACOMTRAVASEAMARRACOESDEACOES
funcionamento; executar outras tarefas correlatas. ITAQUEADOCOMCABODEAGCOCOM

0 ! Ann i b H [DOCUMENTAGCAODOCREA(ART
Art, 2°, A3 Confere.nqa Municipal de Satide Contara com o Tema fConlstmlndo A ICA TR TR COMASSINATURA
ANEXO V- FICHA DE INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO DA a Satde do Futuro: Dialogos ¢ Prioridades do Plano de Governo para Nova Brasilindia DEENGENIEIRO  RESPONSAVELCOM
CONTRATACAO SAZONAL DE PESSOAL D’Oeste= e serd norteada pelos eixos; DOCORPODEBOMBEIROMILITAR EDEVERAO SER
. L N . IMONTADOS CONFORME LAYOUT FORNECIDO PELA
R . Eixo I Participagdo Social ¢ Controle Popular no SUS; QD
N° Inscrigdo: Data da Inscrigio: [ . DA . . , 03 MMONTAGEMEDESMONTAGEMDE [DIARIA |05 |R$23.00000 |
Eixo I - Inovagdo, Ciéncia, Tecnologia e Digitalizagdo da Saude; g—:m;gggiém
andidato: . . . L B ILUMI-NACAOPROFISSIONAL
Neme do Candidato: Eixo IIT- Valorizagio e Condicdes de Trabalho dos Profissionais da Satde. CONTENDOSMOVIE BEEMLAMPADASSR;12CANHOES PAR
N . N ILED DE SWATS, 01 MAQUINA DE FUMACA, 01 MESA
Pessoa com deficiéncia [ ]Sim [ Nao  N°doCID: I[CONTROLADORA DIGITAL DE NO MINIMO 24 CANAIS
A . . . 5N I SIMULTANEOS,1IRACKDIGI TALMAINPOWER
’ Soa F [ M Art, 3°. A Conferéncia Municipal de Salde serd presidida pela Secretéria ICOMPLETOCOM ESTRUTURA DE TRELIGA PARA FIXACAO
N . . .. " DA ILUMINAGAO. SENDO QUE TODASAS
Data de Nascimento Municipal de Saiide e Coordenada pelo Conselho Municipal de Saide. D ESPESASKELATIVASAGTRANSPORTE, ALIMENTAGAO,
Cargo que deseja concorrer: [ESTADIA,OPERACAO.MONTAGEM,
. . . IDESMONTAGEMESE-GURANCA SERAO POR COTA DA
Localidade: Art. 4", 0 Regimento Interno da Conferéncia Municipal de Satde serd aprovado [EMPRESA CON- TRATADA. A ESTRUTURA DEVE SER
o Conelo Vi e e e R
. elo Conse ) :ADO COM CABO DE AGO C g g
Rua: p p [CREA (ART MECANICA E ELETRICA), COM ASSINATURA DE
N o IENGENHEIRO RESPONSA- VEL COM
Endereco, Bairro: N A 5» A d . ~ lr ~ d 5a C f AL IADEVIDAVISTORIADOCORPO
rt. % As despesas com organizagdo ¢ com a realizagdo da 5* Conferéncia DEBOMBEIROMILITAR EDEVERAO SER MONTA. DOS
Cidade: Municipal de Saiide ocorrerdo & conta das dotagdes orgamentarias da Secretaria Municipal de oS LAYOUT FORNECIDO PELA EQUIPE
Telefones: Residencial: Celular: Saide.
04 ILOCACAO DE 38MTS DE TRELICAS DE ALUMINIO P30, PARA|DIARIA (05 R$30.500,00
il: IPORTAIS, BACKDROOP E SUSTENT ACAO DE
c-mai: o . . . BANNER,DECORACAO,LOCADAPORCOMSAPATASDE
Art. 6°. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo. SUSTENTACAOECUBOS SENDOQUETODASAS
Estado Civil: Quantidade de Filhos: IDESPESASRELATIVASAOTRANSPORTE,
ALIMENTACAO,ESTADIA, UPERA(‘A({, MONTAGEM,
RG/Orgio Emissor: CPF: Nova Brasilindia D"Oeste - RO, 29 de junho de 2025. PR ESACONTAATA DA ABSTRUTURADEVESKR MONTADA
. |[COM TRAVAS FAMARRA(’,OF,SI)H ACOESTAQUEADOCOM
Comprovante de Escolaridade: ICABO DE ACO COM DOCUMENTACAO DO CREA (ART
n ry ) ry IMECANICA E ELI TRICA), COM ASSINATURA DE
Numero de folhas entregues no ato da inscrigio: (Preenchido [ENGENHEIRO RESPONSAVEL COM A DEVIDA VISTORIA DO
pelo da Comissiio) ICORPO DE BOMBEIRO MILITAR. E DEVERAO SER
- . — - — — —— IMONTADOS CONFORME LAYOUT FORNECIDO PELA
Declaro estar ciente das condiges do presente Processo de Selogao Simplificado e, declaro sob as ooPE A
penas da Lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas. SECRETARIA.
SERVICDSDELOCAC/\ODEP/\LCOlOXOSM DESCRICAO: DIARIA (05 [R$54.467.50
PRE! STAQAO DESERVICOSEMLOCACAOCOM
- " MONTAGEMEDESMONTAGEMDE I’AL(‘O MEDINDO
Assinatura do(a) Candidato(a) 10 METROS DE FRENTE X 08METROSDE
y [PROFUNDIDADE ESTRUTURAPARAP.AFLYE
_ — Clodoaldo Alves Pedroso PLATAFORMAPARA BATERIA(PRATICAVEL
Responsavel Pela Inscrigao Assinatura: Prefeito Municipal SERVICOSDELOCACAODEPALCO10X08M,
DESCRI(,AO PRESTACAO DE SERVICOS EM
CAOCDM MONTAGEMEDESMONTAGEM
DEPAL COMH)INDOIUMFTROSI)F FRENTE X 08 METROS
DE PROFUNDIDADE, ESTRUTURA PARA P.AFLYE
PL/\T/\FORMA P/\KA B/\TERI/\ (PRATICAVEL MEDINDO

fe Prefitura de Nova Brasilindia [ Ocste. . P M.), COM COBERTURA EM BOX

ANEXO VII - FORMULARIO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA ASSINATURA i s A A RS0 L, LIS - 2024 epues TRUSS, DE DURO ALUMINIO FORMA DEDUAS
DO TERMO DE ADESAO DA CONTRATACAO SAZONAL DE PESSOAL SEMOSP/NBO fgﬁﬁﬁ;i%%%”ﬁgfaﬁﬁffggyﬁxMETA”C’\ com

[PROCESSO SELETIVO DA CONTRATAGAO SAZONAL DE PESSOAL EDITAL N°: ALTURADOSOLODENO MINIMO 1,20M. E NO MAXIMOATE:

001/SEMOSP/2025. 2,00M. HOUSEMIX PARA MESAS DE PA E MONITOR,

- kill MEDINDO NO MINIMO 4X4M TIPO TENDA
INOME DO CONTRATADO (Letra de forma) CADA ESCADADEACESSO.
fo_(» LOCACAODEOI TELAOLED/PAINEL:01PAINEL DIARIA |05 rR_$22.497,50
DELEDSENDO

(OBRIGATORIAMENTESERUMDOSMODELOS:P06,POSOUP10,
MEDINDO4X2METROS,OUSEJA 04
METROSDELARGURAPOR02 METROS DE ALTURA. O
PAINELDEVETERSUAPLACAPROCESSADORA LIGADO
SIMULTANEAMENTE, COM 01

ICPF: CAMERASFILMADORADIGITALFULL-
) , N HD: DVD; NOTEBOOK: COM MESA DE CORTE E COM
AREA: MUNICIPIO DE NOVA BRASILANDIA D’OESTE PROFIS- SIONAIS DAAREAPARAOPERARTANTOA
. P CAMERAQUANTOAMESADE CORTE.DEVEMSER
) Auxiliar de Servios Diversos PODER EXECUTIVO ESTAQUEADASECOMSUASAMARRAGOESEM CABO
Pedreiro/Carpinteiro DEAGO.SENDODERESPONSABILI-DADEDA EMPRESA
) " . GABINETE DO PREFEITO (CONTRATADA A DOCUMEN- TACAO ASSINADA POR
) Operador de Motoniveladora [ENGENHEIRO; ART ME-CANICA;ART
Operador de Carregadei ELETRICA;TAXADOCREAPAGACOMADEVIDA
) Operador de Carregadeira . ) VISTORIADOCORPODEBOMBEIRO.SENDOQUETODAS AS
) Motorista de Caminhdo TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO DESPESAS RELATIVASAOTRANSPORTE,
AI,]MENTACAO,I', ADIA,OPI",RAC;\O, MONTAGEM,
P . e 5 . . N . vt o DESMONTA- GEM E SEGURANCA SERAO PORCONTADA
ILOCALIDADE: (I);‘pggi:‘:g;\l’lumflml)j n0 uso d.as nmbun;oc,:iquc Ihe sio co:lfcnda,s pclzlcglsllz(;zo cm‘vlﬁori-v.:spccl‘ulmmlcl aLein' EM. PRESA CONTRATADA. E DEVERAO SER MONTA-
- 133/2021 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela comissdo de Licitagdo, resolve: y
TIPO DOCUMENTOS OBSERVACAO/STATUS 3 p P P i géjcskcg/l&ommu AYOUTFORNECIDOPELAEQUIPEDA
1 (uma) cdpia_(Cédula de Identidade [07|LOCACAO DE TENDA EM ESTRUTURA METALICAEM LONA | DIARIA |10 RS 8.500,00
1 (uma) copia |CPEMF  (ndo sendo aceito a numeragio 01 - HOMOLOGAR a presente Licitagdo neste termos: UV NA COR
A o outros d BRANCA, MEDINDO 5X5, MODELO PIRAMIDAL OU
otz o8 CHAPEU DE BRUXA COM CALHAS, DEVEM SER
identificagdio). Em caso de 2 via, 0 mesmo pode ser )2 N . 7302025 [ESTAQUEADAS E COM SUAS AMARRACOES EM CABO DE
expedido através da internet. ; Lm.ce“f) N : 20/2625 ACO. SENDO DE RESPONSABILIDADE DA EMPRESA
1 (uma) copia Titulo de Eleitor ¢ Comprovante de estar quite com ) Licitagio . - ) CONTRATADA A DOCUMENTAGAO ASSINADA POR
l justia clcitoral ¢)Modalidade Inexigibilidade: ENGENHEIRO; ART MECANICA; ART ELETRICA; TAXA
1 - ertificado de Reservista (s for b d) Data Homologagdo  : 30/06/2025 DO CREA PAGA COM A DEVIDA VISTORIA DO CORPO
(uma) cdpia ertficado de Resery {5?(55 or homem) ¢) Objeto Homologado : Contratagio de empresa para prestacdo de servicos de curso in DE BOMBEIRO. SENDO QUE TODAS AS DESPESAS
omprovante de Residéncia (caso o comprovante company, cuja finalidade é a preparagio dos membros dos [RELATIVAS AO TRANSPORTE, ALIMENTACAO, ESTADIA,
| (uma) copia ndo esteja em nome do candidato, apresentar Conselhos Fiscal, Deliberativo ¢ do Comité de Investimentos OPERAGAO, MONTAGEM, DESMONTAGEM E SEGURANCA
Declaragio do proprietario do imével que ali reside vinculados ao Fundo Previdencidrio de Nova Brasilindia D" Oeste SERAO POR CONTA DA EMPI?ESA CONTRATADA. E
u se for o caso cdpia do contrato de locagio) ~ FUNPREV-NBO, nos termos da Portaria MTP n° 1467/2022, DEVERAO SER MONTADOS CONFORME LAYOUT
. O T ST h . FORNECIDO PELA
I (uma) copia (Comprovante do PIS/PASEP para a obtengio da Certificaciio necessiria ao exercicio de suas QUIPE DA SECRETARIA.
1 (uma) Fotografia 3x4 atribuigdes, conforme condigdes_estabelecidas no Termo de [05  JLOCACAO DE CABINES SANITARIAS: BANHEIROS| DIARIA |20 RS 14.060,00
2 (duas)Caso 0 nome do (a) candidato (a) tenha sofrids Referéncia e Estudo Técnico Preliminar. IQUIMICOS, UNISSEX, CONFORME LEI 10.098/2000, COM
iving 5 erd CABINE EM POLIETILENO DE ALTA DENSIDADE)
joriginais plteragdes, o (a) mesmo (a) deverd declarar o INCLUINDO VASO SANITARIO, MICTORIO, PORTA PAPEI]
mudanca ocorrida, devendo ser comprovada através NP HIGIENICO, ILUMIN/\( A0 INTERNA,
de documento oficial. f) Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotagdo): PORTA COM FECHAMENTO AUTOMATICO E
om firma i INDICACAO ‘EXTERNA -~ DE
- : ABERTO/FECHADO, PRODUTOS QUIMICOS, PAPEL|
) g d s Gt B s B Fancdr: MILTON MOREIRA RATMUNDO EDUCACAD PROFISIONAL el ORECHAR, MODTOS ucos, ey
(pessoa fisica). Apos classificado. R a RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA A
1 (uma) copia Ficha Cadastral do Voluntario DOCUMENTACAQ NECESSARIAE  DESPESAS
P - Item Descrigio Quant. | Valor Unit. | Valor. Total AL IMFN‘}‘_&L‘\;IVAFS A rf)ﬁ P"‘;‘;AANSI:’ORE NTAGEM,
1] CURSO PREPARATORIO PARA CONSELHEIROS FISCAIS, 1] RS 1600000 | RS 16.000.00 MO TAGIN b SN A0» MONTAG
e ety o e st o REGINALDO GAMA PEDROSO (CPF 5. | DEUGES- 140 o8 el R o oo DELIBERATIVO E DO COMITE DE INVESTIMENTOS, CUJA ERVICO DE PROFISSIONAL TEMPORARIO - DO TIPO DIARIA |20
@ 12613 FINALIDADE £ PREPARA-LOS PARA A PROVA DE SEGURANCA PARA EVENTO.
Observagio: No ato da assinatura do Termo de Adesio do contratado, ele dever estar de posse dos CERTIFICACAO DE RPPS [VALOR TOTAL RS 265.024,80
documentos originais. Valor Total Homologado - RS 16.000,00
Séo Francisco do Guaporé/RO, 27 de junho de 2025.
Pregoeiro

ASSINATURA DO VOLUNTARIO

Nova Brasilindia DOeste, 30 de junho de 2025

'WEBERSON FERREIRA NILLIO
Ocst N CLODOALDO ALVES PEDROSO Agente de Contratagdo

% ummmﬁmmm(.uwm o REGINALDO GAVIA PEDROSO (CHF 4444146 cn 62075149, el s OR Coesolado o PREFEITO MUNICIPAL Portaria n° 293/2025
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MUNICIPIO DE NOVA BRASILANDIA D’OESTE
PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

TERMO DE HOMOLOGACAQ DE PROCESSO LICITATORIO

0 prefeito Municipal, , no uso das atrbuigdes que Ihe sio conferidas pela legislagéo em vigor, especialmente a Lei n°
14.133/2021 ¢ alteragdes posteriores, a vista do parccer conclusivo exarado pela comisséio de Licitagdo, resolve:

01—~ HOMOLOGAR a presente Licitagdo neste termos:

a) Processo Nr* 1598/2025

b) Licitagio Nr* : 122025

¢) Modalidade : Dispensa:

d) Data Homologagao 05/06/2025

¢) Objeto Homologado A referida dispensa tem como tem por objeto a Contratagio de

empresa para prestagio de servios de hospedagem  fonecimento
de refeigdes (self-service), visando atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Satde, conforme condiges ¢ exigéncias
estabelecidas no Termo de Referéncia

f) Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotagio):

Fornecedor: ELIZANGELA APARECIDA DA SILVA
CNPJ/CPF: 39.439.939/0001-92

ESTADO DE RONDONIA ka
PREFEITURA DE NOVA BRASILANDIA D’OESTE '¥>

e
s\w“\;"—‘i"ﬂ

COMISSEO DE CREDENCIAMENTOS DE MICROS E PEQUENAS EMPRES

Tiem Descrigio Quant. | Valor Unit. | Valor. Total

1| Fornecimento de servigo de hospedagem com quartos individuais,
com banheiro interno, ar condicionado incluso, TV, Internet via
Wi-Fi, servigo de quarto, com troca de lengois, fronhas, toalhas de
banho ¢ rosto e café da manha, com o minimo de materiais de
‘higiene e toalhas de banho e rosto para equipe de trabalho do
projetos ¢ eventos realizados pela Secretaria Municipal de Saude.

R$ 125,000 | RS 2.500,0000

Contratagdo de Servigo de restaurante ALMOCO devendo ser 20
servido na forma de self-service contendo: arroz; feijdo; macarrdo;
farofa; legumes ¢ verduras com no minimo 2 (duas) opgdes; 2
(duas) opgdes de carne bovina, frango ou peixe; suco elou
refrigerante; a partir das 1Th00min as 14h00mm Podendo por

do evento, ter o horério de prorogado

RS 44,0000 | RS 880,0000

refrigerante; a partir das 19h00min as 21h00min. Podendo por

'

Contratagdo de Servigo de restaurante JANTAR devendo ser 20
servido na forma de self-service contendo: arroz; feijao; macarrdo;
farofa; legumes ¢ verduras com no minimo 2 (duas) opgdes; 2
(duas) opgdes de carne bovina, frango ou peixe; suco e/ou

R$32,0000 | RS 640,0000

| NIecessIaade ao eveto, fer 0 NOrario e alendimento prorrogado. | |

Valor Total Homologado - RS 4.020,00

Pregociro

Nova Brasilandia DOeste, 03 de junho de 2025.

CLODOALDO ALVES PEDROSO

EXTRATO DE EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 01/CCMPE/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 510/2025

A Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia D’Oeste/RO, por meio da Comissio de
Credenciamento da Secretaria Municipal, torna publico que realizara CREDENCIAMENTO,
na forma da Lei Federal n® 14.133/2021, do Decreto n°11.878/2024 e do Decreto Municipal

n°1.538/2023, para credenciar profissi e preended individs (MEI, ME,
EPP) interessados em prestar os seguintes servigos, sob demanda e em regime “paralela e ndo
excludente™

. e 30 de ar- Pintura; Pedreiro; Eletricista;
Vidraceiro; Costureiro(a) de roupas; Chaveiro; Salgadeira independente; Servigo
publicitirio com veiculo automotor; Marcenaria; Limpeza de forro, gesso e laje;
Limpador de fossa; Limpeza de caixa d’agua; Dedetizagdo; Motorista de veiculos
pesados; Operador de méquinas; Digitador/Digitalizador; Lavagem de veiculos;
Sonorizagao e iluminagdo.

Inscrigdes: de 01/07/2025 a  07/07/2025,
mei@novabrasilandia.ro.gov.br ou p
da Prefeitura.

exclusivamente  através do  e-mail:
na Comissao de Credenciamento na sede

Hahilitaci, d

técnicos e

mediante juridicos,  fiscais,
econdmico-financeiros, conforme art. 62-70 da Lei 14.133/2021.

trabalhistas,

Critérios de Convocagdo: ordem de habilitagio (rodizio), capacitagio técnica.

Validade: 12 meses, prorrogaveis por igual periodo, admitindo adesdo continua durante a
vigéncia.

Propostas de prego: devem permanecer vélidas por no minimo 90 dias, com reajuste anual via
indice setorial ¢ a di

€m casos ¢ rios.

Recursos: impugnagdes ao edital em até 3 dias uteis antes do término das inscrigdes; recursos
administrativos em até 3 dias uteis apds resultados.

Contratacdo: por nota de empenho ou contrato, com assinatura em até 5 dias teis apds
convocagio.

Fiscalizagdo: acompanhamento técnico por servidor habilitado; penalidades conforme art. 156
da Lei 14.133/2021.

O edital completo e seus anexos estdo disponiveis no portal oficial da Prefeitura
(WWw. novabmsllandnm gov.br). Dividas ou pedidos de esclarecimentos devem ser
hados via sistema el durante o prazo de inscrigdes.

MUNICIPIO DE NOVA BRASILANDIA D’OESTE
PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

TERMO DE HOMOLOGACAQ DE PROCESSO LICITATORIO

0 prefeito Municipal, , no uso das atribuicdes que [he sdo conferidas pela legislacio em vigor, especialmente a Lei n°
14.133/2021 ¢ alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela comissdo de Licitagdo, resolve:

01 - HOMOLOGAR a presente Licitago neste termos:

a) Processo Nr 133612025
b) Licitagio Ni* . 1712025
¢) Modalidade Inexigibilidade:
d) Data Homologagio : 02/06/2025
¢) Objeto Homologado : Contratagdo de empresa/instituicdo especializada para prestagdo de

servigos de apoio téenicopedagdgico, incluindo  supervisio,
preceptoria e atividades educacionais, no dmbito do Programa de
Residéncia Multiprofissional em Saide de Nova Brasilindia
D’Oeste - RO, conforme diretrizes da Comissdo Nacional de
Residéncia Multiprofissional em Satide (CNRMS)

) Fomecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotago):

Fornecedor: M. A, B. VASQUES EIRELI
CNPJ/CPF: 40.816.911/0001-06

Item Descrigio Quant. | Valor Unit. | Valor. Total

Projeto Pedaggico de Programa de Residéncia R$ 130.000,00 | RS 130.000,00
Multiprofissional, contendo todos os documentos necessarios ao
processo de autorizagdo estabelecido pela Resolugio CNRMS n®

7, de 13 de novembro de 2014,

-

Treinamento in company, compreendendo 48 horas para Tutores 1
dos nicleos profissionais do Programa de Residéncia
Multiprofissional, ministrado por profissional da satde com
titulagio minima de mestre e experiéncia na drea de gestdo de
programas de residéncias, abordando os contedidos basicos
contidos na obra “CECCIM et al, Formagdo de Formadores para
Residéncias em Saude: corpo docente assistencial em experiéncia
viva, I* Edigio, Ed. REDE UNIDA, Parto Alegre, 015",

R$20.000,00 | RS 20.000,00

Valor Total Homologado - RS 150.000,00
Pregoeiro
Nova Brasilindia DOeste, 02 de junho de 2025.

CLODOALDO ALVES PEDROSO

PREFEITO MUNICIPAL Nova Brasilandia D’Oeste/RO, 30 de junho de 2025. PREFEITO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PREFEITURA MUNICIPAL DE . . :
NOVA BRASILANDIA D'OESTE NOVA BRASILANDIA D'OESTE MUNICIPIO %ﬁ%‘% g‘;é%%%m D'OESTE
ESTADO DE RONDONIA
- ESTADO DE RONDONIA GABINETE DO PREFEITO

TERMO DE ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO

0 prefeito do Municipio, , no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas pela legislagdo em vigor, especialmente a Lei n°
14.133/2021 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela comissio de Licitagdo, resolve:

01 - ADJUDICAR a presente Licitagéo neste termos:

a) Processo Ni* 15982025

b) Licitagio Nr* : 122025

¢) Modalidade Dispensa

d) Data Adjudicagdo : 06/06/2025

¢) Objeto da Licitacdo : A referida dispensa tem como tem por objeto a Contratagéo de empresa para

prestagdo de servigos de hospedagem e fornecimento de refeiges (self-service),
visando atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude, conforme
condicdes ¢ exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia

) Fornecedor ¢ ltens declarados Vencedores (cfe. Cotagio):

Fornecedor: ELIZANGELA APARECIDA DA SILVA
CNPJICPF: 39.439.939/0001-92

Item Descrigdo Quant. | Valor Unit. | Valor. Total
1| Forecimento de servico de hospedagem com quartos individuais, com 20 R§ RS
banheiro interno, ar condicionado incluso, TV, Internet via Wi-Fi, 125,0000 | 2.500,0000

servigo de quarto, com troca de lengis, fronhas, toalhas de banho ¢
rosto ¢ café da manhd, com o minimo de materiais de higiene ¢ toalhas
de banho e rosto para equipe de trabalho do projetos ¢ eventos
realizados pela Secretaria Municipal de Saude.

TERMO DE ADJUDICACAQ DE PROCESSO LICITATORIO

0 prefeito do Municipio, , no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, especialmente a Lei n®
14.133/2021 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela comissdo de Licitagdo, resolve:

01 - ADJUDICAR a presente Licitagdo neste termos:

a) Processo Nr* 1336/2025
b) Licitagio Nr* : 17/2025
¢) Modalidade Inexigibilidade
d) Data Adjudicagdo : 02/06/2025
¢) Objeto da Licitagio Contratagdo de empresa/instituigdo especializada para prestagdo de servigos de

apoio técnicopedagdgico, incluindo supervisdo, preceptoria ¢ atividades
educacionais, no ambito do Programa de Residéncia Multiprofissional em
Satide de Nova Brasilindia D'Oeste - RO, conforme diretrizes da Comissio
Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saide (CNRMS)

) Fonecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotagdo):

Fornecedor: M. A. B. VASQUES EIRELI
CNPJICPF: 40.816.911/0001-06

TERMO DE HOMOLOGACAQ DE PROCESSO LICITATORIO

O prefeito Municipal, , no uso das atribuigdes que Ihe sio conferidas pela legislagéio em vigor, especialmente a Lei n®
14.133/2021 ¢ alteracdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela comissdo de Licitagdo, resolve:

01 - HOMOLOGAR a presente Licitago neste termos:

a) Processo Ni* 133612025

b) Licitagdo Ni* : 1712025

¢) Modalidade Inexigibilidade:

d) Data Homologagio 0210612025

¢) Objeto Homologado : Contratagio de empresa/instituicdo especializada para prestagdo de

servigos de apoio  técnicopedagogico, incluindo  supervisio,
preceptoria e atividades educacionais, no dmbito do Programa de
Residéncia Multiprofissional em Saide de Nova Brasilindia
D'Oeste - RO, conforme diretrizes da Comissdo Nacional de
Residéncia Multiprofissional em Saide (CNRMS)

) Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotagdo):

Fornecedor: M. A. B. VASQUES EIRELI
CNPJ/CPE: 40.816.911/0001-06

Item Descrigio Quant. | Valor Unit. | Valor, Total

2

Contratagdo de Servigo de restaurante ALMOCO devendo ser servido
na forma de self-service contendo: arroz; feijio; macarrdo; farofa;
legumes ¢ verduras com no minimo 2 (duas) opedes; 2 (duas) opgdes
de carne bovina, frango ou peixe; suco e/ou refrigerante; a partir das
11h00min as 14h00min. Podendo por necessidade do evento, ter o

RS 44,0000 | RS 880,0000

Item Descrigio Quant. | Valor Unit. | Valor. Total
1| Projeto Pedagdgico de Programa de Residéncia Multiprofissional, 1 R$ RS
contendo todos os documentos necessrios ao processo de autorizagio 130.000,00 | 130.000,00

estabelecido pela Resolugdo CNRMS n° 7, de 13 de novembro de 2014.

1| Projeto Pedaggico de Programa de Residéncia
Multiprofissional, contendo todos o documentos necessarios ao
processo de autorizagdo estabelecido pela Resolugio CNRMS n®
7, de 13 de novembro de 2014,

RS 130.000,00 | RS 130.000,00

hordrio de prorrogado.

2

Contratago de Servigo de restaurante JANTAR devendo ser servido na
forma de self-service contendo: arroz; feijdo; macarrdo; farofa; legumes
¢ verduras com no minimo 2 (duas) opgdes; 2 (duas) opgdes de carne
bovina, frango ou peixe; suco e/ou refigerante; a partir das 19h00min
4s 21h00min. Podendo por necessidade do evento, ter o horario de

di prorrogado.

RS 32,0000 | RS 640,0000

Treinamento in company, compreendendo 48 horas para Tutores dos 1 RS | RS 20.000,00
nicleos profissionais do Programa de Residéncia Multiprofissional, 20.000,00
ministrado por profissional da satde com titulagio minima de mestre e
experiéncia na drea de gestao de programas de residéncias, abordando
os contetidos bisicos contidos na obra “CECCIM et al, Formagdo de
Formadores para Residéncias em Saude: corpo docente assistencial em

experiéncia viva, 1° Edigdo, Ed. REDE UNIDA, Porto Alegre, 2018”.

Valor Total Homologado - RS 4.020,00
(2 - Autorizar a emissdo da(s) notas de empenho correspondente(s).
Nova Brasilandia DOeste,06 de junho de 2025.

CLODOALDO ALVES PEDROSO
PREFEITO MUNICIPAL

Valor Total Homologado - R$ 150.000,00
02~ Autorizar a emissio da(s) notas de empenho correspondente(s).

Nova Brasilandia DOeste, 02 de junho de 2025.

CLODOALDO ALVES PEDROSO
PREFEITO MUNICIPAL

Treinamento in company, compreendendo 48 horas para Tutores 1| R$20.000,00 | RS20.000,00
dos niicleos profissionais do Programa de Residéncia
Multiprofissional, ministrado por profissional da satde com
titulagio minima de mestre e experiéncia na area de gestéo de
programas de residéncias, abordando os contetidos basicos
contidos na obra “CECCIM et al, Formagéio de Formadores para
Residéncias em Saide: corpo docente assistencial em experiéncia

viva, I* Edicdo, Ed. REDE UNIDA, Porto Alegre, 2018”.

Valor Total Homologado - RS 150.000,00
Pregociro
Nova Brasilindia DOeste, 02 de junho de 2025.

CLODOALDO ALVES PEDROSO
PREFEITO MUNICIPAL




PUBLICACOES OFICIAIS

Rondénia, segunda, 30 de junho e terga-feira 1° de julho de 2025 - Correio Popular

orreio
opular

GRUPO CP

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL
DE TEIXEIROPOLIS

DECRETO N° 132 /GAB/2025 30 DE JUNHO DE 2025

"APROVA O PLANO DE AGAO DO BUSCA ATIVA
ESCOLAR DE TEIXEIROPOLIS/RO".

O Sr. OSMY TOLEDO, Prefeito Municipal de Teixeirépolis, Estado de Rondénia, no

uso de suas atribuicdes e prerrogativas contidas no artigo 78 da Lei Orgéanica.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado o PLANO DE AGAO DO BUSCA ATIVA ESCOLAR DE
TEIXEIROPOLIS/RO, conforme copia em anexo.

Art. 2° - Fica revogado o Decreto n° 206/GAB/2021 de 14 de dezembro de 2021

Art. 3°- Este decreto entra em vigor na data de sua publicago.

Teixeiropolis/RO, em 30 de junho de 2025.

OSMY TOLEDO DE SOUZA

Prefeito Municipal

PLANO DE AGAO BAE
MUNICIPIO DE TEIXEIROPOLIS/IRO

PLANO DE AGAO 2025

BUSCA ATIVA ESCOLAR

Teixeiropolis/RO
Junho de 2025
OSMY TOLEDO DE SOUZA

Prefeito Municipal

ERONILDO DA SILVA FREITAS

Secretario Municipal de Educagédo

ELIZABETH COLACO VILARIM
Coordenadora Estadual da BAE

DEBORA MESSIAS DA SILVA
Coordenadora Regional de Educacéo (BAE)

CLAUDINEIA GORETE DE SOUZA

Coordenador(a) Operacional Municipal da BAE

PLANO DE AGAO

BUSCA ATIVAESCOLAR

O Plano de Agdo trata-se de um
mecanismo orientador para a realizagéo
das agdes da Coordenagéo Regional da
Estratégia Busca Ativa Escolar da
Secretaria Municipal de Educagao.

Teixeiropolis/RO
Junho de 2025

PLANO DE AGAO
1. IDENTIFICAGAO DA EXECUGAO.

Este Plano de Agéo refere-se a uma proposta de atuagéo da Coordenagéo
da Busca Ativa Escolar (BAE), em nosso municipio, a ser executado em conjunto
com as Escolas Estaduais, as Secretarias Municipais de Educacdo e demais
locais envolvidos.

Objetivo Principal: Garantir a identificagdo, reinsercdo e permanéncia das
criangas na escola, reduzindo a evaséo escolar no municipio.

Responsaveis:  Secretaria Municipal de Educagdo, Gestores Escolares,
Assistentes Sociais, Secretaria Municipal de Saude e outros parceiros locais.
Como os demais agentes publicos e privados que possam ser envolvidos na
promogao da identificagéo e busca de Criangas e Adolescentes que se encontram
em situagdo de infrequéncia ou que estéo fora das escolas.

2. INTRODUGAO/CONTEXTUALIZACAO

Surgiu como nuicleo urbano de apoio rural do Projeto de Colonizagao Ouro Preto,
com o nome de Teixeiropolis, uma justissima homenagem ao coronel Jorge
Teixeira de Oliveira, pessoa escolhida pelo presidente da Republica Jodo Batista
de Figueiredo para preparar o Territorio Federal de Rondénia com a finalidade de
ser elevado a categoria de estado. O fato foi consumado no dia 22 de dezembro
de 1981 e seu primeiro governador escolhido foi Texeirdo, apelido pelo qual era
tratado carinhosamente o coronel.

O projeto de emancipagéo que tramitava na Assembleia Legislativa do Estado de
Rondénia foi incluido no item XIX, do paragrafo Unico, do artigo 42 das
Disposicoes Transitérias da Constituicdo Estadual de 1989, para alcangar sua
autonomia politico-administrativa; todavia, arguida a inconstitucionalidade do ato,
o projeto ficou aguardando os tramites normais para sua aprovagao.

Apesar de fazer parte dos 21 municipios que ganhariam suas emancipacdes
através das Disposi¢cdes Transitérias da Constituicdo de Rondonia de 1989 e com
o plebiscito favoravel, Teixeirépolis ndo foi emancipado entre os 17 municipios
criados em 13 de fevereiro de 1992.

O Municipio de Teixeirdpolis foi criado pela Lei n° 571, de 22 de junho de 1994,
assinada pelo governador Oswaldo Piana Filho, com &rea desmembrada do
Municipio de Ouro Preto do Oeste.

A educagdo é um direito fundamental de todas as criangas e, para garantir que
esse direito seja efetivamente exercido, é essencial que todas as criangas em
idade escolar estejam devidamente matriculadas nas instituicées de ensino. No
contexto atual, ainda existem criangas que néo realizaram suas matriculas, o que
pode comprometer seu acesso & educagéo e ao desenvolvimento integral.

O presente plano de agéo do programa "Busca Ativa" tem como objetivo mapear
e mobilizar essas criancas, promovendo estratégias eficazes para garantir sua

inclusdo no sistema educacional. Por meio de um trabalho colaborativo entre
escolas, familias e a comunidade pretendem identificar os fatores que impedem a
matricula e oferecer solugbes adequadas, assegurando que cada crianga tenha a
oportunidade de aprender e crescer em um ambiente escolar acolhedor.

A conscientizagdo sobre a importancia da matricula escolar é fundamental,
e este plano busca ndo apenas registrar o numero de criangas fora da escola,
mas também criar um movimento conjunto que valorize a educagdo como pilar
essencial para o futuro das nossas criangas e da sociedade.

3. JUSTIFICATIVA

A evasao escolar é um grande desafio que impacta diretamente o futuro
das criangas e adolescentes. Em Teixeiropolis, a persisténcia de estudantes fora
da escola, impulsionada por fatores socioecondmicos, familiares e estruturais,
exige uma agdo coordenada. A auséncia de acesso a educagdo compromete o
desenvolvimento integral e perpetua ciclos de desigualdade e vulnerabilidade
social.

Este plano de agéo busca, portanto, identificar proativamente, sensibilizar
e reinserir esses alunos, garantindo ndo apenas a matricula, mas também a
permanéncia e 0 sucesso escolar. A estratégia visa cumprir o direito
constitucional a educagdo e fortalecer a colaboragdo entre escolas, familias,
comunidade e poder publico.

4. OBJETIVO GERAL

O objetivo é garantir a identificagdo, reinsercdo e permanéncia das
criangas na escola, reduzindo a evasdo escolar no municipio de Teixeiropolis.
Busca-se promover o acesso a educagdo de qualidade, combater a excluséo
educacional e assegurar o desenvolvimento académico e social de cada
estudante, envolvendo a comunidade escolar, as familias e os orgédos
responsaveis na superagao das barreiras ao pleno direito a educagéo.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS
O plano estabelece objetivos especificos claros e metas ambiciosas para 2025,
alinhadas a proposta de fortalecer o combate a infrequéncia e evasao:

« ldentificagdo de Estudantes Fora da Escola:

o Levantar o nimero exato de criangas e adolescentes fora da escola
Nno municipio.

o Meta: Identificar pelo menos 90% dos estudantes ausentes.

o Solucionar os casos de criangas e adolescentes fora da escola,
fazendo os encaminhamentos necessarios aos servigos publicos
(ex: satde, assisténcia social, conselho tutelar).

« Reinsergao dos Alunos na Escola:
o Garantir a matricula de todos os estudantes identificados.

o Meta 01: Rematricular pelo menos 70% de criangas da
Educagao Infantil e adolescentes do Ensino Fundamental
identificadas Fora da Escola no primeiro semestre de 2025.

o Meta 02: Matricular pelo menos 70% de criangas da Educagao
Infantil e adolescentes do Ensino Fundamental identificadas
Fora da Escola no segundo semestre de 2025.

o Reinscrever pelo menos 70% dos alunos mapeados.
« Acompanhamento e Permanéncia dos Estudantes:
o Monitorar ativamente os alunos reinseridos para evitar nova evasao.

o Meta: Garantir que 80% dos alunos permanegam na escola ap6s
3 meses de reinsergéo.

o Meta 03: Garantir a frequéncia escolar em 80% dos alunos com
perfil de risco de evasao escolar.

6. IDENTIFICAGAO DA EQUIPE DE TRABALHO

Para a implementagdo das agbes planejadas, a equipe de trabalho sera
composta por profissionais de diversas dareas, garantindo uma abordagem
multidisciplinar e integrada. A colaboragdo entre os membros da equipe é
essencial para o sucesso das iniciativas, permitindo a troca de conhecimentos e
experiéncias que favorecam a melhoria continua das politicas publicas e o
atendimento eficaz as demandas da comunidade escolar.

Cada integrante desempenhard um papel estratégico dentro das suas
respectivas areas de atuag@o, contribuindo para a execugdo eficiente das agées
propostas e para a articulagdo entre os diferentes setores. A seguir, séo
apresentados os principais membros da equipe e suas respectivas fungdes:

. Coordenador Regional: Responsavel pela supervisdo geral e
articulagéo das agdes junto aos drgdos envolvidos.

. Representante da Secretaria Municipal de Educagdo: Atua na
implementagéo das estratégias pedagdgicas e no suporte as unidades escolares.
. Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

Auxilia na identificacdo e acompanhamento de familias em situagdo de
vulnerabilidade.

. Representante da Secretaria Municipal de Saude: Contribui com
acgdes de promogao a saude e acompanhamento das criangas e adolescentes.

. Conselho Tutelar: Atua na protegéo dos direitos da crianga e do
adolescente, garantindo o cumprimento das diretrizes legais.

. Outros parceiros institucionais:  Participam
necessidade de cada agéo especifica.

A colaboragéo entre os membros da equipe é essencial para o sucesso das
iniciativas, permitindo a troca de conhecimentos e experiéncias que favoregam a
melhoria continua das politicas publicas e o atendimento eficaz as demandas da
comunidade escolar.

conforme  a

7. METODOLOGIA

A Equipe Gestora Intersetorial atuara de forma integrada, seguindo principios e
diretrizes para garantir um atendimento eficiente e humanizado.

74.L

das

ito e Di [s]

« Coleta de dados sobre ar | das incluindo
informagdes sobre matriculas, frequéncias e perfil dos alunos fora da
escola.

« Identificagdo das principais demandas e desafios enfrentados nas
escolas e na comunidade que levam a evasao.

« Anadlise das politicas e programas ja existentes para alinhamento das
acdes da BAE.

7.2. Funcionamento Integrado da Equipe:

« Reunides periddicas: Realizagao de reunides bimestrais do Comité para
planejamento, monitoramento e ajustes das estratégias de atuagao,
discutindo dados e resultados.

« Fluxo de comunicagao eficiente: Estabelecimento de canais claros e
ageis entre os setores envolvidos, garantindo o acompanhamento rapido
dos casos identificados.

« Capacitages e formagoes conjuntas: Promog&o de treinamentos
continuos para os profissionais, visando o aprimoramento e a troca de
experiéncias entre as equipes.

« Monitoramento e avaliagdo continuos: Garantir que as estratégias
adotadas estejam alinhadas as necessidades das escolas e da
comunidade.

7.3. Etapas do Trabalho no Municipio (Operacionalizagao):

1. Reunides Escolares e Conscientizagao: Serdo realizadas reunides nas
escolas para conscientizar a comunidade sobre a importancia da educagao
e engajar pais e responsaveis na busca por criangas que ndo estao
frequentando a escola.

2. Suporte Individualizado: Apds a identificagéo dos alunos, a equipe
oferecera suporte adaptado a cada caso, que pode incluir orientagdo sobre
matricula, garantia de transporte escolar (especialmente na Zona Rural) e,
quando necessario, auxilio com materiais didaticos.

3. Estabelecimento de Parcerias: Seréo estabelecidas parcerias ativas com
associagdes, instituicdes sociais e outros servigos publicos para ampliar o
suporte as familias, garantindo acesso a recursos que favoregam a
permanéncia dos alunos na escola.

4. Monitoramento Regular do Progresso: O progresso dos alunos sera
monitorado continuamente para avaliar a efetividade das agdes
implementadas. Reunides periddicas serdo realizadas com todos os
envolvidos para discutir resultados e ajustar estratégias conforme
necessario.

8. EQUIPE GESTORA MUNICIPAL

Prefeito Municipal: Osmy Toledo de Souza
Secretario Municipal de Educagao: Eronildo da Silva Freitas.
c

oordenador Operacional: Claudineia Gorete de Souza.

Escolas Muni
01 E.M.E.F Sebastido Amorim
da Silva i
02 E.M.E.I Arco Iris

Supervisor(a) Institucional
Rogerio Lima Figueredo

Angela Maria De Souza Belicio

9. EQUIPE GESTORA INTERSETORIAL

A Equipe Gestora Intersetorial sera composta por profissionais das Secretarias
Municipais e demais érgdos parceiros, garantindo a implementagéo de agdes
colaborativas entre as redes. A formagdo dessa equipe tem como objetivo
fortalecer a articulagd@o entre os setores da educagéo, assisténcia social, saude e
protegdo a infancia, promovendo um atendimento integrado e eficiente aos
estudantes e suas familias.

1. Representantes das Secretarias Municipais
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. ia Municipal de Ed Coordena e acompanha as politicas
educaclonals oferecendo suporte pedagogico e administrativo as escolas.

ia | de A éncia Social: Atua na identificagéo e no apoio a
estudames em situagdo de vulnerabilidade, promovendo politicas de incluséo e
protecao social.
« Secretaria Municipal de Saude: Responsavel por agdes preventivas e
assistenciais, garantindo atendimento meédico, psicolégico e campanhas
educativas no ambiente escolar.

2. Orgaos e Instituigdes Parceiras

Além das Secretarias Municipais, a equipe contara com o apoio de outros érgaos
estratégicos que desempenham um papel fundamental na protecdo e no
desenvolvimento dos estudantes:

« Conselho Tutelar: Atua na garantia dos direitos da crianga e do adolescente,
intervindo em situagdes de risco e violagéo de direitos.

« Ministério Publico e Defensoria Publica: Acompanham casos que envolvem
medidas protetivas e asseguram o cumprimento da legislagdo educacional.

-Orgéos de Seguranga Publica: Quando necessario, participam de agdes de
mediagéo de conflitos e protegdo no ambiente escolar.

Partindo da Implementagdo do Busca ativa escolar no municipio, pretende se
fortalecer ainda mais o grupo de trabalho no combate a infrequéncia em risco de
evasdo e evadidos de criancas e adolescentes. Mediante as atribuigbes dos
componentes de execugao desse trabalho.

Meta 01: Rematricula pelo menos 70% de criancas da Educacado Infantil e
adolescentes do ensino fundamental identificadas Fora da Escola no primeiro
semestre de 2025.

Meta 2: Identificar pelo menos 90% dos estudantes ausentes.

Meta 03: Matricular pelo menos 70% de criangas Educagao Infantil e
adolescentes do ensino fundamental e identificadas Fora da Escola no segundo
semestre 2025.

Meta 04: Garantir a frequéncia escolar em 80% dos alunos com perfil de risco de
evas&o escolar;

Meta 05: Garantir que 80% dos alunos permanegam na escola apos 3 meses de
reinsercao.

11. PLANEJAMENTO DE AGOES.

AGOES DA COORDENAGAO DA BAE
Periodo
Agio  Atividade avel :;msi 108 Resultadh -
o
Coord. Municipal da
1. Fazeraconfiguragio da plataforma BAE Fevereiro Plataforma na Plataforma BAE
. Coord. Municipal da . .
Coordenar as agdes da BAE Cadastrar Abril
usudrio; BAE 0112025 Plataforma na Plataforma BAE

Encaminhamento de convite para reunido da Coord. Municipal da Abril

0912025 Carta convite E-mail

Reunido com as Orientadoras Operacionais

Coord. Municipal da Abri Partcipagao  interativa  dos

Municipais da BAE Escrito Py
Apresentagao do Plano de Agio BAE 0912025 convidados
Elaborar junto com o restante do comité o C"W’- Municipal da Margo/ma .
2. Plano de Agao o Documento fisico e em PDF
Coord. Municipal da "
a BAE largo  a o 2 .
Convocar as reunioes do Comité T Interagdo Bimestrais
" Coord. Municipal da Visias i Loco & na
3. Acompanhar na gestdo do Caso. BAE Plataforma A,
Realizar atividades em parcerias escolas Coord. Municipal da Divulgagdo nas Relatdrios ~ descritos ~ com
4. municipais e estadual no 10 de abril de 2025 BAE, e gestores Abril redes  sociais, pontos positivos do dia ‘D"
dia"D" BAE escolares vanfletacgem ¢ BAE aque servird para

cartazes. avaliagdo das agdes.

-Participam do plancjamento & das
reunides intersetoriais;
Recebem s alertas e designam visitas
5. dos técnicos verificadores;
-Fazerem a gestéo de casos;
-Monitoram o casos sob sua
responsabiidade.

Supenvsores Mo

a
novembro de Vi it
Institucionais o Via plataforma Monitoramento dos casos

. . _ Diretores
-Preencher Planias com infomagoes escolares/Secretarios  Fevereiro
I

6. solcitadas pelo Triounal de Contas de gsolares/ margolag Planilhas Excel  Levantamentos de dados
RO osto 2025
i : Coord. Municipal da
- Coplr as Planilhas com informagdes g, Fevereiro
7. solicitadas pelo Tribunal de Contas de Imargolag Planilhas Excel  Levantamentos de dados
RO 0st0 2025
B o Fevereiro
- Atender e encaminhar documentos Coord. Municipal da Documentos o 3
8. Soicitados pela SEDUC, TCERO e MP  BAE, E&%?? oficiais Wi vt 12 il

11. AVALIAGAO.

A avaliagéo do plano sera continua e sistematica, permitindo ajustes e
melhorias em tempo real. Este processo garante que as agdes sejam
dinamicas e eficazes, adaptando-se as necessidades da comunidade escolar.

Etapas da Avaliagao:

1. i de es Claros: Antes do inicio da
implementag&o, serdo definidos indicadores mensuraveis, como taxas
de matricula, frequéncia escolar, participagdo em atividades de apoio e
feedback de alunos e familias. Incluir indicadores qualitativos sobre as
causas da evasao para subsidiar agbes mais especificas.

2. Coleta Regular de Dados: Durante a execugdo do plano, os dados
seréo coletados regularmente por meio de relatérios da plataforma BAE,
observacdes e registros escolares, garantindo um acompanhamento
constante do progresso.

3. Reunides Bimestrais de Analise: A equipe envolvida realizara
reunides bimestrais para discutir os dados coletados, analisar os
resultados, identificar areas que necessitam de ajustes e promover a
troca de experiéncias e sugestdes, garantindo a transparéncia do
processo.

4. Ajustes e Flexibilidade: Com base nas avaliages realizadas, o plano
sera ajustado conforme necessario para atender melhor as
necessidades identificadas ao longo do processo. Essa flexibilidade
permitird que a equipe se adapte a novas situagdes e desafios,
otimizando as estratégias.

5. Avaliagao Final de Impacto: Ao término do ciclo do plano, uma
avaliagao final sera realizada para analisar o impacto total das agoes
implementadas, fornecendo informagdes valiosas e aprendizados para
futuros planos e iniciativas em Teixeiropolis.

12. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS.

UNICEF BRASIL. Disponivel em: https://www.unicef.org/brazil/.

OSMY TOLEDO
Prefeito Municipal

ERONILDO DA SILVA FREITAS
Secretario de Educacgao

CLAUDINEIA GORETE DE SOUZA
Coordenadora BAE

ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIROPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 1.311/GAB/2025, DE 30 DE JUNHO DE 2025.

“ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 1.245 DE 18 DE
MARCO DE 2024, QUE DISPOE SOBRE A
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE TEIXEIROPOLIS/RO.

O Prefeito do Municipio de Teixeirépolis, Estado de Rondonia, no uso de
suas atribuicoes legais e prerrogativas contidas no artigo 78 da Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara de Vereadores, aprovou e eu sanciono a
seguinte:

LEI

Art. 1°- Suprimido.
Art. 2°- Suprimido.
Art. 3°- Suprimido.
Art. 4°- Suprimido.
Art. 5°- Suprimido.

Art. 6° - Fica criado o cargo de Diretor de Recursos Humanos, na
referéncia DCA - 06, com 01 (uma) vaga, na Secretaria Municipal de Planejamento,
Administracao, Fazenda e Esporte - SEMPLAFE, no inciso II, do art. 16 e no Anexo
I da Lei n° 1.245 de 18 DE MARCO DE 2024, que 'DISPOE SOBRE A
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE
TEIXEIROPOLIS/RO."

Art. 7° - Fica criado o Nucleo de Recursos Humanos, na referéncia DCA -
02, com 01 (uma) vaga, na Secretaria Municipal de Planejamento, Administracao,
Fazenda e Esporte - SEMPLAFE, no inciso II, do art. 16 e no Anexo I da Lei n°®
1.245 de 18 DE MARCO DE 2024, que 'DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE TEIXEIROPOLIS/RO.".

Art. 8° - Fica criado o cargo de Assessor Psicossocial dos Servicos de
Protecéao e Atendimento Integral do Individuo, na referéncia DCA-06, com 01 (uma)
vaga, na Secretaria Municipal de Saude - SEMSAU, no inciso V, do art. 16 e no
Anexo I da Lei n° 1.245 de 18 DE MARCO DE 2024, que "DISPOE SOBRE A
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE
TEIXEIROPOLIS/RO."

Art. 9° - Fica criado o cargo de Diretor do Departamento de
Planejamento e Orcamento, na referéncia DCA-06, com 01 (uma) vaga, na
Secretaria Municipal de Planejamento e Fazenda - SEMPLAFE, no inciso II, do art.
16 e no Anexo I da Lei n° 1.245 de 18 DE MARCO DE 2024, que "DISPOE SOBRE
A ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE
TEIXEIROPOLIS/RO."

Art. 10- Suprimido.

Art. 11 - Fica criado o cargo de Coordenador da Atencédo Primaria de
Saude, na referéncia DCA-04, com 01 (uma) vaga, na Secretaria Municipal de
Saude - SEMSAU, no inciso V, do art. 16 e no Anexo I da Lei n° 1.245 de 18 DE
MARCO DE 2024, que "DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE TEIXEIROPOLIS/RO."

Art. 12 - Fica criado o cargo de Farmacéutico coordenador e fiscal, na
referéncia DCA-06, com 01 (uma) vaga na Secretaria Municipal de Saude -
SEMSAU, no inciso V, do art. 16, e no Anexo I da Lei n° 1.245 de 18 DE MARCO
DE 2024, que "DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE TEIXEIROPOLIS/RO."

Art. 13- Suprimido.

Art. 14 - Fica concedido reajuste de 10% (dez por cento) sobre o anexo
11I- Tabela inicial de Vencimentos da Lei n° 1.245 de 18 DE MARCO DE 2024, que
"DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL DE TEIXEIROPOLIS/RO."

Art. 15 - As despesas decorrentes da presente Lei, correrao por conta
das programacées orcamentaria das secretarias SEMPLAFE; GABINETE; SEMAST;
SEMECT; SEMSAU, devendo ser suplementadas, se necessario.

Art. 16 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao, seus efeitos
a partir de 01 de maio de 2025.

Osmy Toledo de Souza
Prefeito Municipal

Lei N° 1.311/GAB/2025 de 30 de junho de 2025

ANEXO I

RELACAO DE ORGAOS E CARGOS EM COMISSAO

01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIROPOLIS/RO

4.2.- Divisdo de Infrastrutura; Diretor | 01 | PM/DCA-6
4.2.1.- Nucleo de O do Cemitério; Chefe 01 | PM/DCA-2
42.2.- Diviséo de Transito e Controle de Combustivel; Diretor | 01 | PM/DCA6
4.2.3.- Divisao de Mecanica de Veiculos e Diretor 01 PM/DCA-1
4.3.- Assessoria Espec Assessor | 02 | PM/DCA-2
5. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E | Secretirio, 01 | PM/DCA-10

| TURISMO.

-~ Divisao de Gerenci Ggi retor 0 CA-
.~ Divisao Supervisao Escolar; retor 0 CA-
.~ Divisao de Orientacéo Escolar; retor 0 CA-
- Divisao de E: isti e Escrituracao; iretor 0 CA-
-1.- Nucleo de Alimentaéo e Nutricao; Chefe 0 CA-
4.2.- Nicleo de Biblioteca Municipal; Chefe | 0 /DCA-
.5.- Divisao de Transporte Escolar; Diretor 01 PM/DCA-2
6 de Apoio ao Aluno Especial; Assessor | 08 | PM/DCA-2
['5.7.- Assessoria Especial. Assessor | 04 | PM/DCA-2
| 6.- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ario| 01 | PM/DCA-10
- Divisao de Administracao; Diretor 0 CA-
.1.- Nacleo de Escrituracao; Chefe 0 CA-
- Divisao de Vigilancia em Satde; Diretor 0 CA-
3.~ Divisao Atencao primaria a satide; Diretor | 0 /DCA-
6.3.1.- Nucleo de UBS; Chefe 01 | PM/DCA-2
Secéo de Estratégia de Satde da Familia (ESF); Chefe | 01 | PM/DCA-2
.3.1.2.- Secao de Geréncia de UBS; Chefe 01 | PM/DCA-
4.- Diviséo do HPP; Diretor 01 | PM/DCA-
cleo de Geréncia Administrativa; Chefe 01 | PM/DCA-
cleo de Geréncia Clinica; Chefe 0 CA-
cleo de Geréncia de Enfermagem; Chefe 0 CA-
.- Divisao de Central de Regulacdo; Diretor 0 CA-
.~ Divisao Central de éncia farmacéutica; Diretor 0 CA-
- Assessoria Especial. Assessor |0 /DCA-
6.8 - Coordenador da Atencéo Primaria de Satide Coordenadorl 01 | PM/DCA -4
6.9 - Coordenador Farmacéutico e Fiscal Coordenador, 01 | PM/DCA-6
6.10 - Assessor Psicossocial dos servicos de protecao e Assessor | 01 | PM/DCA-6
atendimento integral do individuo |
Total - 89 -
ANEXO HI
TABELA INICIAL DE VENCIMENTOS
REFERENCIA VENCIMENTO GRATIFICACAO VERBA DE
REPRESENTACAO
PM/CE - 11 1.562,00 - -
PM/CE - 12 2.019,60 - -
PM/CE - 13 2.082,30 - -
PM/CE - 14 3.091,00 - -
PM/CE - 15 3.245,00 - -
PM/CE - 16 4.180,00 - -
PM/CE - 17 5.484,60 - -
PM/CE - 18 10.969,20 - -
PM/DCA - 1 B 600,00 995,00
PM/DCA - 2 E 600,00 1.380,00
PM/DCA -3 E 600,00 1.490,00
PM/DCA - 4 E 500,00 1.700,00
PM/DCA -5 - 500,00 1.920,00
PM/DCA - 6 B 700,00 2.853,00
PM/DCA -7 B 700,00 3.964,00
PM/DCA -8 B 781,00 4.653,00
PM/DCA -9 E 5.970,00 7.826,20
PM/DCA - 10 Legislacao propria

ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
Promover a elaboracao do projeto de lei do orcamento anual; promover em conjunto com
outros 6rgdos municipais a elaboracao do Plano Plurianual e das Diretrizes Orcamentarias;
realizar estudos e pesquisas visando o aperfei das técnicas or arias da
Administracao Municipal; acompanhar a evolucéo da despesa, auxiliando aos demais érgaos
da Prefeitura na reformulacéo orcamentaria de programas de trabalho, bem como analisar
pedidos de abertura de créditos adi e st es; Executar estudos e
pesquisas visando o aperfeicoamento das técnicas orcamentarias da Administracdo
municipal; fornecer subsidios ¢ informaces tteis na elaboracao dos orgamentos, atividades e
novos programas pelos Grgaos Elaborar projetos de lei versando sobre
abertura de créditos adici jais e st es; propor adequacoes necessarias
para aprimoramento na execugdo dos orcamentos da Administragdo Direta e Indireta;
executar outras atribuicoes afins.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Plancjar, organizar, dirigir, executar ¢ controlar as atividades inerentes a gestao de recursos
humanos e da folha de e os sistemas como sigap, siope,
envio do e-social, recepcionar, e executar sistemas de consignet, bem como capacitar e formar
servidores para a formagéo e qualificacéo do quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal;
planejar, organizar, controlar, avaliar e opinar sobre questoes pertinentes aplicacdo da
legislacao pessoal no ambito do Poder Executivo Municipal; planejar, coordenar, acompanhar
e promover a operacionalizagdo do processo de avaliacao de desempenho dos servidores em
estégio probatério no ambito do Poder Executivo Municipal; subsidiar a administragdo com
estudos de motivagdo e distribuicdo de trabalho para efeito de melhor aproveitamento dos
recursos humanos; apoiar e assessorar, no ambito do Poder executivo Municipal, o processo
de elaboracdo e execugao orcamentaria no que tange a despesa com pessoal; desempenhar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas,

NUCLEO DE RECURSOS HUMANOS

Elaborar, conferir e har a folha de Receber dos 6rgaos competentes as
informacoes referentes a pagamento dos servidores conforme legislacao especifica; Manter
registradas todas as alteracoes constantes da folha de pagamento mediante controle
sistematico da doct ao pertinente; D: ibili os demonstrativos de pagamento e
comprovantes de rendimentos anuais dos servidores; Exercer qualquer outra atribuicao
inerente ao cargo ou que lhes sejam determinadas pelo chefe do Poder Executivo ou por seu
superior imediato. Auxiliar a Diretoria do Departamento de recursos humanos no que couber

ORGAO CARGO ?I;J:I;'g col 'G"/ nos trabalhos inerentes ao cargo.
1.- GABINETE DO PREFEITO Chefe o1 /
1.1.-P ia Juridica; Procurador | 01 < .
1.1.1.- Assessor Juridico; Assessor | 01 COORDENADOR DA ATENCAO PRIMARIA DE SAUDE _
126 Geral S o | em organizar, executar e gerenciar os servicos de APS; programar acdes de
1.1- Divisao de Controle Interno; Cheie o1 acordo com as necessidades de satde da populagao; garantir o cumprimento da carga horaria
1.2.2- Nucleo de Patrimonial e Of i Chefe 01 dos pre da APS; meios de comt oes internos e externos; Garantir o
1.3.- Departamento de Ouvidoria, C oe : Diretor 01 em saude, a gestdo e organizacdo do processo de trabalho, a coordenacao do
1.4.- Departamento de Contratacao; Agente 01 / cuidado e das acdes no territério e a integracdo da Unidade de Satide da Familia (USF) com
1.4.1. Nucleo de de C ao; Chefe 01 | PM/DCA-5 outros servicos da rede de atencao no municipio.
1:4.2 Assessori de Apolos Assossor 1B | Da/peas FARMACEUTICO COORDENADOR E FISCALIZADOR: » o )
2.. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E | Secretirio 01 | PM/DCA-10 avel pelo setor do CAF, farmacia basica e hospitalar e vigilancia sanitaria; Organizar,
TRABALHO coordenar e distribuir as funcoes da farmécia; Orientar tecnicamente as areas da farmécia;
2.1.- Divisdo de Assisténcia Social; Diretor o1 | FM/DCAZ Controlar o estoque de medicamentos e correlatos; Planejar, organizar e dirigir os servicos da
2.1'1.- Nicleo de Apoio aos Idosos; Chefe 01 | PM/DCA2 farmacia ; Coordenar o trabalho da equipe; Fiscalizar o consumo de medicamentos; Zelar pela
“C do CRAS; C 01 | PM/DCA4 eficacia dos servicos da farmacia; Promover treinamento e capacitacdo dos colaboradores;
.3.- Cuidadora; Cuidadora 02 PM/DCA-2 Elaborar e cumprir com o Plano de Acéo Setorial; Levantar e monitorar os resultados dos
.4- Assessoria Especial- Assessor 02 PM/DCA-2 indicadores do setor.
3. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, | Secretirio| 01 | PM/DCA-10
ADMINISTRAGAO, FAZENDA E ESPORTE. ASSESSOR PSICOSSOCIAL DOS SERVICOS DE PROTECAO E ATENDIMENTO INTEGRAL
3.1.- Divisao de Diretor 01 | PM/DCA-3 DO INDIVIDUO:
1.- Nucleo de Protocolo; Chefe 01 | PM/DCA-2 Assessorar na avaliagdo do comportamento individual, grupal e institucional. Aprofundar o
2.- Diretor do D de Recursos 3 Diretor 01 | PM/DCA-6 nh das caracteristicas individuais, situacoes ¢ problemas. Analisar a influéncia
3.1.2.1- Ncleo de Recursos Humanos _ Chefe 01 | PM/DCA-2 dos fatores hereditarios, e sobre 0 na sua dinamica inter e
3.1.3.- Racieode Patimoni « Aoy Chete | OU | PM/DOAS | fybiondaica o suas. relagdes socims, para orentar-se no diagnostics ¢ atendimento
L Noee 4o T:if:‘f:‘ga Teamentaria; Chete o1 / e psicolégico. Definir protocolos e instrumentos de avaliacao, aplicar e mensurar os resultados
6. Nucleo de Chefe o1 CA- Discusséo de casos. Reunides administrativas. Visitas domiciliares etc. Realizar e coordenar
~Departamento Tributario; Direc |01 Do, atividades educativas e grupos de adesdo com clientes e familiares, especialmente em casos
~Nacleo de Cadastro, Receita ¢ F Chefe o1 CA de doencas cronicas. Proporcionar suporte emocional para a equipe de satde em situacoes
~ Divisao de Projetos, Convénio  Prestagao de Contas; Diretor 01 DCA- extremas. Participar, conforme a politica interna da Instituico, de projetos, cursos, eventos,
4.~ Departamento de Esporte; Diretor |01 | PM/DCA5 ¢ programas de ensino, pesquisa e extensdo. Exercer outras atividades
5. Departamento de Contabilidade; Diretor 01 | PM/DCA8 compativeis com a natureza de suas funcées e que lhe forem atribuidas pela Chefia Imediata.
1 - Diretor do D de e Orcamento Diretor 01 | PM/DCA-6
6.~ Assessoria Especial. Assessor | 03 | PM/DCA-2
.- SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, INFRA-| Secretario| 01 | PM/DCA-10
ESTRUTURA E MEIO AMBIENTE.
4.1.- Diviséo de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente; Diretor 01 | PM/DCA-6 OSMY TOLEDO DE SOUZA
4.1.1.- Nucleo de e Meio Ambiente; Chefe 01 | PM/DCA-2 Prefeito Municipal
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ff SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS SEMOSP
GABINETE DO SECRETARIO

EXTRATO DO EDITAL N° 001/SEMOSP/2025

A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Piblicos — SEMOSP torna piiblico a abertura do
Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Sazonal destinado ao atendimento de necessidade
tempordria de excepcional interesse publico, nos termos da Lei Municipal n° 1.941/2025.

Tnscrigdes: de 01 a 04 de julho de 2025, das 08 as 13h, presencialmente na SEMOSP.

Etapas: andlise de escolaridade, entrevista e avaliagdo pratica (para operadores de motoniveladora,
carregadeira e motoristas).

Cargos e Vagas: Auxiliar de Servigos Diversos (08), Pedreiro/Carpinteiro (01), Operador de
Motoniveladora (01), Operador de Carregadeira (01), Motorista de Caminhdo (02).
Remuneragdo: conforme tabela da Lei Municipal n° 1.941/2025, com adicionais previstos em lei.
Validade do Processo: até 30 de outubro de 2025, sem prorrogagéo.

Edital completo: disponivel no site oficial www.novabrasilandia.ro.gov.br e mural da Prefeitura.

Nova Brasilindia D*Oeste - RO, 25 de junho de 2025.

REGINALDO GAMA PEDROSO
Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos

A
S Epamealz

PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOVA BRASILANDIA D’OESTE
ESTADO DE RONDON

TERMO DE ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO

0 prefeito do Municipio, , no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, especialmente a Lei n°

14.133/2021 ¢ alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela comissio de Licitaglo, resolve:

01— ADJUDICAR a presente Licitagao neste termos:

a) Processo Ni° 160312025

b) Licitagdo Ni° : 182025

¢) Modalidade Inexigibilidade

d) Data Adjudicagio 121062025

¢) Objeto da Licitagdo : A presente contratagdo tem por objeto efetivar a inscrigio de servidora efetiva
ocupante do cargo de Agente de Controle Interno da Prefeitura Municipal de
Nova Brasilindia D"Ocste/RO no 2° Semindrio Rondoniense de Governanga,
Riscos e Controles Internos, a ser realizado nos dias 25, 26 ¢ 27 de junho de
2025, na cidade de Porto Velho/RO, conforme condigdes estabelecidas no
Termo de Referéncia ¢ no Estudo Técnico Preliminar.

) Fornecedor ¢ ltens declarados Vencedores (cfe. Cotagio):

Fornecedor: EDUCAGOV CURSOS E TECNOLOGIA LTDA
CNPJ/CPF: 55.809.716/0001-26

[Ttem | Descriio [‘Quant. [ Valor Unit. [ Valor. Total
1| DESPESAS COM TAXAS DE CURSOS. | 1[ RS2.690.00 | RS 2.690.00

Valor Total Homologado - RS 2.690,00
02~ Autorizar a emissio da(s) notas de empenho correspondentes)

Nova Brasilandia DOeste, 12 de junho de 2025,

CLODOALDO ALVES PEDROSO
PREFFITO MUNICIPAT

MUNICIPIO DE NOVA BRASILANDIA D’OESTE
PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O prefito Municipal, , no uso das atribuicdes que lhe sio conferidas pela legislagio em vigor, especialmente a Lei n°
14.133/2021 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela comissao de Licitagdo, resolve:

01 -~ HOMOLOGAR a presente Licitagdo neste termos:

a) Processo Nr* 358/2025
b) Licitagio Nr* : 142025
©) Modalidade : Pregio:
d) Data Homologagio 30/05/2025

) Objeto Homologado : Aquisigio de utensilios para a cozinha do Hospital Municipal
f) Fornecedor e ltens declarados Vencedores (cfe. Cotagio):

Fornecedor: A. PAZINATO MARINGA - ME
CNPJ/CPF: 04.352.905/0001-81

Item Descrigao Quant. | Valor Unit, Valor. Tota

6 | CARRO SERVICO INOX 02 BAND 52X80X90 CM com 4 2| RS1.389,0000 | R$2.778,00
rodas

9 | CUBA EM INOX 1/2 100MM S/ALCA 8 RS 74,0000 RS 592,00

10 | TAMPA CUBA EM INOX 1/2 8 RS 47,0000 RS 376,00

Valor Total Homologado - RS 3.746,00

Pregociro
VAGNER ROBERTO PEREIRA DE SOUZA

Nova Brasilandia DOeste, 30 de maio de 2025.

CLODOALDO ALVES PEDROSO
PREFEITO MUNICIPAL

) ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE PREFEIT RAMUNICIPAL
Ji-Parand DE JI-PARANA

B AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 90016/2025/PMJP-RO.

O Municipio de Ji-Parana - RO, por meio da Superinten-
déncia de Compras e Licitagdes — SUPECOL, do Pregoeiro
e da Equipe de Apoio, nomeados pelo Decreto Municipal n®
1719/2025, torna piblico, para conhecimento de todos os inte-
ressados, que realizara licitagdo na modalidade de PREGAO
na forma eletronica, com critério de julgamento de MENOR
PRECO POR ITEM, modo de disputa ABERTO, para
Registro de Precos cujo objeto ¢ a aquisicio de material de
expediente (papel sulfite, canetas, pastas, grampeadores, blo-
cos de anotagdes, clips, etc.) para atender as necessidades das
Secretarias Municipais e suas Unidades Administrativas, Fun-
dagdo Cultural, Agéncia Reguladora, Fundo de Previdéncia e
Autarquia da Prefeitura Municipal de Ji-Parana, referente ao
Processo Administrativo n°® 1-5375/2025 — SUPECOL,
no Valor Total Estimado de RS 3.829.375,74 (trés milhoes
oitocentos e vinte e nove mil trezentos e setenta e cinco reais
e setenta e quatro centavos). Data de Abertura: 15/07/2025.
Horario: 09hs30min (Horario de Brasilia-DF). Local: www.
gov.br/pt-br/ (enderego eletrénico). Outras informagdes:
http://transparencia.ji-parana.ro.gov.br/

Ji-Parana/RO, 30 de junho de 2025.

Hevileny M* C. Lima Jardim
Pregoeira
Decreto n® 1719/GAB/PMIJP/2025

MUNICIPIO DE NOVA BRASILANDIA D’OESTE
PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O prefeito Municipal, , no uso das atribuigdes que he s3o conferidas pela legislagio em vigor, especialmente a Lei n®
14.133/2021 ¢ alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela comissio de Licitagdo, resolve:

01 - HOMOLOGAR a presente Licitagio neste termos:

a) Processo Ni* : 3582025
b) Licitagdo Nr* : 142025

¢) Modalidade : Pregio:

d) Data Homologagdo : 3000512025

¢) Objeto Homologado : Aquisigdo de utensilios para a cozinha do Hospital Municipal
) Fornecedor ¢ Itens declarados Vencedores (cfe. Cofagdo):

Fornecedor: FERNANDES TREINAMENTOS E GESTAO COMERCIAL LTDA
CNPJ/CPF: 39.758.900/0001-38

[(Ttem Descrigio [Quant. | ValorUnit. [ Valor. Total |
3 | FORNO INDUSTRIAL ELETRICO EM INOX CAPACIDADE 1| R$3.202,0000 | RS 3.202,0000
MINIMA 262 L.
Valor Total Homologado - RS 3.202,00
Pregociro

'VAGNER ROBERTO PEREIRA DE SOUZA

Nova Brasilindia DOeste, 30 de maio de 2025.

CLODOALDO ALVES PEDROSO
PREFEITO MUNICIPAL

>3
MUNICIPIO DE NOVA BRASILANDIA D’OESTE
PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO

0 prefeito Municipal, , no uso das atribuigaes que Ihe sio conferidas pela legislagdo em vigor, especialmente a Lei n®
14.133/2021 < alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela comissio de Licitagao, resolve:

01 - HOMOLOGAR a presente Licitagao neste termos:

a) Processo Ni* 3582025
b) Licitagio Ni* : 142025
¢) Modalidade : Pregio:
d) Data Homologagio : 300052025

¢) Objeto Homologado : Aquisigio de utensilios para a cozinha do Hospital Municipal
) Fornecedor ¢ liens declarados Vencedores (cfe. Cotagdo):

Fornecedor: RALSON M LIMA EIRELI
(CNPJ/CPF: 33.146.225/0001-00

Valor Unit.
RS 1.339,0000

Valor. Total
RS 2.678,0000

Trem | Descrigio Quant.
2 | MESA TOTAL DE INOX 430 DOIS PLANOS COM
DIMENSOES APROXIMADAS EM (AXLxC): 85 x 70 x 180
cm

Valor Total Homologado - RS 2.678,00

Pregociro
VAGNER ROBERTO PEREIRA DE SOUZA

Nova Brasilindia DOeste, 30 de maio de 2025.

CLODOALDO ALVES PEDROSO
PREFEITO MUNICIPAL

7 ESTADO DE RONDONIA
weremne, PREFEITURA MUNICIPAL
Ji-Parand DE JI-PARANA

- AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 90017/2025/PMJP-RO.
O Municipio de Ji-Parana - RO, por meio da Superinten-
déncia de Compras e Licitagdes — SUPECOL, do Pregoeiro
e da Equipe de Apoio, nomeados pelo Decreto Municipal n®
1719/2025, Processo Administrativo n° 1-7147/2024 - SE-
MUSA, torna publico, para conhecimento de todos os inte-
ressados, que realizard licitagdo na modalidade de PREGAO
na forma eletronica, com critério de julgamento de MENOR
PRECO POR ITEM, modo de disputa ABERTO, para
Registro de Precos cujo objeto ¢ a Aquisi¢iio de materiais de
consumo para o Enxoval Hospitalar (lengois, fronhas, cober-
tores, toalhas, cortinas, roupa de pacientes, uniformes, fraldas,
compressas, campos cirirgicos, mascaras, propés, aventais,
gorros e panos de limpeza), visando atender as necessidades
da Divisao de Lavanderia do Hospital Dr. Claudionor Couto
Roriz - HDCCR, conforme condig¢des, quantidades e exi-
géncias estabelecidas no Edital e seus anexos. Valor Total
Estimado: R$ 1.640.739,19 (um milhdo seiscentos e quarenta
mil setecentos e trinta e nove reais e dezenove centavos). Data
de Abertura: 15/07/2025. Horario: 09hs30min (Horario de Bra-
silia DF), no enderego eletronico: www.gov.br/pt-br/ e outras
informagdes no site_http://transparencia.ji-parana.ro.gov.br/.

Ji-Parana/RO, 30 de junho de 2025.

HIGOR S. MEZABARBA
Pregoeiro
Decreto n° 1719/GAB/PMIJP/2025

®)
MUNICIPIO DE NOVA BRASILANDIA D’OESTE

PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

TERMO DE HOMOLOGACAQ DE PROCESSO LICITATORIO

O prefeito Municipal, , no uso das atribuigdes que lhe s3o conferidas pela legislagio em vigor, especialmente a Lei n°

14.133/2021 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela comisséo de Licitagao, resolve:

01 - HOMOLOGAR a presente Licitagio neste termos:

a) Processo Ni® : 35812025
b) Licitagio Nr* : 142025
¢) Modalidade : Pregio:
d) Data Homologagio : 30005/2025

¢) Objeto Homologado : Aquisigdo de utensilios para a cozinha do Hospital Municipal

f) Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotagdo):

Fornecedor: SOUL DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS E EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS LT
CNPJ/CPF: 51.659.136/0001-49

Item Descrigdo Quant. Valor Unit. Valor. Total

5| BUFFET TERMICO 08 CUBAS COM TAMPA EM VIDRO 1
110V SENDO CADA CUBA COM CAPACIDADE DE 6
LITROS COM MEDIDAS APROXIMADA EM: Altura: 115 cm
Largura: 60 cm
Comprimento: 148 cm

RS 3.300,0000 | RS 3.300,0000

Valor Total Homologado - RS 3.300,00

Pregociro
VAGNER ROBERTO PEREIRA DE SOUZA

Nova Brasilandia DOeste, 30 de maio de 2025.

CLODOALDO ALVES PEDROSO
PREFEITO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE NOVA BRASILANDIA D’OESTE
PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO

0 prefeito Municipal, , no uso das atribuigdes que lhe sio conferidas pela legislago em vigor, especialmente a Lei n®
14.133/2021 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela comissdo de Licitago, resolve:

01 - HOMOLOGAR a presente Licitagao neste termos:

a) Processo Nr° 1603/2025
b) Licitagio Nr* 1812025

©) Modalidade : Inexigibilidade:
d) Data Homologagdo : 05/06/2025

¢) Objeto Homologado : A presente contratagio tem por objeto efetivar a inscrigio de
servidora efetiva ocupante do cargo de Agente de Controle Interno
da Prefeitura Municipal de Nova Brasilindia D’Oeste/RO no 2°
Semindrio Rondoniense de Governanga, Riscos ¢ Controles
Internos, a ser realizado nos dias 25, 26 ¢ 27 de junho de 2025, na
cidade de Porto Velho/RO, conforme condigdes estabelecidas no
Termo de Referéncia e no Estudo Técnico Preliminar.

04.122.0006.2.022. - MANUTENCAO DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FAZENDA
) Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotagio):

Fornecedor: EDUCAGOV CURSOS E TECNOLOGIA LTDA
CNPJ/CPF: 55.809.716/0001-26

[CHtem | Descrigio Quant. | Valor Unit. [ Valor. Total |
I 1| DESPESAS COM TAXAS DE CURSOS. [l RS 2.690,00 | RS 2.690,00

Valor Total Homologado - RS 2.690,00

Pregociro

Nova Brasilandia DOeste, 05 de junho de 2025.

CLODOALDO ALVES PEDROSO
PREFEITO MUNICIPAL




