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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL
DE TEIXEIROPOLIS

PREGAO ELETRONICO N° 001/PMT/2024
EDITAL N° 004/PMT/2024
TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

AVISO DE LICITACAO

Orgios Requisitante: Secretaria Municipal de Agricultura,
Infraestrutura e Meio Ambiente - SAIMA.
Processo n® GI-149/2024.

Objeto: Registro de pregos para futura e eventual aquisi¢ao
de material de construgdo

Valor estimado de RS 71.644,00 (setenta e um mil seiscentos
e quarenta e quatro reais).

Data para cadastro de propostas: 30/04/2024, a partir das
09h00min, finalizandoas 09h59min do dia 16/05/2024.

Inicio da Sessao Publica: 16 de Maio de 2024,as 10h10min
(Horario de Brasilia).

Local da disputa virtual: www.licitanet.com.br (Licitanet).

A retirada do Edital completo podera ser efetuada gratuita-
mente no referido siteou no site institucional do 6rgo: “www.

teixeiropolis.ro.gov.br?,

Informagdes Complementares no Departamento de Contra-
tagdo, sito a Avenida Afonso n° 2122, Setor 04 - CEP 76928-
000, de segunda a sexta-feira, das 07h00min, as 13h00min,
retornando das 15h00min, as 17h00m, exceto feriado.

CONTATO: (69) 3465 1228, e-mail “cpl@teixeiropolis.
ro.gov.br”.

Teixeiropolis-RO, 29 de abril de 2024.

Jean Vieira de Aratjo
Agente de Contratagao
Port. n°036/GAB/2022 de 28/12/2022

SOLICITACAO DE OUTORGA DO DIREITO DE
USO DE RECURSOS HIDRICOS

A(O) GENIMAR LUIZ BERGAMIN, com sede na LINHA
12, KM 05, LOTE 168/A, SETOR BOM SUCESSO, ZONA
RURAL, SERINGUEIRAS/RO, devidamente cadastrado
no CNPJ/MF n° 944.758.577-91, Inscricio Estadual n°
00000002893606, torna publico que requereu junto a CO-
REH/SEDAM, em 29/04/2024, a solicitagdo de OUTORGA
DO DIREITO DE USO DE RECURSOS HIDRICOS
SUPERFICIAL DE IRRIGACAO DE CAFE, cujo ponto
esta localizado na Coordenada Geografica 11°48°08.51”’S
62°55’46.79”0, cuja agua serd utilizada na atividade IRRI-
GACAO DE LAVOURA DE CAFE.

SERINGUEIRAS/RO, 29 de abril de 2024.

GENIMAR LUIZ BERGAMIN
PROPRIETARIO

PEDIDO DE LICENCA MUNICIPAL DE INSTALA-
CAO E LICENCA MUNICIPAL DE OPERACAO

AJIPAMED MEDICINA AVANCADA, localizada na Rua Sao
Jodo, n° 1324 Bairro: Casa Preta, CNPJ: n° 24.143.732/0001-
07, torna publico que requereu 8 SEMEIA — Secretaria Munici-
pal de Meio Ambiente de Ji-Parana, em 21/02/2024, a Licenga
Municipal de Instalagdo e Licenca Municipal de Operagéo,
para a atividade de Atengao ambulatorial ndo especificadas
anteriormente, atividade médica ambulatorial com recursos
para realizagdo de exames complementares, atividade médica
restrita a consultas, servigos de diagnostico por imagem sem
uso de radiagdo ionizante.

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL
DE TEIXEIROPOLIS

PREGAO ELETRONICO N° 002/PMT/2024
EDITAL N° 003/PMT/2024
TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

AVISO DE LICITACAO

Orgdos Requisitante: Secretarias Municipais de Teixeiropolis
e Gabinete do Prefeito
Processo n° GI-251/2024.

Objeto: Registro de pregos para futura e eventual aquisi¢ao
de laches tipo coffe break.

Valor estimado de R$ 240.085,37 (duzentos e quarenta mil e
oitenta e cinco reais e trinta e sete centavos).

Data para cadastro de propostas: 30/05/2024, a partir das
09h00min, finalizandas 10h59min do dia 16/05/2024. Inicio
da Sessdo Publica: 16 de Maio de 2024,as 11h10min (Horario
de Brasilia).

Local da disputa virtual: www.licitanet.com.br (Licitanet).

A retirada do Edital completo podera ser efetuada gratuita-
mente no referido siteou no site institucional do 6rgao: “www.
teixeiropolis.ro.gov.br”.

Informagdes Complementares no Departamento de Contra-
tagdo, sito a Avenida Afonso n°® 2122, Setor 04 - CEP 76928-
000, de segunda a sexta-feira, das 07h00min, as 13h00min,
retornando das 15h00min, as 17h00m, exceto feriado.

CONTATO: (69) 3465 1228, e-mail “cpl@teixeiropolis.
ro.gov.br”.

Teixeiropolis-RO, 29 de abril de 2024.

Jean Vieira de Aratjo
Agente de Contratagdo
Port. n°036/GAB/2022 de 28/12/2022

ESTADO DE RONDONIA
Y PREFEITURA MUNICIPAL
DE TEIXEIROPOLIS

EXTRATO DE CONVENIO

Convénio n°: 001/PJM/2024
Processo Administrativo: 113/2024

Contratante: Prefeitura Municipal de Teixeiropolis/RO
Contratado: ASSOSSIACAO PARA PROMOCAO DA
VIDA, DIGNIDADE E ESPERANCA DO ANCIAO —
PROMO-VIDA.

Objeto: O presente convénio tem por objetivo Contratagao
para custear despesas com convénio para atendimento de 01
(um) idoso com acolhimento e moradia para atender o idoso
em vulnerabilidade social do Municipio de Teixeiropolis/RO,
por periodo de longa permanéncia.

Prazo: A vigéncia do presente convénio ¢ de 06 (seis) meses,
contados do més de janeiro a junho.

Valor: O valor global deste convénio ¢ de R$ 15.000,00
(quinze mil reais) e os recursos serdo liberados em parcelas
mensais e iguais de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

Funcional Programatica: 02.06.02.08.1220004.2010, Elemen-
ton°®3.3.90.39.00 e Ficha n°® 224.

Data da formalizagio: Teixeiropolis/RO, 29 de Abril de 2024.

Assinam:

ASSOSSIACAO PARA PROMOCAO DA VIDA DIGNI-
DADE E ESPERANCA DO ANCIAO — PROMO-VIDA;
Almiro Soares;

Antonio Zotesso.

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL

AVISO DE EDITAL DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO 007/2024
Processo n° 216/2024

A Prefeitura Municipal de Vale do Anari— RO, através da Pre-
goeira, nomeada pela portaria n® 2914/GP/2024, torna publico
aos interessados e a quem possa interessar que sera realizada
a Licitagdo na modalidade PREGAO ELETRONICO do
tipo MENOR PRECO e julgamento POR ITENS, modo de
disputa ABERTO, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021
artigo 28, inciso I, em conformidade com o Decreto Federal
n® 10.540/2020.

Tendo como Objeto: AQUISICAO DE VEICULO TIPO
PASSEIO, PARA ATENDER AS DEMANDAS DE LO-
COMOCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRI-
CULTURA E PECUARIA DE VALE DO ANARI-RO.

VALOR estimado de R$ 80.450,00 (oitenta mil quatrocentos
e cinquenta real)., conforme Processo Administrativo sob o
n°. 216/2024.

Data para cadastro de proposta: a partir do dia 30 de Abril
2024, as 09:00.

Data para abertura de propostas e inicio da sessdo de disputa:
a partir de 14 de Maio 2024, as 09:00.

Horario de Brasilia — DF, local www.licitanet.com.br.

Informacées Complementares: O Edital encontrar-se-a
a disposigdo dos interessados no site supracitado e na Sala
da CPL — Comissdo Permanente de Licitagdes da Prefeitura
Municipal de Vale do Anari - RO, sito a Av. Capitao Silvio
de Farias n® 4571, Centro, de Segunda a Sexta Feira, exceto
feriados, em horario de expediente das 07h30min as 13h30min.
e através do site www.valedoanari.ro.gov.br link: licita¢des,
pregoes eletronicos.

Vale do Anari, 29 de Abril de 2024

Nalva Alves Ponte Pereira
Pregoeira
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL
DE SERINGUEIRAS

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERINGUEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERINGUEIRAS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SERINGUEIRAS, ESTADO DO RONDONIA, através da Comissio Especial nomeada pela
Portaria n° 196/GAB/PMS/2024, para coordenar o Processo Seletivo Simplificado n* 001/2024, nos termos do artigo 123, IX, da Lei
Orginica do Municipio, Lei Municipal n° 1.980/2024, Lei Municipal n° 883/2013, 04894, n° 7262011, n° 789/2012 n° 1.236/2019, n°
13372019 1° 1338/2019 ¢ demais cominagdes de direito, faz saber que realizard na cidade de Seringuciras - RO, Processo Seletivo
Simplificado para contratagdo por tempo determinado para as fungdes prevista no Anexo-I, para atender as necessidades de excepeional
interesse piiblico, das Secretarias Municipais de Saide, Educagio e Assisténcia Social.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.O Contratado no terd qualquer vinculo empregaticio com a contratante, uma vez que, nos termos do inciso IX do art. 37 da
Constituigdo Federal artigo 123, inciso IX da Lei Orginica do Municipio ¢ Lei Municipal n° 1.799/2023, a contrataglo & por tempo
determinado para atender & necessidade tempordria de excepeional interesse piblico.

1.2. Segundo o Art. 6° da Lei 1980/2024 - £ proibida a contratagio nos termos desta Lei, de servidores da Administragdo direta ou indireta
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas,
ressalvado os casos ammulacao legal e compatibilidade de hordrio, amparado em seu Paragrafo dnico - Excetua-se do disposto no caput
deste artigo, 4 formal do da de horérios, a contratagdo de profissionais de saide em unidades de
satde para atender ds necessidades de caréncia de profissionais em situagdo excepeionalidade tempordria.

2.DA FUNGAO

2.1.0 Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento das fungdes de Professor Pedagogo, Nutricionista, Psicslogo, Assistente
Social, Enfermeiro, Técnico em informitica, Cuidador de Crianga, Cozinheira, Zeladora, Monitor de Transporte Escolar,
Farmacéutica/Atengio B: nico em enfermagem, Técnico em Radiologia, técnico de andlise de Laboratorio, Servigos
diversos, Motorista de Vuculos leve, Costureira, Técnico de Vigilincia Socioassistencial, Agente administrativo; serd temporirio para
um prazo de validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo de acordo com  necessidade da Administragio Municipal.

2.2.A lotaglo serd conforme as necessidades das Secretarias Municipais de Saide, Educaglo e assisténcia social. Todos os cargos terdo
carga hordria semanal de 40, para os cargos lotados na Secretaria Municipal de Satide poderdo se exercida em regime de plantdes de
(12hou24h), ou em horério definido. Para os demais cargos de acordo com necessidade de cada Secretaria ou da Administrado.
2.2.1 Locais de lotagdo:
CRETARIA MUNICIPAL DI DUCAC.AU EDUCAC&O:
E.M.E.LE.F Pindquio - Avenida Capitio Silvio, 898 Cristo Rei. 76934-000 Seringueiras - RO.
EXTENSAQ EM.ELE.F Pindquio - Linha 11 (BR429) - Seringuciras
EM.T.LELEF Princesa Isabel - Escola Municipal de Tempo Integral de Educagao Infantil ¢ Ensino Fundamental Princesa Isabel
LINHA 14KMI2
EM.T.LELE.F José do Patrocinio - Escola Municipal de Tempo Integral de Educagio Infantil ¢ Ensino Fundamental José do Patracinio
LINHA 12KM 08
EM.T.LELE.F Venceslau Bris - Escola Municipal de Tempo Integral de Educagio Infanil ¢ Ensino Fundamental Venceslau Brés
BR 429KM 16

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

'UBS NOVA VIDA - RUA 15 DE NOVEMBRO, N - BAIRRO CRISTO REI

UBS RURAL PLANALTO - LINHA 14 KM 12 DISTRITO DE NOVO PLANALTO

UBS RURAL BOM SUCESSO - LINHA 12 KM 9 DISTRITO DE BOM SUCESSO

ECIALIZADO DE REABILITAGAO - RUA RUI BARBOSA, N° 778 - CENTRO

FAR\‘[ACIA BASICA - RUA RUI BARBOSA, N° 680 - CENTRO

HOSPITAL MUNICIPAL FIORINDO VICENSI - AV LAURENTINO LUIZ CARAGNATTO ESQ RUA SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSSISTENCIA SOCIAL

CRAS - CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - AV LAURENTINO LUIZ CARAGNATTO s/n° CIDADE ALTA
CENTRO DE CONVIVENCIA - RUA DAS PAINEIRAS S/N° - CIDADE ALTA

UNIDADE DE ACOLHIMENTO - AV ALCIDES FERREIRA LINHARES N° 20 - CIDADE ALTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL — RUA SA0 PAULO N°411 - CENTRO

e

3.DAS INSCRICOES E RECEBIMENTO DOS T{TULOS

3.1.1. As inserigdes serdo realizadas presencialmente, para entrega dos documentos juntamente com o formulirio preenchido, disponivel nos
anexos IV, V, VI, VI no Centro de Eventos localizado na Avenida Marechal Rondon, SN enfrente a Prefitura Nova, do dia 06/05/2024 a
08/05/2024 das 08 s 13h,

3.1.2. Antes de inscrever-se, o candidato deverd tomar conhecimento das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, incluindo seus

Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo Simplificado, das quais, n3o poderd alegar desconhecimento em
nenhuma hipdtese.

3.1.3. Em qualquer tempo, no caso de desencontro das informagdes prestadas no ato de inscrigdo com os documentos comprobatérios o candidato
serd liminado do certame, ndo cabendo recursos

3.1.4. No ato da inscrigdo o candidato deveré optar para qual secretaria deseja se inscrever assinalando na ficha de inscrigdo, nio podendo
optar por mais de uma secretaria.

3.15. Para se inscrever, o candidato deverd imprinir e preencher de forma legivel e sem rasuras, a Ficha de Inserigdo de acordo com o cargo
pretendido, disponivel nos ANEXOS, IV, V, VI, VII deste edita, ¢ entregé-la devidamente preenchida, juntamente com os documentos

comprobatdrios constantes no item 4. deste edital.

3,16 O candidato dever assinalar com um X na Ficha de Inscrigdo para a secretaria para o qual descfa concorrer,  escrever por extenso a opsdo
de cargolvaga pretendido, de forma legivel e sem rasuras, no campo destinado & esse fim na Ficha de Inserigdo (ANEXOS)

3.1.7. E permitido a inscrigdo por Procuragio devidamente Reconhecida em Cartério, seguindo as legislagdes vigentes

3.1.8. Nio serd aceita solictagdo de inscrigdo que ndo atenda ao estabelecido neste edital.

3.1.9, Em nenhuma hipotese serd aceita inserigdo fora do prazo estipulado neste edital

3.1.10. O candidato ao efetuar sua inscrigdo assume inteira responsabilidade pelas informagdes prestadas.

3.1.11. O candidato é inico e exclusivamente responsével pela legibilidade dos documentos apresentados, de forma que no momento da andlise da
Comissio Julgadora serd desconsiderados os documentos que estiverem ilegiveis, rasurados ou que de alguma forma o seu texto ndo puder ser

lido claramente.

3.1.12. Todas as informagdes referentes ao cadastro, bem como a inscrigio do candidato, serdo de inteira responsabilidade do candidato e sujeitas
i afergdo ¢ confirmago pela comissdo do processo seltivo simplificado, a quem competir validar ainscrigao dos candidtos

3.1.13. Nao seré cobrado taxa de inscrigdo,
3.1.14. E vedada a inscrigio condicional, a extempordnea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.
3.1.15.  vedada a inscrigio de parentes no referido processo seletivo, dos membros da Comissio Especial do Processo Seletivo deste edital,

3.116. As informagdes presiadas na solicitagio de inscrigio serfo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Municipio de
Seringuciras do direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que nao preencher o formulirio de forma completa ¢ correta.

4. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO.

O candidato, na solicitagio de inscrigdo, declara para fins de direito que tem ciéncia e, entregard os documentos comprobatdrios dos
requisitos exigidos para a fungio:

1 - Ser brasilciro nato, naturalizado ou cidado portugués nas condigdes previstas pelo Decreto n° 70.391/1972, ou estrangeiro nia forma da
Lei;

11 - Ter até a data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos de idade completos na data da assinatura do contrato;
U - Preencher de forma clara, legivel  sem rasuras a Ficha de Inserigdo;

1V - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

V- Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

VI - Gozar de boa saide fisica ¢ mental;

VII — Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital;

VI -Ter na data da inscrigdo, a escolaridade completa ¢ habilitaglio exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituigdo de
ensino oficial ou legalmente reconhecida pelo MEC.

IX. - Ter registro no conselho de 20 exigir com certiddo de qutagio do Conselho perinente

41 A inserigdo implicaré a completa ciéncia e ticita aceitagio das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais o se
poderé alegar desconhecimeno.

5. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO E PROVA L [ULOS

5.1 No ato da inscrigio além de preencher formulirio proprio, os candidatos deverdo entregar uma COPIA (acompanhados dos originais
para conferéncia) de todos os documentos solicitados abaixo;

1~ Documento de Identificagdo com foto;

11— Comprovante de Inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica-CPF;

Jornalcp

Correiopopular_

111 - Cegistro no Orgdo de Classe (Caso seja pré-requisito para investidura no cargo) com certiddo de quitagdo com o Conselho pertinente;
1V- Comprovante de Residéncia atualizado (conta de dgua, luz ou telcfone) ou Declaragio enderego (com firma reconhecida);

V- Certiddo de nascimento ou, se casado, Certiddo de Casamento;

VI~ Certiddo de Nascimento dos dependentes (filhos) menores de 21 anos;

VII - Comprovante de Escolaridade exigido para o cargo (Diploma ou declaraglo de conclusdo, se declaragio acompanhado do histérico
escolar, emitida pela instituigdo devidamente reconhecida pelo MEC), conforme Edital;

VIl - Certficados de conclusio dos cursos, diploma ou declaragdo de conclusio de curso de Pés-graduaglo Lato Sensu; Certficado, diploma ou
declaragdo de conclusio de curso de Pos-graduagio/Mestrado Stricto sensu; Certificado, diploma ou declaragio de conclusio de curso de Pos-
‘graduagio/Doutorado Stricto sensu;

IX Certificado de curso de formagdo continuada em drea especifica de interesse aos cargos, de nivél superior emitido nos ltimos 2 anos, que
conste no verso contetido programético ou ementa; com data de concluséo anterior a data de publ

X Certificado de Curso, de aperfeigoamento ou treinamento nas areas afins para os cargo, de nivel, fundamental, médio e méd; emitido

SIGA NOSSAS REDE SOCIAIS

B- Superior: Professor Pedagogo
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[Diploma ou Declaragio de Conclusdo, (se declaragio acompanhado de historico escolar) do Curso na drea
lespecifica que concorre em entidade reconhecid pelo MEC.

30 (tinta)

Certificado de Conclusdo de Pos- Graduagdo com carga hordria minima de 360 horas em entidade reconhecida
IMEC na drea de atuagio do cargo que concorre;

105 (cinco) (méximo 3 cursos)

Certificado de Conclu
lconcorre

de Mestrado em entidade reconhecida pelo MEC na irea de atuago do cargo que

15 (quinze)

Certficado de Canclusio de Doutorado em entidade reconhecida pelo MEC na drea de atuagio do cargo que
leoncrre;

20 (vinte)

Certficado de Canclusio de cursos de aperfeigoamento relacionados com a drea especifica que estiver
lconcorrendo, com no minimo 100 horas. (Realizado nos ttimos 2 anos)

2.5 (dois ¢ meio) (méximo 04
cursos)

Certficado de Canclusio de cursos de aperfeigoamento relacionados com a drea especifica que estiver
lconcorrendo, com no minimo 200 horas. (Realizado nos limos 2 anos)

5 (cinco) (miximo 02 cursos)

C-Superior: Enfermeiro

nos iltimos 2 anos, que conste 10 verso contetido programiitico ou ementa; com data de conclusio anterior a data de publicagdo do edital;
XI - Para o cargo de Motorista de Veiculo Leve o candidato deverd apresentar CNH com categoria compativel com o cargo.

1.2 Os cursos de aperfeigoamento realizados pela Internet deverdo estar acompanhados da autenticagdo eletronica do mesmo.

6. DA VIGENCIA DO TESTE SELETIVO E DO CONTRATO DE TRABALHO

O prazo de vigéncia do Teste Seletivo ¢ de 01 (um) ano, a partir do primeiro dia il seguinte 4 data de publicagdo da homologagdo do resultado
final, podendo ser prorrogado uma tnica vez por igual periodo. O tempo de duragio do contrato de trabalho serd de 01 (um) ano, a partr da
assinatura do instrumento de contrato, podendo ser prormogado, limitado ao prazo miximo cumulativo de 02 (dois) anos, improrrogivel. O

contrato de trabalho poderé ser formalizado a qualquer tempo, dentro do prazo de vigéncia do TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO.

6.1 DOS LOCAIS DE LOTACAO.

6.1.1 Os contratados deverdo desempenhar suas atribuigdes funcionais no mbito do Poder Executivo do municipio de Seringueiras - RO, em seu
orgio e/ou locais indicados, sendo definido seu local de exercicio pelo titular da secretaria.

6.1.2 Locais de possivel lotagdo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO EDUCACAO:

EME.

. Pinquio - Avenida Capitdo Silvio, 898 Cristo Rei. 76934-000 Seringuciras - RO.
F Pindquio - Linha 11 (BR429) - Seringueiras
E.M.T.LE.LE.F Princesa Isabel - Escola Municipal de Tempo Integral de Educagio Infantil e Ensino Fundamental Princesa Isabel
1 INHA 14KM12

T.LE.LE.F José do Patrocinio - Escola Municipal de Tempo Integral de Educagio Infanil ¢ Ensino Fundamental José do Patrocinio
LINH/\ 12KM 08
EM.T.LELEF Venceslau Bris - Escola Municipal de Tempo Integral de Educagio Infantil ¢ Ensino Fundamental Venceslau Bris
BR49KM 16

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

UBS NOVA VIDA - RUA 15 DE NOVEMBRO, N - BAIRRO CRISTO REI

UBS RURAL PLANALTO - LINHA 14 KM 12 DISTRITO DE NOVO PLANALTO

UBS RURAL BOM SUCESSO - LINHA 12 KM 9 DISTRITO DE BOM SUCESSO

CER CENTRO ESPECIALIZADO DE REABILITACAO - RUA RUI BARBOSA, N° 778 — CENTRO

FARMACIA BASICA - RUA RUI BARBOSA, N° 680 - CENTRO

HOSPITAL MUNICIPAL FIORINDO VICENSI - AV LAURENTINO LUIZ CARAGNATTO ESQ RUA SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSSISTENCIA SOCIAL

CRAS - CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - AV LAURENTINO LUIZ CARAGNATTO s/’ CIDADE ALTA
CENTRO DE CONVIVENCIA - RUA DAS PAINEIRAS S/N° - CIDADE ALTA

UNIDADE DE ACOLHIMENTO - AV ALCIDES FERREIRA LINHARES N° 20 - CIDADE ALTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL - RUA SA0 PAULO N411 - CENTRO

6.1.3 Fica vedado ao candidato a preferéncia de escolha da lotagdo, podendo ser no perimetro urbano, rural, distrital ou comunidades
remanescentes, em periodo diurno ou noturmos. A lotagdo ou reltago dos candidatos convocados no certame fica a eritério da necessidade da

Administrago, de acordo com a conveniéncia ¢ oportunidade.

7. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO
7.1 No ato da contratagdo dos classificados no Teste Seletivo n001/2024, serio exigidos seguintes documentos copia e original
102 (duas) fotos 3x4 atuais;

11 - Cépia da Carteira de Identidade;

111 - Capia do comprovante de Inscrigo no Cadastro de Pessoa Fisica-CPF;
1V - Cépia do Titulo de Eleitor e quitagdo eleitoral (comprovante de votagdo da iltima eleigdo);

V - Cépia do Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo (ara candidatos do sexo masculino);

VI - Cépia da Carteira de trabalho (pagina da foto  pagina dos dados pessoais):

VI - Copia do PI S ou PASEP;

VIII - Certido negativa de antecedentes civis ¢ criminais, expedida pela Justiga Estadual de onde reside nos iltimos 5(cinco) anos;
IX - Certido negativa de antecedentes criminais expedida pelo Foro da Justiga Federal de onde reside nos dltimos 05(cinco) anos;

X - Certido negativa de débitos TCE-RO.

XI - Cpia do Registro no Orgdo de Classe (Caso seja pré-requisito para investidura no cargo);

XII - Certiddo Negativa do Orgdo de Classe Competente;

XIII - Cépia da Declaragao de Dados bancdrios; (Comprovante de Conta Banciria);

XIV - Cépia de Comprovante de Residéncia atualizado (conta de dgua, luz ou telefone) ou Declaragio de enderego com firma
reconhecida em Cartorio;

XV - Cépia da Certidio de nascimento ou, se casado, Certidio de Casamento ou Declaragdo de Unido Estivel com firma reconhecida
em Cartorio;

XVI- Capia de Certiddo de Nascimento dos dependentes (filhos) menores de 21 anos;

XVII - Cépia do Comprovante de Escolaridade exigido para o cargo, conforme Edital;

XVIII - Atestado de Saide Ocupacional ~ Profissional médico;

XIX - (original) Declaragdo de Bens ¢ Valores com firma reconhecida em Cartério;

XX - Declaragio que ocupa ou ndo cargo ou fungio piblica, ou empregado privado autenticada em cartorio;
XXI - Para os cargos exigidos, apresentar CNH compativel com a categoria.

4.1 Todas as copias dos documentos deverdo ser autenticadas em cartorio ou apresentadas copia ¢ original

8. DAS ETAPAS
8.1..0 Processo Seletivo Simplificado seré constituido das seguintes etapas

1*Etapa, para todos os carg

: De informagéio prestada no ato de inscigo via presencial sobre os titulos que possui na drea que pretende concorrer

o certame, esta etapa é de cardter onde as informagdes ser validadas na segunda ctapa;

2* Etapa, para tod : De avaliagdo para a convalidagdo dos titulos informados no ato de inscrigdo via presencial, de cariter classificatorio
e eliminatério.

9. DA ANALISE DOS TITULOS

9.1 0 Processo Seletivo Simplificado constard de Andlise de Titulos que ocorrerd nos dias 09/05/2024 ¢ 10/05/2024, a

DOCUMENTACAO

PONTOS

Diploma ou Declaragio de Conclusio, (se declaragdo acompanhado de histérico escolar) do Curso na irea
lespecifica que concorre em entidade reconhecida pelo M

30 (trinta)

Certificado de Conclusdo de Pos- Graduagdo com carga hordria minima de 360 horas em entidade reconhecida
MEC na irea de atuaglo do cargo que concorre;

105 (cinco) (méximo 3 cursos)

Certficado de Conclusio de Mestrado em entidade reconhecida pelo MEC na drea de atuagdo do cargo que
lconcorre

15 (quinze)

Certficado de Conclusio de Doutorado em entidade reconhecida pelo MEC na drea de atuagio do cargo que
lconcorre;

120 (vinte)

Certificado de Conelusdo de cursos de aperfeigoamento relacionados com a drea especifica que estiver
lconcorrendo, com no minimo 100 horas. (Realizado nos tltimos 2 anos)

2.5 (dois e meio) (miximo 04
cursos)

Certficado de Canclusio de cursos de aperfeigoamento relacionados com a drea especifica que estiver
|concorrendo, com no minimo 200 horas. (Realizado nos dltimos 2 anos)

5 (cinco) (miximo 02 cursos)

MEC na drea de atu

0 do cargo que concorre;

D- Superior: - Atengio Bis
DOCUMENTACAO [PONTOS
Diploma ou Declaragao de Conelusio, (se declaragdo acompanhado de histérico escolar) do Curso na irea
i 30 (tinta)
lespecifica que concorre em entidade reconhecida pelo MEC.
Certficado e Conclusio de Pés- Graduagdo com carga hordria minima de 360 horas em entidade reconhecida )
103 (cinco) (méximo 3 cursos)

Certificado de Conclusdo de Mestrado em entidade reconhecida pelo MEC na drea de atuagio do cargo que
lconcorre

15 (quinze)

Certficado de Canclusio de Doutorado em entidade reconhecida pelo MEC na drea de atuagdo do cargo que
lconcrre;

120 (vinte)

Certificado de Conelusio de cursos de aperfeigoamento relacionados com a drea especifica que estiver
lconcorrendo, com no minimo 100 horas. (Realizado nos tltimos 2 anos)

2.5 (dois ¢ meio) (mécximo 04
cursos)

Certificado de Conelusio d de aperf "
lconcorrendo, com no minimo 200 horas. (Realizado nos itimos 2 anos)

irea especifica que esiver

5 (cinco) (maximo 02 cursos)

E- Superior: Psicélogo

DOCUMENTAGAO

PONTOS

[Diploma ou Declaragio de Conclusio, (se declaragi dehi colar) do Curso na drea

lespecifica que concorre em entidade reconhecida pelo MEC.

30 trnta)

Certficado de Conclusio de Pés- Graduagdo com carga horria minima de 360 horas em entidade reconhecida
IMEC na drea de atuagio do cargo que concorre;

105 (cinco) (méximo 3 cursos)

Certificado de Conclusdo de Mestrado em entidade reconhecida pelo MEC na drea de atuagdo do cargo que
lconcorre

15 (quinze)

Certficado de Concluso de Doutorado em entidade reconhecida pelo MEC na drea de atuagdo do cargo que
leoncorre;

120 (vinte)

Certificado de Conclusio d e

|concorrendo, com no minimo 100 homs (Realizado nos ulllmos 2 anos)

a rea especifica que estiver

2.5 (dois ¢ meio) (méximo 04
cursos)

Certificado de Conclusdo d de l: e
[concorrendo, com no minimo 700 horas. (Realizado nos iiltimos 2 anos)

a rea especifica que estiver

5 (cinco) (méximo 02 cursos)

F- Superior: Assistente Social - CRAS

MEC na irea de atuagio do cargo que concorre;

DOCUMENTAGAO PONTOS
Diploma ou Declaragio de Conclusio, (se declaragi defistirico esolar) do Cursomarea [y o
lespecifica que concorre em entidade reconhecida pelo MEC.

Certficado de Conelusio de Pés- Graduagdo com carga hordria minima de 360 horas em entidade reconhecida

05 cinco) (méximo 3 cursos)

Certificado de Conclusdo de Mestrado em entidade reconhecida pelo MEC na drea de atuagéo do cargo que
lconcorre

15 (quinze)

Certificado de Conclusio de Doutorado em entidade reconhecida pelo MEC na drea de atuagdo do cargo que
leoncorre;

120 (vinte)

Certificado de Concly de c
lconcorrendo, com no minimo 100 horas (Realizado nos. uhlmos 2anos)

adirea especifica que estiver

2.5 (dois ¢ meio) (mécximo 04
aursos)

Certificado de Conclusdo d de 1: e
|concorrendo, com no minimo 200 horas. (Realizado nos dltimos 2 anos)

a rea especifica que estiver

5 (cinco) (mdximo 02 cursos)

G- Superior: Técnico de Vigilincia

DOCUMENTACAO

PONTOS

Diploma ou Declaragio de Conclusio, (se declaragdo acompanhado de historico escolar) do Curso na drea
lespecifica que concorre em entidade reconhecida pelo MEC.

30 (trinta)

Certificado de Conclusio de Pés- Graduagho com carga hordria minima de 360 horas em entidade reconhecida
IMEC na drea de atuagdo do cargo que concorre;

05 (cinco) (méximo 3 cursos)

Certficado de Conclusio de Mestrado em entidade reconhecida pelo MEC na drea de atuaglo do cargo que
leoncorre

15 (quinze)

Certficado de Conelusio de Doutorado em entidade reconheeida pelo MEC na drea de atuagdo do cargo que
lconcorre;

120 (vinte)

Certificado de Concluso d d fe dos
[concorrendo, com no minimo 100 horas. (Realizado nos. uhlmos 2anos)

area especifia que etiver

2.5 (dois € meio) (miximo 04
cursos)

Certificado de Conclusio d de 1: e
|concorrendo, com no minimo 200 horas. (Realizado nos ltimos 2 anos)

a rea especifica que estiver

5 (cinco) (méximo 02 cursos)

H- Nivel Médio Técnico: Técnico em Informitica

DOCUMENTACAO

PONTOS

[Diploma ou Declaragio de entidade reconhecida pelo MEC

50 (cinquenta)

|Curso,
Nas areas afins,

carga horaria minima de 60 horas; (Realizado nos iltimos 2 anos)

105 (cinco) cada (mdximo 03
lcursos)

|Curso, aperfeicoamento ou treinamento com carga horaria minima de 80 horas; (Realizado nos ltimos 2 anos)
Nas areas afins,

7.5 (sctc ¢ meio) cada (méximo
2 cursos)

|Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 100 horas; (Realizado nos dltimos 2 anos)
[Nas areas afins.

10 (dez) cada (méximo 02
cursos)

- Nivel Médio Técnico: Técnico de

DOCUMENTACAOQ

IPONTOS

Diploma ou Declaragio de entidade reconhecida pelo MEC

50 (cinquenta)

[Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horéria minima de 60 horas; (Realizado nos dltimos 2 anos)
[Nas areas afins.

05 (cinco) cada (méximo 03
cursos)

[Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horéria minima de 80 horas; (Realizado nos tltimos 2 anos)
Nas arcas afins

75 (sete ¢ meio) cada (miximo
02 cursos)

|Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horéria minima de 100 horas; (Realizad ltimos 2 anos) |10 (d da (méximo 02
[Nas areas afins. cursos)

- Nivel Médio Técnico: Técnico em Radiologia

DOCUMENTAGAO IPONTOS

Diploma ou Declaragio de entidade reconheida pelo MEC

50 (cinguenta)

(Curso, aperfeigoamento ou treinamento com earga horiria minima de 60 horas; (Realizado nos limos 2 anos)
Nas arcas afins

05 (cinco) cada (méximo 03
cursos)

|Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horéria minima de 80 horas; (Realizado nos dltimos 2 anos)
[Nas areas afins.

7.5 (sete ¢ meio) cada (miximo
02 cursos)

|Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga hordria minima de 100 horas; (Realizad iiltimos 2 anos) |10 (d da (ma 02
[Nas areas afins, cursos)

K- Nivel Médio Técnico: Técnico de andlise de Laboratério

DOCUMENTACAO IPONTOS

[Diploma ou Declaragio de entidade reconhecida pelo MEC

50 (cinguenta)

seguinte pontuagdo:

|Curso, aperfeigoamento o treinamento com carga hordria minima de 60 horas; (Realizado nos iltimos 2 anos)
Nas areas afins.

05 (cinco) cada (méximo 03
cursos)

I ) cursos
concorrendo, com no minimo 100 horas. (Realizado nos imos 2 anos) )

|Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horéria minima de 60 horas; (Realizado nos tltimos 2 anos)
[Nas areas afins.

- Superiors
. . - Curso, ou reinamento com carga horéria minima de 80 horas; (Realizado nos ltimos 2anos) |75 (etc ¢ meio) cada (méximo
[DOCUMENTAGAO v PONTOS Nas aras afns 02 cursos)
IDiploma ou onclusdo, ydoCursonadrea 3 i) |Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga hordria nrinima de 100 horas; (Realizado nos ltimos 2 anos) |10 (dez) cada (méximo 02
speciicn queconcore em entidade reconhecida pelo MEC. o s oy
Certificado de Conclusio de Pés- Graduagao com carga horria minima de 360 horas cm entidade reconhecida -
d N 05 (inco) (miximo 3 cursos)
IMEC a rea de atuagio do cargo que concorre;  Nivel Médios Motorist de Veiculo Leve
Ceisco e Cocosio de Mistado o ot eonhsid lo MEC 1 e de i do o s |1 (i DOCUMENTACAO PONTOS
- Diploma ou Declaragéo de entidade reconheeida pelo MEC de ensino médio 50 (cinquenta
Certifcado e Conclusiode Doutorado e entidade reconhecida pelo MEC naira de atuagio do cargogque | P % s (cinguenta)
concome: 20 (vinte) |Curso, aprfeigoamento ou reinamento com carga hriria minima dc 40 horas; (Realizado nos dlimos 2 anos) 05 (cinco) cada (méximo 03
U R } 2.5 (dois ¢ meio) (méximo 04 [Nas areas afins. oursos)
c relacionados com a drea especifica que etiver

7,5 (sete ¢ meio) cada (miximo
02 cursos)

Certificado de Conclusio de cursos de aperfeigoamento relacionados com a drca especifica que estiver 5 (cinco) (méximo 02 cursos)

lconcorrendo, com no minimo 200 horas. (Realizado nos ltimos 2 anos)

|Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horéria minima de 80 horas; (Realizado nos tltimos 2 anos)
[Nas areas afins.

10 (dez) cada (méximo 02

cursos)
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V- Ni
DOCUMENTACAO IPONTOS
Diploma ou Declaragio de enidade reconhecida pelo MEC de ensino médio 50 (cinguenta)

(Curso, aperfeigoamento ou treinamento co carga hordria minima de 40 horas; (Realizado nos dltimos 2 anos) [0S (cinco) cada (miximo 03
[Nas areas afins. cursos)

(Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horéria minima de 60 horas; (Realizado nos dltimos 2 anos) |75 (sctc ¢ meio) cada (méximo

Nas areas afins 02 cursos)

(Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horéria minima de 80 horas; (Realizado nos dltimos 2anos) |10 (dez) cada (méximo 02
Nas areas afins cursos)

N- Nivel Fundamental: Auxiliar de Servigos Diversos

DOCUMENTAGAO PONTOS

Diploma ou Declaragdo de entidade reconhecida pelo MEC de ensino fundamental 50 (cinquenta)

[Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horéria minima de 20 horas; (Realizado nos limos 2 anos) |05 (cinco) cada (méximo 03
[Nas arcas afins cursos)

|Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horéria minima de 40 horas; (Realizado nos dltimos 2 anos) ~ |7,5 (sete ¢ meio) cada (méximo

Nas areas afins 02 cursos)

(Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horéria minima de 60 horas; (Realizado nos dltimos 2anos) |10 (dez) cada (méximo 02
Nas areas afins cursos)

0-Nivel Fundamental: Cuidador de criangas

DOCUMENTAGAO PONTOS

Diploma ou Declaraglo de entidade reconhecida pelo MEC de ensino fundamental 50 (cinguenta)

05 (cinco) cada (méximo 03
cursos)

(Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horéria minima de 20 horas; (Realizado nos dltimos 2 anos)
[Nas areas afins.

7.5 (sete ¢ meio) cada (miximo
02 cursos)

(Curso, aperfeicoamento ou treinamento com carga hordria minima de 40 horas; (Realizado nos tltimos 2 anos)
[Nas areas afins.

14, -DACONVOCACAO E CONTRATACAO

a. Caberd ao Prefeito Municipal de Seringuciras-RO a homologago deste Processo Seletivo Simplificado.

b, A convocagio para contratagio obedecerd & ordem de classificaglo. A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera o direito
4 contratago, que dependerd da conveniéneia ¢ oportunidade da Administragdo Pblica Municipal.

Para efeito de contratagdo, a habilitagdo do candidato fica condicionada 4 aprovagio na avaliagdo do processo e comprovagdo da
aptidio fisica ¢ mental atestada por profissionais de saide.

Os candidatos serdo contratados no regime Administrativo nos Termos da Lei Municipal n° 1.980/2024 ¢ subsidiariamente a Lei
Municipal n° 048/1994 e Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

e Noato da convocagdo para contrataglo deverdo ser apresentados obrigatoriamente os documentos exigidos para investidura na funglo
(ITEM 7).

.0 prazo do contrato de trabalho seré de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual perfodo uma inica vez de acordo com a
necessidade da Administragdo Municipal.

£ 05 candidatos selecionados e convocados deverdo comparecer & Secretaria Municipal de Adminisirao, junto a0 Departamento de
Recursos Humanos, no prazo de até 05 (cinco) dias iteis contados da data da convocacio

h. O candidato convocado que o se apresentar no prazo mencionado no tem anterior serd considerado desistente ¢ sua vaga preenchida
por outro candidato aprovado para o cargo, conforme ordem de classificagio.

i, A extingdo do contrato por vontade de qualquer uma das partes ndo gerard qualquer indenizagio pelo restante do prazo contratual,
devendo ser comunicada com antecedéncia de 10 (dez) dias, sob pena do pagamento ou retengio de indenizagdo correspondente a
metade do valor da remuneragdo mensal.

15 DAS ATRIBUICOES

151 Planejar ¢ executar o trabalho docente, em consondncia com o plano curricular da escola e atendendo ao avango da

ICurso, aperfeigoamento ou treinamento com carga hordria minima de 60 horas; (Realizado nos ltimos 2 anos) | 10 (dez) cada (méximo 02

tecnologia educacional; levantar ¢ interpretar dados relativos 4 realidade de sua classe; definir, operacionalmente, os objetivos do plano
curricular, em nivel de sua sala de aula; selecionar e organizar formas de execuglo - situagdes de experiéncias: definir e utlizar formas de
avaligio, condizentes com o esquema de rferéncias tesricas utilizadas pela scola; realizar sua agéo cooperativamente no dmbito escolar
participar e reunides, conselho de classe, atividades civicas ¢ outras; atender a soli a diregio da escola referentes a sua agio
docente desenvolvida no dmbito escolar. Plancjar suas atividades ¢ preparar o material necessirio & execugdo das mesmas; manter o registro
das atividades de classe ¢ delas prestar contas quando solicitado; avaliar sistematicamente o seu trabalho ¢ o aproveitamento dos alunos;
exercer a coordenaglo de matérias; integra-se aos drgdos complementares da escola; partcipar da elaboragdo da proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino; claborar ¢ cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do sistema de ensino municipal; zelar pela
dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos ¢ horas-aula

além de participar dos periodos dedicados ao planejamento, 4 avaliagio e a0 desenvolvimento profissional;

[Nas areas afins. cursos)

P- Nivel Fundamental: Cozinheira

[DOCUMENTACAO [PONTOS

Diploma ou Declaragto de entidade reconhecida pelo MEC de ensino fundamentl 50 (cinquenta)

(Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga hordria minima de 20 horas; (Realizado nos ltimos 2 anos) |05 (cinco) cada (mézximo 03
Nas areas afins. Jeursos)

(Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga hordria minima de 40 horas; (Realizado nos ltimos 2 anos) |75 ) cada (miximo
Nas areas afins. 02cursos)

ICurso, aperfeigoamento ou treinamento com carga hordria minima de 60 horas; (Realizado nos ltimos 2 10 (dez) cada (méximo 02
Jano)Nas areas afins. cursos)

Q- Nivel Fundamental: Zeladora

colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias ¢ a comunidade, ¢ outras atividades correlatas.

15.2. NUTRICIONISTA: Plancjar, coordenar, supervisionar, executar ¢ analisar planos, programas e projetos na drea de Nutrigdo da
secretaria. Realizar atividades dentro da drea de sua formagdo especifica; prestar apoio na elaboragio de cardpio regime e dietas no
Hospital, Centro de Saide, Secretaria de Educago, Escolas, etc.; assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;
xecutar tividades correlatas

[DOCUMENTACAO
Diploma ou Declaragdo de entidade reconhecida pelo MEC de ensino fundamental

[PONTOS
50 (cinquenta)

ICurso, aperfeigoamento ou treinamento com carga hordria minima de 20 horas; (Realizado nos tltimos 2 anos) |05 (cinco) cada (mézximo 03
Nas areas afins. Jeursos)

7.5 (sete ¢ meio) cada (miximo
02 cursos)

(Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horéria minima de 40 horas; (Realizado nos dltimos 2 anos)
Nas areas afins.

(Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga hordria minima de 60 horas; (Realizado nos tltimos 2 anos) | 10 (dez) cada (méximo 02

15.3. ENFERMEIRO: Elaborar ¢ executar investigagdo epidemiologica; Atuar na execugdo de servigos de enfermagem; comandar a
Unidade Hospitalar no tocante ao auxilio médico! cirtrgico; comandar o corpo de auxiliar clinico do hospital, centro de saide, etc.; executar
05 programas de vacina; elaborar e executar a estatistica de: vacina, epidemioldgica, nascidos vivos e Gbitos; realizar atividades
hospitalares, visando a protegio ¢ recuperagdo da saide individual ¢ coletiva da populago municipal; desempenha suss atividades nos
drgdos da Secretaria Municipal de Saide Hospitalar, centros de satide, Postos de Saide, etc.; executar outras atividades correlatas.

15.4, ASSISTENTE SOCIAL: Plancjar, coordenar, supervisionar, exceutar ¢ analisar planos, programas ¢ projetos na drea do servigo social nos
diferentes setores da drea da Saide, visando contribuir para a solugdo de problemas socias; Orientar individuos, grupos e populaglo para andlise ¢
solugdo de problemas sociais, utilizando instrumento técnico adequado s diversas abordagens; Realizar atvidades dentro da drea de sua formagdo
ifica; Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia; Executar outras atividades correlatas

15.5. PSICOLOGO: Atuar em atividades de plancjamento, elaboragdo, coordenago, acompanhamento, assessoramento, pesquisa ¢ exceugio de

ICurso, aperfeigoamento ou treinamento com carga hordria minima de 20 horas; (Realizado nos dltimos 2 anos) 05 (cinco) cada (méximo 03
nas areas afins. cursos)

|Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horiria minima de 40 horas; (Realizado nos altimos 2 anos) (7,5 (sete ¢ meio) cada (méximo 02
[nas areas afins. cursos)

(Curso, aperfeicoamento ou treinamento com carga horéria minima de 60 horas; (Realizado nos tltimos 2 anos)

10 (dez) cada (mximo 02 cursos
nas areas afins.

S- Nivel Fundamental: Monitor de Transporte Escolar
IDOCUMENTAGAO

PONTOS

Diploma ou Declaragio de entidade reconhecida pelo MEC de ensino fundamental 50 (cinguenta)

|Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horiria minima de 20 horas; (Realizado nos iltimos 2 anos) (05 (cinco) cada (maximo 03
[Nas areas afins. cursos)

(Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga hordria minima de 40 horas; (Realizado nos ltimos 2 anos) [7.5 (sete ¢ meio) cada (méximo 02
Nas areas afins. cursos)

(Curso, aperfeicoamento ou treinamento com carga hordria minima de 60 horas; (Realizado nos tltimos 2 anos)

[Nas areas afins. 10 (dez) cada (méximo 02 cursos)

10. RESULTADO PARCIAL E RECURSOS

a. A Comissio de Processo Seletivo Simplificado, divulgar o resultado parcial do certame, no dia 13/05/2024, a partir das 17:00 horas, no
Dirio Oficial do Municipio, (AROM) Mural ¢ Site da Prefeitura, Camara Municipal ¢ em Jomal de ampla Circulagdo.

b. Os candidatos que desejarem interpor recursos, deverdo fazer do dia 14 & 15/05/2024, considerando o iltimo dia até s 23h59min (hordrio
local). O recurso deverd ser interposto exclusivamente através e-mail da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, cujo e-mail ¢
seletivoseringueiras2024(@gmail.comndo sendo aceito de outra forma ou fora do prazo.

. Serh indeferido liminamente o recurso ou pedido de revisdo que: descumprir as determinages constantes neste Edital; fo dirigida de forma
ofensiva & Comissio de Processo Seletivo Simplificado c/ou a Prefeitura Municipal de Seringuciras: se for apresentado fora do prazo ¢ fora de
contexto.

d. Apés o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes aos titulos analisados, considerados procedentes, serfo atribuidos a0
candidato recorrente

e, Os resultados das interposigdes dos recursos serdo disponibilizados dia 16/05/2024 ds17 horas, no Didrio Oficial do Municipio, (AROM)
Mural e Site da Prefeitura e Camara Municipal ¢ em jornal de ampla divulgago,

f. Findas a corregdo ¢ a apresentagio dos resultados dos recursos, ndo caberd administrativamente qualquer tipo de solicitagio de
revisio do resultado apresentado.

g Serlo rejeitados os recursos enviados pelo Correio, fax-simile ou qualquer outro meio que ndo seja o e-mail da comissio do Processo
Seletivo Simplificado previsto neste Edital.

h. A decisio da Comisso Especial do Processo Seletivo serd irrecorrivel, consistindo em ltima instincia para recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razio pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicion:

11 DA CLASSIFICAGAO E APROVACAO

. Os candidatos selecionados serdo classificados por ordem decrescente, de a
com os pontos obtidos na andlise dos titulos apresentados;

ordo com a secretaria que s escreveu no ato da inscrigdo e

b, Serdo considerados habilitados ¢ classificados os candidatos que somar o minimo 30.00 pontos para os cargos de ivel superior ¢ 50,00
pontos para os cargos de nivel fundamental, médio ¢ médio técnico.

12. DO CRITERIO DE DESEMPATE
12.1 para os cargos de nivel superior

Nocaso de igualdade de pontuago final para classificagdo, apds observincia do disposto no pardgrafo inico, do art. 26, da Lei n° 10.741, de
01/10:2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para ess fim, adata de inscrigdo, dar-se-4 preferéncia sucessivamente ao candidato que :
A. Possuir itulo de Doutorado na drea a que concorre;

B. Possuir tiulo de Mestrado na drea a que concorre;

C. Possuir o maior nimero de Pés-Graduagio na drea a que concorre;

concorrendo.

D. Possuir maior niimero de cursos de aperfe lacionados com a drea espeeifica que est

E. Possuir idade mais elevada.

12.2 Para os cargos de nivel médio e médio téenico.
No caso de igualdade de pontuagdo final para clssificagdo, apds observincia do disposto no pardgrafo inico, do art. 26, da Lei n° 10.741, de

01/10/2003 (Estatuto do Idoso),sendo considerada, para esse fim, adata de inscrigdo, dar-se-4 preferéncia sucessivamente o candidato que :

A Possuir maior niimero de cursos d dreas afi carga horéria de 100 horas.
B. Possuir maior niimero de de treinamento nas fi carga horéria de 80 horas.
C. Possuir maior niimero de cursos d treinamento nas 4 i carga horéria de 60 horas.

D. Possuir idade mais elevada.

12.3 para os cargos de nivel fundamental,
No caso de igualdade de pontuagdo final para classificagdo, apos observiincia do disposto no pardgrafo tnico, do art. 26, da Lei n° 10741, de
01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de inscrigdo, dar-se-4 preferéncia sucessivamente ao candidato que :

A. Possuir maior nimero de cursos de aperfeigoamento o reinamento nas dreas afins com carga horria de 60 hors.

B. Possuir maior treinamento nas dreas afins com carga hordria de 40 horas.

T il d d treinamento nas dreas afins com carga hordria de 20 horas.

C. Possuir

D. Possuir idade mais elevada.

13. DOS RESULTADOS

13.11A ordem de classificagdo do processo seleivo serd obtida com base na maior pontuaglo em ordem decrescente ocorrerd por secretaria serh
divulgada no dia 17/05/2024, a partir das 17:00 horas, no Didrio Oficial do Municipio, (AROM) Mural e Site da Prefeitura, Cimara

Municipal ¢ em Jomal de ampla Circulagio

13.2 Do resultado definitivo, ndo caberd qualquer outro recurso ou pedido de revisdo,

133 A Comissio Especial do Processo Seletivo Simplificado apresentaré o resultado final, competindo a Prefeito Municipal & homologagio
do resultado.

Nas areas afins. cursos)
especi

R-Nivel Fundamental: Costureira

[DOCUMENTAGAO PONTOS

Diploma ou Declaragio de entidade reconhecida pelo MEC de ensino fundamenal 50 (cinguenta)

& programas. Desenvolver diagnéstico organizacional ¢ psicossocial no setor em que atua visando & identificagdo de necessidades e
dos usurios alvo de sua atuagdo; Plancjar, desenvolver, exccutar, acompanhar, validar ¢ avaliar estratégias de intervengdes psicossociais diversas,
a partir das necessidades ¢ individuos identificados. Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares ¢ programas de agdo
comunitéria visando & construgdo de uma agio integrada. Desenvolver agdes de pesquisas e aplicagdes prticas da psicologia no ambito da saide,
educagdo, trabalho, social, etc. Realizar treinamento, palestras ¢ cursos na drea de atuaglo, quando solicitado. Desenvolver outras atividades que
visem & preservagdo, promogo, recuperagdo, reabilitagdo da saide mental e valorizagdo do homem; Assessorar, prestar consuloria, ¢ dar
parecres dentro de uma perspectiva picossocial; Orintagdo ¢ aconselhamento individuais voltados para o trabalhos Aplicagio de métodos
ténicas psicolgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos ¢ dindmicas de grupo, cte; ncsenmvumma de agdes voltadas para a criatvidade,
awoestima ¢ motivagio do trabalhador; Atuaglo em equipe panaelaboragio,

¢ avaliagdo d e politcas de o rearos o, Particpagio em programas ¢ aividades de saide
¢ seguranga o rabalh, saide mental o rabalhador ¢ qualidade d vida no tabalho: Realzago de estudos ¢ pesquisascientifcas elaconadas
Psicologia Organizacional ¢ do Trabalho. Desenvolvimento de politicas de retengdo de pessoal. Avaliagdo de desempenho; Participagdo em
processos de desligamento de pessoal ¢ programas de preparagdo para aposentadoria; Elaboragdo ¢ emissdo de laudos, atestados ¢ parcceres
mediante necessidade do individuo elou organizagao; Atuar, na Edital 001 de 17/01/2024, assinado na forma do Decreto n° 123/2020 (ID: 185799
 CRC: 10844990). Pég: 15/19 qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo
de qualificagio ¢ autorizagdo superior, além de outrasatribuigdes decorrentes do cargo.

15.6. FARMACEUTICO: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgo, dispensago, conrole, armazenamento, distrbuigio ¢

transporte de produtos da drea farmacéutia tas como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, vmnnubmlogmm dommam\anose insumos
corrlatos; Realizar andlises clinicas, toxicologicas, fis a5, bioldgic articipar da_elaboraglo,
coondena ¢ mplmentaao de polias de medcamentos;Oretar sbre wso ) de produtos ¢ prcmr servigos farmacéuticos; Realizar pesquisa
sobre os efeitos de ¢ outras s . tecidos ¢ fungdes vit humanos e dos animais; Realizar preparago,
produglo, controle e garantia de qualidade, (racmmmenlo, ammazenamento, distribuigio ¢ dispensagdo de radioférmacos; Realizar demais
atvidades increntes ao cargo.

15.7. TECNICO DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL: Prover servigos, programas, projetos e beneficios de protegao social basica e/ ou
especial para familias, individuos ¢ grupos que deles necessitarem; Contribuir com a inclusio ¢ a equidade dos usudrios ¢ grupos especificos,
ampliando o acesso aos bens € servigos socioassistenciais bisicos e especiais, em dreas urbana ¢ rural; Assegurar que as agoes no ambito da
assisténcia social tenham centralidade na familia, ¢ que garantam a convivéncia familiar e comunitiria. A Norma Operacional Basica do SUAS
(NOB/2012), em seu artigo 89, parigrafo inico, mostra claramente qual o comprometimento da Vigilincia Socioassistencial na qualificagio do
trabalho social 0 apoio efetivo ds alividades de planejamento, gestio, monitoramento, avaliagio e exeeugio dos servigos socioassisienciis,
imprimindo carter téenico 4 tomada de decisio; a produgio e di o de informagdes, que contribuam para a
efetivagio do cariter preventivo e proativo da politica de assisténcia social, assim como para a redugdo dos agravos, fortalecendo a fungdo de
protegio social do SUAS. Investiga nostericrios: demanda para servigos e bencfiios sociossistenciis, necessidades de profegdo social, quais
o os iscos ¢ vulnerabilidades. Orienta para o a deve ser oferado pela politca d il (scjam beneficios, p rojetos)

dos servigos da protedo bi 1; Construa fluxos setores da assisténcia social — como
a Vlgllm\ma Socioassistencial requer coleta de s, o s st que ofertam os servigos, programas e beneficios devem ter conhecimento
sobre como serd o seu apoio, para repassarem informagdes necessérias a vigilincia ¢ receberem dela as orientages para a realizagdo das suas
atividades, avaliagdo com a equipe — toda agio deve ser avaliada, a fim de saber se estd causando algum impacto na vida das pessoas ¢ se esti na
dirego certa; incluam nesta avaliagdo as pessoas que usam os servigos da Protegdo Social Bsica ¢ Protegdo Social Especial;

158. TECNICO EM ENFERMAGEM: Exerce atividades auxiliares, de nivel técnico, sendo habilitado para o atendimento Pré-Hospitalar
Movel, integrando sua equipe. Além da intervenglo, a conservadora no atendimento do paciente, ¢ habilitado a realizar procedimentos a ele
delegados, sob supervisio direta ou a distancia do profissional Enfermeiro, dentro do, dmbito de sua qualificagdo profissional. Organizar
ambiente de trabalho ¢ dar continuidade aos_plantoes, Trabalhar em conformidade as boas pritcas, normas ¢ procedimentos de
biosseguranga. Realizar registros e elaborar reltorios téenicos. Presar assisténcia o paciente z¢lando pelo seu conforo e bem-estar,
em peq , de forma adequada o paciente ¢ o instrumental.

administrar

15.9. TECNICO EM RADIOLOGIA: Atividades envolvendo a execuglo de servigos técnicos em radiologia; Preparar, esterilizar e
desinfetar materiais ¢ instrumentos, ambientes ¢ equipamentos, segundo normas para a realizagdo de exames; Auxiliar na organizagio ¢
normas de laboratério; Atuar no Laboratério de Radiologia, realizando todo o servigo envolvendo a utilizagdo de rédio-emissio; £
hierarquicamente subordinado ao Médico Ortopedista; Executar outras tarefas correlatas.

15.10. TECNICO EM INFORMATICA: Prestar suporte técnico aos usudrios de microcomputadores, no tocante ao uso de software bisico,
apliativos, servigos de informitica e de redes em geral; Orientar ¢ executar trabalhos de natureza técnica, relaivos a0 planejamento, avaliagio
e controle de instalagdes e de do-se por plantas, esquemas e outros documentos especificos e
utilizando instrumentos apropriados para sua montagem, funcionamento, manutengio ¢ reparo; Executar a montagem de aparelhos, circuitos ou
u)mponcnls; eletrdnicos, utlizando téenicas e temmenm apropriadas,orientando-se por desenhos e planos especificos; Prtiipar de ¢ orientar
Realizar trabalhos de transmissdo e captagdo de imagem e som, operando
cqmpnmcmus de dudio e video, a partir de uma pmyamaczo de trabalho previamente estabelecida; Trabalhar com elementos € equipamentos
de projegdo de slides e retro projegdo de aparelhos do tipo geradores de caracteres, de efeitos especiais e de computagdo gréfica; Captar dngulos
de luz ¢ adequagio de som; Fazer montagens de imagens captadas, eliminando partes desnecessirias; Diagnosticar problemas de hardware ¢
software, a partir de solicitages recebidas dos usurios, buscando solugdo para os mesmos ou solicitando apoio superior; Orientar trabalhos de
instalagdo ¢ ampliagdo de redes telefonicas e tarefas correlatas para garantir o seu perfeito funcionamento; Efetuar reparos em sistemas
eletronicos ou conjuntos mecénicos de equipamentos, conforme solicitacdes recebidas ou a partir de problemas detectados; Desenvolver
aplicagdes baseadas em software, utilizando técnicas apropriadas, mantendo a documentagdo dos sistemas e registros de uso dos recursos de
informitica; Planejar, supervisionar, controlar ¢ realizar agdes de montagem e de manutengdo corretiva ¢ preventiva de sistemas integrados
eletronicos, eletropneumiticos, eletrohidréulicos e mecanicos; Operar miquinas e sistemas automatizados de manufatura (toro CNC, centro de
usinagem etc.): Dar suporte técnico em apresentagdes de aulas, palestras, seminrios etc., que requeiram o uso de equipamentos de informatica;
Pmmpa. da implantagdo ¢ manutengo de sistemas, bem como desenvolver trabalhos de montagem, simulagho ¢ testes de programas; Realizar
do dos sistemas em ocorridas durante a operagio; Contribuir
em treinamentos de usurios, pertinentes 4 sua drea de atuago, incluindo a preparagio de ambiente, equipamento e material didtico; Auxiliar
na organizago de arquivos ¢ no envio e recebimento de documentos, pertinentes d sua drea de atuagio, para assegurar a pronta localizagdo de
dados; Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo ¢ limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho; Manter-se atualizado em relagio as tendéncias e inovagdes tecnologicas de sua drea de atuagdo ¢ das necessidades do
setor/departamento; configurar hardwares ¢ instalar ¢ configurar softwares e drivers; Manter ¢ reparar equipamentos tecnologicos (por exemplo,
roteadores) ou dispositivos periféricos; Instalar redes LAN/WAN funcionais e outras redes e gerenciar componentes (servidores, IPs efc.);
Gerenciar opedes de seguranca ¢ softwares em computadores e redes para manter a privacidade ¢ a protegdo contra ataques: Executar melhorias
regulares para assegurar atualizagdo de sistemas; Diagnosticar falhas ou erros de sistema ¢ fornecer soluges para restaurar a funcionalidade;
Organizar sessoes de manutengio para descobrir e reparar ineficiéncias; Manter registros de reparos ¢ corregdes para referéncia futura; Oferecer
suporte técnico oportuno e instruir usudrios sobre como utilizar computadores corretamente; Executar outras tarefas correlatas conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

15.11. TECNICO DE ANALISE DE LABORATORIO: Plancjar o trabalho de apoio do laboratério: Interpretar ordens de servigos
programadas, programar o suprimento de materiais, s etapas de trabalho, equipamentos e instrumentos; selecionar métodos de anilise;
relacionar materiais, equipamentos ¢ instrumentos; efetuar clculos conforme indicagdes do método de anslisc: preencher fichas e formuldrios
Preparar vidrarias e similares: Identificar, lavar, secar, embalar esterilizar, despirogenizar ¢ armazenar vidrarias; identificai’ condigdo de uso de
vidrarias. Prepara solugdes: Selecionar vidrarias e equipamentos; medir e misturar reagentes (peso, volume); homogeneizar a \. Capitdo Silvio,
s, entre a Rua XV de Novembro ¢ Olavo Bilac, baimo: Cristo Rei, CEP 76934-000, (Fone Oxx69-3623 2044), émail
c thotmail.com ¢ portal da éncia: CNPIN. 84.580.224/0001-00 solugo e identificar conteido na vidraria; filrar
solugdo, medir pH, condutividade e turbidez da dgua ¢ solugio; padronizar, rotular  armazenar solugo; manipular ¢ esterilizar meios de
cultura. Preparar equipamentos de medigdo e ensaios: Interpretar manual de operagdes; identifical tensdo elétrica de equipamentos; preparar
miquinas ¢ equipamentos para uso; selecionar, montar ¢ desmontar acessorios; verificar aferigio de equipamentos; solicitar manutengio de

miquinas eeqmpamenm Analisar amestas: nerpreas nstruges do plano d amostragens colear,etiguetr reistrar dados de amoszs de
insumos ¢ para preservagio das das amostras; preparar amostras para andlise conforme
procedinentos, spiar reagetes © sougies: econar meios de culur, odenar bancads e mbalh: xcouar tses sonforme
procedimentos, interpretar dados obtidos ¢ emiti laudos. Organizar o trabalho conforme normas de seguranga, saiide ocupacional ¢ meio
ambiente: Etiquetar materiais quimicos ¢ amostras para armazenamento; higienizar ¢ manter ambiente de trabalho organizado, distribuindo os
acessérios ¢ equipamentos de forma adequada; o fchirio  leraturas nicas, Uizt recursos e nformitica. Bectar ot et
de mesma natureza ¢ nivel d

15.12. AGENTE ADMINISTRATIVO: Executar trabalhos simples de escritorio, compreendidos em rotinas pré-estabelecidas, que possam
ser prontamente aprendidas ¢ requeiram pouca capacidade de julgamentoFazer anotagdes em ficha ¢ manusear fichirios; classificar ¢ organizar
expedientes recebidos. Obter informagdes de fontes determinadas ¢ fomecé-las aos interessados, quando autorizado, transcrever textos
méquina ¢ executar outro servicos datilogréficos rotinciros; datilografar cartas, oficios memorandos, telegramas, folhas de pagamento,
etc.:Operar com méquinas de escritério, tais como duplicadores, enderegadoras, etc.; Auxiliar na separago, distribuicdo, numeragdo, selagem e
expediio de correspondéncias; Exceutar outras tarefas correlatas

15.13. MOTORISTA DE VEICULOS LEVES: Dirigir veiculos, para o transporte de pessoa e materiais; Realizar viagens para outras
localidades, segundo ordens superiores ¢ atendendo ds necessidades dos servigos, de acordo com o cronograma estabelecido; Verificar,
diariamente, o estado de veiculo, vistoriando pneumitico, direg dgua ¢ dleo, bateria, radiador, combustivel e outros itens de
manutengo, para cerificar-sc de suas condigdes de funcionamentos Exeeutar outras farefas correlatas.

15,14 MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR: Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias ¢ proximidades da escola ¢ durante o
transporte escolar; inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar ¢ durante o transporte escolar;orientar alunos sobre regras ¢
procedimentos, regimeto escolar, ordrios; des ¢ analisar fatos, a0 seu superior imediato, se for
0 caso; prestar apoio as atividades académicas; controlar as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de alunos; exercer outras
atviddes omaas dereminodas pelo seu superior imediato.

15.15. COZINHEIRA: Fazer limpeza do escritério, laboratorio, estagdes de tratamento ¢ outras dependéncias da Prefeitura, receber ¢ entregar
documentos e correspondéncias, inclusive taldes de cobranga das tarifas de dgua ¢ esgoto, junto a rede banciria, comeércio, repartigdes piblicas.
correios ¢ usuirios em geral, Executar tarefas de copa — cozinha; Lavar ¢ guardar lougas ¢ talheres. Zelar para que o material e equipamento de
sua drea de trabalho estejam sempre em perfeitas condigdes de utilizagdo, no que diz respeito a0 funcionamento, higiene ¢ seguranga. Exceutar
outras tarefas correlatas.

15.16. AUXILIAR DE SER

‘08 DIVERSOS: Exccutar servigos bragais de qualquer natureza; Realizar atividades de: servente de
pedreiro, encanador, carpinteiro, eletricista mecdnico, jardinagem e pintor; Proceder a limpeza de ruas, avenidas, parques pragas em toda a
circunserigdo do Municipio; Limpar, lavar ou varrer quadras poliesportivas e arquibancadas; Auxiliar na realizagdo de aterros, pontes ¢ toda ¢
qualquer dependéncia dos prédios municipais; Cozinhar, lavar ¢ guardar tensilios de uso nas dependéncias da execugdo do seu labor; Preparar
alimentagdo ¢ merendas para servidores ¢ alunos da rede publica; Zelar ¢ responsabilizar-se pela manutengio do equipamento de trabalho;
Atividades correlatas aos servigos diversos a serem realizados

15.17. ZELADORA: Fazer limpeza do escritorio, laboratGrio, Secretarias, estagdes de tratamento ¢ outras dependéncias da Prefeitura, Receber
¢ entregar documentos ¢ correspondéncia, inclusive taldes de cobranca das tarifas de dgua ¢ esgoto, junto a rede banciria, coméreio, repartigdes
piblicas, corrcios ¢ usuirios em geral. Exccutar tarcfas de copa — cozinha; lavar ¢ guardar lougas ¢ talheres. Zelar para que o material ¢
equipamento de sua drea de trabalho estejam sempre em perfeitas condigdes de utilizagdo, no que diz respeito ao funcionamento, higiene e
seguranga. Executar outras tarefas correlatas.

15.18. COSTUREIRA: Exceutar servigos de corte e costura ¢ confecqdo de pegas, tais como: vesturio em geral para criangas ¢ adolescentes,
toalhas ¢ jogos para banho, jogos para dormitrio, jogos para refeitério, capas para poltronas e colchdes, trabalho artesanal, decorago em geral,
consertos e reformas.

15.19. CUIDADOR DE CRIANGAS: Trabalhar com o desenvolvimento motor; Ter conhecimento dos tipos de deficiéncias ¢ suas
implicagdes; Proporcionar o posicionamento adequado da crianga nas diferentes posturas; - Estimular a interagdo e vinculo; Saber identificar as
dificuldades na alimentagdo — Disfagias; Promover a estimulagio Global (motora e/ou mental):Auxiliar nas atividades do dia a dia
(alimentagdo, banho, vestudrio, cuidados pessoais).

16. - DISPOSICOES FINAIS

a. A inexatidao das afirmativas /ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a posterior ou a qualquer tempo, em
especial por ocasido da contratago, acarretardo a nulidade da inscrigo com todas suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas
de ordem administrativa, civil ou criminal,

Os candidatos que recusarem a contratagio ou manifestar em sua desisténcia por escrito seréo excluidos do cadastro.

0 Processo Seletivo Simplificado por prazo determinado disciplinado por este Edital tem validade de 01(um) ano, a parti da publicagio
do Decreto de Homologagio do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da
Administragdo.

. Os candidatos aprovados deverdo manter junto & Prefeitura Municipal, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado — Prazo Determinado, seu enderego atualizado,

Todo processo de selego, referentes ao Processo Seletivo Simplificado por Prazo Determinado, ficardo apds seu término, i guarda do
Departamento de Recursos Humanos, os quais serdo mantidos por um periodo de 24 (vinte ¢ quatro) meses a partir da homologagio
do Resultado Final, ¢ ndo havendo dbice administrativo, judicial ou legal, é facultada a incineragdo dos registros escritos, devendo ser
‘mantidos pelo periodo de validade do Teste Seletivo por Prazo Determinado, os registros cletronicos a ele referentes.

Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Seringueiras - RO poderd anular a inserigdo,

prova ou admisso do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de decl: ou i na 0 dos titulos.

2 Ndo serdo devolvidos os documento apresentados pelo candidato em qualquer fase deste processo.

B O quanitaivo de vagasofetado o presenteprocsso sltivo poderd s ampliado, considerando  necessidad. Para exse fim, lomar-s-d
necessiria a conveniéneia da o Piblica, b éria propria disponivel para custear os salirios dos servidores
abrangidos.

i A classificagdo no processo seletivo simplificado ndo assegura a0 candidato o direito d . ficando a critério da Administragio a

convocago dos aprovados, com vista a conveniéncia, oportunidade ¢ interesse piblico,

. Nao haver justificativa para o ni dos prazos nem ser aceito d 6 o edital.
k. Em caso de desisténcia, obito ou mudanga de domicilio do profissional contratado e, para no haver prejuizo na continuidade da oferta de
servigo, a administragdo poderd substitir o contratado por outro que atenda aos dispositivos legais na ordem de classifi

A comissiio de organizagio do processo seletivo simplificado reserva-se no direito de promover as corregdes que se fizerem necessérias, em
qualquer fase do presente certame ou posterior a0 mesmo, em razdo de atos no previstos ou imprevisiveis.

m. E de inteira do candidato acompanhar as publicagdes do edital, comunicad 5

processo seletivo simplificado, durante todo o seu periodo de vigéncia

reificagdes referentes a este

. A extingdo do contrato por vontade de qualquer uma das partes ndo gerard qualquer indenizagdo pelo restante do prazo contratual, devendo ser
comunicada com antecedéncia de 10 (dez) dias, sob pena do pagamento ou retengio de indenizagio correspondente & metade do valor da
remuneraglo mensal.

0. Os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos Neste Edital serdo resolvidos pela Comissio Especial do
Processo Seletivo Simplificado.
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ANEXO I-DA LEI MUNICIPAL N° 1.980/2024 CARGOS PUBLICOS TEMPORARIO
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ROMONELLYDINIZ CORREIA DOS SANTOS
Membro

ANEXO-1
DA LEI MUNICIPAL N° 1.980/2024 CARGOS PUBLICOS TEMPORARIO

As remuneragdes e as atribuigbes dos cargos das contraiagdes fundamentadas nesta Lei obedecerdo ao valor fixado no Plano de Cargos, Carriras ¢

Vencimentos dos Servidores Piblicos Municipais no nivel e grau inicial da carreira correspondente, bem como as atribuigdes dos Cargos, ressalvadas o5

acréscimos de atribuigd existentes ¢ para cargos que serdo eriados por esta Lei,
EDUCACAO

N QUANTIDADE CH SALBASE

CARGOS FORMACAO EXIGIDA
1 Vagas Total

Professor Pedagogo [Ensino Superior em Pedagogia jos os 40 [3.848,02
Nuticionista [Ensino Superior em Nutrigio o1 ot m 1,984,385
[Técnico em Informitica [Ensino Médio em Téenico em Informitica |01 o1 40 141200
(Cuidador de Criangas [Ensino Fundamental Completo jos os 40 141200
(Cozinheira [Ensino Fundamental Completo jos os 40 141200
[Zeladora [Ensino Fundamental Completo o7 o7 40 141200
[Monitor de Transporte Escolar__|Ensino Fundamental Completo 02 0 40 1.412,00

*Para o cargo e Professor Pedagogo o sakirio serf acrescido de complementagio salarial até atingir o Piso Nacional.

SAUDE
- QUANTIDADE CH SALBASE
CARGOS FORMAGAO EXIGIDA
o Vagas Total
enfermeiro Ensino Superor e Enfermagem registro [ on o b ss1o50e
0 Orgio de Classe
[Farmacéutico (a) - Atengio Bisica | "¢} SUperior em Farmicia e registrono. o 01 l40 1255195
Orgio de Classe
Técnico em Enfermagem [Ensino Médio, Curso Técuicoem 7 07 140 1.412,00%
Enfermage e registro no Orgdo de Classe
. Ensino Médio, Curso Técnico em
Técnico em Radiologia [Radiologisa ¢ inscrito no Orglo de Classe |2 02 1 141200
Técnico de Andlise de Laboratorio |50 Médio, Curso Técnico em Andlse |, o1 40 141200
de Laboratério
(Cozinheiro Ensino Fundamental Completo jos os 40 1.412,00
[Zeladora [Ensino Fundamental Completo 03 03 40 1.412,00
Servigos Diversos [Ensino Fundamental Completo o1 o1 40 1.412,00
Motorista de Veiculo Leve [Ensino Médio Completo o1 o1 40 1.412,00
(Costureira [Ensino Fundamental Completo o1 o1 40 1.412.00
** 0s iros e técnicos de estardo sujeito prevista na lei federal 14434/2022 ¢ na lei

municipal 1852/2023.

ASSISTENCIA SOCIAL
N QUANTIDADE CH SAL.BASE
CARGOS FORMACAO EXIGIDA
1 Vagas Total
rsicsoso Nivel Superor m Psicologia com Regisro |, o o bssies
o Orgio de Classe
Assistente Social - CRAS [Ensino Superior em Servigo Social,com |y, o1 40 255195
[Registro no Orgio de Classe
Técnico de Vigilincia Ensino Superior e Servigo Socialou |, o 0 b sstos
Pedagogia
|Agente Administrativo [Ensino Médio Completo 102 102 140 1.412,00
Motorista de Veiculos Leves [Ensino Fundamental Completo 102 102 140 1.412,00
P
Auiliar de Servigos Diversos  [Ensino Fundamental Completo 02 0 40 141200
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ANEXO-1T
UADRO DE PONTUACAO

A-Superior: Nutricionista

- Nivel Médio Técni

de anilise de Laboratério

DOCUMENTAGAO

PONTOS

Diploma ou Declaragio de entidade reconhecida pelo MEC

50 (cinguenta)

lconcorre;

ANEXO -V

FICHA DE INSCRICA0 CARGOS NIVEL MEDIO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024

Certficado de Conclusio de cursos de aperfeigoamento relacionados com a drea especifica que estiver

25 (dois ¢ meio) (méximo 04
cursos)

Curso,
|anos)nas areas afins.

carga horaria minima de 40 horas; (realizado nos dltimos 2

05 (cinco) cada (mésximo 03 cursos),

HEKLIST DOS DOCUMENTOS (USO EXCLUSIVO DA COMISSAO JULGADORA)

Curso, carga horria minima de 60 horas; (realizado nos dltimos 2 105 (cinco) cada (méximo 03 cursos),
DOCUMENTAGAO PONTOS [anos)nas areas afins. INSCRICAO NUMERO:
Diploma ou Declaragio de Conclusio, (se declaragd histo I urso na drea (Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horiria minima de 80 horas; (ralizado nos iltimos 27,5 (sete ¢ mefo) cada (méimo 02
iploma ou onclusio, (se dehistorico escolr) do Cursomadrea [

lespecifica que concorre. 30 (rinta) Janos)nas areas afins lcursos)
Certifcado de Conclusio de Ps- Graduagdo com cargs hordra minima de 360 horas em enfidade reconhecida Curs,spefigoumento o inamentocomearg horira miima de 100 horasreslizado nosdlimos 2anos) [ oo S NOME COMPLETO:

i N 05 (cinco) (miximo 3 cursos) nas arcas afins. ez) cada (méximo 02 cursos) RG: CPF:
MEC na irea de atuagio do cargo que concorre; " :
Certificado de Conclusio e Mestrado em entidade reconhecida pelo MEC nair deatuagdo do argo que {15 v - Nivel Médio: Motorista de Veieulo Leve ENDERECO: CONTATO: - -
jconcorre [DOCUMENTACAO PONTOS CCARGO PRETENDIDO: SECRETARIA: () SAUDE () EDUCACAO () ASSISTENCIA SOCIAL
Ceticado de Conclusio de Doutorado em entidade econhecid plo MEC m readeatagdo do cagoque [y Diploma ou Declaragio d enidade reconbecida plo MEC de onsing mdio 50 Cinquent) DATA ENTREGA DOCUMENTOS

Certificado de Conclusdo de Doutorado em entidade reconhecida pelo MEC na area de atuagdo do cargo que
lconcorre;

20 (vinte)

anos)nas arcas afins.

Certificado de Conclusio de cursos de aperfeigoamento elacionados com a irea especfica que esiver
|concorrendo, com no minimo 100 horas. (realizado nos dltimos 2 anos)

2,5 (dois ¢ meio) (méximo 04
cursos)

Certficado de Canclusio de cursos de aperfeigoamento relacionados com a drea especifica que estiver
lconcorrendo, com no minimo 200 horas. realizado nos ltimos 2 anos)

5 (cinco) (miximo 02 cursos)

C- Superior: Enfermeiro

DOCUMENTACAO

IPONTOS

i dehi

[Diploma ou Declaragio d lar) do Curso na drea

lespecifiea que concorre.

onclusio, (se decl

30 (trinta)

Certificado de Conclusdo de Pos- Graduagio com carga hordria minima de 360 horas em entidade reconhecida
MEC na irea de atuagdo do cargo que concorre;

05 (cinco) (maximo 3 cursos)

N-Nivel : Auxiliar de Servigos Diversos

IDOCUMENTACAO

PONTOS

Diploma ou Declaragio de entidade reconhecida pelo MEC de ensino fundamentl

50 (cinquenta)

(Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horéria minima de 20 horas; (realizado nos dltimos 2
anos)nas areas afins.

05 (cinco) cada (méximo 03
cursos)

|Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horiria minima de 40 horas; (realizado nos ltimos 2
anos)nas arcas afins.

7,5 (sete ¢ meio) cada (miximo 02
ursos)

(Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga hordria minima de 60 horas; (realizado nos ltimos 2
[anos)nas areas afins,

10 (dez) cada (méximo 02 cursos)

O- Nivel Fundamental: Cuidador de criancas

IDOCUMENTACAO

PONTOS

50 (cinguenta)

Diploma ou Declaragio de entidade reconhecida pelo MEC de ensino fundamental

Certificado de Conclusdo de Mestrado em entidade reconhecida pelo MEC na drea de atuagdo do cargo que
lconcorre

15 (quinze)

(Curso,
anos)nas arcas afins.

carga hordria minima de 20 horas; (realizado nos tltimos 2

05 (cinco) cada (méximo 03
cursos)

Certificado de Conclusdo de Doutorado em entidade reconhecida pelo MEC na drea de atuagdo do cargo que
|concorre; (realizado nos dltimos 2 anos)

20 (vinte)

Curso, i carga horaria minima de 40 horas; (realizado nos dltimos 2
janos)nas areas afins.

7.5 (sete € meio) cada (méximo 02
cursos)

Curso, carga horéria minima de 60 horas; (realizado nos tltimos 2

Certficado de Concluso de cursos de aperfeigoamento relacionados com a drea especifica que estiver
lconcorrendo, com no minimo 100 horas. (realizado nos imos 2 anos)

25 (dois ¢ meio) (méximo 04
cursos)

[anos)nas areas afins.

10 (dez) cada (méximo 02 cursos)

P- Nivel Fundamental: Cozinheira

especifica que concorre

Certficado de Canclusio de Pés- Graduaglo com carga horéria minima de 360 horas em entidade reconhecida
MEC na dra de atuagdo do cargo que concorre;

05 (cinco) (miximo 3 cursos)

Cetificado de Conclusio de cursos de aperfeigoamentorelacionados com a érca especiica que esiver . [ DOCUMENTACAO PONTOS
Jconcorrendo, com no minimo 200 horas. (ealizado nos dltmos 2 anos) ’ Diploma ou Declaragio de entidade reconhecida pelo MEC de ensino fundamental 50 (cinguenta)
i o Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horiria minima de 20 horas; (realizado nos dltimos 2 05 (cinco) cada (miiximo 03
D- Superior: - Atengio Bisica anos)nas arcas afins. cursos)
[DOCUMENTACAO PONTOS Curso, i carga horéria minima de 40 horas; (realizado nos dltimos 2 7,5 (sete ¢ meio) cada (mdximo 02
Diploma ou Declaragdo de Conelusdo, (se declarag de histérico escolar) do Curso na drea anosnas areas afins cursos)
30 (tinta)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga hordria minima de 60 horas; (realizado nos ltimos 2
[anos)nas areas afins.

10 (dez) cada (méximo 02 cursos)

lconcorrendo, com no minimo 100 horas. (realizado nos iltimos 2 anos) Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horiria minima de 60 horas; (realizado nos ltimos 2 7.5 (sete ¢ meio) cada (miximo 02 DOCUMENTO/COPIA [siv
anos) s afins. jcursos Carteira de 1dentidade

il A ! 5 i -
(Certifcado de Conclusio de cursos d apefeigoamentotelacionados coma rea especfic que estver 5 (cinco) (méximo 02 cursos) Curso, sperficoamento o rimamentocom carga horia i de 50 hoas, realvado s limos 2 N Comprovante de Insrigio o Cadasre dePevoos P CIF:
|concorrendo, com no minimo 200 horas. (realizado nos iltimos 2 anos) N afins. 10 (dez) cada (méximo 02 cursos)

3 C de Residéncia atualizado (conta de dgua, luz ou telefone) ou Declaragdo de endereo (com firma
hecid:
B- Superior: Professor Pedagogo - Nivel Meédio: Agente Lo - - ——
BOCUMENTACAO PONTOS - - Certid . se casado, Certidio de Casamento ou Declaragdo de Unido Estivel
- — - DOCUMENTACAO PONTOS Certidio de N: dos dependentes (flhos) menores de 21anos;

Diploma ou De onclusio, (se de doCursomadrea 3 o) Diploma ou Declaragio de entidade reconhecida pelo MEC de ensino médio 50 (cinquenta) C de Escolaridade exigido Dipl declaracio de conclusio, se declarach hada d
[especitica que concorre. (Curso, aperfe carga hordria minima de 40 horas; (realizado nos ltimos 2 N hist6 la, emitida por instituigdo devid thecida pelo MEC)

- - - p— ; . 05 (cinco) cada (mésximo 03 cursos),
Certificado de Conclusdo de Pés- Graduagdo com carga hordria minima de 360 horas em entidade reconhecida 05 (cinco) (méinmo 3 crsos) janos)nas areas afins. | CNH (para cargos que exijam)
MEC na drea de atuagio do cargo que concorre; _ Curso, carga horiria minima de 60 horas; (realizado nos iltimos 2 7.5 (sete ¢ da (méximo 02 urso, outrei carga hordria minima de 40 horas; (realizado nos ultimos 2 anos)
Cenifcado de Conelusiode Mestado m ntidade reconhesda pelo MEC na e deatussio do o que {1 ) janos)nas areas afins. Jcursos) urso, ou carga hordria minima de 60 horas; (realizado nos ultimos 2 anos)
lconcorre Curso, carga horiria minima de 80 horas; (realizado nos ltimos 2 10 (dez) cada (mésimo 02 cursos) urso, aperfeigoamento ou treinamento com carga hordria minima de 80 horas; (realizado nos altimos 2 anos)

Responsivel pela conferéncia dos documentos:
Data da entrega

INSCRICAO NUMERO:

NOME COMPLETO,
CARGO PRETENDIDO_
DATA ENTREGA DOCUMENTOS

ponsével pela ia dos

ANEXO - VI

FICHA DE INSCRICAO CARGOS NiVEL MEDIO TECNICO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 00112024

INSCRICAO NUMERO:

NOME COMPLETO:

RG: CPF:

ENDERECO: CONTATO:

CCARGO PRETENDIDO: SECRETARIA: () SAUDE () EDUCACAO () ASSISTENCIA SOCIAL

DATA ENTREGA DOCUMENTOS:

afins.

ficado d

Conclusio de cursos elacionados com a drea especifica que estiver
concorrendo, com no minimo 200 horas (realizado nos limos 2 anos)

5 (cinco) (méximo 02 cursos)

cursos)

Q-Nivel : Zeladora
Certficado de Conclusio de Mestrado em entidade reconhecida pelo MEC na irea de atuagdo do cargo que < : N
lconcorre 15 (quinze) DOCUMENTACAQ PONTOS CHEKLIST DOS DOCUMENTOS (USO EXCLUSIVO DA COMISSAO JULGADORA)
- - - Diploma ou Declaragdo de entidade reconhecida pelo MEC d fundamental 50 (cinguenta A
Certificado de Conelusdo de Doutorado em entidade reconhecida pelo MEC na drca de atuagdo do cargo que D 0M? ou Decliraylo o cpicact recomieeicd pelo MR G el Tuncamen (cinguenta) DOCUMENTO/COPIA SIM__|NAO_|QTD
lconcorre: 20 (vinte) (Curso, aperfeicoamento ou treinamento com carga horiria minima de 20 horas; (realizado nos ultimos 2 05 (cinco) cada (miximo 03 Carteira de Identidade
- lanos)nas areas afins. lcursos) 3 isica_CPF:
Certificado de Conclusio de cursos de aperfeigoamento relacionados com a drea especifica que estiver 2,5 (dois e dximo 04 ® o g P T e ——— i P S C ,d{Inscn A0 no wawdt?ﬁﬁ% Fisica-CPF; _ -
lconcorrendo, com no minimo 100 horas, realizado nos limos 2 anos) arsos) uxs?, aperfeigoamento ou treinamento com carga hordria minima de 40 horas; (realizado nos ultimos 5 (sete ¢ meio) cada (méximo [Registro no Orglo de Classe (Caso scja pré-requisito para investidura no cargo) com certiddo de quitagio do

Conselho pertinente;

(Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga hordria minima de 60 horas; (realizado nos dltimos 2
afns.

E- Superior: Psicélogo

10 (dez) cada (miximo 02 cursos)

Comprovante de Residéncia atualizado (conta de 4gua, luz ou telefone) ou Declaragho de enderego (com firma
reconhecida)

R- Nivel Fundamental: Costureira

Certidio de nascimento ou, se casado, Certidio de Casamento ou Declaragio de Unido Estivel

Certiddo de N: dos depend (filhos) menores de 21anos;

MEC na drea de atuagdo do cargo que concorre;

0 (cinco) (miximo 3 cursos)

DOCUMENTACAQ PONTOS DOCUMENTACAO PONTOS " - DI el e — —
C Escolaridade exigido p

IDiploma ou Declaragio de Conclusio, (se declaragi de hi lar) do Curso na drea 30 (tintz) |Diploma ou Declaragdo de entidade reconhecida pelo MEC de ensino fundamental 50 (cinquenta) do hi scolar, emitida por " pelo MEC)

jespecifica que concorre. Curso, carga hordria minima de 20 horas; (realizado nos dltimos 2 05 (cinco) cada (méximo 03 Curso, ou treir carga hordria minima de 60 horas; (realizado nos tltimos 2 anos)

Certificado de Conclusdo de Ps- Graduagdo com carga hordria minima de 360 horas em entidade reconhecida [anos)nas areas afins. cursos) urso, ou carga hordria minima de 80 horas; (realizado nos Gltimos 2 anos)

carga hordria minima de 40 horas; (realizado nos tltimos 2

Certificado de Conclusdo de Mestrado em entidade reconhecida pelo MEC na drea de atuagdo do cargo que
lconcorre

15 (quinze)

Certificado de Conclusdo de Doutorado em entidade reconhecida pelo MEC na drea de atuagdo do cargo que
lconcorre;

120 (vinte)

(Curso, i
anos)nas arcas afins.

7.5 (sete ¢ meio) cada (miximo 02
ursos)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga hordria minima de 60 horas; (realizado nos ltimos 2
janos)nas areas afins.

10 (dez) cada (méximo 02 cursos

Certificado de Conclusio de cursos d relacionados com a drea especifica que estiver

lconcorrendo, com no minimo 100 horas. (realizado nos ltimos 2 anos)

2.5 (dois e meio) (miimo 04
cursos)

Certificado de Conclusio de cursos d relacionados com a drea especifica que estiver
lconcorrendo, com no minimo 200 horas. (realizado nos ltimos 2 anos)

5 (cinco) (méximo 02 cursos)

S- Nivel : Monitor de Transporte Escolar

IDOCUMENTACAO

PONTOS

Diploma ou Declaragdo de entidade reconhecida pelo MEC de ensino fundamental

50 (cinquenta)

(Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga hordria minima de 20 horas; (realizado nos dltimos 2
anos)nas areas afins.

05 (cinco) cada (méximo 03
cursos)

(Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horiria mininia de 40 horas; (realizado nos ultimos 2

7,5 (sete ¢ meio) cada (miximo 02

Certificado de Conclusio de Pés- Graduagdo com carga hordria minima de 360 horas em entidade reconhecida
MEC na drea de atuagdo do cargo que concorre;

03 cinco) (méximo 3 cursos)

Certificado de Conclusdo de Mestrado em entidade reconhecida pelo MEC na drea de atuagdo do cargo que

0-11

F- Superior: Assistente Social - CRAS Janos)nas areas afins, ursos)
DOCUMENTACAQ PONTOS carga hordria mi alive i
C: " un carga hordria minima de 60 horas; (realizado nos ltimos 2 10 (der) cada (mixino 02 cursos)
Diploma ou Declaragio de Conclusio, (se declaragi deh lar) do Curso na drea [anos)nas areas afins.
" 30 (trinta)
lespecifica que concorre,

CRONOGRAMA TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°001/2024

especfica que concorre,

(Cerificado de Conclusio de Pds- Graduagdo com carga hordria minima de 360 horas em entidade reconhecida
MEC na drea de aluagdo do cargo que concorre;

05 cinco) (méximo 3 cursos)

Certificado de Conclusio de Mestrado em entidade reconhecida pelo MEC na irca de atuagdo do cargo que
concore

15 (quinze)

Certificado de Conclusdo de Doutorado em entidade reconhecida pelo MEC n:
lconcorre;

rea de atuaglo do cargo que

120 (vinte)

de Conclusio d d

Certifcad s relacionados com a drea especifica que estiver
lconcortendo, com no minimo 100 horas. realizado nos ltimos 2 anos).

2.5 (dois ¢ meio) (méximo 04
cursos)

(Certificado de Conclusio de cursos elacionados com a drca especifia que estiver

[concorrendo, com no minimo 200 horas. (realizado nos ultimos 2 anos).

5 (cinco) (méximo 02 cursos)

H- Nivel Médio Técnico: Técnico em Informitica
DOCUMENTAGAO PONTOS
Diploma ou Declaragio de entidade reconhecida pelo MEC 50 (cinguenta)

(Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horiria minima de 60 horas; (realizado nos tltimos 2 anos)
nas arcasafins.

105 (cinco) cada (méximo 03 cursos)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horiria minima de 80 horas; (realizado nos iltimos 2
anos)nas areas afins.

lconcorre 15 (quinze)

Cericado de Conluso de Doutorado e etdade reconhecid pelo MEC n e deauagio docargoque [ i ETAPA DATA

lconcorre; [Publicagdo do Edital 01/05/2024

C do de Conclusdo de cursos d relacionados com a drea especifica que estiver f\i‘:}‘s")‘”“‘”‘” (méximo 04 Periodo de nscrigdes 06 2 08/05/2024

concorrendo, com no minimo 100 horas. (realizado nos dltimos 2 anos) |Analise dos documentos 109 ¢ 10/05/2024
Resultadc i 13/05/2024

Certificado de Conclusio de cursos d relacionados com a drea especifica que estiver 5 i aursos) cutaco preminar -

lconcorrendo, com no minimo 200 horas. (realizado nos tltimos 2 anos). Recursos (online) 14¢15/05/2024
Resultado dos Recursos 16/05/2024

G- Superior: Téenico de Vigilineia Resultado final 17/05/2024

IDOCUMENTACAO PONTOS

Declaracio d 0. (e doclarach b " ;
Diploma ou ‘onclusio, ) doCursomadren [y e

ANEXO - IV

FICHA DE INSCRICAO CARGOS NiVEL FUNDAMENTAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024

INSCRICAO N

NOME COMPLETO:

RG: CPF:

ENDERECO: CONTATO:

CARGO PRI NDIDO: SECRETARIA: () SAUDE ()EDUCACAO ( )ASSIS'I'I:INCIA SOCIAL

DATA ENTREGA DOCUMENTO!

CHEKLIST DOS DOCUMENTOS (USO EXCLUSIVO DA COMISSAO JULGADORA)

7.5 (setee da (i 02
lcursos)

(Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horéria minima de 100 horas; (realizado nos iimos 2
anosnasarcas afins.

10 (dez) cada (méximo 02 cursos)

- Nivel Médio Téenico: Técnico de

DOCUMENTO/COPIA

M [NAo |QTD

Carteira de Identidade

urso, aperfeigoamento ou treinamento com carga hordria minima de 100 horas; (realizado nos ultimos 2 anos)

Responsivel pela conferéncia dos documentos:
Data da entrega

INSCRICAO NUMERO:

NOME COMPLETO.
CARGO PRETENDIDO_
DATA ENTREGA DOCUMENTOS

éncia dos d

ponsével pela

ANEXO - VII

FICHA DE INSCRICAO CARGOS NiVEL MEDIO TEC

°0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N* 001/2024

INSCRICAO NUMERO:

NOME COMPLETO:

RG:, CPF:,

ENDERECO: CONTATO:

CCARGO PRETENDIDO: SECRETARIA: () SAUDE () EDUCACAO () ASSISTENCIA SOCIAL

DATA ENTREGA DOCUMENTOS:

Carteira de Identidade

C de Inserigio no Cadastro de Pessoa Fisica-CPF:

Registro no Orgio de Classe (Caso seja pré-requisito para investidura no cargo) com certdio de quitagdo do Conselho
pertinente;

[ Comprovante de Residéncia atualizado (conta de dgua, luz ou telefone) ou Declaragdo de enderego (com firma
reconhecida)

| Certiddo de nascimento ou, s casado, Certiddo de Casamento ou Declaragéo de Unido Estavel

Certidio de Nascimento dos dependentes (filhos) menores de 21anos;

c de Escolaridade exigid: Dipl declaragio d.

hists Jar, emitida por

o devid thecida pelo MEC)

(Certificado de Conclusio de PGs- Graduagdo com carga horiria minima de 360 horas em entidade reconhecida MEC
na direa de atuaglo do cargo que concorre;

Certificado de Conclusio de Mestrado em entidade reconhecida pelo MEC na drea de atuagao do cargo que
concorre

| Comprovante de Inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica-CPF;

Comprovante de Residéncia atualizado (conta de dgua, luz ou telefone) ou Declarago de enderego (com firma
reconhecids)

Certidio . se casado, Certidiio de Casamento ou Declaraglo de Unido Estével

A rificado de C
DOCUMENTACAQ PONTOS (Certidio de Nascimento dos dependentes (filhos) menores de 2lanos: Certifcado de
Compr ara Diploma ou declaragdo de conclusio, se declaraglo acompanhada do
Diploma ou Declaragdo de entidade reconhecida pelo MEC 50 (cinquenta) st Jar, emitida por institigdo devidamente reconhecida pelo MEC)

(Certificado de Conclusio de Doutorado em entidade reconhecida pelo MEC na drea de atuagio do cargo que

(Certificado de Conclusio de cursos de aperfeigoamento relacionados com a irea especifica que estiver
koncorrendo. com no minimo 100 horas. (realizado nos tltimos 2 anos)

lusio d d

a drea especifica que estiver

lconcorrendo, com no minimo 200 horas. (realizado nos iltimos 2 an

(Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horiria minima de 60 horas; (ralizado nos tltimos 2
anosnasarcas afins.

05 (cinco) cada (mitximo 03 cursos)

(Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga hordria minima de 80 horas; (realizado nos dltimos 2
anos)nas areas afins.

uso, aperfeigoamento ou treinamento com carga hordria minima de 20 horas; (realizado nos Gltimos 2 anos)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horéria minima de 40 horas: (realizado nos Gltimos 2 anos)

[Curso. carga horéria minima de 60 horas; (realizado nos Gltimos 2 anos)

7.5 (sete e meio) cada (mximo 02

lcursos)

(Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horéria minima de 100 horas; (realizado nos iimos 2
anosnasarcas afins.

10 dez) cada (méximo 02 cursos)

- Nivel Médio Técnico: Técnico em Radiologia

DOCUMENTACAO

PONTOS

Diploma ou Declaragio de entidade reconhecida pelo MEC

50 (cinguenta)

(Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horiria minima de 60 horas; (ealizado nos ltimos 2
anosnas arcas afins

103 cinco) cada (méximo 03 cursos)

(Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga hordria minima de 80 horas; (realizado nos tltimos 2
anos)nas areas afins.

7.5 (sete e meio) cada (méximo 02
leursos)

(Curso, aperfeigoamento ou trinamento com carga horéria minima de 100 horas; (realizado nos ltimos 2
anos)nas arcas afins.

10 (dez) cada (méximo 02 cursos)

pela conferéncia d
Data da entrega,

INSCRICAO NUMERO:

NOME COMPLETO,
CCARGO PRETENDIDO_
DATA ENTREGA DOCUMENTOS.

sponsavel pela ia dos

pela conferéncia dos documentos:
Data da entrega,

INSCRICAO NUMERO:

NOME COMPLETO.
CARGO PRETENDIDO_
DATA ENTREGA DOCUMENTOS,

ia dos

ponsavel pela
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Rondbdnia, segunda e terca-feira, 29 e 30 de abril de 2024 - Correio Popular

orreio
opular

GRUPO CP

CHS

ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE MIRANTE DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

AVISO DE LICITACAO

Processo n® 473/SEMSAU/2024
Modalidade: Pregdo

Edital n°: 009/PMMS/2024
Forma: Eletronica

Julgamento do tipo: Menor Prego por item
Modo de disputa: ABERTO

Valor estimado: R$ 119.010,31

Amostra: NAO

Objeto: Aquisi¢do de medicamentos, correlatos médicos e produtos de higienizagdo hospitalar,
para atender as necessidades da unidade mista de saude Samuel Marques dos Santos, por
intermédio da Secretaria Municipal de Saiide SEMSAU, conforme condigdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital ¢ seus anexos.

PARTICIPACAOQ EXCLUSIVA MEV/ME/EPP

A Prefeitura de Mirante da Serra, por meio da por interméio do Setor de Licitagdes, sediada na
Rua Dom Pedro I, 2389, Centro, CEP. 76.926-000- Mirante da Serra — RO, através do Pregoeiro
designado pela Portaria n°: 6817/2024 torna publico para o conhecimento dos interessados, que se
encontra_autorizado a realizagio da licitagio na modalidade de PREGAO, na forma
ELETRONICA, no site www.licitanet.com.br, com critério de julgamento MENOR PRECO,
adjudicagio POR ITEM, método de disputa ABERTO, aplicando a participagdo_exclusiva
MEI/ME/EPP, tendo por finalidade a qualificagdo de empresas e a selegdo da proposta mais
vantajosa, conforme disposigdes descritas neste edital e seus anexos, em conformidade com a Lei
n° 14.133 de 01 de abril de 2021, do Decreto Municipal n° 3.425/2023 de 30 de outubro de 2023
Decreto Municipal 2.125 de 30 de outubro de 2017, Lei Federal 123/2006, e demais legislagdes
aplicaveis.

INICIO DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 29/04/2024

LIMITE DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 15/05/2024 as 09hrs00min.
ABERTURA DA SESSAO DO PREGAO ELETR.:  15/05/2024 as 09hrs01min.
Todas as referéncias de tempo serdo observados o horario de Brasilia (DF).
SITE PARA REALIZACAO DO PREGAO: www.licitanet.com.br

LOCAL: O Pregio Eletronico seré realizado por meio do enderego eletronico acima mencionado,
através do Agente de Contratagdo e sua equipe de apoio.

EDITAL: O Instrumento Convocatorio ¢ todos os elementos que o integram podera ser acessada

gratuitamente nos sites: http://www.transparencia.mirantedaserra.ro.gov.br e
www.licitanet.com.br.

Para davidas e esclarecimentos procure a Sala de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Mirante
da Serra/RO, ou por intermédio do e-mail pregoeiro@mirantedaserra.ro.gov.br em horario de
expediente de segunda a sexta-feira das 07h00min as 13h00min, excetos feriados.

DA RETIRADA: O Instrumento Convocatorio e seus anexos poderdo ser retirados, até a hora
‘marcada para a abertura da sessdo no enderego eletrénico acima mencionado.

Mirante da Serra/RO, 29 de abril de 2024.

Glauciano de Assis Silva
Agente de Contratagio (Pregoeiro)
Portaria n° 6817/2024
(Assinado Eletronicamente)

Rua Dom Pedro |, 2389, Centro, CEP. 76.926-000- Mirante da Serra -~ RO
CNPJ: 63.787.071/0001-04- Fone: (69) 99366-5739
E-mail: pregoeiro@mirantedaserra.ro.gov

" ESTADO DE RONDONIA
_} PREFEITURA MUNICIPAL
%4~ DE THEOBROMA

AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO
001/2024 - SUPEL
PROCESSO N°. 070/2024 - SEMAGRI

A Secretaria Municipal de Agricultura através da Superin-
tendéncia Municipal Licitagdes e Comissdo de Avaliagdo e
Selegdo, port. n. 032/GP/PMT/2024. Localizado na Av. 13 de
Fevereiro, 1431, centro, Municipio de Theobroma - RO, Con-
forme, Lei Federal n® 14.133 de 01 de abril de 2021, Lei n°
13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto n® 8.726, de 27
de abril de 2016, e Lei estadual n. 3.968/2016. Comumca aos
interessados que esta procedendo CHAMADA PUBLICA

n° 001/2024 - SUPEL, para fins de habilita¢ao e recebimento
das propostas para a: SELECAO DE PROJETOS DE ASSO-
CIACOES RURAIS PRIVADAS, SEM FINS LUCRATIVOS,
QUE REPRESENTAM OS AGRICULTORES FAMILIA-
RES E QUE ESTEJAM EM CONSONANCIA COM ESTE
TERMO PARA CELEBRACAO DE TERMO DE CESSA0/
COLABORACAO/PARCERIA COM O MUNICIPIO, PARA
DESTINACAO DE 01 (UMA ) COLHEDEIRA DE FOR-
RAGEM, ADQUIRIDOS ATRAVES DO CONVENIO N°
938790/2022 PLATAFORMA+ BRASIL, PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DOS PEQUENOS PRODUTORES
RURAIS A FIM DE FORTALECER A AGRICULTURA
FAMILIAR. A entrega dos Envelopes sera até o dia
31/05/2024 4s 07h00min. horario Local, a sessdo publica e
ABERTURADOS ENVELOPES DE PROPOSTA SERAO
EM 31/05/2024 AS 08HOOMIN. O Edital encontrar-se-a a
disposicdo dos interessados através do enderego eletronico
http://www.theobroma.ro.gov.br/ link: licitagdes e E-mail:
cpltheobroma2019@hotmail.com. Para maiores informagoes
através do telefone 69 3523-1144/1140.

Theobroma/RO, Em 29 de Abril de 2024.

ESTADO DE RONDONIA
-} PREFEITURA MUNICIPAL
%4~ DE THEOBROMA

AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO
003/2024 - SUPEL
PROCESSO N°. 381/2024 - SEMAGRI

A Secretaria Municipal de Agricultura através da Superin-
tendéncia Municipal Licitagdes ¢ Comissdo de Avaliagdo e
Selegao, port. n. 033/GP/PMT/2024. Localizado na Av. 13 de
Fevereiro, 1431, centro, Municipio de Theobroma - RO, Con-
forme, Lei Federal n° 14.133 de 01 de abril de 2021, Lei n°
13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto n° 8.726, de 27
de abril de 2016, e Lei estadual n. 3.968/2016. Comumca aos
interessados que esta procedendo CHAMADA PUBLICA

n° 003/2024 - SUPEL, para fins de habilita¢do e recebimento
das propostas para a: SELECAO DE PROJETOS DE ASSO-
CIACOES RURAIS PRIVADAS, SEM FINS LUCRATIVOS,
QUE REPRESENTAM OS AGRICULTORES FAMILIA-
RES E QUE ESTEJAM EM CONSONANCIA COM ESTE
TERMO PARA CELEBRACAO DE TERMO DE CESSAOQ/
COLABORACAO/PARCERIA COM O MUNICIPIO, PARA
DESTINAGCAO DE 01 (UM) PULVERIZADOR, 01 (UM)
DISTRIBUIDOR DE SEMENTES E CALCARIO 01 (UM)
PERFURADOR DE SOLO, ADQUIRIDOS ATRAVES
DO CONVENIO N° 250/PGE/2021 PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DOS PEQUENOS PRODUTORES
RURAIS A FIM DE FORTALECER A AGRICULTURA
FAMILIAR. A entrega dos Envelopes sera até o dia
31/05/2024 4s 07h00min. horario Local, a sessdo publica e
ABERTURADOS ENVELOPES DE PROPOSTA SERAO
EM 31/05/2024 AS 10HOOMIN. O Edital encontrar-se-a a
disposigao dos interessados através do enderego eletrénico
http://www.theobroma.ro.gov.br/ link: licitagdes e E-mail:
cpltheobroma2019@hotmail.com. Para maiores informagoes
através do telefone 69 3523-1144/1140.

Theobroma/RO, Em 29 de Abril de 2024.

ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE MIRANTE DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

AVISO DE LICITACAO

Processo n° 478/SEMOSP/2024
Modalidade: Pregio

Edital n°: 012/PMMS/2024
Forma: Eletronica

Julgamento do tipo: Menor prego por item
Modo de disputa: ABERTO

Valor estimado: RS 68.284,08

Amostra: NAO

Objeto: Aquisi¢do de tubos de concreto armado (manilhas), nas condigdes estabelecidas no
anexo - A do Termo de Referéncia e demais exigéncias estabelecidas neste edital e seus
anexos.

PARTICIPACAQ EXCLUSIVA MEI-ME-EPP

A Prefeitura de Mirante da Serra, por meio da por interméio do Setor de Licitagdes,
sediada na Rua Dom Pedro I, 2389, Centro, CEP. 76.926-000- Mirante da Serra — RO, através
do Pregoeiro designado pela Portaria n®: 6817/2024 torna publico para o conhecimento dos
interessados, que se encontra autorizado a realizagdo da licitagdio na modalidade de
PREGAO, na forma ELETRONICA, no site www.licitanet.com.br, com critério de
julgamento MENOR PRECO, adjudicagio POR ITEM, método de disputa ABERTO,
aplicando a PARTICIPACAO EXCLUSIVA MEI-ME-EPP, tendo por finalidade a
qualificagio de empresas e a selecdo da proposta mais vantajosa, conforme disposigdes
descritas neste edital e seus anexos, em conformidade com a Lei n° 14.133 de 01 de abril de
2021, do Decreto Municipal n° 3.425/2023 de 30 de outubro de 2023 Decreto Municipal
2.125 de 30 de outubro de 2017, Lei Federal 123/2006, e demais legislagdes aplicaveis.

INICIO DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 29/04/2024

LIMITE DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 14/05/2024 as 09hrs00min.
ABERTURA DA SESSAO DO PREGAO ELETR.:  14/05/2024 s 09hrs01min.
Todas as referéncias de tempo seréo observados o horirio de Brasilia (DF).
SITE PARA REALIZACAO DO PREGAO: www.licitanet.com.br

LOCAL: O Pregio Eletronico seré realizado por meio do enderego eletronico acima mencionado,
através do Pregoeiro e sua equipe de apoio.

EDITAL: O Instrumento Convocatorio e todos os elementos que o mtcgram podera ser acessada
gralullameme nos sites: jp /IWWW. Ta.10.g0V.br €
www.licitanet.com.br.

Para duvidas e esclarecimentos procure a Sala de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Mirante
da Serra/RO, ou por intermédio do e-mail pregoeiro@mirantedaserra.ro.gov.br em horario de
expediente de segunda a sexta-feira das 07h00min as 13h:00min, excetos feriados.

DA RETIRADA: O Instrumento Convocatorio e seus anexos poderdo ser retirados, até a hora
marcada para a abertura da sessdo no enderego eletronico acima mencionado.

Mirante da Serra/RO, 29 de abril de 2024.

Glauciano de Assis Silva
Agente de Contratagdo (Pregoeiro)
Portaria n® 6817/2024
(Assinado Eletronicamente)

Rua Dom Pedro |, 2389, Centro, CEP. 76.926-000- Mirante da Serra -~ RO
CNPJ: 63.787.071/0001-04- Fone: (69) 99366-5739
E-mail: pregoeiro@mirantedaserra.ro.gov

RODRIGO DA SILVA SANTOS RODRIGO DA SILVA SANTOS
Presidente Presidente
— ESTADO DE RONDONIA ESTADO DE RONDONIA
. % PREFEITURA MUNICIPAL PREFEITURA MUNICIPAL

% J DE THEOBROMA

AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO
002/2024 - SUPEL
PROCESSO N°. 294/2024 - SEMAGRI

A Secretaria Municipal de Agricultura através da Superin-
tendéncia Municipal Licitagcdes e Comissdo de Avaliagdo e
Selecao, port. n. 031/GP/PMT/2024. Localizado na Av. 13 de
Fevereiro, 1431, centro, Municipio de Theobroma - RO, Con-
forme, Lei Federal n° 14.133 de 01 de abril de 2021, Lei n°
13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto n°® 8.726, de 27
de abril de 2016, e Lei estadual n. 3.968/2016. Comunica aos
interessados que estd procedendo CHAMADA PUBLICA
n° 002/2024 - SUPEL, para fins de habilitacdo e recebimento
das propostas paraa: SELECAO DE PROJETOS DE ASSO-
CIACOES RURAIS PRIVADAS, SEM FINS LUCRATIVOS,

QUE REPRESENTAM OS AGRICULTORES FAMILIA-
RES E QUE ESTEJAM EM CONSONANCIA COM ESTE
TERMO PARA CELEBRACAO DE TERMO DE CESSA0/
COLABORAQAO/PARCERIA COM O MUNICIPIO, PARA
DESTINACAO DE 01 (UMA ) GRADE ARADOURA
16X26, 01 (UMA) CARRETA AGRICOLA, 01 ( UM) MI-
CRO TRATOR 01 (UMA) COLHEDORA DE FORRAGEM,

01 (UMA) PLANTADEIRA EADUBADORA, 01 (UMA)
GRADE ARADOURA 14X26 E 01 (UM) DISTRIBUIDOR
DE CALCARIO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DOS PEQUENOS PRODUTORES RURAIS A FIM DE FOR-
TALECER A AGRICULTURA FAMILIAR. A entrega dos
Envelopes sera até o dia 31/05/2024 4s 07h00min. horario
Local, a sessdo piiblicae ABERTURA DOS ENVELOPES
DE PROPOSTA SERAO EM 31/05/2024 AS 09HOOMIN. O
Edital encontrar-se-a a disposi¢ao dos interessados através do
enderego eletronico http://www.theobroma.ro.gov.br/ link:
licitagdes e E-mail: cpltheobroma2019@hotmail.com. Para
maiores informagdes através do telefone 69 3523-1144/1140.

Theobroma/RO, Em 29 de Abril de 2024.

RODRIGO DA SILVA SANTOS
Presidente

%7 DE THEOBROMA

AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO
004/2024 - SUPEL
PROCESSO N°. 402/2024 - SEMAGRI

A Secretaria Municipal de Agricultura através da Superin-
tendéncia Municipal Licitagdes e Comissdo de Avaliagdo
e Selegdo, port. n. 030/GP/PMT/2024. Localizado na Av.
13 de Fevereiro, 1431, centro, Municipio de Theobroma
- RO, Conforme, Lei Federal n° 14.133 de 01 de abril de
2021, Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto n°®
8.726, de 27 de abril de 2016, ¢ Lei estadual n. 3.968/2016.
Comunica aos interessados que esta procedendo CHAMADA
PUBLICA n° 004/2024 - SUPEL, para fins de habilitagdo e
recebimento das propostas para a: SELECAO DE PROJETOS
DE ASSOCIACOES RURAIS PRIVADAS, SEM FINS LU-
CRATIVOS, QUE REPRESENTAM OS AGRICULTORES
FAMILIARES E QUE ESTEJAM EM CONSONANCIA
COM ESTE TERMO PARA CELEBRACAO DE TERMO
DE CESSAO/COLABORACAO/PARCERIA COM O
MUNICIPIO, PARA DESTINACAO DE 02 (DOIS) SUL-
CADORES ADQUIRIDOS ATRAVES DO CONVENIO
N°235/PGE/2021, PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DOS PEQUENOS PRODUTORES RURAIS A FIM DE FOR-
TALECER A AGRICULTURA FAMILIAR. A entrega dos
Envelopes sera até o dia 31/05/2024 4s 07h00min. horério
Local, a sessio publicae ABERTURA DOS ENVELOPES
DE PROPOSTA SERAO EM 31/05/2024 AS 11HOOMIN. O
Edital encontrar-se-a a disposi¢ao dos interessados através do
endereco eletronico http://www.theobroma.ro.gov.br/ link:
licitagdes e E-mail: cpltheobroma2019@hotmail.com. Para
maiores informagdes através do telefone 69 3523-1144/1140.

Theobroma/RO, Em 29 de Abril de 2024.

RODRIGO DA SILVA SANTOS
Presidente

SEJA VISTO
ANUNCIE CONOSCO

Sa”

E redacao@correiopopular.net

69-3421-6853 ou 69-3421-3010

@ https://www.correiopopular.news



