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PEDIDO DE LICENCA MUNICIPAL
DELOCALIZACAO (LML)

A empresa titulada por UNIVERSO VET CENTRO ME-
DICO VETERINARIO E COM. DE MEDICAMENTOS
VETERINARIOS LTDA, localizada R. Menezes Filho, n°
3325, Bairro Casa Preta, CEP 76.907.533, portadora do CNPJ:
n°41.586.836/0001-05, torna puiblico que requereu a8 SEMEIA
— Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Ji-Parana, em
21/02/2024 a Licenca Municipal de Localizacéio, para a
atividade de 75.00-1-00 - Atividades veterinarias (Dispen-
sada *), 46.44-3-02 - Comércio atacadista de medicamentos
e drogas de uso veterinario, 47.71-7-04 - Comércio varejista
de medicamentos veterinarios (Dispensada*).

PEDIDO DE LICENCA MUNICIPAL
DE INSTALACAO (LMI)

A empresa titulada por UNIVERSO VET CENTRO ME-
DICO VETERINARIO E COM. DE MEDICAMENTOS
VETERINARIOS LTDA, localizada R. Menezes Filho, n°
3325, Bairro Casa Preta, CEP 76.907.533, portadora do CNPJ:
n°41.586.836/0001-05, torna ptiblico que requereu a8 SEMEIA
— Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Ji-Parana, em
21/02/2024 a Licenca Municipal de Instalacio, para a ati-
vidade de 75.00-1-00 - Atividades veterinarias (Dispensada
*), 46.44-3-02 - Comércio atacadista de medicamentos e
drogas de uso veterinario, 47.71-7-04 - Comércio varejista
de medicamentos veterinarios (Dispensada*).

PEDIDO DE LICENCA MUNICIPAL
DE OPERACAO (LMO)

A empresa titulada por UNIVERSO VET CENTRO ME-
DICO VETERINARIO E COM. DE MEDICAMENTOS
VETERINARIOS LTDA, localizada R. Menezes Filho, n°
3325, Bairro Casa Preta, CEP 76.907.533, portadora do CNPJ:
n°41.586.836/0001-05, torna piblico que requereu a8 SEMEIA
— Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Ji-Parand, em
21/02/2024 a Licenca Municipal de Operacio, para a ati-
vidade de 75.00-1-00 - Atividades veterinarias (Dispensada
*), 46.44-3-02 - Comércio atacadista de medicamentos e
drogas de uso veterinario, 47.71-7-04 - Comércio varejista
de medicamentos veterinarios (Dispensada*).

= ESTADO DE RONDONIA
l&g{ MUNICIPIO DE NOVA
AT BRASILANDIA D’OESTE

AVISO DE LICITACAO

CONCORRENCIA N°: 01/2024
AMPLA PARTICIPACAO
ERRATA 01

O Municipio de Nova Brasilandia D’Oeste, RO, por intermé-
dio do seu Agente de Contratagdo nomeado pela Portaria n®
07/2024/GP, torna ptblico a errata 01 referente a Concorréncia
em sua forma Eletronica n° 01/2024, tendo como objeto:
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DE
OBRAS RELATIVAS A CONSTRUCAO DE PONTES
DE ACO/CONCRETO, CONFORME SOLICITACAO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS COM RE-
CURSO ORIUNDOS DO PLANO DE TRABALHO N°
REC-RO-1100148-20230330-01 — SINPDEC CELEBRADO
ENTRE A DEFESA CIVIL NACIONAL E PREFEITURA
MUNICIPAL DE NOVA BRASILANDIA D'OESTE/RO.
A Presente errata ¢ em razdo da manifestagdo do setor de
engenharia quanto a alteragdo da especificagdo de item da
planilha, conforme segue:

Onde se I&: “4.1 2306068 SICRO ESTACA RAIZ PERFU-
RADANA ROCHA COM D =20 CM - CONFECCAO M”;
leia-se: “4.1 CPU-03 PROPRIA MICRO-ESTACA RAIZ
PERFURADA PARA QUALQUER TIPO DE SOLO E/OU
ROCHA COM D=20 CM, INCLUSIVE ARMADURA —
CONFECCAO M”. Os arquivos com as alteragdes, bem como
a referida manifestagdo do setor de engenharia encontram-se
disponibilizadas no sites: Licitanet - www.licitanet.com.br;

EDITAL DE CONVOCACAO PARA ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA DA ASSOCIACAO
ACAO COMUNITARIA VIDAS NA AMAZONIA

Prezados Associados Fundadores da Associagdo A¢ao Comu-
nitaria Vidas na Amazonia, conforme registrado no livro da Ata
Geral da entidade, e representados por Selma Coelho Bastos,
com o objetivo de promover a ativacdo e fortalecimento da
associagao, convocamos todos os associados para a Assem-
bléia Geral Extraordinaria a ser realizada em 03 de Margo de
2024, as 15 horas, na sede provisoria da associagdo, localizada
na Rua Mato Grosso, 2019, Bairro Casa Preta.

A pauta sera a seguinte:

Eleigao para a Nova Diretoria:

Votacdo para escolha da nova diretoria.

Alteracao Estatutaria:

Discussdo e votagao das propostas de alteragdo esta-

tutdria.

. Aprovagido das alteragdes propostas, se aplicavel.

. Defini¢ao de responsabilidades e atribui¢des dos
membros.

. Outros assuntos pertinentes.

A presenca de todos os membros ¢ fundamental para o éxito

deste processo de ativagao.

Ji-Parana, 28 de Fevereiro de 2024.

Selma Coelho Bastos
Representante do Grupo de Ativacdo da Associagdo
Acdo Comunitaria - Vidas na Amazonia

Portal da Transparéncia do Municipio - www.novabrasilan-
dia.ro.gov.br — “Transparéncia Municipal” e Portal Nacional
de Contratagdes Publicas https://www.gov.br/pncp/pt-br.
Conforme manifestacdo da Procuradoria Municipal, sera
mantida a data de abertura do certame e demais clausulas do
edital. Informag¢des Complementares: Sala de Licitagdes da
Prefeitura do Municipio de Nova Brasilandia D’Oeste, RO,
Rua Riachuelo, 2552, setor 14, de segunda a sexta-feira, exceto
feriados, em horario de expediente das 07h30min as 13h30min.

Outras informagdes pelo telefone (69) 3418-2239 ou no e-mail
cpl@novabrasilandia.ro.gov.br

Nova Brasilandia D’Oeste — RO, 27 de fevereiro de 2024.

Vildimark Cardoso dos Santos
Agente de Contratagdo — Port.07/2024/GP

= ESTADO DE RONDONIA
U“} PREFEITURA MUNICIPAL
“=5% DE ALVORADA D’OESTE

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°: 043/SEMATUR/2024

PROCESSO N*: 410.02.03-2023

CONTRATANTE: MUNICIPIO DEALVORADA D’OESTE
-RO

CONTRATADO: C. V. MOREIRA

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALI-
ZADA EM SERVICOS DE AUTOGESTAO DE FROTA,
PARA PRESTACAO, DE FORMA CONTINUA, DE GE-
RENCIAMENTO, CONTROLE E CREDENCIAMENTO DE
REDE ESPECIALIZADA, ATRAVES DE SISTEMA INFOR-
MATIZADO (COM SOFTWARE DISPONIBILIZADO EM
TEMPO REAL PELA INTERNET) E INTEGRADO COM
TECNOLOGIA DE CARTAO MAGNETICO OU CARTAO
ELETRONICO TIPO SMART COM CHIP DA FROTA DE
VEICULOS E DOS GRUPOS GERADORES DE ENERGIA,
SENDO MANUTENCAO VEICULAR CORRETIVAE PRE-
VENTIVA COM FORNECIMENTO DE PECAS, SERVICOS
DE REBOQUES E SOCORRO MECANICOS, SERVICOS
DE LAVADOR, LANTERNAGEM E BORRACHARIA, para
atender as necessidades da frota pertencentes as Unidades
Administrativas da Prefeitura de Prefeitura Municipal de
Alvorada d’Oeste-RO

VALOR: RS 50.000,00 (Cinquenta mil reais)
CATEG. ECONOMICA: 33.90.39-19
FONTE DE RECURSOS — Préprio
FICHA ORCAMENTARIA: 149
EMPENHO: 249/2024

PEDIDO: 044/CPL/2024

DATA: 27/02/2024

ASSINAM:

VANDERLEI TECCHIO - Prefeito Municipal — Contratante
C. V. MOREIRA EIRELI - — representada por CRYSTIAN
VIEIRA MOREIRA.

JOELMA DA SILVA FREITAS - Secretario Municipal
De Turismo.

OBS.: Contrato Assinado Nos Autos Respectivo.

ALINE DA SILVA CAMPOS
Procuradora-Geral Adjunta

T
=

REALINHAMENTO DE PRECOS

EXTRATO 1° REALINHAMENTO DE PRECOS DA ATA DE
REGISTRO DE PREGOS N° 005/SEMED/2023 — PREGAO
ELETRONICO N° 006/CPL/2023
PROCESSO N° 250-1/SEMED/2023
Comunicamos a quem interessar que a PREFEITURA MUNICIPAL
DE ALVORADA D’'OESTE — RO, Executivo Municipal, Pessoa
Juridica de Direito Publico, inscrito no CNPJ sob o n°
15.845.491/0001-90, com sede na Avenida Marechal Deodoro, 4695
— Trés Poderes, neste ato representado pelo Prefeito Municipal em
exercicio, Senhor Vanderlei Tecchio, com base no decreto estadual
n° 18340/2013 artigo 2°, e Lei Federal n° 8.666/93 artigo 65, diante
do parecer da Procuradoria Geral do Municipio, desta forma
autorizou o 1° REALINHAMENTO DE PRECOS da ARP,
mencionada na proporgao de:
62,45%% (sessenta e dois virgula quarenta e cinco por cento) para
Arroz branco limpo, tipo 01, constituidos de graos inteiros, isentos de
sujidade e materiais estranhas, embalagem de 05 kg, em sacolas
plasticas transparentes e atdxicos, limpo, ndo violados, resistentes
que garantam a integridade do produto até o momento do consumo.
a embalagem devera conter externamente os dados de identificagédo
e procedéncia, informacdo nutricional, nimero do lote e data de
validade e quantidade do produto passando a prevalecer o valor
abaixo identificado.

TTEM PRODUTO UNID. | QTD. PRECO PORCENTAGEM VALOR MARCA
ACORDADO AUMENTO NEGOCIADO
NO PREGAO
AUMENTO

ARROZ ~_ BRANCO
LIMPO, TIPO 01,
CONSTITUIDOS  DE
GRAOS  INTEIROS,

ISENTOS DE

SUJIDADE E

MATERIAS

ESTRANHAS,

EMBALAGEM DE 05

KG, EM SACOLAS

PLASTICAS

TRANSPARENTES E

ATOXICOS,  LIMPO,

NAO  VIOLADOS,

RESISTENTES QUE

GARANTAM , MESTRE
7 | ANTEGRIDADE Do | PCT | 908 19,97 6245% 3244 i

PRODUTO  ATE O

MOMENTO Do

CONSUMO. A

EMBALAGEM
DEVERA ~ CONTER
EXTERNAMENTE 0S

DEIDENTIFICAGAO E
PROCEDENCIA,
INFORMACAO
NUTRICIONAL,
NUMERO DO LOTE E
DATA DE VALIDADE
E_QUANTIDADE DO
PRODUTO

Alvorada d'Oeste — RO, 27 de Fevereiro de 2024.
Joselia Costa Alves - Secretaria Municipal de Educagao —
Interveniente
NORTE BRASIL SERVIGOS E REPRESENTAGOES LTDA - ME -
Detentor
Oldiglei Odair Veronez
Pregoeiro

ESTADO DE RONDONIA
-} PREFEITURA MUNICIPAL
DE ALVORADA D’OESTE

TERMO DE RATIF ICACAO
RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE N°
002/2024

PROCESSO N° 350.02.12-2024 SEMAF

..L

O Prefeito do Municipio, através das atribui¢oes que lhe sdo
conferidas, RATIFICA e torna piiblico, o certame na modalidade
de inexigibilidade, conforme justificativa 002/CPL/2024
anexa aos autos do Processo Administrativo N° 350.02.12-
2024 SEMAF, que tem como objeto: “ CONTRATACAO
DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE ENERGIA
ELETRICA, para atender a Prefeitura Municipal de Alvorada
d’Oeste-RO - Secretaria Municipal de Administragdo e
Fazenda-SEMAF”.

No valor total de R$ 88.800,00 (Oitenta ¢ oito mil e oitocen-
tos reais) em favor da empresa: ENERGISA - RONDONIA
DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A. cadastrada no CNPJ
sob 0 N.° 05.914.650/0001-66, tendo por base a contratacdo
direta por inexigibilidade de licitagdo ¢ uma excegéo a regra do
art. 37, XXI, da Constituigdo Federal, e esta prevista no art. 74
da Lein® 14.133, de 2021.

Alvorada d’Oeste — RO, 27 de fevereiro de 2024.

VANDERLEI TECCHIO
Prefeito Municipal
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Modo de vida correto é viver bem o dia-a-dia.

POLICIA
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Foto- Assessoria/Divulgagdo

(Da Redacio) A
Policia Federal (PF)
deflagrou, na tercga-
-feira (27), a Opera-
cao Carga Explosiva,
a fim de desarticular
grupo criminoso vol-
tado ao contrabando
de combustiveis em
Rondonia.

10 policiais fe-
derais foram mo-
bilizados para dar
cumprimento aos
trés mandados de
busca e apreensao
em Guajara-Mirim
(2) e Nova-Mamor¢
(1), expedidos pela
3% Vara Federal da
Sec¢ao Judiciaria de
Rondonia, vara cri-
minal especializada
em crimes financei-
ros, lavagem de ca-

pitais e organizagdes
criminosas.
Durante a acgao,
foram apreendidas
duas armas de fogo
sem registro, uma

delas de uso restrito.
O proprietario po-
dera responder pela
pratica de crime de
posse irregular de
arma de fogo de ca-

10 policiais federais foram mobilizados para dar
cumprimento aos trés mandados de busca e apreensao

libre restrito, com
pena de até seis anos
de reclusao.
Também foram
apreendidas um
arma de pressdo e

outras trés armas de
fogo em situacgao
irregular, além de
munigoes.

A investigacao
iniciou em 2021,
a partir da prisao
em flagrante de um
suspeito que con-
trabandeou clandes-
tinamente 500 litros
de combustiveis da
Bolivia.

Durante os tra-
balhos, verificou-se
que o grupo crimi-
noso atuava nos por-
tos clandestinos de
Guajara-Mirim, rea-
lizando a importacao
ilicita de combusti-
veis para o Brasil.

Os suspeitos po-
derdo responder
pelos crimes de

contrabando e as-
sociacao criminosa,
dentre outros crimes
que vierem a ser
descobertos, cujas
penas, somadas, po-
dem chegar a 13
anos de prisao.

Carga Explosiva

A operacao foi
denominada Carga
Explosiva devido
a disputa pela mer-
cadoria ilegal entre
grupos criminosos
que atuam no con-
trabando e descami-
nho, inclusive com
o roubo da carga
irregular.

Com informa-
coes da Policia Fe-
deral - Assessoria.

ESTADO DE RONDONIA
REFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEROPOLIS
GABINETO DO PREFEITO

DECRETO N@ 32, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024.

Dispde sobre alteragdo
orcamentaria conforme Lei n2
1239/2024 e da

providéncias.

outras

ANTONIO ZOTESSO, Prefeito do Municipio de TEIXEIROPOLIS Estado de Ronddnia, no uso de atribui¢des
que lhe sdo conferidas;

Decreta:

Artigo 19 - Fica autorizado o remanejamento de dotagdes no orgamento vigente para crédito especial nos
termos do art. 41 inciso Il da Lei 4320/1964 na importancia de R$ 131.581,62 (cento e trinta e um mil,
quinhentos e oitenta e um reais e sessenta dois centavos) conforme discriminado abaixo, o crédito sera
coberto com recursos provenientes de superavit financeiro conforme art. 43 § 1 inciso | da Lei 4320/1964.

02.02.27.812.0007.1009 — REFORMA E AMPLIANGAO — CAMPO MUNICIPAL R$131.581,62
NATUREZA | DESCRICAO DA NATUREZA DA DESPESA VALOR - RS DESTINACAO
4.4.90.51 256 - Obras e Instalagbes 131.581,62 0.2.500.0000

TOTAL R$131.581,62

Artigo 29 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

TEIXEIROPOLIS, 27 de Fevereiro de 2024

ANTONIO ZOTESSO
PREFEITO MUNICIPAL

ESTADO DE RONDONIA

REFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEROPOLIS

GABINETO DO PREFEITO

que Ihe sdo conferidas;

Decreta:

DECRETO Ne 33, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024

Dispde sobre alteragdo orgamentaria
conforme Lei n2 1240/2024 e d4 outras
providéncias.

ANTONIO ZOTESSO, Prefeito do Municipio de TEIXEIROPOLIS Estado de Ronddnia, no uso de atribuigdes

Artigo 19 - Fica autorizado o remanejamento de dotagGes no orgamento vigente para crédito especial nos
termos do art. 41 inciso Il da Lei 4320/1964 na importéncia de RS 94.323,57 (noventa e quatro mil,
trezentos e vinte e trés reais e cinquenta sete centavos) conforme discriminado abaixo, o crédito sera
coberto com recursos provenientes de superavit financeiro conforme art. 43 § 1 inciso | da Lei 4320/1964.

02.02.04.122.0004.1010 - REFORMA GERAL DA PREFEITURA MUNICIPAL R$94.323,57
NATUREZA | DESCRIGAO DA NATUREZA DA DESPESA VALOR -R$ DESTINACAO
4.4.90.51 257 - Obras e Instalagdes 94.323,57 0.2.500.0000
TOTAL R$94.323,57

Artigo 22 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

TEIXEIROPOLIS, 27 de Fevereiro de 2024.

ANTONIO ZOTESSO
PREFEITO MUNICIPAL
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PEDIDO DE LICENCA MUNICIPAL
DELOCALIZACAO (LML)

A empresa titulada por UNIVERSO VET CENTRO ME-
DICO VETERINARIO E COM. DE MEDICAMENTOS
VETERINARIOS LTDA, localizada R. Menezes Filho, n°
3325, Bairro Casa Preta, CEP 76.907.533, portadora do CNPJ:
n°41.586.836/0001-05, torna ptiblico que requereu a8 SEMEIA
— Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Ji-Parand, em
21/02/2024 a Licenca Municipal de Localizacéo, para a
atividade de 75.00-1-00 - Atividades veterinarias (Dispen-
sada *), 46.44-3-02 - Comércio atacadista de medicamentos
e drogas de uso veterinario, 47.71-7-04 - Comércio varejista
de medicamentos veterinarios (Dispensada*).

PEDIDO DE LICENCA MUNICIPAL
DE INSTALACAO

50.087.236 NATALIO SCHILICK CAVALHEIRO, locali-
zado na Rua Mogno, n°276, Jorge Teixeira, no municipio de
Ji-Parana, CNPJ: 50.087.236/0001-85, TORNA PUBLICO
QUE REQUEREU JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL
DE MEIO AMBIENTE - SEMEIA, o PEDIDO DE LICENCA
MUNICIPAL DE INSTALACAO.

PEDIDO DE LICENCA MUNICIPAL
DE INSTALACAO (LMI)

A empresa titulada por UNIVERSO VET CENTRO ME-
DICO VETERINARIO E COM. DE MEDICAMENTOS
VETERINARIOS LTDA, localizada R. Menezes Filho, n°
3325, Bairro Casa Preta, CEP 76.907.533, portadora do CNPJ:
n°41.586.836/0001-05, torna publico que requereu a SEMEIA
— Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Ji-Parand, em
21/02/2024 a Licenca Municipal de Instalacio, para a ati-
vidade de 75.00-1-00 - Atividades veterinarias (Dispensada
*), 46.44-3-02 - Comércio atacadista de medicamentos e
drogas de uso veterinario, 47.71-7-04 - Comércio varejista
de medicamentos veterinarios (Dispensada®).

PEDIDO DE LICENCA MUNICIPAL
DE OPERACAO (LMO)

A empresa titulada por UNIVERSO VET CENTRO ME-
DICO VETERINARIO E COM. DE MEDICAMENTOS
VETERINARIOS LTDA, localizada R. Menezes Filho, n°
3325, Bairro Casa Preta, CEP 76.907.533, portadora do CNPJ:
n°41.586.836/0001-05, torna publico que requereu a SEMEIA
— Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Ji-Parana, em
21/02/2024 a Licenca Municipal de Operacio, para a ati-
vidade de 75.00-1-00 - Atividades veterinarias (Dispensada
*), 46.44-3-02 - Comércio atacadista de medicamentos e
drogas de uso veterinario, 47.71-7-04 - Comércio varejista
de medicamentos veterinarios (Dispensada®).

—2= ESTADO DE RONDONIA
AT PREFEITURA MUNICIPAL
DE ALVORADA D’OESTE

"%. " e
TERMO DE RATIFICACAO

RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE N° 001/2024
PROCESSO N° 335.02.12-2024 SEMAF

O Prefeito do Municipio, através das atribui¢oes que lhe sdo
conferidas, RATIFICA e torna publico, o certame na modalidade
de inexigibilidade, conforme justificativa 001/CPL/2024
anexa aos autos do Processo Administrativo N° 335.02.12-
2024 SEMAF, que tem como objeto: “ CONTRATACAO
DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE AGUA E
COLETA DE ESGOTO SANITARIO PARA ATENDER A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA D’OESTE-
-RO - SECRETARIAMUNICIPAL DEADMINISTRACAO
E FAZENDA-SEMAF”. No valor total de R$ 8.213,42 (Oito
mil, duzentos e treze reais e quarenta e dois centavos) em favor
da empresa: SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO —
SAAE, cadastrada no CNPJ sob 0 N.° 63.789.804/0001-31 tendo
por base a contratacdo direta por inexigibilidade de licitagao ¢ uma
excegdo a regra do art. 37, XXI, da Constituicdo Federal, e esta
prevista no art. 74 da Lei n® 14.133, de 2021.

Alvorada d’Oeste — RO, 27 de fevereiro de 2024.

VANDERLEI TECCHIO
Prefeito Municipal

ESTADO DE RONDONIA
'} PREFEITURA MUNICIPAL
“W/~ DE THEOBROMA
AVISO DE CONTRATACAO DIRETA

DISPENSA ELETRONICA N°. 003/2024 - SUPEL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 165/SEMED/2024

SUBMETE-SE AO TRATAMENTO DE FAVORECIMEN-
TO, DIFERENCIADO E SIMPLIFICADO DE CONTRATA-
CAO PARA MICROS E PEQUENAS EMPRESAS-MPE. NO
AMBITO LOCAL E REGIONAL.

O Municipio de Theobroma — RO, por meio da Superinten-
déncia Municipal de Licitagdes — SUPEL, com sede na Av.
13 Fevereiro n° 134, Centro do Municipio, torna publico para
conhecimento dos interessados a realizagdo de Chamada
Publica para DISPENSA DE ELETRONICA, com critério
de julgamento MENOR PRECO POR ITEM, nos termos do
Art. n® 75, inciso II da Lei 14.133/2021, e de acordo com as
condigdes, critérios e procedimentos estabelecidos neste Aviso
e seus anexos, objetivando obter a melhor proposta, observadas
as datas e horarios discriminados, para maiores informagoes
através do telefone (69) 99277 - 3836.

Objeto: PRESTACAO DE SERVICO COM RECARGA DE
EXTINTORES.

Valor Global Estimado: R$ R$ 13.013,67 (Treze Mil e Treze
Reais e Sessenta e Sete Centavos).

Data da Abertura da Sessao: 04/03/2024 Horario de Brasilia:
08h00min

Data do Encerramento da Sessdo: 04/03/2024 Horario de
Brasilia: 14h00min

Local: Portal de Compras LICITANET www.licitanet.com.br
Link dos Anexos: https://transparencia.theobroma.ro.gov.br/
portaltransparencia/licitacoes

Theobroma/RO, em 27 de Fevereiro de 2024.

RODRIGO DA SILVA SANTOS
Agente de Contratagdo

== ESTADO DE RONDONIA
T2 PREFEITURA MUNICIPAL

¥ DE ALVORADA D’OESTE
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°: 043/SEMATUR/2024

PROCESSO N°: 410.02.03-2023

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ALVORADA
D’OESTE - RO

CONTRATADO: C. V. MOREIRA

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALI-
ZADA EM SERVICOS DE AUTOGESTAO DE FROTA,
PARA PRESTACAO, DE FORMA CONTINUA, DE GE-
RENCIAMENTO, CONTROLE E CREDENCIAMENTO
DE REDE ESPECIALIZADA, ATRAVES DE SISTEMA
INFORMATIZADO (COM SOFTWARE DISPONIBILIZA-
DO EM TEMPO REAL PELA INTERNET) E INTEGRADO
COM TECNOLOGIA DE CARTAO MAGNETICO OU
CARTAO ELETRONICO TIPO SMART COM CHIP DA
FROTA DE VEICULOS E DOS GRUPOS GERADORES
DE ENERGIA, SENDO MANUTENCAO VEICULAR
CORRETIVA E PREVENTIVA COM FORNECIMENTO
DE PECAS, SERVICOS DE REBOQUES E SOCORRO
MECANICOS, SERVICOS DE LAVADOR, LANTERNA-
GEM E BORRACHARIA para atender as necessidades da
frota pertencentes as Unidades Administrativas da Prefeitura
de Prefeitura Municipal de Alvorada d’Oeste-RO

VALOR: R$ 50.000,00 (Cinquenta mil reais)
CATEG. ECONOMICA: 33.90.39-19
FONTE DE RECURSOS — Proprio
FICHA ORCAMENTARIA: 149
EMPENHO: 249/2024

PEDIDO: 044/CPL/2024

DATA: 27/02/2024

ASSINAM:

VANDERLEI TECCHIO — Prefeito Municipal — Contratante
C. V. MOREIRA EIRELI - — representada por CRYSTIAN
VIEIRA MOREIRA.

JOELMA DA SILVA FREITAS — Secretario Municipal
De Turismo.

OBS.: Contrato Assinado Nos Autos Respectivo.

ALINE DA SILVA CAMPOS
Procuradora-Geral Adjunta

‘" . ESTADO DE RONDONIA
'} PREFEITURA MUNICIPAL
“W/~ DE THEOBROMA

AVISO DE CONTRATACAO DIRETA
DISPENSA DE LICITACAO N°. 002/2024 - SUPEL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 223/SEGAP/2024

SUBMETE-SE AO TRATAMENTO DE FAVORECIMEN-
TO, DIFERENCIADO E SIMPLIFICADO DE CONTRATA-
CAO PARAMICROS E PEQUENAS EMPRESAS-MPE. NO
AMBITO LOCAL E REGIONAL.

O Municipio de Theobroma — RO, por meio da Superinten-
déncia Municipal de Licitagdes — SUPEL, com sede na Av.
13 Fevereiro n° 134, Centro do Municipio, torna ptblico para
conhecimento dos interessados a realizagio de Chamada
Publica para DISPENSA DE LICITACAO, com critério de
julgamento MENOR PRECO POR ITEM, nos termos do Art.
n° 75, inciso I da Lei 14.133/2021, e de acordo com as con-
digdes, critérios e procedimentos estabelecidos neste Aviso e
seus anexos, objetivando obter a melhor proposta, observadas
as datas e horarios discriminados, para maiores informagoes
através do telefone (69) 99277 - 3836.

Objeto: Contratagido de Empresa Especializada em Execugdo
de Servigos de Sondagens a percussdo (SPT) e Topografia.
Valor Global Estimado: R$ 15.338,14 (Quinze Mil e Trezentos
¢ Trinta e Oito Reais)

Data limite para apresentagdo da proposta e documentagao:
dia 01/03/2023, as 23:59 Hrs.

Enderego eletronico para envio da proposta ¢ documentagao:
cpltheobroma2019@hotmail.com.

Link dos Anexos: https://transparencia.theobroma.ro.gov.br/

portaltransparencia/licitacoes

Theobroma/RO, em 27 de Fevereiro de 2024.

RODRIGO DA SILVA SANTOS
Agente de Contratagdo

ESTADO DE RONDONIA
'} PREFEITURA MUNICIPAL
“W/~ DE THEOBROMA
AVISO DE CONTRATACAO DIRETA

DISPENSA DE LICITACAO N°. 004/2024 - SUPEL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 010/SEMDAS/2024

SUBMETE-SE AO TRATAMENTO DE FAVORECIMEN-
TO, DIFERENCIADO E SIMPLIFICADO DE CONTRATA-
CAO PARA MICROS E PEQUENAS EMPRESAS-MPE. NO
AMBITO LOCAL E REGIONAL.

O Municipio de Theobroma — RO, por meio da Superinten-
déncia Municipal de Licitagdes — SUPEL, com sede na Av.
13 Fevereiro n° 134, Centro do Municipio, torna publico para
conhecimento dos interessados a realizagdo de Chamada
Piiblica para DISPENSA DE LICITACAO, com critério de
julgamento MENOR PRECO POR LOTE, nos termos do
Art. n® 75, inciso Il da Lei 14.133/2021, ¢ de acordo com as
condigdes, critérios e procedimentos estabelecidos neste Aviso
e seus anexos, objetivando obter a melhor proposta, observadas
as datas e horarios discriminados, para maiores informagoes
através do telefone (69) 99277 - 3836.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para a presta-
¢do de servigo de Manuteng@o Preventiva e Corretiva de Ar
Condicionada Pertencente a SEMDAS.

Valor Global Estimado: R$ 3.403,33 (Trés Mil e Quatrocentos
e Trés Reais e Trinta e Trés Centavos).

Data limite para apresentagdo da proposta e documentagao:
dia 01/03/2023, as 23:59 Hrs.

Endereco eletronico para envio da proposta e documentacao:
cpltheobroma2019@hotmail.com.

Link dos Anexos: https:/transparencia.theobroma.ro.gov.br/
portaltransparencia/licitacoes

Theobroma/RO, em 27 de Fevereiro de 2024.

RODRIGO DA SILVA SANTOS
Agente de Contratagdo

SEJA VISTO
ANUNCIE CONOSCO

o

E redacao@correiopopular.net
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10.5 O contratado, na condigao de pessoa com deficiéncia, sera avaliado quanto a
compatibilidade da deficiéncia e o exercicio da fungdo, podendo a incompatibilidade
resultar na dispensa do mesmo.

10.6  Os casos omissos serdo analisados e julgados pela Comissdo deste Processo
Seletivo Simplificado, observados os principios e normas que regem a Administragao
Publica ¢ na hipotese da complexidade dos casos serdo submetidos a apreciagdo da
Secretaria de Saude e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

10.7 Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Sao Francisco do Guaporé/RO, 22 de Fevereiro de 2024

Eunice Pereira de Freitas Santos
Presidente

ATRIBUICOES DOS CARGOS

NUTRICIONIST.

Planejar, orientar e supervisionar a execugdo das atividades relacionadas a 4rea de
alimentagdo e nutri¢do, sob sua responsabilidade.
« Plancjar ¢ elaborar os cardapios, de acordo com as necessidades de sua clientela.
* Orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo das
refeigdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuigdo.
« Orientar e supervisionar os servigos nas areas de coc¢do dos géneros alimenticios, de
acordo com o cardapio do dia.
« Plangjar e racionar a quantidade de géneros alimenticios necessarios, de acordo com o
cardépio preestabelecido.
« Estimar custo mensal das refei¢des, por meio de fichas de controle diario (saida de
alimentos da despensa), cotagdo de pregos e nimero de refeigdes servidas.
« Elaborar, periodicamente, tabelas e quadros demonstrativos do consumo de géneros
alimenticios.
« Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialista.
« Elaborar escalas mensais de trabalho, prevendo a disponibilidade de recursos humanos
no més, para atendimento da demanda de consumo prevista.
* Programar ¢ desenvolver o treinamento do servigo do pessoal da area de nutrigdo,
objetivando racionalizar e melhorar o padrio técnico dos servigos.
« Orientar a compra de géneros alimenticios, alimentos semi-preparados, assim como a
aquisi¢do de equipamentos, maquinarios e materiais especificos.
« Controlar a qualidade e a quantidade de géneros alimenticios recebidos.
* Zelar pela ordem e manutengdo de boas condi¢des higiénicas do local e instalagdes
relacionadas com o servigo de alimentagdo, orientando e supervisionando o pessoal
auxiliar, providenciando recursos adequados, para assegurar a confecgdo de alimentagdo
sadia.
« Plancjar ¢ desenvolver treinamentos, palestras ¢ outros eventos de sua especializagao.
« Participar de equipes multiprofissionais em estudos de sua competéncia.
« Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e extensdo, sendo vedadas as
atividades didaticas, exceto aquelas de apoio laboratorial.
* Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo
apropriados, quando da execugdo dos servigos.
« Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga.
« Zelar pela guarda, conservagdo, manutengao e limpeza dos equipamentos, instrumentos
e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.
* Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnologicas de sua area de
atuagdo e das necessidades do setor/departamento.

FONOAUDIOLOGO:

Identificar problemas ou deficié ligadas a com d0 oral, empregando
técnicas proprias de avaliagdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dicgdo,
impostatagdo da voz e outros, para possibilitar o aperfeigoamento e/ou reabilitagio da
fala; Participar de processos educativos de atividades de ensino, pesquisa e de vigilancia
em satde; Avaliar as definigdes do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem,
adiometria, gravagdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento
ou terapeutico; Promover a reabilitagdo de problemas de voz, realizando exercicios com
os pacientes, ensinando-lhes a maneira correta de usar o aparelho fonador, com a
impostagdo da voz, dic¢do e prondncia; Participar de programas, a fim de detectar e
prevenir os recém-nascidos quer efetuando pesquisas sobre a audi¢do de escolares,
facilitando o diagnostico dos problemas e evitando o agravamento de doengas do aparelho
auditivo; Aplicar os testes audiologicos necessarios para que se faga diagnostico de
problemas auditivos; Dedicar-se ao estudo especifico dos processos de aprendizagem da
linguagem escrita pela crianga ¢ a orientagdo do professor sobre seu comportamento
verbal, principalmente com relagdo a voz; Realizar entrevistas com pacientes, obtendo
dados especificos, para que possa tragar programa Terapéutico que visara a recuperagao
do individuo; Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala,
li expressdo e comp a0 do p
fazendo demonstragdo de respiragdo funcional, impostagdo de voz, treinamento fonético,
auditivo, de dicgdo e organizagdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou
reabilitar o paciente; Realizar diagnostico prévio, objetivando detectar as condigdes
fonatorias e auditivas do paciente, através de exames de técnicas de avaliagdo e especifica,
para possibilitar a selegdo profissional ou escolar; Participar de equipes
multiprofissionais, para identificagdo de disturbios de linguagem em suas formas de
expressdo ¢ audigdo; Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialista,
emitindo parecer, para estabelecer o diagnostico e tratamento; Preparar informes e
documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para
elaboragio de ordens de servigo, pareceres e outros; Encaminhar o paciente ao
especialista, orientando ¢ fornecendo a este as indicagdes necessarias, para solicitar
parecer quanto a possibilidade de melhora ou reabilitagdo do paciente; Emitir parecer
quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagdo fonoaudiologica,
elaborando relatorio, para completar o diagnostico; Executar outras tarefas correlatas na
area de sua atuagdo.

ito verbalizado e outros, orientando e

TERAPEUTA OCUPACIONAL:

Executar métodos ¢ técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente. Atender pacientes para
prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo utilizando protocolos e procedimentos especificos
de terapia ocupacional; realizar diagnosticos especificos; analisar condi¢des dos
pacientes; orientar pacientes ¢ familiares; desenvolver programas de prevengao,
promogio de saude e qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

e Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias.

e Eleger procedimentos de habilitagao para atingir os objetivos propostos a partir da
avaliagdo.

e Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialista.

e Facilitar e estimular a participagio e colabora¢do do paciente no processo de
habilitagdo ou de reabilitagdo.

e Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudangas e evolugao.

e Plangjar atividades terapéuticas de acordo com as prescrigdes médicas.

e Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares.

e Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos.

e Utilizar recursos de informatica.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS:

Atitudes de vigilancia, preven¢do e controle de doengas e promogdo da saude;
Discernimento ¢ execugdo das atividades dos programas de controle de zoonoses;
Pesquisa e coleta de vetores causadores de infecgdes e infestagdes; Vistoria de imoveis e
logradouros para eliminagdo de vetores causadores de infecgdes e infestagdes; remogao
e/ou eliminagdo de recipientes com foco ou focos potenciais de vetores causadores de
infecgdes e infestagdes; Manuseio e operagdo de equipamentos para aplicagdo de
larvicidas e inseticidas; Aplicagdo de produtos quimicos para controle e/ou combate de
vetores causadores de infecgdes e infestagdes; Execucdo de guarda, alimentagdo, captura,
remogdo, vacinagdo, coleta de sangue e eutanasia de animais; Orientag¢do aos cidadaos
quanto a prevengdo e tratamento de doengas transmitidas por vetores; Participagdo em
reunides, capacitagdes técnicas e eventos de mobilizagdo social; Participagdo em agdes de
desenvolvimento das politicas de promogdo da qualidade de vida. Participar em ag¢des que
fortalegam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de
vida; Executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO:

Planejar as atividades diarias de enfermagem do setor sob sua responsabilidade;
supervisionar os cuidados prestados; fazer prescri¢des de enfermagem; elaborar planos de
assisténcia de enfermagem; prestar assisténcia direta de acordo com a complexidade do
cuidado; organizar e dirigir os servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e
auxiliares; realizar balango hidrico; planejar e colaborar com os programas de capacitagao
e participar de projetos de pesquisa; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade; obedecer as normas técnicas de biosseguranga na execugdo de suas
atribuigdes, assistir, educar, pesquisar e administrar. Sistematizagao da Assisténcia de
Enfermagem. Trabalho Gerencial em Enfermagem: Fungdes Administrativas e o
Trabalho em Enfermagem - organizagéo e dire¢do do servigo de enfermagem- supervisao
¢ lideranga em enfermagem. Educagdo Continuada: treinamento e desenvolvimento-
avaliagdo de desempenho profissional. O planejamento e a tomada de decisdo como
instrumentos do processo de trabalho gerencial do enfermeiro. SUS: principios, diretrizes
e articulagdo com servigos de saude. Elaborar relatorios em sua area de especialista.
Assisténcia de Enfermagem a pessoas criticamente enfermas. Condigdes de trabalho em
Enfermagem: o trabalhador e o ambiente de trabalho. Riscos inerentes e evitaveis e
medidas preventivas. Assisténcia de enfermagem a mulher (cancer cérvico-uterino, mama
e DSTs e parasitarias, violéncia doméstica e familiar). Assisténcia de enfermagem ao
individuo com doengas infecciosas, parasitarias, decorrentes do estilo de vida nas varias
etapas do ciclo vital. Atengdo integral a saude do idoso. Atengao a Saude da Crianga e do
Adolescente: situa¢do de Satude da Crianga no Brasil; aleitamento materno; desmame e
alimentagdo da crianga e do adolescente; crescimento e desenvolvimento da crianga e do
adolescente; atengdo integrada as doengas prevalentes na infancia. Inser¢do do familiar e
do cuidador no processo da assisténcia de enfermagem. Sistema Unico de Saude (SUS).
Principios, diretrizes, estrutura e organizagdo. Politicas de saGde. Sistema de

lancj » do SUS. Planej o estratégico ¢ normativo. Direitos dos usuarios do

SUS. Participagdo e controle social. A¢des e programas do SUS. Legislagdo basica do
SUS. Vigilancia epidemiologica e vigilancia em satde. Programas de prevengdo e
Enfermeiro controle de doengas transmissiveis prevalentes no cenario epidemiologico
brasileiro. Doengas e agravos ndo transmissiveis. Programa Nacional de Imunizagdes.
Assisténcia de enfermagem perioperatoria. Experiéncia na area publica — SUS. Atuar na
area programa Saude Familiar, na zona urbana e rural.

MOTORISTA DE VIATURA PESADA, CAT. D

Dirigir veiculos automotores em geral e verificar suas condi¢des de funcionamento;
transportar servidores e pacientes atendidos pela rede municipal de saude do municipio;
realizar viagens a servigo; executar procedimentos que garantam a seguranga e o conforto
no transporte de passageiros e propiciar bom atendimento, orientando e prestando
informagdes ao publico; adotar praticas de manutengdo e conservagio do veiculo;
apresentar relatorio de percurso; executar outras tarefas correlatas.

PSICOLOGO:

Estudar e proceder a formulagdo de hipoteses e a sua comprovagdo experimental
observando a realidade e efetuando experiéncias de laboratério, para obter elementos
relevantes nos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e
outros aspectos do comportamento humano; Analisar a influéncia dos fatores hereditarios,
ambientais e de outras espécies, que atuam sobre o individuo, aplicando testes, elaborando
psico-diagnosticos e outros métodos de verificagdo, para orientar-se no diagnostico e

tratamento psicologico dos distarbios emocionais e de personalidade; Elaborar, aplicar e
analisar testes, utilizando métodos psicologicos do seu conhecimento, para determinar o
nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tragos de personalidade e outras caracteristicas
pessoais, desajustamento ao meio social ou ao trabalho ¢ outros problemas de ordem
psiquica, para indicar a terapia adequada; Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua
area de especialista; Prestar atendimento psicologico a pessoas hospitalizadas, reunindo
informagdes a respeito de pacientes, transcrevendo os dados psicopatologicos obtidos em
testes e exames, para fornecer subsidios indispensaveis ao dia nostico e tratamento das
respectivas enfermidades; Visitar pacientes hospitalizados para serem mastectomizados,
dando apoio individual e familiar, estabelecendo vinculo com a equipe de profissionais
que dara a continuidade ao tratamento, para estabelecer o tratamento ¢ a conduta a serem
adotados; Diagnosticar a existéncia de problemas na area de psicomotricidade, disfungdes
cerebrais minimas, disritmias, dislexias e outros distirbios psiquicos, para aconselhar o
tratamento adequado; Realizar atendimentos psicoterdpicos individuais e em grupo,
utilizando-se de métodos e técnicas adequadas a cada caso, para auxiliar o individuo no
seu ajustamento ao meio social; Realizar atendimento, pericias ¢ emitir pareceres no
sentido de enquadrar os examinadores de acordo com as situagdes previstas na lei;
Executar outras tarefas correlatas na area de sua atuagdo. Ser capacitado para atender
publico de Transtorno de Espectro Autista ( TEA)

FISIOTERAPEUTA:

Executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade fisica do paciente. Atender pacientes na promogao da satde,
prevengdo de doengas e reabilitagdo. Suas atribui¢des podem incluir avaliagdo e
tratamento de condi¢des musculoesqueléticas, respiratorias e neurologicas, prescri¢ao de
exercicios terapéuticos, orientagdes sobre postura e ergonomia, além de atuagdo em
programas de promogdo da satide e prevengao de lesdes. Eles também colaboram com a
equipe multidisciplinar para oferecer um cuidado integrado e abrangente aos pacientes.

Utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; habilitar pacientes;
realizar diagnosticos especificos; analisar condi¢des dos pacientes; Elaborar relatorios ¢
laudos técnicos em sua area de especialista.

FARMACEUTICO/ BIOQUIMICO:
Realizar analises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, biologicas, microbiologicas,

moleculares e bromatologicas; pesquisa  sobre
microbioldgicas, sobre efeitos de medi )s e outras substa

estruturas
em orgdos, tecidos
e fungdes vitais dos seres humanos. Fazer analise clinica de exsudatos e transudatos
humanos, sangue, urina, fezes, liquor e outros, valendo-se de diversas técnicas
especificas. Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios
biologicos. Proceder a analise legal de pegas anatomicas e de substancias suspeitas de
estarem envenenadas. Efetuar analise bromatologica de alimentos, valendo-se de
métodos para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagido e homogeneidade,
com vistas ao resguardo da Saude Piblica. Elaborar relatorios em sua area de especialista;
Fazer analise de 4gua, como pesquisa de microorganismo e determinagdes de elementos
quimicos, valendo-se de técnicas especificas. Ter Participado, conforme a politica interna
do Executivo Municipal, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas
de ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de
especialidade. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Trabalhar
segundo normas técnicas de bioseguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservagdo ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungdo. Tenha cursos relacionados a dengue, hanseniase,
leishmaniose e demais doengas tropicais. Gerenciamento da farmacoterapia: Avaliagdo
de prescri¢des médicas, revisio da medicagdo dos pacientes, identificagdo de interagdes
medicamentosas e orientagdo sobre uso correto de medicamentos. Educagdo em satde:
Fornecimento de informagdes aos pacientes sobre medicamentos, prevengio de doengas,
promogdo da saide e estilo de vida saudavel. Atengdo farmacéutica: Atendimento
individualizado aos pacientes, monitoramento de resultados terapéuticos, identificagdo e
resolugdo de problemas relacionados a medicamentos. Participagido em programas de
satide publica: Contribuigdo para has de vacinagdo, rastr » de doengas,
monitoramento de indicadores de saide e educagdo Colaboragido
interprofissional: Trabalho em equipe com outros profissionais de satide para oferecer um
cuidado integrado e coordenado aos pacientes.

realizar macro e

sanitaria.

ANEXO I
FICHA DE INSCRICA

Ilustrissimo Senhor Presidente da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado
N°001/SEMUSA/2024, venho requerer inscri¢do no referido certame, declarando nesta
oportunidade, que tive acesso ¢ conhecimento do regulamento conf. Edital
N°001/SEMUSA/2024, respeitando suas prescrigdes.

Nome:

Sexo: Masc. () Fem. () Data de

Nascimento: /

Concorrente a Vaga Especial (PeDs)? SIM () NAO ()

CPF: RG: Data Exp.: / /

Escolaridade:

Endereco:

Bairro: Cidade: UF:

Tel/Whats1: ( ) - Tel/Whats2: ( ).

e-mail (ativo): (LEGIVEL)

CARGO PRETENDIDO:

Data: / /2024

Assinatura:

ANEXO II

DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGO PUBLICO

Eu:

Estado Civil:

RGn® , Orgdo emissor:

CPF n° , para os devidos fins e efeitos legais:

Declaro, para fins de prova junto a Coordenagio de Gestdo de Pessoas da Prefeitura
Municipal de Sdo Francisco do Guaporé/RO, que néo exerco outro cargo, emprego ou fungao
publica em quaisquer esferas de Governo da Federagdo (Federal, Estadual ou Municipal),
querna Administragdo Direta ou Autdrquica, quer em empresas publicas, sociedades de
economia mista ou fundagdes publicas de direito piblico ou privado mantidas pelo Poder

Publico, direta ou indiretamente.

Séo Francisco do Guaporé/RO de de 2024.

Assinatura do candidato
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area

02

ltimos 5 (cinco) anos na sua
drea de atuagio

(dois) pontos

Obs.: 0s pontos nio
sdo cumulativos ¢

02 (dois) pontos

TOTAL DE PONTOS

10 (dez pontos)

ITENS DE AVALIACAO PARA ENFERMEIRO

ESQUEMA DE PONTUACAO

serdo
. . - . Pontuagio
R 3 considerados Requisito Titulos Pontos Unitirios ;
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO GUAPORE somente ° q _ ; Mixima
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE certificado com Diploma ou  Certificado de
maior carga horaria. _ Conclusio  de
Apresentar comprovagdo legal GRADUAGAO Devidamente —  reg . )
5 do servico prestado conforme :::;imold(;“ggrm:nil(:(l:\;\:‘ssgc‘;l; 04 (quatro) pontos | 04 (quatro) pontos
drea  profissional,  ou § super ¢
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO decaragad o empregadorcom | 023 (me) ponto pelo Ministério da Educacio o
, firma _reconhecida, trazendo | | P4 ICH S Possuir registro no COREN. —
FRANCISCO DO GUAPORE/RO TEMPODE | provas o vimu v de | 7SS st Diloma. v Coricado 6 | Cargaminimn
SERVICO pagamentos saldrios, depositos po ]e{? © Se:, 01 (um) ponto.. Conclusdo de Pos Graduagdo, | 360 horas ou mais
em conta corrente etc) estes | (HTMIFVO. 41e 0 lato sensu, na drea da saide | .. -
ulimos dever compreender o |  Imitede (um) Atengao Primiria 4 Saide ( (Trés) pontos
periodo minimo exigido de ponto- APS) fornecido por instituicdo | o o bontos nao
forma initerrupta  para de ensino superior e/olu sio cumulativos e | 3.0 (Trés) pontos
o ) _ :slcn!c" . ;ecgz ‘?m do pelo | (ono
TOTAL DE PONTOS 10 (dez pontos) inistério da Educagdo. considerados
somente 0
ITENS DE AVALIACAO PARA . X certificado com
FONOAUDIOLOGO ESQUEMA DE PONTUACAO maior carga
Requisito Titulos Pontos Unitdrios P]‘:,;‘;;'i‘:::" horaria, 3
Carga minima de
Diploma ou Certificado de 200 horas ou mais
Conclusio  de  Curso B .
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO Devidamente  registrado Certificado de Outros cursos. | (gojs) pontos
fornecido por instituicio de treinamentos, congressos na ob i N
GRADUACAO Ensino superior reconhecido | 04 (quatro) pontos | 04 (quatro) pontos drea da Atengio Primdria s.: 05 pontos ndo
EDITAL N°001/SEMUSA/2024 < pelo Ministério da Educagdo ¢ (o) quatep OUTROS CURSOS | 4 "saide ( APS) Concluidos | S8 cumulativos
. .. inscrito regurlamente  no nos ltimos 5 (cinco) anos na | Serao 2,0 (dois) pontos
Lei Municipal n®2.321/2024 Conselho federal de sua drea de atuagdo. considerados
i _CRF somente o
Diploma ou Certificado de | Carga minima de certificado oo
Conclusio de Pos Graduagdo, | 360 horas ou mais = - i bty
lato sensu, na drea da satde, | - 3.0 d‘"ese“ ar °°‘“P’°VZW° g
fornecido por instituigio de (Trés) pontos 0 servigo presiado s ,:‘"’
ensing superior clou téenico, | Obs: o5 pontos v | Atenglo Primiria 3 Saide
ESPECIALIZACAO | reconhecido pelo Ministério da | si0 cumulativos e | 3 (Trés) pontos TEMPO DE (APS) , ou declaragio do | 5 (mejo) ponto
Educacio. serdo SERVICO empregador  com fima | para cada seis
considerados reconhecida, trazendo provas | meses de atuagio
s9;ner:e o do  vinculo (recibos  de podendo ser 01 (um) ponto..
certificado com pagamentos saldrios, depésitos | cumulativo, até o
maior carga limitede 01 (um)
horaria. em conta corrente etc) estes
. ) ponto.
Carga minima de ultimos devem compreender
200 horas ou mais o periodo minimo exigido de
OUTROS CURSOS 02 02 (dois) pontos forma initerrupta para
Certificado de Outros cursos, | “(qoicy'soiiod
treinamentos, congressos na TOTAL DE PONTOS 10 (dez pontos)
frea did i Obs.: 0s pontos ndo
Gltimos 5 (cinco) anos na sua | sao cumulativos e ITENS DE AVALIACAO PARA Motorista de ESQUEMA DE PONTUACAO
Realizagio: drea de atuagdo serdo Viatura Pesada Cat. D
Prefeitura Municipal de Sdao Francisco do Guaporé — RO. ff:‘"‘f;ﬁf:'d"s N Requisito Titulos Pontos Unitirios P]‘:;‘;;'i‘:::"
certificado com Diploma ou Certificado de
maior carga horaria. Conclusdo, devidamente
. Apresentar comprovagao legal i i
Fevereiro/2024 present provagio leg; registrado,  fornecido  por
do servigo prestado conforme instituigao de  ensino
area profissional, ou reconhecido pelo Ministério da
EDITAL N° 001/SEMUSA/2024 - TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO declaragio do empregador com | 0.5 (meio) ponto ueasio. - condutores d
firma_reconhecida, trazendo ENSINOMEDIO | 51 4! ansporte coletive | cinco) pontos | 5 (cinco) pontos
TEMPO DE provas do vineulo (recibos de dendo s o1 " COMPLETO de passagei e fo . pontes P
. . . . . SERVICO Y vineulo (recibos podendo ser (um) ponto.. e passageiros conforme a
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA pagamentos saldrios, depositos cumulativo, até o resolugdo CONTRAN
em conta corrente cte) estes | limitede 01 (um) atualizado.
i ultimos devem compreender ponto. Certificado de condutor de
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE- SEMUSA faz saber que o periodo minimo exigido de veiculo  de  emergéncia,
realizaré nos termos da Lei Municipal n® 2.321 de 30/01/2024, e Portaria forma initerrupta  para conforme ~ a  resolugio
. - N . . CONTRAN
NU084/2024 - Processo Seletivo para TOTAL DE PONTOS 10 (dez pontos) Certificado de Outros cursos, | Carga minima de
as de interesse pablico do fpio de treinamentos, congressos na | 200 horas ou mais
o . ITENS DE AVALIACAO PARA TERAPIA ESQUEMA DE PONTUACAO OUTROS CURSOS | drea 04 | 04 (quatro) pontos
Sdo Francisco do Guaporé-RO. OCUPACIONAL (CURSOS BASICOS) | nos tltimos 5 (cinco) anos na | (quatro) pontos
- sua drea de atuagdo Obs.: 0s pontos ni
Requisito Titulos Pontos Unitirios P;,:‘;:i“m‘:" o e e
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES Diploma ou Certificado de serdo considerados
. Conclusio  de  Curso somente o
L1 E condigio essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado o conhecimento e Devidamente registrado certificado com
accitagdo das instrugdes e normas contidas neste Edital. fornecido por instituigdo de maior carga
. X Ensino superior reconhecido horaria.
1.2 Fica Instituida a Portaria N°084/2024 de 23/02/2024 que nomeia a Comissao responsavel por GRADUACAO pelo Mmisf’é,io da Educagao ¢ | 0% (uatro) pontos | 04 (quatro) pontos “Apresentar comprovagao legal
este Processo Seletivo Simplificado, que terd como atribuigdes: organizar, executar nas suas fases, inscrito  regurlamente o do servigo prestado na area da
monitorar e avaliar as agdes referentes ao mesmo. Conselho  federal de satde, ou declaragio do
1.3 O Processo Seletivo compreenderd as seguintes etapas: inscri¢fio, homologagdo, recebimento E\'s""e‘f‘p‘a (CSFF]TO[;”W TEMPO DE f;g;ehg:c‘?g; oo pf’or;':: 0‘;1::‘:;3;"5‘:?
dos recursos, resposta aos recursos, divulgagao resultado final e convocagao dos aprovados. Diploma ou Certificado ¢ | Carga minimma do SERVICO o vinculo - Greibon s | moscs de atuscio
1.4 Apos a leitura completa deste Edital, as dividas em relagdo ao mesmo deverdo ser dirimidas Conclusio de Pos Graduagdo, | 360 horas ou mais pagamentos salrios, depésitos | podendo ser
junto & Comissio do Processo Seletivo Simplificado da Seeretaria Municipal de Satde - SEMUSA de lato sensu, na drea da satde, | 3.0 em conta corrente etc) estes | cumulativo, até o 01 (um) ponto.
So Francisco do Guaporé — Telefone: (69) 99357-4984. fornecido por institui¢io de (Trés) pontos ultimos devem compreender o | limitede 01 (um)
ensino superior efou téenico. | oy oo periodo minimo exigido de ponto
1.5 Todas as informagdes oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado regulamentado ESPECIALIZACAO scido pelo érioda | 5o s ¢ | 3,0 (Trés)pontos forma initerrupta para
pelo presente Edital serdo divulgadas no enderego eletronico Educagdo. serdo pontuagio .
hitps: ro.gov.br/home. considerados
) omente o TOTAL DE PONTOS 10 (dez pontos)
L6 E de do candidat os prazos a este Processo Seletivo certificado com
Simplificado, conforme cronograma no item 6. maior carga
horaria. ITENS DE AVALIACAO PARA PSICOLOGO ESQUEMA DE PONTUACAO
1.7 Os candidatos classificados ¢ aprovados neste Processo Seletivo Simplificado, que vierem a S - Pontuaio
ser contratados, deverdo estar cientes de que para assumir vinculo com o Municipio no cargo pleiteado, Carga minima de Requisito Titulos Pontos Unitarios Mixima
nio poderdo se enquadrar nas vedagdes contidasnos incisos XVI, XVII e § 10 do Art. 37 da 200 horas ou mais Bivloma ou Cortificads de
Constituigio Federal de 1988, alterados pela E.C. n°19/98 e demais dispositivos legais acerca de Certificado de Out .. 02 cQI;clusao o Cumso
cimulo d s publicos. OUTROS CURsSOs | Certificado de Outros cursos, dois) pontos < ¢ :
achmulo ds cargos publicos treinamentos, congressos na Ob( ) P GRADUACAO Devidamente  registrado | 04 (quatro) pontos | 04 (quatro) pontos
4 i clui S.: 0S8 t0s na i . . o
1.8 Para maior seguranga e transparéncia, todo o processo de apuragio dos resultados serd drea pretendida, concluidosnos || 9% 9% POTEAS 0 |02 (dois) pontos fornecido por institui¢do de
filmado em todo o tempo e posteriormente arquivado, estando a disposi¢io de qualquer ualtimos 5 (cinco) anos na sua | 349 Ensino _superior d
interessado. _ _ serdo pelo Ministério da Educagdo
drea de atuagao considerados Educaio ¢ Regularmente
somente o "
2. DOS CARGOS : inscrito  em  Conselho
certificado ~ com Regional de Psicologia —
maior carga horaria.
Apresentar comprovagio legal Diploma ou Certificadode | Carga minima de
CARGO VAGAS CH REF. |REMUNERACAO do servigo prestado conforme Conclusio  de Pés | 360 horas ou mais
- - drea  profissional,  ou ) Graduagdo, lato sensu, na | - 3
[Nutricionista 01 40 horas | 23-S R$3.626,50 declaragdo do empregador com | 0,5 (meio) ponto area da satde, Transtornos (Trés) pontos
- firma  reconhecida, trazendo | PAra cada seis do  Espe st . a
Fonoaudislogo j X " ~ o Espectro Autista (| Obs.: os pontos nio -
2 01 40horas | 21-S R$3.626.50 TEMPO DE provas do vinculo (recibos de mcsz; ::dil'::fﬁ‘o 01 (army ponto ESPECIALIZACAO | TEA)  fomnecido  por | sio cumulativos ¢ | 3.0 (Trés) pontos
Terapeuta Ocupacional 01 40horas | 21-8 R$3.626,50 SERVICO pagamentos saldrios, depositos | cumulativo, até o instituigio  de  ensino | serdo
- em conta corrente etc) estes | limitede 01 (um) superior  e/ou  técnico, considerados
[Agente de Combate a Endemias 02 40 horas 14-S R$2.424,00 ultimos devem compreender ponto. reconhecido pelo j‘_’l{“cz‘“ o
lenr o periodo minimo exigido de Ministério da Educagdo. oo
‘nfermeiro 02 40 horas | 23-A-S R$4.750,00 forma  initerrupta  para aior carg
Motorista de Viatura Pesada Cat. D 04 40 horas 16-S RS 1.642,26 TOTAL DE PONTOS 10 (dez pontos) Carga minima de
- 200 horas ou mais
[Psicologo 02 40 horas | 21-8 RS 3.626,50 Certificado de Outros cursos, | - e 24
— 3 G treinamentos, congressos na (dois) pontos
Fisioterapeuta 2 30 horas | 22- RS 3.62 ITENS DE AVALIACAO PARA AGENTE DE < : X tret
0 30 horas S $3.626.30 COMBADE A ENDEMIAS ESQUEMA DE PONTUACAO OUTROS CURSOS | o2, T/:ﬂ':f“:‘m: i1 Obs.: 05 pontos nio 20ty
3 spectro Autista EA | sao cumulativos ¢ .0 (dois) pontos
[Farmaceutico/Bioguimico o1 AOhoras | 23-S RS 3.626,50 Requisito Titulos Pontos Unitirios P]?/;‘;;i‘:z:“ concluidos nos Gltimos 5 serdo
2.1 ESPECIFICACOES Diploma ou Certificado de (cinco) anos na sua drea de | considerados
Conclusio, devidamente atuagéo. somente o
ENSINO MEDIO | registrado,  fomecido por | g0 oo 5 (cinco) pontos certificado com
ITENS DE AVALIACAO PARA NUTRICIONISTA ESQUEMA DE PONTUACAO COMPLETO ‘“s““;]“;a°d ‘:e Minisionaino Abresomar combrovacie maior carga horaria.
Requisito Titulos Pontos Unitarios Pontuacio reconhecido pelo Ministério da P comprovag
Mixima ucacao, legal do servigo prestado
Diploma ou Certificado de Z%z‘ﬁzr‘:‘s“x:’i‘:l conforme 4rea profissional,
clusa . ou declaragiio do empregador .
Conclusio de  Curso Certificado de Outros cursos, | ... S Toa u ceclarag preg 0,5 (meio) ponto
Devidamente registrado reinamentos, congressos ma |  (ewatee) pontos com firma  reconhecida, | para cada seis
. fornecido por instituicio de irea pretendida,  concluidos | Oba: o5 pontos nio trazendo provas do vineulo | meses de atuagio
GRADUACAO Ensino superior reconhecido | 04 (quatro) pontos | 04 (quatro) Pontos 23111‘:8: ;3/\11;1123: nos Gltimos 5 (cinco) anos na |  sa cumulatives TEMPO DE SERVICO | (recibos  de  pagamentos podendo ser 01 (um) ponto..
pelo Ministério da Educagio ¢ ( ) | sua drea de atuagio serdoconsiderados salérios, depositos em conta | Cumulativo, até o
inscrito regurlamente  no somente o 04 (quatro) pontos comente efc) estes ultimos | limitede 01 (um)
Conselho  Regional ~ de to.
Nutt:cin;stas R(I:‘?:l certificado com devem compreender ponto
— maior carga L .
Diploma ou Certificado de | Carga minima de oraria. o periodo minimo exigido de
Conclusdo de Pos Graduagdo, | 360 horas ou mais Apresentar  comprovacio forma _ initerrupta para
lato sensu, na area de atuagdo 0 1 P L do s ‘p‘ d ¢ - —
fornecido por  instituigio de (Trés) pontos egal do servigo prestado na TOTAL DE PONTOS 10 (dez pontos)
ensino superior reconhecido | oy oS area da saiide, ou declaragio | ) pont
~ pelo Ministério da Educagio. | . p] ¢ 3.0 (Trés) pontos do empregador com firma .5 (meio) ponto ) ]
ESPECIALIZACAO i:fﬁo‘:“'““ ativos e > reconhecida, trazendo mii{:: Zid:tj:;;o ITENS DE AVALIACAO PARA ESQUEMA DE PONTUAGCAO
s 2 2 ; ; s FISIOTERAPEUTA
considerados T;;;]\.ﬂ{:(.’((%h provas do vineulo (recibos podendo ser Requisito Titulos Pontos Unitarios Pontuagio
somente o de  pagamentos  saldrios, | cumulativo, até o 01 (um) ponto. Micima
certificado com depositos em c.onla corrente limitede 01 (um) Diploma ou Certificado de
maior carga etc) estes ultimos devem ponto Conclusio  de . Curso
_— horaria. compreender o GRADUACAO Devidamente registrado | 04 (quatro) pontos | 04 (quatro) pontos
OUTROS CURSOs | Certificado de Outros cursos | Carga minima de periodo minimocxigido de fomecido. por institaicao. do
" ou na | 200 horas ou mais forma __initerrupta __para Ensino_superior
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pelo Ministério da Educagdoe e

inscrito regurlamente  no
Conselho federal de
Fisioterapia ¢ Terapia
O (COFFITO).

Diploma ou Certificado de
Conclusio de Pés Graduagdo,
lato sensu, na drea da satide,

Carga minima de
360 hora

ou mais
3.0
(Trés) pontos

Obs.: s pontos nio
sio cumulativos e
serdo
considerados
somente o
certificado com
maior carga
horaria.

ensino superior ¢/ou técnico,
reconhecido pelo Mini
Educagio

3,0 (Trés) pontos

ESPECIALIZACAO rio da

Carga minima de
200 horas ou mais
2,0

_ (dois) pontos
Certificado de Outros cursos,

treinamentos, congr na 0?5-5 0s pontos nao

irea pretendida, concluidosnos | S0 cumulativos

Gltimos 5 (cinco) anos na sua serdo

drea de atuagdo considerados

somente 0

certificado com

maior carga
horaria.

OUTROS CURSOS

2,0 (dois) pontos

Apresentar comprovagio legal
do servigo prestado conforme
drea profissional, ou
declaragdo do empregador com
firma reconhecida, trazendo

0,5 (meio) ponto
para cada seis
meses de atuagio
podendo ser
cumulativo, até o
limitede 01 (um)

TEMPO DE
SERVICO

provas do vineulo (recibos de
pagamentos saldrios, depsitos
em conta corrente etc) estes

01 (um) ponto..

ultimos devem compreender ponto.
o periodo minimo exigido de
forma initerrupta  para
TOTAL DE PONTOS 10 (dez pontos)
ITENS DE AVALIAGCAO PARA . . . - X
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO ESQUEMA DE PONTUACAO
Requisito Titulos Pontos Unitirios P uasao
Diploma ou Certificado de
Conclusio de Curso
) M Devidamente registrado i . ’ .
GRADUACAO fomecido por institaicao de | 04 (Guatro) pontos | 04 (quatro) pontos
Ensino superior reconhecido
pelo Ministério da doe e
inscrito regurlamente  no
Conselho  Regional ~ de
Farmacia do  Estado  de
Rondénia CRF-RO
Diploma ou Certificado de | Carga minima de
Conclusdo de Pés Graduagdo, | Carga minima de
lato 360 horas ou mais
fornecido por institui 3.0
ensino superior e/ou técnico, (Trés) pontos
reconhecido pelo Ministério da | oo oo o .
ESPECIALIZACAO | Educagio sio cumulativos o | 0 CIe Pomtos

serdo
considerados
somente 0
certificado com
maior carga
horaria.

200 horas ou mais
02 (dois)

Certificado de Outros cursos, pontos
treinamentos, congressos na | Obs.: os pontos nio
drea i sio ivos ¢
serdo

OUTROS CURSOS

nos dltimos 5 (cinco) anos na

sua drea de atuagio considerados 02 (dois) pontos
somente o
certificado com

maior carga horaria.

documentos, apo6s o periodo determinado para inscri¢io.

4.3. Ao efetuar a inscri¢do por meio eletronico o candidato declara que conhece e
concorda plena e integralmente com os termos estabelecidos neste Edital e seus anexos,
em relag@o aos quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4. A Comissdo deste Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizara por
eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto ou ilegivel da ficha de
inscri¢do, nem pela inscri¢do ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicagdo ou congestionamento de linhas de comunicagdo que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a impressdo do comprovante de inscri¢do.

4.5. Para fins de atendimento a convocag¢do e formaliza¢do do contrato, o
candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, apresentar as docur des do

6.12 Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional,
relativo ao mesmo periodo, somente um deles sera computado;

6.13 Nos casos de empate na classificagao geral, o desempate se dara mediante:
1. Maior idade, considerando-se dia, més ¢ ano de nascimento

1I. Maior grau de escolaridade;
III.LEm havendo empate mesmo apds a observagdo do inciso anterior, tera
prelagdo o candidato com maior namero de filhos menores de idade.

§1°. Os candidatos classificados, além do quantitativo do quadro de vagas, poderdo
ser convocados, posteriormente, desde que haja casos de desisténcia, exonera¢do ou

9.2
4.6. O candidato podera realizar apenas uma inica inscri¢do.

4.7. Sao requisitos para a contratagio:

T - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

II - Ter, na data da convocagéo:

_ *MOTORISTA DE VIATURA COM CAT. “D” COM CAPACITACAO COM
VEICULO: idade minima de 21 (vinte e um) anos;

11 - Possuir escolaridade e pré-requisitos exigidos para o cargo pleiteado;

III- Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal,
estadual ou municipal) emconsequéncia de processo administrativo (justa causa ou a
bem do servigo publico);

IV - Possuir toda documentagao exigida neste Edital;

V - Nio se enquadrar nas vedagdes contidas no inciso XVI, XVII e § 10 do
art. 37 da ConstituicaoFederal de 1988, alteradas pela E.C. n° 19/98. (Acumulo de
cargos);

VI- Nio registrar antecedentes criminais;

VII - No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

VII - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais (TSE);

IX - Gozar de boa saude fisica e mental (apresenta¢do de Laudo médico);

5. DO RECURSO

5.1. O recurso devera ser formulado mediante requerimento pessoal assinado pelo
candidato, ap6s a publicagdo do resultado preliminar deste Processo Seletivo
Simplificado e dirigido a “Comissdo de Analise do Teste Seletivo Simplificado -
SEMUSA”.

.2. Na impetragdo do recurso, ndo serdo aceitos novos documentos para
conferéncia/analise e/ou alteragdo das informagoes prestadas pelo candidato na inscrigao.

5.3. O questionamento quanto ao resultado do recurso ndo garante sua alteragdo,
entretanto, se verificados equivocos por parte da Comissdo, estes serdo retificados em
tempo.

5.4. Somente o candidato ou seu procurador podera tomar ciéncia do motivo que
ensejou o resultado proferido pela Comissdo e, para tanto, devera ser apresentada cédula
de identidade com foto e, quando procurador, a procuragdo.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

CRONOGRAMA PREVISTO:
EVENTOS

PERIODO

Do dia 27/02/2024 até dia
. . . . . 04/03/2024 das 7h até as

Inscrigdes via e-mail - semusaseletivo@gmail.com/ 12h

Inscri¢des na forma PRESENCIAL no Centro de Do dia 27/02/2024 até dia
Diagnostico Ellen Cristina Cavagna na Av. Tancredo Neves| 04/03/2024 das 7 h até as
IS/N, Bairro Centro - Sdo Francisco do Guaporé — RO. CEP | 12h(horario de expediente)
76.935-000

Apresentar comprovagao legal
do servigo prestado conforme

drea  profissional,  ou
declaragio do empregador com | 0,5 (meio) ponto
fimma  reconhecida, trazendo | para cada scis

TEMPO DE provas do vineulo (recibos de | meses de atuagio

SERVICO pagamentos saldrios, depésitos podendo ser 01 (um) ponto.

cumulativo, até o
limitede 01 (um)
ponto.

em conta corrente etc) estes
ultimos devem compreender o
periodo minimo  exigido de
forma initerrupta  para
pontuagdo .

TOTAL DE PONTOS

10 (dez pontos)

2.2 As atribuigdes dos cargos constam nos itens 2. e 2.1 neste Edital.

2.3. A jornada de trabalho dos servidores descrito na tabela acima sera de 8h
(oito) horas diarias de segunda a sexta — feira, com lota¢do no programa de Satude
Familiar (PSF), zona rural ou urbana, totalizando 40h (quarenta) horas semanais ¢ 30
(trinta) horas semanais.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscrigdo serd realizada por meio eletronico (internet / email)
no enderego semusaseletivo@gmail.com, ¢ também de forma presencial no
Centro de Diagnostico Ellen Cristina Cavagna.

3.2. A inscri¢gdo pela internet via email (semusaseletivo@gmail.com) estara
disponivel a partir das 07h do dia 27/02/2024 até as 12h do dia 04/03/2024,
ininterruptamente, considerando o horério oficial de Rondénia, conforme cronograma
no item 6 deste edital.

3.3. As inscrigdes na forma PRESENCIAL, poderdo ser realizadas no Centro de
Diagnostico Ellen Cristina Cavagna, nos dias 27/02/2024 a 04/03/2024 no horario
normal de expediente das 07h as 12h.

[ NOTA: As inscrigocs enviadas via c-mail deverdo conter arquive tinico em formato PDF. |

3.4. No ato da inscri¢do, todos os documentos exigidos na ordem que se apresentam
no item 4, sero depositados em envelopes especificos e lacrados, sem identificagdo
ou prévia conferéncia. Os documentos enviados via e-mail, deverdo ser impressos,
seguindo o mesmo procedimento acima, ndo sendo aceito, e-mails posteriores ao prazo,
como complemento de documentagéo.

4. DOCUMENTACAO A SER APRESENTADA PARA INSCRICAO (COPIAS SIMPLES):

4.1.1.Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida (ANEXO I);

4.1.2.Comprovante de escolaridade exigida p/ a fungio (Certif. de conclusio);
4.1.3.Documentos de experiéncia profissional, para fins de pontuagao, tipo: Carteira

de Trabalho, Certiddo de Tempo de Servigo, Declaragdo timbrada e homologada
pela empresa ou empregador;

4.1.4.Copias do RG e CPF;

4.1.5.Comprovante de Curso especializado de condutor de Motorista de Viatura
Pesada Cat. D

4.1.6.1tem 11; (apenas para a fungdo de MOTORISTA)

4.1.7.Carteira Nacional de habilitagdo CNH especifica (apenas para a funcio de
MOTORISTA);

4.1.8.Historico de pontuagdo emitido pela CIRETRAN (apenas para a fun¢io de
MOTORISTA);

4.1.9.Documentagdo comprobatoria  de
pessoa com deficiéncia, conforme subitem 7.4 deste Edital;
4.1.10. Demais documentagdes conforme, neste Edital.

atendimento a condi¢do de

4.2. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto
preenchimento dos dados de inscrigdo, bem como a veracidade das informagoes
declaradas, ndo sendo possivel realizar correcdes ou complementagdes de

Homologagdo, abertura dos envelopes. 05 ¢ 06/03/2024

Divulgagao do resultado preliminar

\(https://www.saofrancisco.ro.gov.br/) 07/03/2024
Recebimento dos recursos contra o resultado:
das 07h as 12h na sede SEMUSA ou via email: 08/03/2024
semusaseletivo@gmail.com no mesmo horério citado.
Anilise e resposta final dos recursos 11/03/2024
Divulgagio do RESULTADO FINAL e 13/03/2024

ICONVOCACAO

6.1 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas inscrigdo, homologagao,
recebimento dosrecursos, resposta aos recursos, divulgagio resultado final e convocagao
dos aprovados.

6.2 As etapas de divulgagdo da classificagdo prévia e definitiva e ainda a convocagio
dos aprovados, se dara via internet no portal da prefeitura municipal:
https://www.saofrancisco.ro.gov.br/.

6.3 A convocagdo dos candidatos sera regulamentada e divulgada por Decreto
municipal,publicado no site: https://www.saofrancisco.ro.gov.br/.

6.4 A etapa de conferéncia e analise documental sera realizada pela Comissao do
Processo Seletivo Simplificado no dia e horario previstos neste edital com carater
classificatorio e eliminatorio.

6.5 A etapa de contratagdo dos profissionais sera efetivada somente apds a
conferéncia/analise documental e obedecera rigorosa ordem de classificagdo dos
candidatos aptos, sendo disponibilizadas as vagas dispostas neste Edital.

6.6 A atribuigdo de pontos aos titulos declarados por experiéncia profissional para
efeito de classificagdo, obedecera aos critérios definidos, neste Edital, e na contagem
geral de pontos.

6.6.1 Para comprovagdo dos cursos relacionados neste edital, o candidato devera
apresentar certificado contendo a carga horaria, a identifica¢do da institui¢@o e assinatura
do responsavel pela emissdo dos respectivos documentos ou Carteira de Trabalho CTPS
devidamente preenchida.

6.6.2 Para comprovagdo da Experiéncia Profissional relacionado conforme edital, o
candidato devera apresentar copia de sua Carteira de Trabalho (CTPS), Certiddao de
Tempo de Servigo (CTS) ou Declaragio de empresa publica ou privada em papel
timbrado, com carimbo contendo o CNPJ, datada e assinada pelo empregador
especificando fungdo e periodo prestados ou Registro na Carteira de Trabalho ¢
Previdéncia Social.

6.7 Nao serdo computados pontos aos documentos exigidos como pré-requisitos, bem
como ndo serdo aceitos, a época da convocagdo, documentos rasurados, incompletos ou
ilegiveis, e que ndo atendam a legislagdo vigente a época da realizagdo, sob pena de o
candidato ser ELIMINADO deste Processo Seletivo.

6.8 Todos os cursos para fins de pré-requisitos e avaliagdo de titulos, deverdo ser
apresentados no ato da convocagdo por meio de copia autenticada em cartorio ou de copia
simples e legivel (preservando-se sua forma e conteudo), junto a versdo original, para
conferéncia a ser realizada pela comissao do Processo Seletivo.

6.9 A documentagdo de escolaridade expedida por drgdos estrangeiros somente tera
validade quando submetida a revalidagdo por 6rgio c conforme legislaga
vigente.

6.10 Todos os dados declarados, assim como os pré-requisitos ao cargo pleiteado e
demais documentos exigidos para formalizagio do contrato deverdo ser
obrigatoriamente apresentados no ato da convocagio.

6.11 Na hipétese da ndo apresentagédo da ficha de inscri¢do ou qualquer documentagao
exigida, para fins de atendimento a convocagdo e formalizagdo do contrato, o candidato
sera sumariamente eliminado deste Processo Seletivo.

lassificagdo, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saade -
SEMUSA.

§2°. Ao candidato selecionado sera vedada a transferéncia de op¢do de localidade,
ressalvadas as necessidades de vagas vigentes, de acordo com o levantamento da
Secretaria Municipal de Satde - SEMUSA.

6.14 Para maior seguranca e transparéncia, todo o processo de apurac¢io dos
resultados serd filmado em todo o tempo e posteriormente arquivado, estando a
disposi¢io de qualquer interessado.

6.15 A listagem de classificagdo dos candidatos sera disponibilizada no
enderego eletronicohttps://www.saofrancisco.ro.gov.br/home.

7. DO CANDIDATO QUE SE DECLARAR COM DEFICIENCIA (PcDs)

7.1  Ficam reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas para candidatos com
deficiéncia (PcDs), cujas atribui ¢des do cargo sejam compativeis com a sua deficiéncia,
conf. Lein® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto n°® 3.298, de 20
de dezembro de 1999.

7.2 O candidato que deseja se inscrever como pessoa com deficiéncia (PcDs),
marcara esta opgao no momento que estiver preenchendo sua ficha de inscrigdo.

7.3 Ressalvadas as disposi¢des contidas neste Edital, o candidato que se declarar
com deficiéncia (PcDs) participara do Processo Seletivo em igualdade de condig¢des com
os demais candidatos.

7.4 O candidato devera comparecer a Secretaria Municipal de Satide - SEMUSA na
data de sua convocagdo, que sera publicada em Edital de Convocagio, munido do Laudo
Médico (original ), emitido nos ultimos seis meses, tendo como referéncia a data da
chamada, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia

ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia.

7.5 O candidato que ndo atender o disposto no subitem 7.4, deste edital, tera seu
nome incluido somente na listagem geral deste Processo Seletivo Simplificado e aquele
que for enquadrado como candidato com deficiéncia, por meio de laudo médico, caso
tenha requerido inscrigdo como tal, além de constar seu nome na listagem geral deste
Processo Seletivo Simplificado, também constara na listagem especifica para deficientes.

8. DO RESULTADO FINAL E DA CONVOCACAO

8.1 Os candidatos aprovados serdo convocados conforme o niimero de vagas declaradas
neste edital, imediatamente ap6s a divulgagao do resultado final (Item 6) através de ato
oficial e publicado no portal da prefeitura municipal: https://www.saofrancisco.ro.gov.br/

8.2 . Nao havera reserva de vagas para Cadastro de Reserva (CR);

8.3 Todos os candidatos convocados deverdo comparecer ao local, dia ¢ horario
definidos em Decreto municipal de convocagdo, munidos obrigatoriamente de toda a
documentagio original exigida neste Edital.

8.4 Caso o candidato ndo apresente os documentos exigidos para a contratagio (ftem
9.2), sera automaticamente DESCLASSIFICADO e a vaga preenchida pelo candidato
“apto” na sequéncia.

8.5 Caso o titular da vaga ndo assuma suas fun¢des na data estabelecida previamente no
contrato, este perdera efeito, e 0 mesmo estara DESCLASSIFICADO e imediatamente
convocado o candidato “apto” na sequéncia.

9. FORMALIZACAO DO CONTRATO

9.1 Para efeito de formalizagdo do contrato o candidato aprovado deverd se
apresentar munido dos documentos originais exigidos neste Edital.

9.2 No ato da gontratacio devera o candidato, convocado apresentar os originais ¢
copia simples dos seguintes documentos:

I.  Fichade Inscrigao devidamente preenchida ANEXO I;

1. 01 (uma) foto 3X4 atual;

III. Comprovante de escolaridade exigido para a fungéo;

IV. Copia do RG e do CPF;

V. Comprovante de Curso especializado de condutor de veiculos , Certificado
de condutores de veiculos de transporte coletivo de passageiros. Certificado de condutor
de veiculo de emergéncia, conforme a resolugdo CONTRAN. Item 2; (apenas para a
fung¢do de MOTORISTA).

VI. Carteira de habilitagdio CNH especifica (apenas para a fungdo de MOTORISTA);

VIL Titulo de eleitor junto a Declara¢do de quitacdo eleitoral atualizada, emitida
pelo TSE;

VIIL. Carteira de trabalho CTPS;

IX. Comprovante de residéncia atualizado em nome do candidato, conjuge, pai
ou miae (agua,luz, telefone) ou, contrato de locagao;

X. Comprovante de conta bancaria — Conta Corrente.

XI. Certificado de reservista (para o sexo masculino);

XII. Certidao de casamento civil ou unido estavel;

XIII. Certiddao de nascimento dos dependentes;

XIV. Certiddo negativa de antecedentes criminais (em todas as esferas);

XV. Documentagdo comprobatoria de atendimento a condi¢do de pesso com
deficiéncia, conforme subitem 7.4 deste Edite

XVI. Atestado de aptiddo fisica e mental, expedido por médico credenciado;

XVII.Declaragdo de ndo acumulo de fungio/cargo publico nivel superior conf.
Anexo II.

Demais documentos que o setor de Departamento de Recursos Humanos exigir por
forca de lei.

10. DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

10.1 A validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de um ano podendo ser
prorrogado umatnica vez, por igual periodo, havendo necessidade da administragao
municipal.

10.2 O candidato que for contratado devera participar de formagdes continuadas
promovidas pela SEMUSA.

10.3 O candidato que assinar o contrato de prestagdo de servigo por tempo determinado
com este Municipio fica ciente de que estara sujeito a avaliag@o periddica, realizada pela
Comissdo de Vistoria, Fiscalizagdo e Avaliagdo.

10.3.1 A avaliagdo de desempenho do profissional contratado na forma deste Edital,
quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional ou ma conduta,
acarretara rescisdo do contrato celebrado com esta ici i legislagdo
vigente.

lidade, respeitada a

10.4 A Secretaria Municipal de Satide - SEMUSA podera solicitar a rescisdo do
contrato, em qualquer época do ano, observadas as alteragdes estruturais e funcionais do
setor.



