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LEILÃO DE IMÓVEIS ONLINE 28/01 -15H

Otavio Lauro Sodré Santoro
Leiloeiro Oficial JUCESP nº 607

LOTE 16 - GUAJARA-MIRIM/RO. Bairro Setor I I I . Av. Youssif Melhem Abichabki, lote 16 
da quadra 205 (atual qd. 132). Terreno c/ área de 525,00m². Matr.: 8.697 do RI local. 
Obs.: Consta Ação Premonitória na Av. 03 da citada matrícula. A responsabil idade de 
eventual demarcação física e georreferenciamento, bem como da desocupação do imóvel, 
f icará por conta do comprador. O pagamento de eventuais dívidas existentes de IPTU, 
será de exclusiva responsabil idade do arrematante, sem direito a reembolso. (AF). Lance 
Inicial: R$ 23.000,00. Pagamento: valor do arremate mais comissão de 5% ao Leiloeiro. 
Cond. de venda nos sites: banco.bradesco/lei loes e www.sodresantoro.com.br. Efetuar o 
cadast.prévio no site do Leiloeiro, conforme desc. no edital. Dados e valores, sujeitos a 
alterações até a data do lei lão. Inf.: 11 2464-6464 ou af@sodresantoro.com.br.

EXTRATO PRIMEIRO 
TERMO ADITIVO 

CONTRATO Nº060/2020 
PROCESSO N° 483/2020/SEMSAU
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICI-
PAL DE SERINGUEIRAS/RO
CONTRATADA: MADEIRA CORRETORA 
E ADMINISTRADORA DE SEGUROS-
-LTDA.
CNPJ N°. 05.884.660/0001-04.
OBJETO: O PRESENTE TERMO ADITI-
VO TEM COMO OBJETO A PRORROGA-
ÇÃO DO PRAZO DE VIGÊNCIA DO CON-
TRATO Nº060/2020, EM ATENDIMENTO 
AO INTERESSE PÚBLICO E PREVISÃO 
DA CLAUSULA SÉTIMA DO CONTRATO 
ORIGINAL.
PRAZO: 6 (SEIS) MESES, VIGORANDO 
DE 08/01/2021 A 08/07/2021. 

SERINGUEIRAS/RO; 07 DE JANEIRO 
DE 2021.

ASSINAM
	

ARMANDO BERNARDO DA SILVA  
PREFEITO

DEROZ GOMES DA SILVA
SECRETÁRIO

MADEIRA CORRETORA E ADMINIS-
TRADORA DE SEGUROS-LTDA

EXTRATO PRIMEIRO
TERMO ADITIVO 

CONTRATO Nº106/2020 
PROCESSO N° 847/2020/SEMSAU
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICI-
PAL DE SERINGUEIRAS/RO
CONTRATADA: M.X.P. USINA DE IN-
CINERAÇÃO DE RESIDUOS LTDA-ME.
CNPJ N°. 13.217.219/0001-06
OBJETO: O PRESENTE TERMO ADITI-
VO TEM COMO OBJETO A PRORROGA-
ÇÃO DO PRAZO DE VIGÊNCIA DO CON-
TRATO Nº106/2020, EM ATENDIMENTO 
AO INTERESSE PÚBLICO E PREVISÃO 
DA CLAUSULA QUINTA DO CONTRATO 
ORIGINAL.
PRAZO; 120 (CENTO E VINTE) DIAS, VI-
GORANDO DE 09/01/2021 A 09/05/2021. 

SERINGUEIRAS/RO; 07 DE JANEIRO 
DE 2021.

ASSINAM

ARMANDO BERNARDO DA SILVA 
PREFEITO

DEROZ GOMES DA SILVA
SECRETÁRIO

M.X.P. USINA DE INCINERAÇÃO DE 
RESIDUOS LTDA-ME.

EXTRATO PRIMEIRO
TERMO ADITIVO 

CONTRATO Nº 029/2020 
PROCESSO N° 285/2020/SEMSAU
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICI-
PAL DE SERINGUEIRAS/RO
CONTRATADA: CACOAL GASES CO-
MÉRCIOS E DISTRIBUIDORA EIRELI-
-EPP.
CNPJ N°. 23.700.376/0001-04.
OBJETO: O PRESENTE TERMO ADI-
TIVO TEM COMO OBJETO A PRORRO-
GAÇÃO DO PRAZO DE VIGÊNCIA DO 
CONTRATO Nº 029/2020, EM ATENDI-
MENTO AO INTERESSE PÚBLICO E 
PREVISÃO DA CLAUSULA TERCEIRA 
DO CONTRATO ORIGINAL.
PRAZO; 90 (NOVENTA) DIAS, VIGO-
RANDO DE 30/12/2020 A 30/03/2021. 

SERINGUEIRAS/RO; 30 DE DEZEMBRO 
DE 2020.

ASSINAM
	

LEONILDE DE ALFLEN GARDA 
PREFEITA

MARCEL LEME CRISTALDO
SECRETÁRIO

Aviso de Licitação 
Pregão Eletrônico Nº: 003/CPL/2021
Edital Nº: 003/CPL/2021
Processo Administrativo nº GI – 034/2021 
A Prefeitura Municipal de Teixeirópolis – 
RO, através do Pregoeiro nomeado pelo De-
creto Municipal nº 010/GAB/2021 de 13 de 
Janeiro de 2021, torna público que realizará 
a Licitação na modalidade. Pregão Eletrôni-
co, tipo Menor Preço e será julgado Menor 
Preço por ITEM/LOTE, nos termos da Lei 
Federal nº 10.520/02, Decretos Federais nº 
3.555/00 n°5.450/05 e n°10.024/19, decretos 
Municipais nº083/GP/07, n°189/GAB/2017 e 
092/GAB/2020, de 07 de julho de 2020, e a 
lei geral municipal 729 de 11/07/2013, apli-
cando-se subsidiariamente a Lei nº 8.666/93, 
também a lei complementar nº 123/2006, 
combinando com a lei complementar nº 
147/2014. Para atender ao GABINETE DO 
PREFEITO e as seguintes Secretarias: Se-
cretária Municipal de planejamento, Admi-
nistração, Fazenda e Esporte – SEMPLAFE, 
Secretária Municipal de Obras e Serviços 
Públicos – SEMOSP, Secretária Municipal de 
Agricultura e Meio Ambiente – SEMAGRI, 
Secretária Municipal de Saúde – SEMSAU, 
Secretária Municipal de Educação, Cultura 
e Turismo – SEMECT, Secretária Municipal 
de Assistência Social – SEMAST. Objeto: 
Contratação de empresa para aquisição de 
material de consumo, pelo sistema registro 
de preço – SRP (lavagem e borracharia de 
veículos), para atender as necessidades do 
gabinete do prefeito e as Secretarias Mu-
nicipais de Teixeirópolis/RO. Estimado no 
valor total de R$ 380.295,35 (trezentos e 
oitenta mil e duzentos e noventa e cinco reais 
e trinta e cinco centavos). Processo adminis-
trativo nº GI – 034/2021, será realizada no dia 
01/02/2021, com início às 10h00min horário 
de Brasília – DF, local www.licitanet.com.
br. Informações complementares: O edital 
encontrar-se-á a disposição dos interessados 
no site supracitado ou na sala de licitações da 
prefeitura municipal de Teixeirópolis - RO, 
situada à Av. Afonso Pena, n° 2280, Centro, 
de segunda à sexta feira, exceto feriados, 
em horário de expediente das 07h00min às 
13h00min, ou pelo site www.teixeiropolis.
ro.gov.br, para maiores informações através 
do telefone (69) 3465-1112.

Teixeirópolis/RO, 15 de Janeiro de 2021.

Jean Vieira de Araújo
Secretario Municipal de Licitação e Compras
Portaria n° 011/GAB/2021 de 06/01/2021

Aviso de Licitação 
Pregão Eletrônico Nº: 001/CPL/2021
Edital Nº: 001/CPL/2021
Processo Administrativo nº GI – 046/2021 
A Prefeitura Municipal de Teixeirópolis – 
RO, através do Pregoeiro nomeado pelo 
Decreto Municipal nº 010/GAB/2021 de 
13 de Janeiro de 2021, torna público que 
realizará a Licitação na modalidade. Pregão 
Eletrônico, tipo Menor Preço e será julgado 
Menor Preço por ITEM/LOTE, nos termos 
da Lei Federal nº 10.520/02, Decretos Fede-
rais nº 3.555/00 n°5.450/05 e n°10.024/19, 
decretos Municipais nº083/GP/07, n°189/
GAB/2017 e 092/GAB/2020, de 07 de ju-
lho de 2020, e a lei geral municipal 729 de 
11/07/2013, aplicando-se subsidiariamente a 
Lei nº 8.666/93, também a lei complementar 
nº 123/2006, combinando com a lei comple-
mentar nº 147/2014. Para atender a Secretária 
Municipal de Saúde – SEMSAU. Objeto: 
Contratação de empresa para aquisição de 
material de consumo, pelo sistema registro 
de preço – SRP (oxigênio medicinal), para 
atender as necessidades do HPP - Hospital de 
Pequeno Porte Daniel Heringer e pacientes 
que fazem o uso continuo do mesmo em casa. 
Estimado no valor total de R$ 121.650,00 
(cento e vinte e um mil e seiscentos e cin-
quenta reais). Processo administrativo nº GI 
– 046/2021, será realizada no dia 29/01/2021, 
com início às 10h00min horário de Brasília – 
DF, local www.licitanet.com.br. Informações 
complementares: O edital encontrar-se-á a 
disposição dos interessados no site supra-
citado ou na sala de licitações da prefeitura 
municipal de Teixeirópolis - RO, situada à Av. 
Afonso Pena, n° 2280, Centro, de segunda à 
sexta feira, exceto feriados, em horário de 
expediente das 07h00min às 13h00min, ou 
pelo site www.teixeiropolis.ro.gov.br, para 
maiores informações através do telefone 
(69) 3465-1112.

Teixeirópolis/RO, 15 de Janeiro de 2021.

Jean Vieira de Araújo
Secretario Municipal de Licitação e Compras
Portaria n° 011/GAB/2021 de 06/01/2021

AVISO DO EDITAL DE LICITAÇÃO
Pregão Eletrônico nº 002/2021
A Prefeitura Municipal de São Francisco do 
Guaporé Estado de Rondônia, Localizada 
na Av. Brasil, Bairro Cidade Alta, através 
da Equipe do Pregão Eletrônico, torna pú-
blico para o conhecimento dos interessados, 
que realizará, na forma do disposto da Lei 
10.520/2002, subsidiada pela Lei 8.666/93, 
licitação na modalidade de Pregão Eletrô-
nico/Registro de Preços, do tipo MENOR 
PREÇO POR LOTE, tendo como objeto 
a de Água Mineral 20 litros (com e sem 
vasilhame); Água Mineral 500 ml, sem 
gás; Gás Liquefeito de Petróleo - GLP (gás 
de cozinha), acondicionado em cilindro 
de P-13 – botijão 13 kg, para atender as 
necessidade da Administração.

AUTORIZAÇÃO: Processo Administrativo 
Nº 46-1/2021
b) FONTE DE RECURSOS: Próprio
c) ABERTURA: 02/02/2021 as 11:00 horas 
(horário de Brasília).
d) LOCAL: No endereço eletrônico web 
www.licitanet.com.br.

O Edital e seus anexos estão disponíveis, na 
Sala da Comissão Permanente de Licitação 
em dias úteis, das 07h00minhrs às 13h00mi-
nhrs, endereço supracitado, e no endereço 
eletrônico www.licitanet.com.br.

São Francisco do Guaporé/RO, 15 de janeiro 
de 2021.

Maikk Negri
Pregoeiro Oficial 

Portaria nº 039/2021

EXTRATO PRIMEIRO
TERMO ADITIVO 

CONTRATO Nº080/2020 
PROCESSO N° 564/2020/SEMSAU
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICI-
PAL DE SERINGUEIRAS/RO
CONTRATADA: ADRIANO MATOS DE 
BRITO-ME.
CNPJ N°. 35.989.636/0001-92.
OBJETO: O PRESENTE TERMO ADI-
TIVO TEM COMO OBJETO A PROR-
ROGAÇÃO DO PRAZO DE VIGÊNCIA 
DO CONTRATO Nº080/2020, EM ATEN-
DIMENTO AO INTERESSE PÚBLICO E 
PREVISÃO DA CLAUSULA TERCEIRA 
DO CONTRATO ORIGINAL.
PRAZO; 45 (QUARENTA E CINCO) 
DIAS, VIGORANDO DE 29/12/2020 A 
13/02/2021. 

SERINGUEIRAS/RO; 28 DE DEZEMBRO 
DE 2020.

ASSINAM
	

LEONILDE ALFLEN GARDA 
PREFEITA

MARCEL LEME CRISTALDO
SECRETÁRIO

ADRIANO MATOS DE BRITO-ME.

ESTADO DE RONDÔNIA
PREFEITURA MUNICIPAL 
DE SERINGUEIRAS

ESTADO DE RONDÔNIA
PREFEITURA MUNICIPAL 
DE SERINGUEIRAS

ESTADO DE RONDÔNIA
PREFEITURA MUNICIPAL 
DE SERINGUEIRAS

ESTADO DE RONDÔNIA
PREFEITURA MUNICIPAL 
DE SERINGUEIRAS

ESTADO DE RONDÔNIA
MUNICÍPIO DE SÃO 
FRANCISCO DO GUAPORÉ

ESTADO DE RONDÔNIA
MUNICÍPIO DE SÃO 
FRANCISCO DO GUAPORÉ

ESTADO DE RONDÔNIA
PREFEITURA MUNICIPAL 
DE TEIXEIRÓPOLIS

ESTADO DE RONDÔNIA
PREFEITURA MUNICIPAL 
DE TEIXEIRÓPOLIS

AVISO DO EDITAL DE LICITAÇÃO
Dispensa Eletrônica nº 002/2021
A Prefeitura Municipal de São Francisco do 
Guaporé Estado de Rondônia, Localizada 
Av. Brasil, 1997, Alto Alegre – Fone 069 
3621-2580 – CEP. 76.935-000, São Francisco 
do Guaporé estado de Rondônia, através da 
Equipe do Pregão Presencial/Eletrônico, 
torna público, para o conhecimento dos in-
teressados, que fará realizar na forma do dis-
posto da Lei 14.065/2020, e subsidiariamente 
com a Lei 8.666/93, licitação na modalidade 
de Dispensa Eletrônica, do tipo MENOR 
PREÇO POR ITEM, tendo como objeto a 
CERTIFICADO DIGITAL para o atual Pre-
feito ALCINO BILAC MACHADO – TIPO 
A1, A3-TOKEN, e  no Cadastro Nacional 
de Pessoa Jurídica - CNPJ do Município 
TIPO A1, A3-TOKEN, para atendendo as 
necessidades da Secretaria Geral de Governo 
e Administração.

AUTORIZAÇÃO: Processo Administrativo 
Nº 69-1/2021
PROCEDENCIA: SEGEAD
FONTE DE RECURSOS: Tesouro 
ABERTURA: 27/01/2021 AS 09:00 HO-
RAS.
LOCAL: No endereço eletrônico web www.
licitanet.com.br.

O Edital e seus anexos estão disponíveis, na 
Sala da Comissão Permanente de Licitação, 
no endereço supracitado em dias úteis, das 
7:00 às 13:00.

São Francisco do Guaporé/RO, 15 de janeiro 
de 2021.

Maikk Negri
Pregoeiro Oficial 

Portaria nº 039/2021

about:blank
about:blank
about:blank
http://www.licitanet.com.br
http://www.licitanet.com.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU

AVISO DE REPUBLICAÇÃO DE LICITAÇÃO

TOMADA DE PREÇO Nº. 022/PMJ/2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº. 8825/PMJ/2020 

MENOR PREÇO GLOBAL                                              

O  Mun.  de  Jaru/RO,  por  intermédio  da Secretaria  Municipal  de

Infraestrutura,  Agricultura  e  Meio  Ambiente  -  SEMINFRAM,

através  da  Comissão  Permanente  de  Licitação  (Portaria  nº

151/GP/2020),  torna público para  conhecimento dos interessados,

de acordo com a legislação em vigor,  que se encontra instaurada

licitação em epígrafe, do tipo MENOR PREÇO GLOBAL, regime

de  EXECUÇÃO  INDIRETA,  para  CONTRATAÇÃO  DE
EMPRESA  ESPECIALIZADA  EM  ENGENHARIA  PARA
REFORMAS  DAS  INSTALAÇÕES  ELÉTRICAS  DA
ILUMINAÇÃO PÚBLICA NO PARQUE DO POVO. No valor

estimado  de  R$ 317.000,00  (Trezentos  e  Dezessete  Mil  Reais).
Início da Sessão Pública:  04 de  fevereiro de 2021, às  08h30min
(horário  local).  Edital  disponível  no  site:  www.jaru.ro.gov.br.

Local: Sala de Sessões de Licitações da Prefeitura Municipal de
Jaru, Rua Raimundo Cantanhede, nº 1080 – Setor 02 – Jaru –
Rondônia. Informações:  (69)  3521-6993/  e-mail

“cpl@jaru.ro.gov.br”.

                                        

Jaru, sexta-feira, 15 de janeiro de 2021.

Olek Augusto N. Magalhães
Portaria n° 151/GP/2020 

Diretor de Licitações

ESTADO DE RONDÔNIA
PREFEITURA MUNICIPAL 
DE JARU

ERRATA AO AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO N° 01/2021
PROCESSO N° 867/SEMSAU/2020
LICITAÇÃO COM ITENS EXCLUSIVOS, COM RESERVA 
DE COTA DE ATÉ 25% PARA MICROEMPRESAS - ME E 
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE – EPP. E COM DIREI-
TO DE PREFERÊNCIA LOCAL E REGIONAL.
Objeto: Registro de Preços, para eventual e futura Aquisi-
ção de Medicamentos, visando atender a demanda da Unidade 
Mista de Saúde e Postos de Saúde do município. 
A COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO da Prefeitu-
ra Municipal de Costa Marques/RO, através de seu Pregoeiro, 
designado pelo Decreto nº 473/GAB/2017, torna público 
para conhecimento dos interessados, a ERRATA ao Aviso 
de Licitação do Pregão Eletrônico nº 01/2021, publicado no 
Diário Oficial dos Municípios e Jornal Correio Popular, no 
dia 07 de janeiro de 2021.

Onde se lê:
Cadastramento de propostas pode ser feito das 09:00hs do dia 
09/01/2021, até as 09:30hs do dia: 21/01/2021.

Leia-se:
Cadastramento de propostas pode ser feito das 09:00hs do dia 
08/01/2021, até as 09:30hs do dia: 21/01/2021.

Os demais dispositivos exposados no instrumento convoca-
tório permanecerão inalterados.
A cópia do Edital do Pregão e seus anexos estarão disponíveis 
aos interessados através do site www.costamarques.ro.gov.
br, do portal onde será realizado a licitação www.licitanet.
com.br, do email cplcostamarque@hotmail.com, e na Sala da 
Comissão Permanente de Licitação desta Prefeitura em dias 
úteis, no horário das 07:30 às 13:30. Para esclarecimento de 
dúvidas ou informações complementares poderá ser obtida nos 
endereços acima, e pelo telefone (69) 3651-2718.

Costa Marques/RO, 15 de janeiro de 2021.

Altair Ortis
Pregoeiro

Dec. 473/GAB/2017

ESTADO DE RONDÔNIA
PREFEITURA MUNICIPAL 
DE COSTA MARQUES

Via do GABINETE
Estado de Rondônia

Município de Ji-Paraná
Secretaria Municipal de Administração
Gerência Geral de Recursos Humanos

PALÁCIO URUPÁ: Avenida 02 de Abril,1701- Bairro Urupá - Ji-Paraná – Rondônia - CEP 76.900-149 - CNPJ 04.092.672/0001-25
Fone: (69) 3411-4239 site: www.ji-parana.ro.gov.br email: ggrh@ji-parana.ro.gov.br

EDITAL DE CONVOCAÇÃO SEMAD/GGRH N.º 022/2021

O Secretário Municipal de Administração de Ji-Paraná, no uso de suas atribuições legais, considerando a

solicitação através do Memorando n. 014/GAB/SEMUSA/2021, atendendo a necessidade inadiável de

excepcional interesse público de contratação de profissionais habilitados, com base dos termos do inciso IX

do Artigo 37, da Constituição Federal, em harmonia com o Artigo 218, da Lei Municipal n. 1405, de 22 de

julho de 2005, considerando a  Lei Federal n. 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, e a Portaria n. 356, de

11 de março de 2020, que versa sobre  o Estado de Calamidade Pública em todo o território do

Estado de Rondônia, para fins de prevenção e enfrentamento à pandemia causada pelo Coronavírus-

COVID-19, considerando a situação de emergência no âmbito do Município de Ji-Paraná, decorrente do

Novo Coronavírus - COVID-19, através do Decreto n. 12533/GAB/PM/JP/2020 e considerando os

termos da solicitação da Secretaria Municipal de Saúde, Memorando n. 103/GAB/SEMUSA/2020,

referente ao Processo Administrativo n. 6-3138/2020, CONVOCA, para fins de contratação os candidatos

abaixo relacionados, classificados no Processo Seletivo Simplificado EDITAL Nº 001/SEMAD/2020 –
SEMAD/SEMUSA, de 23 de março de 2020, publicado no D. O. M. Nº. 3244, em 24/03/2020,

Resultado Final publicado no D.O.M. Nº. 3256, em 09/04/2020, Errata do Resultado Final publicado no

D.O.M. n. 3258, de 14/04/2020, homologado através do Decreto n. 12642/GAB/PM/JP/2020, publicado

no D.O.M. Nº 3259, em 15/04/2020, para atender as Unidades de Saúde Pública, localizadas no Município

de Ji-Paraná, para atendimento de necessidade temporária de excepcional interesse público para

AMPLIAÇÃO IMEDIATA das equipes de saúde pública, de forma a atuar de maneira rápida e célere

no prazo de 06 (Seis) meses, no enfrentamento da emergência de saúde pública decorrente do COVID-19-

Novo Coranavírus, nos termos regidos pelo EDITAL Nº 001/SEMAD/2020 – SEMAD/SEMUSA.

1. Os candidatos convocados, deverão obrigatoriamente enviar a documentação referenciada no item 2, no
formato ora exigido, conforme orientação a seguir:

a) O candidato encaminhará os documentos solicitados constantes nesta convocação, escaneados
em arquivo único em PDF. Que deverá enviar no prazo máximo de 05 (cinco) dias úteis, a contar
da publicação da convocação, ou seja no prazo de 15/01 a 22/01/2021, para o e-mail:
processo_seletivosemusa@ji-parana.ro.gov.br. Sob hipótese alguma serão aceitos documentos
que não estejam nesse formato e legíveis ou apresente toda a documentação exigida,
pessoalmente na Gerência de Recursos Humanos.

b) É de inteira responsabilidade do convocado o acompanhamento e a utilização do e-mail
utilizado para envio da documentação, no ato de convocação.

c) O candidato (a), se considerado apto, receberá novo e-mail informando o dia e horário que
deverá comparecer para assinatura do contrato e entrega dos documentos, a qual lhe será informado a
data para comparecimento na Gerência Geral de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de

Via do GABINETE
Estado de Rondônia

Município de Ji-Paraná
Secretaria Municipal de Administração
Gerência Geral de Recursos Humanos

PALÁCIO URUPÁ: Avenida 02 de Abril,1701- Bairro Urupá - Ji-Paraná – Rondônia - CEP 76.900-149 - CNPJ 04.092.672/0001-25
Fone: (69) 3411-4239 site: www.ji-parana.ro.gov.br email: ggrh@ji-parana.ro.gov.br

Administração, localizada no Prédio da Prefeitura Municipal de Ji-Paraná, situada à  Avenida 02 de
Abril, 1701, Bairro Urupá, Ji-Paraná, Rondônia, portando as cópias e originais dos  documentos,
conforme relação abaixo. Após conferência dos documentos e Assinatura do Contrato, será
encaminhado à Secretaria Municipal de Saúde para compor a escala de trabalho. No prazo máximo
de 24 HORAS, após assinatura do contrato.

2. RELAÇÃO  DE CANDIDATOS CONVOCADOS:

CARGO – TÉCNICO EM ENFERMAGEM – 40 HORAS
CLASSIFICADOS

INSCR NOME CANDIDATO CLASSIFICAÇÃO PONTOS
2020257 LUCIENE MOREIRA DIAS 139 0,50 019

2020058 LUCILENE ALVES 140 0,50 019

Ji-Paraná, 14 de janeiro de 2021.

Maria da Penha dos Santos
Secretário Municipal de Administração-Interina

Dec. nº 14319/GAB/PM/JP/2020

Via do GABINETE
Estado de Rondônia

Município de Ji-Paraná
Secretaria Municipal de Administração
Gerência Geral de Recursos Humanos

PALÁCIO URUPÁ: Avenida 02 de Abril,1701- Bairro Urupá - Ji-Paraná – Rondônia - CEP 76.900-149 - CNPJ 04.092.672/0001-25
Fone: (69) 3411-4239 site: www.ji-parana.ro.gov.br email: ggrh@ji-parana.ro.gov.br

1. DOCUMENTAÇÃO NECESSÁRIA PARA ASSINATURA DE CONTRATO A
SER ENCAMINHADA POR E-MAIL

1 (uma)
original Fotografia 3x4 (recente) -

1 (uma)
cópia +
original

Cédula de Identidade
Autenticada em Cartório
ou original +  cópia
simples

1 (uma)
cópia +
original

CPF/MF (não sendo aceita a numeração
disponibilizada em outros documentos de
identificação). Em caso de 2ª via, o mesmo pode ser
expedido através da internet.

Site: www.receita.fazen
da.gov.br

1 (uma)
cópia

Título de Eleitor.
Autenticada em Cartório
ou original +  cópia
simples

1 (uma)
cópia Comprovante que está quite com a Justiça Eleitoral. Emitida através do

site www.tre.gov.br

1 (uma)
cópia Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS.

Cópia das paginas
da fotografia e da
Identificação

Original e
2 (duas)
cópias, de
cada.

Comprovante de Escolaridade/Habilitação e
histórico deve estar de acordo com Anexo I -
Requisito/Escolaridade do Edital n. 001/GAB/PM/JP/2014 – Processo Seletivo – SEMUSA e ainda, ter o reconhecimento de órgão oficial. Não será aceito outro tipo de comprovação que não esteja de
acordo com o previsto.

Autenticadas em
Cartório ou original +
cópia simples

01(uma)
cópia

Carteira de Registro Profissional (Conselho ou
Classe)
E Cartão do Programa de Integração Social – PIS ou
Programa de Assistência ao Servidor Público –
PASEP.
(Se o candidato não for cadastrado deverá Declarar
não ser cadastrado)

Autenticada em Cartório
ou apresentação do
original +  cópia simples

1 (uma)
cópia Certidão de Nascimento ou Casamento Autenticada em Cartório

ou apresentação do
original + cópia simples

1 (uma)
cópia Certidão de Nascimento dos Dependentes Legais Menores de 18

Anos de Idade

1 (uma)
cópia

Cartão de Vacina dos Dependentes menores de 04
anos e Declaração de frequência Escolar dos
maiores de 05 anos.

-

1 (uma)
original

Declaração do candidato informando se ocupa ou
não cargo público.
Obs.: Caso ocupe, deverá apresentar também
Declaração expedida pelo órgão empregador contendo
as seguintes especificações: o cargo, escolaridade
exigida para o exercício do cargo, carga horária
semanal, vínculo jurídico do cargo, jornada
semanal , escala de plantão e a localidade que
exerce suas funções.

Original em papel
timbrado da Instituição

1 (uma)
original

Declaração de existência ou não de demissão por
justa causa ou a bem do Serviço Público (De
emissão do próprio candidato).

Original com firma
reconhecida.
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1 (uma)
original

Declaração informando sobre a existência ou não
de Investigações Criminais, Ações Cíveis, Penais ou
Processo Administrativo em que figure como
indiciado ou parte (De emissão do próprio
candidato).

Original com firma
reconhecida

1 (uma)
cópia

Declaração de Imposto de Renda ou Certidão
Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos
Tributos Federais e à Dívida Ativa da União,
atualizada.

-

1 (uma)
cópia

Certificado de Reservista ou Certificado de
Dispensa de Incorporação (Destinada ao sexo
masculino)

-

1 (uma)
cópia

Comprovante de Residência (água, luz ou telefone)
do último mês. Caso não esteja em nome do
candidato apresentar Declaração do proprietário do
imóvel.

No caso de declaração
original com firma
reconhecida

1 (uma)
cópia

Comprovante de Conta Corrente da Caixa
Econômica Federal (Pessoa Física), caso possua. -

1 uma)
original

Certidão Negativa de Débitos da Fazenda Pública do
Município de Ji-Paraná-RO.

Emitida através do site
www.ji-
parana.ro.gov.br

1 (uma)
original

Certidão Negativa expedida pelo Tribunal de Contas
do Estado de Rondônia.

Emitida através do
site: www.tce.ro.gov.br

1 (uma)
cópia

Certidão Negativa da Justiça Federal, da Comarca
onde
residiu nos últimos 5 (cinco) anos.

Emitida através do
site:
www.justicafederal.jus.b
r

1 (uma)
original

Certidão Negativa expedida pelo Cartório de
Distribuição Cível e Criminal do Fórum da
Comarca, de residência do candidato no Estado de
Rondônia ou da Unidade da Federação em que tenha
residido nos últimos 5 (cinco) anos.

Podendo ser emitida
através de site específico,
do órgão da comarca
onde residiu nos últimos
5 (cinco) anos.
site-
www.tj.ro.gov.br e
validar ou solicitar no
FORUM

1 (uma)
original

Caso o nome do (a) candidato (a) tenha sofrido
alterações, o (a) mesmo (a) deverá declarar a
mudança ocorrida, devendo ser comprovada
através de documento oficial.

Declaração original com
firma reconhecida.

- ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, expedido por
Médico do Trabalho. -
- Atestado de aptidão física e  mental, expedido por
médico da Medicina do Trabalho, sendo sua aquisição
de inteira responsabilidade do candidato.

-

01 (uma)
Original
ou cópia

Jornal da Convocação; Deverá constar data
da publicação e
Edital completo

OBS: No ato da assinatura do contrato, o candidato deverá estar de posse dos documentos originais.

ANEXO I - REQUISITO/ESCOLARIDADE
CARGO Requisito/Escolaridade

Técnico em Enfermagem- 40
horas

- Ensino Médio Completo e
- Curso Técnico em Enfermagem e
- Registro no Conselho de Classe (COREN)
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2- FICHA DE CADASTRO (PREEENCHER E ENVIAR EM PDF)

PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA
SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRAÇÃO

Gerencia Geral de Recursos Humanos

FICHA DE CADASTRO

NOME: SEXO CPF

ENDEREÇO: Nº.

BAIRRO: C E P CIDADE:

FUNÇÃO: CARGA HORÁRIA: TELEFONE
HORAS

LOTAÇÃO:

VINCULO EMPREGATICIO:
(   )-Municipal (    )-Estadual (    )-Federal (    )-S/Vinculo (    )-Comissionado
ESTADO CIVIL:
(    )-Casado (a) (    )-Solteiro (a) (    )-Divorciado (a) (    )-Outros

IDENTIDADE ÓRGÃO EXP. DATA EMISSÃO DATA NASC.

NATURAL DE: ESTADO:

PAI: MÃE:

TITULO ELEITOR DATA EMISSÃO ZONA SEÇÃO UF

CART. TRABALHO SÉRIE UF DATA EMISSÃO

PASEP: RESERVISTA SERIE: CATEGORIA

ESCOLARIDADE ANO CONCLUSÃO CURSO

NOME DO CONJUGUE: CPF:

DATA DE NASCIMENTO:

D E P E N D E N T E S
NOME IR CPF PARENTESC

O
DATA NASC. LOCAL NASC.

ASSINATURA DO SERVIDOR: DATA: -------/--------/2020
_____________________________________
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1. DOCUMENTAÇÃO NECESSÁRIA PARA ASSINATURA DE CONTRATO A
SER ENCAMINHADA POR E-MAIL

1 (uma)
original Fotografia 3x4 (recente) -

1 (uma)
cópia +
original

Cédula de Identidade
Autenticada em Cartório
ou original +  cópia
simples

1 (uma)
cópia +
original

CPF/MF (não sendo aceita a numeração
disponibilizada em outros documentos de
identificação). Em caso de 2ª via, o mesmo pode ser
expedido através da internet.

Site: www.receita.fazen
da.gov.br

1 (uma)
cópia

Título de Eleitor.
Autenticada em Cartório
ou original +  cópia
simples

1 (uma)
cópia Comprovante que está quite com a Justiça Eleitoral. Emitida através do

site www.tre.gov.br

1 (uma)
cópia Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS.

Cópia das paginas
da fotografia e da
Identificação

Original e
2 (duas)
cópias, de
cada.

Comprovante de Escolaridade/Habilitação e
histórico deve estar de acordo com Anexo I -
Requisito/Escolaridade do Edital n. 001/GAB/PM/JP/2014 – Processo Seletivo – SEMUSA e ainda, ter o reconhecimento de órgão oficial. Não será aceito outro tipo de comprovação que não esteja de
acordo com o previsto.

Autenticadas em
Cartório ou original +
cópia simples

01(uma)
cópia

Carteira de Registro Profissional (Conselho ou
Classe)
E Cartão do Programa de Integração Social – PIS ou
Programa de Assistência ao Servidor Público –
PASEP.
(Se o candidato não for cadastrado deverá Declarar
não ser cadastrado)

Autenticada em Cartório
ou apresentação do
original +  cópia simples

1 (uma)
cópia Certidão de Nascimento ou Casamento Autenticada em Cartório

ou apresentação do
original + cópia simples

1 (uma)
cópia Certidão de Nascimento dos Dependentes Legais Menores de 18

Anos de Idade

1 (uma)
cópia

Cartão de Vacina dos Dependentes menores de 04
anos e Declaração de frequência Escolar dos
maiores de 05 anos.

-

1 (uma)
original

Declaração do candidato informando se ocupa ou
não cargo público.
Obs.: Caso ocupe, deverá apresentar também
Declaração expedida pelo órgão empregador contendo
as seguintes especificações: o cargo, escolaridade
exigida para o exercício do cargo, carga horária
semanal, vínculo jurídico do cargo, jornada
semanal , escala de plantão e a localidade que
exerce suas funções.

Original em papel
timbrado da Instituição

1 (uma)
original

Declaração de existência ou não de demissão por
justa causa ou a bem do Serviço Público (De
emissão do próprio candidato).

Original com firma
reconhecida.
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO SEMAD/GGRH N.º 023/2021

O Secretário Municipal de Administração de Ji-Paraná, no uso de suas atribuições legais, considerando a

solicitação através do Memorando n. 019/GAB/SEMUSA/2021, atendendo a necessidade inadiável de

excepcional interesse público de contratação de profissionais habilitados, com base dos termos do inciso IX

do Artigo 37, da Constituição Federal, em harmonia com o Artigo 218, da Lei Municipal n. 1405, de 22 de

julho de 2005, considerando a  Lei Federal n. 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, e a Portaria n. 356, de

11 de março de 2020, que versa sobre  o Estado de Calamidade Pública em todo o território do

Estado de Rondônia, para fins de prevenção e enfrentamento à pandemia causada pelo Coronavírus-

COVID-19, considerando a situação de emergência no âmbito do Município de Ji-Paraná, decorrente do

Novo Coronavírus - COVID-19, através do Decreto n. 12533/GAB/PM/JP/2020 e considerando os

termos da solicitação da Secretaria Municipal de Saúde, Memorando n. 103/GAB/SEMUSA/2020,

referente ao Processo Administrativo n. 6-3138/2020, CONVOCA, para fins de contratação os candidatos

abaixo relacionados, classificados no Processo Seletivo Simplificado EDITAL Nº 001/SEMAD/2020 –
SEMAD/SEMUSA, de 23 de março de 2020, publicado no D. O. M. Nº. 3244, em 24/03/2020,

Resultado Final publicado no D.O.M. Nº. 3256, em 09/04/2020, Errata do Resultado Final publicado no

D.O.M. n. 3258, de 14/04/2020, homologado através do Decreto n. 12642/GAB/PM/JP/2020, publicado

no D.O.M. Nº 3259, em 15/04/2020, para atender as Unidades de Saúde Pública, localizadas no Município

de Ji-Paraná, para atendimento de necessidade temporária de excepcional interesse público para

AMPLIAÇÃO IMEDIATA das equipes de saúde pública, de forma a atuar de maneira rápida e célere

no prazo de 06 (Seis) meses, no enfrentamento da emergência de saúde pública decorrente do COVID-19-

Novo Coranavírus, nos termos regidos pelo EDITAL Nº 001/SEMAD/2020 – SEMAD/SEMUSA.

1. Os candidatos convocados, deverão obrigatoriamente enviar a documentação referenciada no item 2, no
formato ora exigido, conforme orientação a seguir:

a) O candidato encaminhará os documentos solicitados constantes nesta convocação, escaneados
em arquivo único em PDF. Que deverá enviar no prazo máximo de 05 (cinco) dias úteis, a contar
da publicação da convocação, ou seja no prazo de 18/01 a 22/01/2021, para o e-mail:
processo_seletivosemusa@ji-parana.ro.gov.br. Sob hipótese alguma serão aceitos documentos
que não estejam nesse formato e legíveis ou apresente toda a documentação exigida,
pessoalmente na Gerência de Recursos Humanos.

b) É de inteira responsabilidade do convocado o acompanhamento e a utilização do e-mail
utilizado para envio da documentação, no ato de convocação.

c) O candidato (a), se considerado apto, receberá novo e-mail informando o dia e horário que
deverá comparecer para assinatura do contrato e entrega dos documentos, a qual lhe será informado a
data para comparecimento na Gerência Geral de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de
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Administração, localizada no Prédio da Prefeitura Municipal de Ji-Paraná, situada à  Avenida 02 de
Abril, 1701, Bairro Urupá, Ji-Paraná, Rondônia, portando as cópias e originais dos  documentos,
conforme relação abaixo. Após conferência dos documentos e Assinatura do Contrato, será
encaminhado à Secretaria Municipal de Saúde para compor a escala de trabalho. No prazo máximo
de 24 HORAS, após assinatura do contrato.

2. RELAÇÃO  DE CANDIDATOS CONVOCADOS:

CARGO – TÉCNICO EM ENFERMAGEM – 40 HORAS
CLASSIFICADOS

INSCR NOME CANDIDATO CLASSIFICAÇÃO PONTOS
2020091 SIANE BATISTA TAVARES 141 0,50 019

2020107 DORIVAL BISPO DE CARVALHO 142 0,50 019

2020252 EDINALDO SOUZA DOS SANTOS 143 0,50

2020154 MARIA APARECIDA DE SOUZA GOMES 144 0,50

2020144 REGINALDO GOMES DA SILVA 145 0,50

2020003 ROZIMAR DE SOUZA 146 0,50

2020135 VIVIANE CARRILHO SILVA 147 0,50

2020097 POLIANE NAIRE TOLEDO DA SILVA 148 0,50

2020234 DAIANE CORANDINI TIBURCIO 149 0,50

2020186 BRUNA CALDAS BISPO 150 0,50

Ji-Paraná, 15 de janeiro de 2021.

Maria da Penha dos Santos
Secretário Municipal de Administração-Interina

Dec. nº 14319/GAB/PM/JP/2020
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1. DOCUMENTAÇÃO NECESSÁRIA PARA ASSINATURA DE CONTRATO A
SER ENCAMINHADA POR E-MAIL

1 (uma)
original Fotografia 3x4 (recente) -

1 (uma)
cópia +
original

Cédula de Identidade
Autenticada em Cartório
ou original +  cópia
simples

1 (uma)
cópia +
original

CPF/MF (não sendo aceita a numeração
disponibilizada em outros documentos de
identificação). Em caso de 2ª via, o mesmo pode ser
expedido através da internet.

Site: www.receita.fazen
da.gov.br

1 (uma)
cópia

Título de Eleitor.
Autenticada em Cartório
ou original +  cópia
simples

1 (uma)
cópia Comprovante que está quite com a Justiça Eleitoral. Emitida através do

site www.tre.gov.br

1 (uma)
cópia Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS.

Cópia das paginas
da fotografia e da
Identificação

Original e
2 (duas)
cópias, de
cada.

Comprovante de Escolaridade/Habilitação e
histórico deve estar de acordo com Anexo I -
Requisito/Escolaridade do Edital n. 001/GAB/PM/JP/2014 – Processo Seletivo – SEMUSA e ainda, ter o reconhecimento de órgão oficial. Não será aceito outro tipo de comprovação que não esteja de
acordo com o previsto.

Autenticadas em
Cartório ou original +
cópia simples

01(uma)
cópia

Carteira de Registro Profissional (Conselho ou
Classe)
E Cartão do Programa de Integração Social – PIS ou
Programa de Assistência ao Servidor Público –
PASEP.
(Se o candidato não for cadastrado deverá Declarar
não ser cadastrado)

Autenticada em Cartório
ou apresentação do
original +  cópia simples

1 (uma)
cópia Certidão de Nascimento ou Casamento Autenticada em Cartório

ou apresentação do
original +  cópia simples

1 (uma)
cópia Certidão de Nascimento dos Dependentes Legais Menores de 18

Anos de Idade

1 (uma)
cópia

Cartão de Vacina dos Dependentes menores de 04
anos e Declaração de frequência Escolar dos
maiores de 05 anos.

-

1 (uma)
original

Declaração do candidato informando se ocupa ou
não cargo público.
Obs.: Caso ocupe, deverá apresentar também
Declaração expedida pelo órgão empregador contendo
as seguintes especificações: o cargo, escolaridade
exigida para o exercício do cargo, carga horária
semanal, vínculo jurídico do cargo, jornada
semanal , escala de plantão e a localidade que
exerce suas funções.

Original em papel
timbrado da Instituição

1 (uma)
original

Declaração de existência ou não de demissão por
justa causa ou a bem do Serviço Público (De
emissão do próprio candidato).

Original com firma
reconhecida.
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1 (uma)
original

Declaração informando sobre a existência ou não
de Investigações Criminais, Ações Cíveis, Penais ou
Processo Administrativo em que figure como
indiciado ou parte (De emissão do próprio
candidato).

Original com firma
reconhecida

1 (uma)
cópia

Declaração de Imposto de Renda ou Certidão
Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos
Tributos Federais e à Dívida Ativa da União,
atualizada.

-

1 (uma)
cópia

Certificado de Reservista ou Certificado de
Dispensa de Incorporação (Destinada ao sexo
masculino)

-

1 (uma)
cópia

Comprovante de Residência (água, luz ou telefone)
do último mês. Caso não esteja em nome do
candidato apresentar Declaração do proprietário do
imóvel.

No caso de declaração
original com firma
reconhecida

1 (uma)
cópia

Comprovante de Conta Corrente da Caixa
Econômica Federal (Pessoa Física), caso possua. -

1 uma)
original

Certidão Negativa de Débitos da Fazenda Pública do
Município de Ji-Paraná-RO.

Emitida através do site
www.ji-
parana.ro.gov.br

1 (uma)
original

Certidão Negativa expedida pelo Tribunal de Contas
do Estado de Rondônia.

Emitida através do
site: www.tce.ro.gov.br

1 (uma)
cópia

Certidão Negativa da Justiça Federal, da Comarca
onde
residiu nos últimos 5 (cinco) anos.

Emitida através do
site:
www.justicafederal.jus.b
r

1 (uma)
original

Certidão Negativa expedida pelo Cartório de
Distribuição Cível e Criminal do Fórum da
Comarca, de residência do candidato no Estado de
Rondônia ou da Unidade da Federação em que tenha
residido nos últimos 5 (cinco) anos.

Podendo ser emitida
através de site específico,
do órgão da comarca
onde residiu nos últimos
5 (cinco) anos.
site-
www.tj.ro.gov.br e
validar ou solicitar no
FORUM

1 (uma)
original

Caso o nome do (a) candidato (a) tenha sofrido
alterações, o (a) mesmo (a) deverá declarar a
mudança ocorrida, devendo ser comprovada
através de documento oficial.

Declaração original com
firma reconhecida.

- ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, expedido por
Médico do Trabalho. -
- Atestado de aptidão física e  mental, expedido por
médico da Medicina do Trabalho, sendo sua aquisição
de inteira responsabilidade do  candidato.

-

01 (uma)
Original
ou cópia

Jornal da Convocação; Deverá constar data
da publicação e
Edital completo

OBS: No ato da assinatura do contrato, o candidato deverá estar de posse dos documentos originais.

ANEXO I - REQUISITO/ESCOLARIDADE
CARGO Requisito/Escolaridade

Técnico em Enfermagem- 40
horas

- Ensino Médio Completo e
- Curso Técnico em Enfermagem e
- Registro no Conselho de Classe (COREN)

Via do GABINETE
Estado de Rondônia

Município de Ji-Paraná
Secretaria Municipal de Administração
Gerência Geral de Recursos Humanos

PALÁCIO URUPÁ: Avenida 02 de Abril,1701- Bairro Urupá - Ji-Paraná – Rondônia - CEP 76.900-149 - CNPJ 04.092.672/0001-25
Fone: (69) 3411-4239 site: www.ji-parana.ro.gov.br email: ggrh@ji-parana.ro.gov.br

2- FICHA DE CADASTRO (PREEENCHER E ENVIAR EM PDF)

PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA
SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRAÇÃO

Gerencia Geral de Recursos Humanos

FICHA DE CADASTRO

NOME: SEXO CPF

ENDEREÇO: Nº.

BAIRRO: C E P CIDADE:

FUNÇÃO: CARGA HORÁRIA: TELEFONE
HORAS

LOTAÇÃO:

VINCULO EMPREGATICIO:
(   )-Municipal (    )-Estadual (    )-Federal (    )-S/Vinculo (    )-Comissionado
ESTADO CIVIL:
(    )-Casado (a) (    )-Solteiro (a) (    )-Divorciado (a) (    )-Outros

IDENTIDADE ÓRGÃO EXP. DATA EMISSÃO DATA NASC.

NATURAL DE: ESTADO:

PAI: MÃE:

TITULO ELEITOR DATA EMISSÃO ZONA SEÇÃO UF

CART. TRABALHO SÉRIE UF DATA EMISSÃO

PASEP: RESERVISTA SERIE: CATEGORIA

ESCOLARIDADE ANO CONCLUSÃO CURSO

NOME DO CONJUGUE: CPF:

DATA DE NASCIMENTO:

D E P E N D E N T E S
NOME IR CPF PARENTESC

O
DATA NASC. LOCAL NASC.

ASSINATURA DO SERVIDOR: DATA: -------/--------/2021
_____________________________________

Via do GABINETE
Estado de Rondônia

Município de Ji-Paraná
Secretaria Municipal de Administração
Gerência Geral de Recursos Humanos

PALÁCIO URUPÁ: Avenida 02 de Abril,1701- Bairro Urupá - Ji-Paraná – Rondônia - CEP 76.900-149 - CNPJ 04.092.672/0001-25
Fone: (69) 3411-4239 site: www.ji-parana.ro.gov.br email: ggrh@ji-parana.ro.gov.br

1. DOCUMENTAÇÃO NECESSÁRIA PARA ASSINATURA DE CONTRATO A
SER ENCAMINHADA POR E-MAIL

1 (uma)
original Fotografia 3x4 (recente) -

1 (uma)
cópia +
original

Cédula de Identidade
Autenticada em Cartório
ou original +  cópia
simples

1 (uma)
cópia +
original

CPF/MF (não sendo aceita a numeração
disponibilizada em outros documentos de
identificação). Em caso de 2ª via, o mesmo pode ser
expedido através da internet.

Site: www.receita.fazen
da.gov.br

1 (uma)
cópia

Título de Eleitor.
Autenticada em Cartório
ou original +  cópia
simples

1 (uma)
cópia Comprovante que está quite com a Justiça Eleitoral. Emitida através do

site www.tre.gov.br

1 (uma)
cópia Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS.

Cópia das paginas
da fotografia e da
Identificação

Original e
2 (duas)
cópias, de
cada.

Comprovante de Escolaridade/Habilitação e
histórico deve estar de acordo com Anexo I -
Requisito/Escolaridade do Edital n. 001/GAB/PM/JP/2014 – Processo Seletivo – SEMUSA e ainda, ter o reconhecimento de órgão oficial. Não será aceito outro tipo de comprovação que não esteja de
acordo com o previsto.

Autenticadas em
Cartório ou original +
cópia simples

01(uma)
cópia

Carteira de Registro Profissional (Conselho ou
Classe)
E Cartão do Programa de Integração Social – PIS ou
Programa de Assistência ao Servidor Público –
PASEP.
(Se o candidato não for cadastrado deverá Declarar
não ser cadastrado)

Autenticada em Cartório
ou apresentação do
original +  cópia simples

1 (uma)
cópia Certidão de Nascimento ou Casamento Autenticada em Cartório

ou apresentação do
original +  cópia simples

1 (uma)
cópia Certidão de Nascimento dos Dependentes Legais Menores de 18

Anos de Idade

1 (uma)
cópia

Cartão de Vacina dos Dependentes menores de 04
anos e Declaração de frequência Escolar dos
maiores de 05 anos.

-

1 (uma)
original

Declaração do candidato informando se ocupa ou
não cargo público.
Obs.: Caso ocupe, deverá apresentar também
Declaração expedida pelo órgão empregador contendo
as seguintes especificações: o cargo, escolaridade
exigida para o exercício do cargo, carga horária
semanal, vínculo jurídico do cargo, jornada
semanal , escala de plantão e a localidade que
exerce suas funções.

Original em papel
timbrado da Instituição

1 (uma)
original

Declaração de existência ou não de demissão por
justa causa ou a bem do Serviço Público (De
emissão do próprio candidato).

Original com firma
reconhecida.EDITAL ALTERAÇÃO DE NOME REGISTRO CIVIL, 

ARTIGO 56 DA LEI 6.015/73
Jonhatan Melo de Brito, Oficial do Registro de Registro Civil 
da Comarca de Costa Marques/RO, na forma da lei, etc...

Faz saber a tantos quantos este edital virem ou dele conheci-
mento tiverem, que foi averbado o pedido de alteração de nome 
conforme dispõe o artigo 56 da lei 6.015/73, a requerimento 
pelo qual:   DERLAINE STEFENNY DE OLIVEIRA DA 
SILVA, brasileira, nascida aos 01/10/2002, Filha de Luiz 
Carlos da Silva e Elaine de Oliveira Nunes, estagiária adminis-
trativa, portadora da Cédula de Identidade RG n° 000958612 
SESDC/RO e inscrita no CPF n° 044.505.827-24, residente e 
domiciliada na  Av. Brasil, 4315, Cidade Alta, São Francisco 
do Guaporé/RO, solicitou a alteração do nome em seu regis-
tro de nascimento lavrado nesta serventia de Registro Civil 
no Livro A-37, às folhas 206, sob o termo 14.182,  no qual 
a solicitante passou a chamar-se: STEFANY OLIVEIRA 
SILVA. Costa Marques/RO, 26 de outubro de 2020. O Oficial, 
Jonhatan Melo de Brito. 

PEDIDO DE RENOVAÇÃO DE LICENÇA 
MUNICIPAL DE OPERAÇÃO -RLO

O Sr. EDIVAR MIRANDA DA SILVA, inscrito no CPF: 
191.935.642-87, localizada na BR 364, Linha C-70, Gleba 
18, Lote 19 A -1, Zona Rural do Município de Ariquemes, 
torna público que requereu junto Secretaria Municipal de 
Meio Ambiente - SEMA em 08/01/2021, a Renovação da 
Licença Municipal de Operação - RLO, para a atividade 
de piscicultura comercial.

AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO N°.: 001/2021/SEMSAU
MODO DE DISPUTA ABERTO
AMPLA CONCORRÊNCIA
ENFRENTAMENTO A PANDEMIA CAUSADA PELO 
COVID-19
LEI FEDERAL 13.979-2020- ART. 4-G.

Objeto: “SISTEMA REGISTRO DE PREÇOS PARA 
AQUISIÇÃO DE MATERIAIS, REAGENTES E EQUIPA-
MENTOS PARA USO DO LABORATÓRIO, EM ATEN-
DIMENTO A DEMANDA DO MUNICÍPIO DE ALTO 
PARAÍSO ATRAVÉS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
SAÚDE, ESPECIALMENTE AO HOSPITAL DE PEQUENO 
PORTE HPP OSWALDO CRUZ POR UM PERÍODO DE 12 
(DOZE) MESES”. Critério de Julgamento: MENOR PREÇO 
POR ITEM.

Valor estimado: R$ 427.410,03 (Quatrocentos e vinte e sete 
mil, quatrocentos e dez reais e três centavos). Início da sessão 
pública: dia 25/01/2021 às 10h00min (horário de Brasília). O 
edital e sessão estão disponíveis em: www.licitanet.com.br 
e www.altoparaiso.ro.gov.br. Mais informações de segunda 
à sexta-feira das 07h30min às 13h30min, na sala da CPL, 
localizada na Rua Marechal Rondon, 3031- Centro, Prédio da 
Prefeitura Municipal de Alto Paraiso - Fone (69) 3534-2981 e 
através do e-mail: cpl.pmap123@hotmail.com. 

Alto Paraíso/RO, 14 de janeiro de 2021.

Lucilene Castro de Sousa
Pregoeira

ESTADO DE RONDÔNIA
PREFEITURA MUNICIPAL 
DE ALTO PARAÍSO

AMAPE
Produção audiovisual

3422-29 13
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