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PEDIDOS DE ISENCOES - DEFERIDOS E INDEFERIDOS 02/04/2024 35 13:46 PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIROPOLIS
887911 JOSE RENAN METZKER FEREIRA SIM 1° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
487914 JESSICA DA SILVA COSTA - PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO - 2024.
887930 SIDNEYDE RAMALHO DE OLIVEIRA SIM
887934 DEBORA DUARTE FERREIRA SIM
887956 SAMUEL AMANCIO VIEIRA Nio NIS INVALIDO A Prefeitura Municipal de Teixeirdpolis, através da COMISSAO DE
. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PROCESSO  SELETIVO
887957 JESSICA THAIS SOARES DA SILVA NAO NIS NAO CADASTRADO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO N°
887974 WEYDER LUCAS BARBOSA SANTOS SIM 001/2024, no uso de suas atribuigdes legais, e com base no Edital n° 001/2024, resolve
887978 RENER DE OLIVEIRA VENTURA SIM divulgar e torna piiblica a homologagdo das inscrigdes conforme relagdo abaixo:
887981 MARCIELE WEBER DE OLIVEIRA SIM
887984 ADNA SAMUA DO NASCIMENTO Sk HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES DO PROCESSO SELETIVO.
887997 ANDRESSA OLIVEIRA ELIAS SIM Inscrigio CANDIDATO Modalidade da CARGO
838006 CLAUDINEI SOARES SIM i i i I“f““"“ i
01 Ronivon Ferreira da Silva Presencial Motorista de veiculos pesados —
888009 ELINETH BATISTA DE OLIVEIRA VENTURA SIM Transporte Escolar.
888011 REILY DE OLIVEIRA VENTURA SIM 02 Ronivon Ferreira da Silva Presencial Motorista de veiculos pesados -
888019 ERICLES HENRIQUE CUSTODIO SIM - . SAUPE .
03 Leandro Dornelles Leite Presencial Médico Generalista
888048 ELAINE BARBOSA DASILVA . 04 Evan Roberto Garcia Macineira Presencial Meédico Plantonista
838058 ELEIS PASCOAL ALVES Sk 05 Wilson Santos Cardoso Online
888066 MARIA AUXILIADORA RIBEIRO DE MENEZES SIM 06 Lorayne Kerlane Alves de Jesus Online Odontélogo
888072 MARCIO FERREIRA SiM 07 Amanda Caroline Alves da Silva Online Odontologo
888075 JUCILEIA GONCALVES MULLER SIM 08 Luana Ingrid Moura Gomes Online
NS COM RENDA FORA DO 09 Luis Paulo Valentim Dantas Online Odontologo
888080 ALYMARA SANTOS ALVES Nho PERFIL 10 Fabio de Souza Ferreira Filho Online Meédico
888083 CHRISTIAN LUAN MARTINS Sk 11 Fabio Alecrim de Melo Online Odontologo
488094 NELSON DA SILVA TRINDADE o 12 Angilieni de Jesus Ferreira Presencial Odontélogo
o 13 André Correia Campos Presencial Motorista de veiculos pesados -
888100 CHRISTIANE GABRIELE ALVES SIQUEIRA NAO N s SO Transporte Escolar.
14 André Correia Campos Presencial Motorista de veiculos pesados —
888117 JOSE RODRIGUES COIMBRA SIM Obras.
888120 ROSANGELA LIMA DE OLIVEIRA SIM 15 Marcel Arno Enis Presencial Meédico plantonista
888123 MARIO MORAIS DA SILVA SIM 16 Paulo Vitor Soares Dias Presencial Médico plantonista
388137 RAFAEL SOUZA PINTO NiO NIS NAO 17 Adenilson Estevam de Oliveira Presencial Motorista de veiculos pesados —
CADASTRADO Obras.
888140 KELVIA SODRE VAZ SIM 18 Ana Rebeca da Silva Carvalho Online Meédico
888143 KATYELLE FREITAS COIMBRA SIM 19 Ana Claudia Natal Babolim Online
888153 POLIANA DE CASTRO BUENO DE LIMA S 20 Zaqueu Avelino dos Santos Online Mqtorista de veiculos pesados —
888161 KATIA FREITAS PEREIRA COIMBRA M — : Saud; .
21 Treisy Cristhina Braga Resende Online Meédico plantonista
[Fotal 32 - Deferidas: 27 - Indeferidos; 5 2 Nelson Jos¢ da Silva Presencial Motorista de veiculos pesados —
Obras
23 Cleberson Adriano Lima Rodrigues Presencial Motorista de veiculos pesados —
Obras
24 Eudson Custodio Lopes Presencial Motorista de veiculos pesados —
Transporte Escolar.
25 Jodo Marcos Soares Dias Presencial Meédico plantonista
26 Guilherme Rocha Barbosa Presencial Motorista de veiculos pesados —
Obras
27 Filipe de Paula Barbosa Presencial Médico plantonista
28 Zaqueu da Silva Oliveira Presencial Motorista de veiculos pesados -
Obras
29 José da Guia Silva Presencial Motorista de veiculos pesados -
Transporte Escolar.
30 Rodivam Monteiro da Silva Presencial Motorista de veiculos pesados -
Obras
31 Rodivam Monteiro da Silva Presencial Motorista de veiculos pesados -
Transporte Escolar.
32 Gustavo Ibanez Online
33 Ancles Henrique Baia Cardoso Online Odontélogo
34 Savio Alcantara da Costa Online Odontologo
35 Larissa Braga Ribeiro Online Médico Generalista
36 Willian Cassio Gude Online
37 Gustavo Simoes Livi [banez Online
‘' ,t Teixeiropolis/RO, 05 de Abril de 2024.
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE
OURO PRETO DO OESTE/RO

IBADE
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2024/PETOPO/RO, DE 27 DE MARGO DE 2024.

A Prefeitura da Estancia Turistica de Ouro Preto do Oeste, Estado de Rondonia, no uso de suas
atribuicoes legais, torna publico que realizara, por meio do Instituto Brasileiro de Apoio e
Desenvolvimento Executivo - IBADE, Concurso Pablico para provimento de cargos e cadastro
reserva para seu quadro de pessoal, mediante as condicoes especiais estabelecidas neste Edital e seus
Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Jornalcp

N CLASSICORREIO

Correiopopular_

3. DAS ETAPAS

SIGA NO$SSAS REDE SOCIAIS

3.1. O presente Concurso Publico sera composto das seguintes etapas:

1? Etapa: Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os cargos;

2* Etapa: Prova Discursiva, de cardter eliminatorio e classificatério, somente para os cargos do
Ensino Superior: Advogado e Procurador do Municipio;

3? Etapa: Prova de Titulos, de caréter classificatorio, somente para os cargos do Ensino Superior;
4° Etapa: Prova Pratica, de carater eliminatorio e classificatorio, somente para os cargos do Ensino
Fundamental Incompleto: Cozinheira, Merendeira, Motorista de Veiculos Leves e Motorista de
Veiculos Pesados e para os cargos do Ensino Fundamental Completo: Motorista de Ambulancia,
Motorista de Transporte Escolar, Motorista de Onibus, Operador de Escavadeira, Operador de
Motoniveladora, Operador de Pa Carregadeira e Operador de Retroescavadeira.

3.2. Todas as etapas serao realizadas no Municipio da Estancia Turistica de Ouro Preto do Oeste/RO.
3.2.1. A critério exclusivo do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE e
do Municipio da Estancia Turistica de Ouro Preto do Oeste/RO, havendo necessidade, os

candidatos poderao ser alocados para municipios adjacentes.

1.1. O presente Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes,
sendo executado pelo Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE.

4. DAS INSCRICOES

1.2. A realizacao da inscricao implica na concordancia do candidato com as regras bel

neste Edital, com rentncia expressa a quaisquer outras.

1.3. Este Concurso Publico terd validade de 02(dois) anos, podendo ser prorrogado por até igual
periodo, a partir da data de divulgacao da homologacao do resultado final, ou enquanto durar a
listagem de reserva técnica.

1.4. As inscrigdes para este Concurso Piblico serdo realizadas via Internet, conforme especificado no
item 4.

1.5. Todo o processo de execucao deste Concurso Ptblico, com as informacdes pertinentes, estara
disponivel no site www.ibade.org.br.

1.6. Os resultados serao publicados no site: www.ibade.org.br.

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Concurso Ptiblico no site citado no
subitem 1.6, pois, caso ocorram alteragdes nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles
divulgadas.

1.8. Os contetidos programaticos para todos os cargos estao disponiveis no ANEXO III.

1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro de servidores ptblicos do Municipio
da Estancia Turistica de Ouro Preto do Oeste/RO e serdo contratados sob o Regime Juridico
Estatutario, e reger-se-ao pela Lei Municipal n° 2435/2018 e suas respectivas alteragdes, bem como
pelas demais normas legais, exceto os cargos de Agente de Combate as Endemias - ACE e Agente
Comunitério de Satide - ACS que sao contratado pelo regime Celetista -CLT.

1.10. Os cargos, requisitos, carga horaria, quantitativo de vagas e remuneragao sao os estabelecidos
no ANEXO L.

1.11. O namero de vagas ofertadas no Concurso Pablico poderé ser ampliado durante o prazo de
validade do Certame, desde que haja dotacao orcamentaria propria disponivel e vagas em aberto
aprovadas por lei.

1.12. As atribuicdes dos cargos constam no ANEXO IV.

1.13. O Edital e seus Anexos estarao disponiveis na integra no site www.ibade.org.br para consulta
e impressao.

1.14 A lotacao dos cargos deste concurso ptiblico serd a critério da Administracao Municipal.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA NOMEACAO, POSSE OU CONTRATACAO

2.1. Os requisitos bésicos para investidura ou contratagdao nos cargos sao, cumulativamente, os

seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Pablico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado

pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos

politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicao Federal;

¢) estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade incompativel com nova investidura em

cargo publico;

g) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme

requisito do cargo pretendido, fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da

Educagdo, comprovado por meio da apresentacao de original e copia do respectivo documento,

observado o ANEXO I deste Edital;

h) estar registrado e com a situagao regularizada junto ao 6rgao de conselho de classe

correspondente a sua formacao profissional, quando for o caso, devidamente comprovado com a

documentacdo exigida;

i) estar apto, fisica e mentalmente, nao apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio

das fungdes do cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;

j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;

k) apresentar declaracao negativa de antecedentes criminais;

1) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente

admitidos;

m) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura do Concurso Pablico;

n) apresentar declaracao de bens.

2.2. DO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

2.2.1. O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Satide deverd, ainda, preencher os seguintes

requisitos:

a) ter ensino Ensino Médio Completo;

b) residir na érea da comunidade em que atuar desde a data da publicacao do Edital do Concurso

Piblico;

¢) ter concluido, com aproveitamento, curso de formacao inicial, com carga horaria minima de 40

(quarenta) horas, que sera fornecido pela Secretaria de Satide da Prefeitura Municipal da Estancia

Turistica de Ouro Preto do Oeste/RO.

2.2.1.1. O candidato para concorrer ao cargo de Agente Comunitério de Saude deveré optar, no ato

dainscricao, pela VAGA que corresponde a UBS a que deseja concorrer, de acordo com a localidade

em que reside em obediéncia a Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006 e suas alteracoes.

2.2.1.2. De acordo com as Leis em vigor, ¢ imprescindivel que o Agente Comunitério de Satde resida

na area em que ird atuar, desde a data de publicacao do Edital.

2.2.1.3. A Prefeitura do Municipio da Estancia Turistica de Ouro Preto do Oeste/RO reserva-se o

direito de averiguar a veracidade das informacdes contidas quanto ao local de moradia.

2.2.14. O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Satide devera comprovar, quando de sua

convocagao para a contratagdo, o enderego de sua residéncia, sob pena de ser eliminado do Concurso

Publico, caso nao comprove residir na area para a qual prestou o Concurso Piblico.

2.2.1.5. Obedecendo-se a ordem de classificagao, outros candidatos poderdo ser chamados para

suprir as vagas nao preenchidas.

2.2.1.6. As VAGAS/ UBS sdo as constantes no Quadro de Vagas - ANEXO 1.

2.3. O candidato, se aprovado, por ocasido da nomeagao, devera provar que possui todas as

condicdes para a investidura no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos

exigidos pelo presente Edital e outros que Ihe forem solicitados, confrontando-se, entao, declaracao

e documentos, sob pena de perda do direito a vaga.

2.3.1. O Candidato devera apresentar, copia e original, da seguinte documentagao no momento da

posse:

a) titulo de eleitor;

b) carteira de identidade;

c) CPF;

d) 01 (uma) fotos 3x4;

e) comprovacao de escolaridade, conforme requisito do cargo - ANEXO I;

f) certificado de reservista (para o sexo masculino);

g) certidao de nascimento ou casamento;

h) CPF e RG do Conjuge;

i) certidao de nascimento dos filhos (menores de 14 anos);

j) certidao de quitacao eleitoral;

k) certiddo civil e criminal;

1) PIS/PASEP;

m)ser considerado APTO no exame de satide para admissao, conforme rotina estabelecida pela
administragao municipal, devendo o candidato se submeter aos exames psicologicos, clinicos e
laboratoriais julgados necessarios;

) carteira de trabalho - CTPS (pagina da foto - verso);

0) comprovante de conta bancéria na Caixa Economica Federal - CEF;

p) prova de quitacao com a fazenda publica do Municipio da Estancia Turistica de Ouro Preto do
QOeste/RO;

q) prova de quitacao com o Tribunal de Contas do Estado de Rondonia;

1) declaracao de bens e valores que constituem seu patriménio, reconhecida firma em cartério;

s) declaragao sobre exercicio ou ndo, de outro cargo ou fungao, reconhecida firma em cartorio;

t) declaracao de grau de Parentesco;

u) comprovante de Habilitacio expedida pelo 6rgao ou entidade a qual esteja vinculado o
candidato;

v) comprovante de endereco;

w) curriculum atualizado.

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o
presente Concurso Publico, das quais nédo poderé alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.
4.1.1. Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o
cargo.

4.2. A inscrigdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e
estabelecidas neste Edital.

4.3. No momento da inscrigdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que
constam deste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
sejam tratados e processados, de forma a possibilitar a efetiva execucao do concurso publico, com a
aplicacao dos critérios de avaliacao e selecao, autorizando expressamente a divulgacao dos seus
nomes, nimeros de inscrigdo, critérios de desempate e das suas notas, em observancia aos principios
da publicidade e da transparéncia que regem a Administracao Ptiblica e nos termos da Lei Federal
n°13.709, de 14 de agosto de 2018.

44. As inscricoes deverao ser realizadas pela Internet: no site www.ibade.org.br, no prazo
estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO IL.

4.4.1. O candidato devera, no ato da inscricdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscricao
On-line sua opcdo de cargo, sendo para o cargo de Agente Comunitério de Satde deve escolher
também a UBS/bairros de abrangéncia. Depois de efetivada a inscricao, ndo seré aceito pedido de
alteracao desta opcéo.

45. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que ndo haja
coincidéncia nos turnos de aplicacao da Prova Objetiva, a saber:

e condigdes

MANHA TARDE
. ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
ENSIE?&%%E%SNI o ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
ENSINO SUPERIOR

4.6. Para se inscrever para mais de um cargo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo para

cada cargo escolhido e pagar o valor da inscricio correspondente a cada opgdo. E de

responsabilidade integral do candidato o pagamento correto do valor da inscricao.

4.6.1. O candidato que efetuar mais de uma inscricao, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e
turno, terd somente a tltima inscricdo validada, sendo as demais inscri¢des pagas ou isentas
automaticamente canceladas, nao havendo ressarcimento do valor pago, referente as inscricdes

canceladas.

4.6.1.1. Nao sendo possivel identificar a tltima inscrigao paga ou isenta, sera considerado o niimero
gerado no ato da inscricao, validando-se a tltima inscricao gerada.

4.7. O valor da inscricdo sera de:

R$ 60,00 (sessenta reais), para os cargos do Ensino Fundamental Incompleto;

RS$ 60,00 (sessenta reais), para os cargos do Ensino Fundamental Completo;

R$ 90,00 (noventa reais), para os cargos do Ensino Médio/Ensino Médio Técnico;

R$ 120,00 (cento e vinte reais), para os cargos do Ensino Superior, exceto Médicos;

R$ 200,00 (duzentos reais), para os cargos de Médicos.

4.7.1. A importancia recolhida, relativa a inscricao, nao sera devolvida em hipétese alguma, salvo

em caso de cancelamento do Concurso Pablico, exclusao do cargo oferecido ou em razao de fato
atribuivel somente a Administragao Publica.

4.8. Nao seré concedida isencao total ou parcial do valor da inscrigao, ressalvado o candidato inscrito

no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia
de baixa renda, ambos nos termos do Decreto Federal n. 6.135, de 26 de junho de 2007, conforme

procedimentos descritos a seguir:

4.8.1. Candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) e for membro de familia de baixa renda, todos nos termos do Decreto Federal n°® 6.135,
de 26 de junho de 2007.

4.8.1.1. A comprovacao no Cadastro Unico para Programas Sociais serd feita pelo Numero de
Identificacao Social - NIS, além dos dados informados no momento da inscrigao.

4.8.1.1.1. Nao sera concedida a isencao do pagamento do valor da inscricdo a candidato que nao

possua o Numero de Identificacdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do
CadUnico, na data da sua inscrigao.

4.8.1.2. O Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE consultara o 6rgao

4.81.3. Nao serao analisados os pedidos‘ de ‘isehga’o Sem indicacao do namero do NIS e, ainda,
aqueles que ndo contenham informagdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na

base de dados do Orgao Gestor do CadUnico.

4.8.2. A inscrigao com o pedido de isencao deverd ser efetuada nas datas constantes no Cronograma
Previsto - ANEXO II, a partir das 11h do primeiro dia até as 23h59 do ultimo dia, observando o

horario do Estado de Rondonia.

4.8.3. A relacao das isencoes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no site www.ibade.org.br,

na data constante no Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.83.1. O candidato dispord, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento,

exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site
www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59 do tltimo dia do prazo constante no
Cronograma Previsto - ANEXO II, considerando-se o horério do Estado de Rondénia. Apos esse

periodo, nao serao aceitos pedidos de revisao.

4.83.2. O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido poderd gerar o boleto para
pagamento somente ap6s a divulgacao do resultado final dos pedidos de isencao.

4.8.3.3. O candidato com isengdo deferida tera sua inscri¢do automaticamente efetivada.

4.84. As informagdes prestadas no formulario, bem como a documentagdo apresentada, serdo de
inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.8.5. Nao sera concedida isencao de pagamento do valor da inscricao ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ ou falsificar informacdo ou documentagao;

) ndo observar o prazo e os horérios estabelecidos neste Edital.

4.8.6. Nao sera permitida, apos o envio do pedido de isengao, a complementagao da informagao.

4.8.7. Nao sera aceita solicitacdo de isencao de pagamento de valor da inscricdo via postal, fax,

correio eletrénico ou similar.

4.8.8. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informagao, serd cancelada a
inscricao efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o candidato, pela
falsidade praticada, na forma da lei.

4.8.9. O interessado que nao tiver seu pedido de isencao deferido e que nao gerar o boleto no prazo

estabelecido nos subitens 4.8.3.2 e 4.9.3 e efetuar o pagamento, estara automaticamente excluido do
Concurso Publico.

4.8.10. O candidato que tiver a isencao deferida, mas que tenha realizado outra inscrigao paga para
0mesmo cargo ou para outro cargo cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e turno terd a isencao

cancelada.

4.8.11. Fica reservado a Comissao Especial do Concurso Publico ou ao IBADE, o direito de exigir, a
seu critério e a qualquer tempo, a apresentacao dos documentos originais para conferéncia.

4.9. Da inscrigao pela Internet

4.9.1. Para se inscrever pela infernet, o candidato devera acessar o site www.ibade.org.br, onde

constam o Edital, a Ficha de Inscricao via Internet e os procedimentos necessarios a efetivacao da
inscrigao. A inscricao pela Internet estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente,
desde as 11 horas do 1° dia de inscrigdo até as 23h59min do ultimo dia de inscrigdo, conforme

estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO II, considerando-se o horario do Estado de
Rondonia.

4.9.2. O candidato deverd ler e seguir atentamente as orientacdes para preenchimento da Ficha de
Inscricao via Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmacao dos
dados preenchidos antes de enviar a inscricao, evitando-se que o botao de rolagem do mouse seja
acionado indevidamente e altere os respectivos dados.

4.9.3. Ao efetuar a inscricdo via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancério e efetuar o
pagamento do valor da inscrigdo até a data do seu vencimento. A 2* via do boleto bancario estara
disponivel no site para impressao até as 15 horas do tltimo dia de pagamento, considerando-se o
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Horario de Rondénia. A data limite de vencimento do boleto bancario sera o primeiro dia ttil apos
o encerramento das inscrigdes. Apos essa data, qualquer pagamento efetuado serd desconsiderado.
4.9.4. As inscricdes somente serao confirmadas ap6s o banco ratificar o efetivo pagamento do valor
da inscrigdo, que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancaria,
obrigatoriamente por meio do boleto bancario especifico, impresso pelo proprio candidato no
momento da inscricao. Nao sera aceito pagamento feito por meio de depésito bancario, DOC’s ou
similares.

4.9.5. Caso o valor pago seja inferior ao valor da inscrigao, a inscricao nao sera confirmada.

4.9.6. O boleto bancario pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar
de posse do candidato durante todo o Certame, para eventual certificagdo e consulta pelos
organizadores. Boletos pagos em casas lotéricas poderdo demorar mais tempo para compensagao.
4.9.7. Os candidatos deverdo verificar a confirmacao de sua inscricao no site www.ibade.org.br a
partir do quinto dia atil aps a efetivacao do pagamento do boleto bancario.

4.9.8. A confirmacao da inscricao deverd ser impressa pelo candidato e guardada consigo, com
juntamente com o boleto bancério e respectivo comprovante de pagamento.

4.9.9. O descumprimento de quaisquer das instrugoes para inscrigao via Internet implicard no
cancelamento da mesma.

4.9.10. A inscrigdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com
antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de comunicagéo do site www.ibade.org.br
nos ultimos dias de inscri¢do.

4.9.11. O IBADE ndo sera responsavel por problemas na inscri¢ao ou emissao de boletos via Internet,
motivados por falhas de comunicagao ou ¢ i das linhas de a0 nos ultimos
dias do periodo de inscricao e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o
recebimento de dados.

4.9.12. A homologagao preliminar das inscriges sera disponibilizada no site www.ibade.org.br, na
data prevista no cronograma - ANEXO II.

4.9.13. O candidato dispora de 02(dois) dias tteis para contestar a homologagao preliminar dos
inscritos, exclusi diante preenchi ) de formulario digital, que estara disponivel no
site www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59 do altimo dia do prazo previsto
no Cronograma - ANEXO II, considerando-se o horério do Estado de Rondénia.

5.DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
5.1. As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Pablico
desde que as atribuicoes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia e a eles serdo
reservados 10% (dez por cento) das vagas existentes e futuras, de acordo com o artigo 37, inciso VIIT
da Constituicao Federal e Lei Complementar Estadual n° 144/2002.
5.1.1. No caso do cargo em que ndo tenha reserva imediata para candidatos com deficiéncia, em
virtude do namero de vagas, o candidato com deficiéncia podera se inscrever para o cadastro de
reserva, ja que o Municipio da Estancia Turistica de Ouro Preto do Oeste/RO pode, dentro da
validade do Concurso Publico, alterar o seu quadro criando novas vagas.
5.1.2. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricao no presente Concurso
Publico, desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo para
o qual o candidato se inscreveu.
5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcéo psicologica,
fisiologica ou anatomica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrao
considerado normal para o ser humano.
5.2.1. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nos arts. 3° e 4° da
Lei Complementar Estadual n° 114/2002; no art. 2° da Lei n.° 13.146/2015; nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298 /1999 com suas alteracdes; no § 1°¢/c § 2° todos
do art. 1° da Lei n.’ 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n.° 14.126/2021 (Visao
Monocular), observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia
e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n.” 6.949/2009 e Lei Estadual n® 11.554/2021
(Pessoa com Fibromialgia).
5.3. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que
tange ao local de aplicagao de prova, ao horario, ao contetido, a corregao das provas, aos critérios de
avaliagdo e aprovacao, a pontuacdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do
Concurso Publico.
5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, terdao seus nomes publicados
em lista especifica e figurardo também na lista de classificacao geral.
5.5. O candidato classificado nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, devera submeter-se
a avaliagdo médica promovida pelo Municipio da Estancia Turistica de Ouro Preto do Oeste/RO,
munido de Laudo Médico emitido no maximo hé 6 (seis) meses da data de publicagao do ATO DE
CONVOCACAO, que ateste espécie e grau, ou nivel de necessidade especial, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID-10), que
verificara sua qualificagdo conforme disposto no subitem 5.2.1. Caso o candidato ndo tenha sido
considerado pessoa com deficiéncia figurara na classificagdo de ampla concorréncia. Neste caso o
candidato continua inserido na classificagao de ampla concorréncia, se tiver classificagdo para tanto,
conforme subitem 9.6 deste Edital.
5.5.1.Os candidatos deverao comparecer a Pericia Médica, na data indicada na convocagéo, munidos
de documento de identidade original e de laudo médico, emitido nos tltimos 06(seis) meses da data
de publicacdo do ATO DE CONVOCACAO (original ou c6pia autenticada em cartério), que ateste
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n° 3.298/1999 e
suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.
5.5.1.1. A entrega do laudo médico previsto no subitem 5.5.1 nao afasta a obrigatoriedade do envio
do referido laudo na inscricao do candidato, conforme disposto no subitem 6.3.
5.5.1.2. O laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) sera retido pelo Muni
Estancia Turistica de Ouro Preto do Oeste/RO, por ocasiao da realizacao da Pericia Médica Oficial.
5.5.2. Os candidatos convocados para a Pericia Médica Oficial deverao comparecer com uma hora
de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocagao.
5.5.3. Perderé o direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato que por
ocasido da Pericia Médica Oficial, nao apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartorio) ou que apresentar laudo que nao tenha sido emitido nos tltimos 06(seis) meses da data de
publicacio do ATO DE CONVOCACAO, bem como o que nao for qualificado na Pericia Médica
Oficial como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que nao comparecer a pericia.
5.5.4. Sendo constatada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo, o candidato
sera eliminado do Concurso Publico.
5.5.5. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, ou se o candidato nao comparecer a Pericia
Meédica na data, local e horario determinados na convocagao, seré desconsiderada a sua classificagao
na listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificacao na listagem de
ampla concorréncia, se tiver classificacao para tanto.
5.6. No caso de nao haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na Pericia Médica, ou de
nao haver candidatos aprovados em nimero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacdo.
5.7. Ap6s a investidura no cargo, a deficiéncia ndo poderé ser arguida para justificar o direito a
concessao de readaptagdo ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
6.1. A inscricio das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital,
observando-se o que se segue.
6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas deverd, sob as penas da
lei, declarar esta condigado no campo especifico da Ficha de Inscrigao On-line.
6.3. O candidato com deficiéncia deverd enviar imagem legivel dos seguintes documentos: copia
simples da carteira de identidade ou CPF, e o laudo médico emitido nos altimos 06(seis) meses da
data de inscrigao, atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao c6digo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas - CID, bem como a
provével causa da deficiéncia, via upload (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho méaximo de
1MB), no momento da inscricao e no periodo de inscricdo indicado no Anexo II - Cronograma
Previsto.
6.3.1. Em caso de solicitacao de tempo adicional, o candidato devera enviar também copia da
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, juntamente
com o laudo médico, conforme disposto no subitem 6.3 deste Edital.
6.3.2. Fica reservado a Comissao Especial Coordenadora Concurso Publico ou ao IBADE, o direito
de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a apresentacio dos documentos originais para
conferéncia.
6.4. O candidato que necessita de utilizagdo de aparelho auditivo deverd solicitar atendimento
especial, no termo do item 7 deste Edital, para que possa utiliza-lo durante a realizacao da prova, a
fim de que ndo incorra na proibicao prevista no subitem 8.18 deste Edital.
6.5. O candidato que nao declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de
entregar o laudo médico ou entrega-lo fora do prazo determinado, perderd a prerrogativa em
concorrer as vagas reservadas.
6.5.1. O envio do laudo médico previsto no subitem 6.3, ndo afasta a obrigatoriedade de apresentagao
do referido laudo quando da convocagao dos aprovados no Certame, mencionada no subitem 5.5.
6.6. A relacio das pessoas que se declararam com deficiéncia estard disponivel no site
www.ibade.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto - ANEXO II.
6.6.1. O candidato poderé interpor recurso contra a relacao preliminar das pessoas que se declararam
com deficiéncia nas datas indicadas no Cronograma Previsto - ANEXO II, das 08h do primeiro dia
até as 23h59 do tltimo dia, observado o horério do Estado de Rondénia.
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7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

7.1. Caso haja necessidade de condicdes especiais para se submeter as etapas, o candidato devera
solicitd-las no ato da inscriao, no campo especifico da Ficha de Inscrigao, indicando claramente
quais 0s recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.
7.1.1. O candidato devera enviar imagem legivel do laudo médico que ateste a necessidade de
condicéo especial, via upload (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho maximo de TMB), no
momento da inscri¢ao e no periodo de inscricao indicado no Anexo II - Cronograma Previsto.

7.1.1.1. A candidata Lactante devera enviar, via upload, a imagem da certidao de nascimento da
crianga que comprove que a crianca tera até seis meses de idade no dia de realizacao das etapas.

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizacao da etapa;
b) for responsavel por falsa identificacao pessoal;

¢) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) nao permitir a coleta da impressao digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinagoes deste Edital;

Caso a crianca ainda nao tenha nascido, a imagem da certidao de nasci » podera ser substituida

por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data

provavel do nascimento.

7.1.1.2. Fica reservado a Comissdo Especial Coordenadora de Concurso Pablico ou ao IBADE, o

direito de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a apresentacao dos documentos originais para

conferéncia.

7.1.1.3. O candidato que deixar de enviar o laudo médico/certidao de nascimento que justifique a

necessidade do atendimento especial, ndo tera o pedido atendido.

7.1.2. Os recursos especiais que serdo disponibilizados aos candidatos mediante solicitagdo nos

termos do subitem acima sao: Tempo Adicional de Horério de Prova, Ledor, Prova Ampliada, Sala

de Mais Facil Acesso, Lactantes - Local para Acompanhante e Bebé, Intérprete de Libras, Auxilio

para Transcricao, Prova em Braile, dentre outros.

7.1.2.1. As provas ampliadas serdo exclusi laboradas em fonte tamanho 16.

7.1.2.2. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizacao das

provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverao levar um acompanhante, maior

de idade, que ficard em sala reservada e que serd responsavel pela guarda da crianca.

7.1.2.3. A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 7.1.1.1 e 7.1.2.2, o direito de proceder

2 amamentagdo a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo despendido pela
30 serd comp do durante a reali: das provas em igual perfodo.

7.1.2.4. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no méaximo,

uma hora de compensagao.

7.1.2.5. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante

nao realizara a prova.

7.1.3. No atendimento as condicdes especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e

transporte.

7.1.4. O candidato que, por causas transitorias ocorridas ap6s o periodo de inscrigao, necessitar de

condigoes especiais para realizar a Prova Objetiva deverd, em até 2 dias tteis antes da realizacao das

provas, requeré-las ao IBADE por meio do e-mail: atendimento@ibade.org.br.

7.2. A realizagao da prova em condicdes especiais ficard sujeita, ainda, a apreciacao e deliberagao do

IBADE, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.2.1. A relagao dos candidatos que tiverem a condicao especial deferida para a realizacao das provas

sera divulgada no site www.ibade.org.br.

7.2.1.1. O candidato dispord, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento da

condigdo especial, exclusivamente, mediante preenchimento de formulario digital, que estara

disponivel no site www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59 do altimo dia do

prazo no Cronograma - ANEXO 11, considerando-se o horério do Estado de Rondonia. Apds esse

periodo, nao serao aceitos pedidos de revisao.

8. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS ETAPAS
8.1. As informagoes sobre os locais e os horérios de aplicacao das etapas serdo divulgadas no site
www.ibade.org.br na data indicada no Cronograma Previsto - ANEXO IL.
8.2. Os candidatos deverdo acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocagio para Prova
(COCP), constando data, horario e local de realizacio da Prova Objetiva, disponivel no site
www.ibade.org.br.
8.2.1. E importante que o candidato tenha em maos, no dia de realizacio da Prova Objetiva, o seu
Comunicado Oficial de Convocacio para Prova (COCP), para facilitar a localizacio de sua sala,
sendo imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o
especificado nos subitens 8.7 e 8.7.1.
8.2.2. Nao serd enviada a residéncia do candidato comunicacdo individualizada. O candidato
inscrito devera obter as informacdes necessérias sobre sua alocacio, por meio das formas descritas
nos subitens 8.1 e 8.2.
8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacao
da Prova Objetiva, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local
de realizacio das provas, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.
8.3.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagao
das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.
8.4. Os horérios referir-se-ao ao horério do Estado de Rond6nia.
8.5. Quando da realizagao da Prova Objetiva, o candidato devera, ainda, obrigatoriamente, levar
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, fabricada em material p ndo podendo
utilizar outro tipo de caneta ou material.
8.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizacao da Prova Objetiva, portando documento
oficial e original de identificagao, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido
para o fechamento dos portoes.
8.6. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizacao da etapa, apos o horério fixado
para o fechamento dos portdes, sendo que da Prova Objetiva sera iniciada 20 (vinte) minutos apos
esse horario. Apos o fechamento dos portoes, nao serd permitido o acesso de candidatos, em hipétese
alguma, mesmo que as provas ainda nao tenham sido iniciadas.
8.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade (original, com foto e em meio fisico):
- Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;
- Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de
Classe) que, por Lei Federal, valem como identidade;
- Certificado de Reservista;
- Passaporte;
- Carteiras Funcionais do Ministério Ptblico e Magistratura;
- Carteiras expedidas por 6rgao ptblico que, por Lei Federal, valem como identidade;
- Carteira Nacional de Habilitago (somente modelo expedido com foto e em papel, na forma da Lei
n°9.503/97).
8.7.1. Nao serao aceitos como documentos de identidade:
- Certidao de nascimento ou Casamento;
- CPF;
- Titulos eleitorais;
- Carteiras de Motorista (modelo sem foto e digital - modelo eletronico);
- Carteiras de Estudante;
- Carteiras Funcionais sem valor de id|
- Documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou damhcados
8.7.1.1. O documento deveré estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacao do candidato (foto e assinatura).
8.7.1.2. Tendo em vista a necessidade de identificacao civil dos candidatos nao apenas no ingresso
nos locais de prova como também durante a realizacao da prova e, em razao da proibigao do uso de
celulares e aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentagao pelo candidato da Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNHe) ou qualquer outra Cartmra de Identidade em meio eletronico. Para fins de
identificacao civil, o candidato obri devera original com foto,
e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 8.7 deste Edital.
8.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao da etapa,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no méximo, 30 (trinta)
dias. Na ocasiao sera submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas em
formulario proprio para fins de Exame Grafotécnico e coleta de digital.
8.8. A identificacao especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
8.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso
a sala ou ao local de prova.
8.9.1. Nao serd permitido, em hipotese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizacao das
provas de candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacao
de estar aguardando que alguém o traga.
8.9.2. Apos identificacao e entrada em sala, o candidato se dirigird a carteira e ndo podera consultar
ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das
provas.

8.10. Nao seré permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local
de realizacdo das mesmas. Ao termi os candid deverdo se retirar imedi do

local, nem mesmo com a alega;ao de aguardar o proximo turno, nio sendo possivel nem mesmo

a utilizacao dos t iros e L
8.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no
subitem 7.1.2.2.

8.11. As Provas acontecerao em dias, horérios e locais indicados nas publicagges oficiais e no COCP.
Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificago de falta, sendo considerado
eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar as provas. Nao havera aplicacao de prova
fora do horario, data e locais pré-determinados.

8.12. Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério do IBADE
e da Comissao Especial Coordenadora do Concurso Piblico, objetivando a realizacao de exame
datiloscpico, com a confrontagao dos candidatos que venham a ser convocados para

j) for surp em c i » com outro candidato;

k) recursar-se a devolver o Cartao de Respostas e/ou a Folha de Respostas ao término das Provas,
antes de sair da sala;

1) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular durante a realizagdo da Prova Objetiva. Celulares deverao ser
desligados, retiradas as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pelo IBADE ao entrar
em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da realizacdo da prova;
n) nao atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido
ou portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes
altimos, mesmo dentro do envelope fornecido pelo IBADE;

o) for surpreendido em comunicagao verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, dicionarios, codigos impresso: i calculadoras e similares ou

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Disciplinas Quantidade de | Valor de cada | Pontuagao
questoes questao méxima
Lingua Portuguesa 10 50 50
Raciocinio Légico 10 50 50
TOTAIS 20 - 100

9.6. Seré eliminado do presente Concurso Piblico o candidato que nao obtiver, pelo menos, 50%
(cinquenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das
disciplinas.

9.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que
sera o tnico documento vélido para correcao eletronica.

9.8. A transcricio das alternativas para o Cartdo de Respostas e a sua assinatura sio obrigatérias e
serdo de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as
instrugdes especificas nele contidas, pois a correcao da prova sera feita somente nesse documento e
por processamento eletronico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartao de
Respostas, verificar se o nimero do mesmo corresponde ao seu nimero de inscricao contido no
COCP e na Lista de Presenca. Nao haverd substituicao de Cartao de Respostas.

9.8.1. Por motivo de seguranca, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, caberd ao candidato marcar o TIPO DE PROVA em seu Cartao de

qualquer tipo de consulta;

q) nao devolver o Caderno de Questoes, se sair antes do horério determinado no subitem 8.21.3.
8.17. Nao ¢ permitido qualquer tipo de anotacdo e/ou utilizacdo de papel ou similar, além do
Caderno de Questoes, do Cartao de Respostas e da Folha de Respostas, ndo sendo permitida, nem
mesmo, a anotagao de gabarito.

8.17.1. O candidato que for pego com a anotagao do gabarito devera entregé-la ao fiscal ou se
desfazer da mesma, e em caso de recusa serd eliminado do Certame.

8.18. Apos entrar em sala, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, diciondrios, codigos, papéis, manuais, impressos ou
anotagdes, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad,
pendrive, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares,
notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares, controle de alarme de carro ou

correspondente ao do Caderno de Questdes recebido. Caso o candidato ndo marque o tipo
de pro» a, 0 cartdo de respostas ndo seré lido e o candidato estara automaticamente eliminado do
Concurso Publico. Ap6s a aplicagao da Prova Objetiva ndo podera haver mudanga no tipo de prova
indicado pelo candidato no Cartao de Respostas.
9.9. O candidato devera marcar, para cada questao, somente uma das opcoes de resposta. Sera
considerada errada e atribuida nota 0 (zero) a questao com mais de uma opcao marcada, sem opgao
marcada, com emenda ou rasura.
9.10. O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.ibade.org.br no 2° dia ttil ap6s a data de
realizagdo da prova, a partir das 16 horas (horario do Estado de Rond6nia), conforme Cronograma
Previsto - ANEXO II.
9.11. Os cartdes de respostas estardo disponiveis no site www.ibade.org.br até 15 (quinze) dias ap6s
a divulgagdo do resultado da Prova Objetiva.

10. DA PROVA DISCURSIVA

qualquer outro receptor de nem o uso de relégio de qualquer forma, material ou

especificacdo, nem marcadores de tempo de qualquer modalidade, 6culos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc, nem acessorio avulso que cubra parte
ou todo corpo, tais como: cobertores, mantas, etc, também nao sera admitida a utilizacao de qualquer
objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.
8.18.1. O IBADE recomenda que, no dia de realizacao da Prova Objetiva, o candidato nao leve
nenhum dos objetos citados no item anterior.
8.18.2. O IBADE nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacao das provas, nem por danos neles causados.
8.18.3. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico,
estatistico, visual ou grafotécnico, sua prova sera anulada e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.
8.19. E proibido o porte de armas nos locais das provas, nao podendo o candidato armado realizar
as mesmas.
8.20. E expressamente proibido fumar no local de realizacdo das provas.
8.21. O tempo total de realizagio da Prova Objetiva sera de 3h, exceto para os cargos de Procurador
do Municipio e Advogado que sera de 4h, em virtude da Prova Discursiva.
8.21.1. O tempo de duracao da prova inclui o preenchimento do Cartao de Respostas e da Folha de
Respostas.
8.21.2. O candidato s6 poderd retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apés 1
(uma) hora, contada do seu efetivo inicio.
8.21.3. O candidato s6 podera levar o proprio exemplar do Caderno de Questoes se deixar a sala a
partir de 1 (uma) hora para o término do horério da prova.
8.21.4. Ao final da prova, os 03 (trés) altimos candidatos deverao permanecer na sala até que o tltimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacao, atestando a idoneidade
da fiscalizagao da prova, retirando-se da mesma de uma s vez.
8.21.4.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois
desses necessarios para cumprir o subitem 8.21.4, a selecdo dos candidatos sera feita mediante
sorteio.
8.22. No dia de realizacio da prova nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo e/ ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo da mesma e/ou aos
critérios de avaliaco.
8.23. Por motivo de seguranga, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotagao durante
a prova no seu Caderno de Questoes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 8.17.
8.24. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda
nao o puder levar, bem como o Cartao de Respostas e a Folha de Respostas, e todo e qualquer
material cedido para a execugao da prova.
8.25. No dia da realizagao da Prova Objetiva, na hipétese do nome do candidato nao constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o IBADE
procederd a inclusdo do candidato, mediante a apresentacao do boleto bancario, com comprovagao
de pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscricoes, original e uma copia, com o
preenchimento e assinatura do formulario de Solicitagao de Inclusao. A c6pia do comprovante sera
retida pelo IBADE. O candidato que nao levar a copia terd o comprovante original retido para que
possa ser efetivada a sua inclusao.
8.25.1. A inclusdo seré realizada de forma condicional e sera analisada pelo IBADE, com o intuito de
se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.
8.25.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamacao, independ de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.
8.26. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagao ou necessidade de registro, deveré ser imediatamente
ao fiscal ou rep do IBADE, no local e no dia da realizagdo da etapa, para o
registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.
8.26.1. Nao serao consideradas e nem analisadas as reclamagdes que nao tenham sido registradas na
ocasido.
8.27. Demais informagdes a respeito da realizacdo das etapas constardo no respectivo Edital de
Convocagao e/ou COCP.

9. DA PROVA OBJETIVA
9.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatorio e classificatorio e devera ser realizada dentro do
tempo total de prova, conforme indicado no subitem 8.21 deste Edital.
9.1.1. A Prova Objetiva sera constituida de questdes de multipla escolha, conforme o Quadro de
Provas, subitem 9.5.
9.1.1.1. Cada questéo tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.
9.2. Cada candidato receberd um Caderno de Questoes e um tinico Cartao de Respostas que nao
poderi ser rasurado, amassado ou manchado.
9.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno de
Questoes e em seu Cartdo de Respostas.
9.3.1. As instrucdes que constam no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e
no Cartao de Respostas, bem como as orientagdes e instrucoes expedidas pelo IBADE durante a
realizacio das provas complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo
candidato.
9.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato deverd transcrever a frase que se encontra na capa
do Caderno dc Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartao de Respostas.
9.5. A or, ao da prova, seu detalt numero de questdes por disciplina e valor das
questdes encontram-se representados nas tabelas abaixo:

10.1. A etapa serd aplicada no mesmo dia e horério da Prova Objetiva, sendo realizada dentro das 4
horas previstas no subitem 8.21, somente para os cargos do Ensino Superior: Advogado e
Procurador do Municipio.

10.1.1. A Prova Discursiva serd uma Peca Processual e valera 20,00 pontos e devera ser desenvolvida
em formulario especifico (Folha de Resposta), personalizado, fornecido junto com o Cartao de
Respostas no dia da Prova Objetiva, sendo desidentificada pelo candidato, que devera destacar o
canhoto que contém seus dados cadastrais, sendo a Folha de Respostas o tinico documento valido
para corregao.

10.1.2. A Prova Discursiva devera ser feita com caneta esferografica azul ou preta, fabricada em
material transparente. Nao serd permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem apontador,
lapis, lapiseira ou “caneta borracha”, sendo eliminado do Concurso o candidato que nao obedecer
ao descrito neste subitem.

10.1.3. A Folha de Resposta da Prova Discursiva nao podera ser assinada, rubricada e/ou conter
qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato em outro local que nao seja o indicado,
sob pena de ser anulada. Assim, a deteccao de qualquer marca identificadora no espaco destinado a
transcricao dos textos definitivos acarretard nota ZERO na Prova Discursiva.

10.1.3.1. Ndo sera permitido exceder o limite de linhas contidas no formulario de resposta e/ou
escrever no verso do formulario de resposta.

10.2.Se a Prova Discursiva ndo atender a proposta da prova (tema ou estrutura) sera
desconsiderada; e a prova absolutamente ilegivel também sera desconsiderada. Nesses casos, a
Prova Discursiva recebera a nota ZERO.

10.3. Para efeito de avaliagdo da Prova Discursiva serdo considerados os elementos de avaliacao
descritos abaixo:

CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIACAO PONTOS
1) ASPECTO Dominio da norma culta da lingua, no seu registro formal;
FORMAL pontuagao, ortografia, concordéancia, regéncia, uso adequado de 5

pronomes, emprego de tempos e modos verbais.
Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada, paragrafacao;

PASTECTO | uso adequado de conectivos e elementos anaforicos, observncia | 5
da estrutura sintatico-seméntica dos periodos.
Atendimento a proposta tematica, selecdo e organizacdo de
ar, que d a tese
PASTECTO | demonstragio do conhecimento juridico, progresso tematica | 10

coerente, propriedade vocabular, clareza, apropriacao produtiva
e autoral do recorte temético.
TOTAL 20

10.3.1. Seré desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto escrito fora do
local apropriado e/ ou que ultrapasse a extensdo maxima fixada na Folha de Resposta.

10.3.2. Ao terminar a Prova Discursiva, o candidato devera entregar a Folha de Resposta ao Fiscal
de sala, juntamente com o Cartao de Respostas.

10.4. Somente sera corrigida a Prova Discursiva dos candidatos aprovados na Prova Objetiva
dentro do quantitativo de 10(dez) vezes o niimero de vagas para o cargo.

10.4.1. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova
Objetiva. Em caso de empate na tltima posicao definida acima, todos os empatados nesta posicao
terdo a Prova Discursiva corrigida.

10.4.2. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia aprovados
na Prova Objetiva terao a Prova Discursiva corrigida, mesmo que nao alcancem posicionamento
definido no subitem 10.4.

10.4.2.1. Os candidatos com deficiéncia que tiverem a Prova Discursiva corrigida e que ndo estiverem
dentro do posicionamento definido no subitem 10.4, se aprovados no Concurso Piblico, constarao
somente na classificacdo a parte e estardao concorrendo apenas as vagas destinadas a pessoas com
deficiéncia, nao constando na listagem geral, referente as vagas de ampla concorréncia.

10.5. O candidato que ndo tiver a Prova Discursiva corrigida estara eliminado do Concurso, nio
tendo classificaao alguma no Certame.

10.6. O resultado da Prova Discursiva serd reglst‘rado pelo avaliador no formulario especifico, e as
notas serao divulgadas no site www.ibade.org.b

10.7. Sera aprovado na Prova Discursiva o cand1dato que obtiver, no minimo, 10 (dez) pontos.

10.8. A Folha de Resposta da Prova Discursiva podera ser visualizada no site www.ibade.org.br
apos a divulgagao do resultado preliminar da etapa e estara disponivel até 15(quinze) dias apos a
divulgagao da mesma.

11. DA PROVA PRATICA

ENSINO SUPERIOR
Disciplinas Quantida_de de | Valor deucada Porxlt\%agéo
questoes questdo maxima
Lingua Portuguesa 10 15 15
Raciocinio Logico 10 15 15
Nogdes de Informatica 5 20 10
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60
TOTAIS 40 - 100

ENSINO MEDIO/MEDIO TECNICO

Quantidade de | Valor de cada | Pontuacdo

8.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizagao da etapa.

8.14. O candidato nao podera ausentar-se da sala de realizacao da Prova Objetiva apés assinatura
da Lista de Presenca e recebimento de seu Cartao de Respostas e Folha de Resposta até o inicio
efetivo das provas e, apds este momento, somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante
que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

8.15. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para aplicacéo das provas
em virtude de afastamento do candidato.

8.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Pblico, o candidato que durante a realizagao
das etapas:

Disciplinas N = At
questoes questdo maxima
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Raciocinio Logico 5 2,0 10
Nogdes de Informatica 5 20 10
5 Conhecimentos Especificos 10 5,0 50
TOTAIS 30 - 100

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

11.1. Participardo desta etapa os candidatos aos cargos Ensino Fundamental Incompleto:
Cozinheira, Merendeira, Motorista de Veiculos Leves e Motorista de Veiculos Pesados e para os
cargos do Ensino Fundamental Completo: Motorista de Ambuléncia, Motorista de Transporte
Escolar, Motorista de Onibus, Operador de Escavadeira, Operador de Motoniveladora, Operador de
Pa Carregadeira e Operador de Retroescavadeira, aprovados na Prova Objetiva dentro do
quantitativo de 10(dez) vezes o niimero de vagas para o cargo.

11.2. Para efeito de posicionamento, serd considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova
Objetiva. Em caso de empate na tltima posicao definida acima, todos os empatados nesta posicao
serao convocados.

11.2.1. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia aprovados
na Prova Objetiva serdo convocados, mesmo que nao alcancem posicionamento definido no subitem
111

11.2.2. Os candidatos com deficiéncia que forem convocados e que ndo estiverem dentro do
posicionamento definido no subitem 11.1, se aprovados no Concurso Piiblico, constardo somente na
classificagao a parte e estardo concorrendo apenas as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia,
nao constando na listagem geral, referente as vagas de ampla concorréncia.

11.3. A Prova Pratica seré realizada em data, horario e local a serem definidos na Convocagao para
aetapa.

11.3.1. A convocagao serd divulgada na Internet, no site www.ibade.org.br, conforme constante no
ANEXO II - Cronograma Previsto.

11.4. A Prova Pratica podera ser realizada em qualquer dia da semana (ttil ou ndo), sendo a chamada
por ordem alfabética.

11.4.1. Dependendo do ntiimero de candidatos a serem avaliados, a ordem alfabética poderé fazer
com que alguns candidatos que contenham as letras iniciais do nome sendo as finais do alfabeto
esperem por mais tempo para serem avaliados.

11.5. A Prova Prética sera de carater eliminatério e classificatorio.

11.6. A Prova Pratica valera 50 (cinquenta) pontos, sendo a pontuagao obtida considerada na nota
final do candidato.

11.6.1. Sera considerado eliminado do Concurso Pablico o candidato que ndo obtiver pelo menos
50% (cinquenta por cento) dos pontos na Prova Pratica.

11.7. A Prova Pratica consistira de verificacao da prética de direcao/operagao/tarefa, ou seja, na
execucao de atividades inerentes ao cargo, em percurso ou tarefa a ser determinada por ocasiao da
realizagdo da prova.

11.7.1. O tempo de duracdo da prova pratica de direcao/ operacao nao devera exceder a 30 minutos,
contados a partir da entrada do candidato e dos examinadores no veiculo/ou local e para o caso de
veiculo, até o desligamento do veiculo pelo candidato, salvo ocorréncia de fatos que,

Quantidade de | Valor de cada | Pontuacdo

Disciplinas N - hnch

questoes questdo maxima
Lingua Portuguesa 10 5,0 50
Raciocinio Logico 10 50 50
TOTAIS 20 - 100

independ da atuagdo do candid: forcem a ultrap do tempo inicialmente
previsto.

11.7.2. Na Prova Pritica o candidato deverd realizar a diregio/operagao/tarefa no(s)
veiculo/maquina/ local.

11.7.2.1. Os veiculos que serdo utilizados para a prova pratica dos cargos: Motorista de Veiculos
Leves, Motorista de Veiculos Pesados, Motorista de Transporte Escolar e Motorista de Onibus serao:
a) Motorista de Veiculos Leves: Veiculo 5 passageiros Yaris.
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b) Motorista de Veiculos Pesados: (Caminhao Tipo Basculante Truk).

) Motorista para transporte de escolar/6nibus: (Veiculo 6nibus 15.190 MAM ORE 3).

11.7.3. Os candidatos deverao comparecer, obrigatoriamente, munidos da CNH, conforme requisito

para o cargo pleiteado - ANEXO I, original e dentro do prazo de validade, sem a qual ndo poderdo

fazer a prova. Nao sera aceito protocolo desse documento. Durante a realizacdo da prova, o

candidato serd avaliado nos quesitos e critérios que constarao na ficha de avaliacao do candidato,

conforme disposto abaixo.

11.7.4. Serd eliminado o candidato que:

a) ndo apresentar a carteira nacional de habilitacdo vélida da categoria exigida para o cargo

pleiteado;

b) nao realizar a tarefa determinada para a etapa;

¢) ndo obter a pontuacio minima exigida no Edital (25 pontos);

d) desobedecer a sinalizacao semaférica e de parada obrigatoria;

e) avangar sobre 0 meio fio;

f) ndo colocar o veiculo na drea balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;

g) avangar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

h) transitar em contramao de diregao;

i) avancar a via preferencial;

j) provocar acidente durante a realizagao da prova;

k) exceder a velocidade regulamentada para a via; e

1) cometer qualquer outra infrago de transito de natureza gravissima.

118. A Prova Pritica para os cargos de: Cozinheira e d istira na 30 de
que serdo para os candidatos no da prova.

11.8.1. Os critérios para avaliagao serao:

na Prova Objetiva.

12.2. Os titulos deverdo ser entregues no dia da realizacdo da Prova Objetiva, em local e horario
indicados na convocagdo para a Etapa, por meio de copias autenticadas em cartorio, EM
ENVELOPE LACRADO, devendo o candidato colar na parte externa do mesmo a CAPA DE
IDENTIFICACAOQ, disponivel no site www.ibade.org.br, exceto a parte do protocolo.

123. O candidato devera anexar a frente dos documentos o FORMULARIO DE TiTULOS
(disponivel no site www.ibade.org.br), informar, para cada documento, o n° de ordem e o item a
que o titulo se refere no quadro de d0(A BeCe todos os s que estio
sendo entregues.

12.3.1. CADA DOCUMENTO, dentro do envelope, devera ser identificado pelo namero de ordem
e o item do quadro de pontuacio (A, B, C) conforme descrito no formulario de titulos. Modelo
explicativo serd disponibilizado no site www.ibade.org.br no momento da convocacao.

12.3.2. O candidato devera também ASSINAR A DECLARACAO DE VERACIDADE constante na
capa de identificacao.

12.4. Nao havera conferéncia de titulos no momento da entrega.

12.4.1. Nio serdo aceitos documentos ap6s o prazo de entrega. O candidato devera guardar consigo
o protocolo de entrega para fim de comprovagao em eventual necessidade.

12.4.2. Ap6s a entrega dos titulos ndo sera permitida a complementacdo da documentacao.

12.5. O candidato devera:

a) encaminhar o formulario de titulos devidamente preenchido;

b) apresentar os documentos numerados de acordo com o descrito no formulério de titulos e/ou
nao indicarem o item a que se referem no quadro de pontuacao (A, B ou C);

¢) assinar a Declaracio de Veracidade, contida na capa de identificacao;

d) apresentar a Capa de Identificacdo fixada na parte externa do envelope;

e) entregar os titulos por meio de copias autenticadas em cartorio.

13.7. A Banca Examinadora constitui a tltima instancia para recurso ou revisao, sendo soberana em
suas decisoes, razao porque nao caberao recursos adicionais.

13.8. As anulacdes de questdes ou alteracoes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes
das decisdes dos recursos ou pedidos de revisao, serdo dados a conhecer por meio da Infernet, no
site www.ibade.org.br, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto - ANEXO II.

14. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

14.1. A nota final do Concurso Pablico sera:

a) para os cargos do Ensino Fundamental Incompleto, Ensino Fundamental Completo, Ensino Médio
e Ensmo Médlo Técnico serd a nota ﬁnal da Prova Objetiva, exceto para os cargos do Ensino
inhei ira, Motorista de Veiculos Leves e Motorista de
Veiculos Pesados e para os cargos do Ensino F Motorista de a
Motorista de Transporte Escolar, Motorista de Onibus, Operador de Escavadeira, Operador de
Motoniveladora, Operador de Pa Carregadeira e Operador de Ret-roescavadelra,
b) para os cargos do Ensino ira, Merendeira, Motorista de
Veiculos Leves e Motorista de Vefculos Pesados e para os cargos do Ensino Fundamental Completo:
Motorista de Ambulancia, Motorista de Transporte Escolar, Motorista de Onibus, Operador de
Escavadeira, Operador de Motoniveladora, Operador de Pa Carregadeira e Operador de
Retroescavadeira serd a soma das notas finais das Provas Objetiva e Pratica;

¢) para os cargos do Ensino Superior serd a soma das notas finais da Provas Objetiva e Titulos; exceto
para os cargos: Advogado e Procurador do Municipio; e

d) para os cargos do Ensino Superior: Advogado e Procurador do Municipio sera a soma das notas
finais da Provas Objetiva, Discursiva e Titulos.

14.2. Os candidatos serdo listados em ordem de classificacao, de acordo com os valores decrescentes
da nota final no Certame, observados os critérios de desempate deste edital.

14.3. No caso de igualdade de pontuacao final para classificacao, apos observancia do disposto no
pardgrafo tnico, do art. 27, da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada,
para esse fim, a data de realizacio da prova objetiva para o cargo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao
candidato que obtiver:

PARA OS CARGOS DO ENSINO SUPERIOR

a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimento Especificos;

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;

¢) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Raciocinio Légico;

e) tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado, de acordo com a Lei n®11.689/2008;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e,
se necessario, hora e minuto do nascimento.

PARA OS CARGOS DO ENSINO MEDIO/MEDIO TECNICO

a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimento Especificos;

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;

¢) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Raciocinio Logico;

e) tiver exercido efetivamente a fungao de jurado, de acordo com a Lei n® 11.689/2008;

f) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e,
se necessario, hora e minuto do nascimento.

PARA OS CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimento Especificos;

b) tiver exercido efetivamente a fungao de jurado, de acordo com a Lei n°® 11.689/2008;

c) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e,

11.9.1. A pontuacido na Prova Pratica dar-se-a da seguinte forma:

1-FALTAS GRAVES

ITEM PONTUACAO

a) desobedecer a sinalizacao da via, ou a0 agente da autoridade de transito;
) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudansa de direao;

ITEM “ ROV AC:O 12.5.1. Nio serdo pontuados e/ou analisados titulos que estiverem em copia simples e no estiverem
< — . autenticados em cartorio.
1° Etapa: Higiene Pessoal (15 pontos) - Tempo 5 minutos 12,5.1.1. Recomenda-se nao enviar titulos originais, eis que nenhum dos documentos apresentados
Roupa clara e adequada 2,5 poderé ser devolvido posteriormente.
Auséncia de adornos 2,5 12.6. Fica reservado a Comissao do Concurso Publico ou a0 IBADE, o direito de exigir, a seu critério,
Unbhas curtas e sem esmalte 25 do dos originais para @
Sapato fechado 2,5 12 7. Todos 0s cursos previstos para pontuacao na avaliacio de titulos deverdo estar concluidos até
Cabelos protegidos 2,5 a data da publicacdo do Edital de convocacao para entrega dos titulos.
‘Aparéncia pessoal 2,5 12.8. Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverao, obrigatoriamente, enquadrar-se nas
ST T eyers (P v (7 i) = Ty oo B e ias das r des do Conselho Nacional de Educacao e do MEC. Caso contrério, o candidato
~—tap Spex mpo o momut devera uma decl d em papel timbrado e com o CNPJ, informando que
Lavagem das maos adequada 2,5 ’ D : P : P -
- o curso atende as exigéncias da referida habilitacao, o periodo do curso e demais informagdes
Descascamento adequado das hortalicas 2,5
< exigidas nas resolucdes que porventura nao constem no diploma/ certificado. O responsavel pela
Corte adeq“ad‘: das hortalicas _ 25 devera assinar por extenso e colocar seu nome completo e seu registro funcional.
3" Etapa: Preparo (7,5 pontos) - Tempo 5 minutos 12.9. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Concurso Pablico:
Hortaligas colocadas em dgua fervente adequadamente 2,5
Habilidade para escorrer as hortalicas 2,5 ITEM DISCRIMINACAO Vz_;;-_gi 30
Auseéncia de acdes que favorecam a contaminacao cruzada 2,5
4° Etapa: Lavagem de utensilios (10 pontos) - Tempo 2 minutos A Pos-Graduagao Stricto Sensu - Doutorado na drea do cargoa | o
Utensilios  lavados adequadamente e guardados 50 que concorre, pertinente ao cargo ofertado. /U pontos
emborcados ”
—— — p P6s-Graduagdo Stricto Sensu - Mestrado na érea do cargo a que
Auseéncia de desperdicio de agua e detergente 5,0 B N 3,5 pontos
5 e - concorre, pertinente ao cargo ofertado.
5° Etapa: Distribuicao (10 pontos) - Tempo 2 minutos
Respeito e educacao ao servir 5,0 c Pos-Graduagao "Lato Sensu' em nivel de Especializacdo nadrea | o
Promocao de educacao nutricional I 5,0 do cargo a que concorre, pertinente ao cargo ofertado. ~ P
119. A 30 na Prova Pratica para os cargos de: Motorista de Veiculos Leves, Motorista de W: ,Res‘dde““a ~ <RE°°“hE°‘ld° pelo
Veiculos Pesados, Motorista de Ambulancia, Motorista de Ts Escolar e Motorista de / AMB/ ), na drea de atuacao para a qual concorre.
Onibus.

12.10. Somente sera pontuado um titulo em cada item.

12.10.1. Para fim de pontuago no presente Concurso Piblico, os titulos somente serdo considerados
quando cumpridos na area do cargo a que concorre.

12:10.1.1. Na impossibilidade de verificacao pela banca, da pertinencia do titulo a area do cargo
considerando nomenclatura do curso da p ou atendi as resolucdes ou periodo
de curso, o titulo ficara sujeito a ndo pontuagao. Desta forma, destaca-se a obrigatoriedade dos

¢) ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver a|75- falta
via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre nao | 3,5-1 ou2 falta(s)
haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo; 0,0-3 ou 4 faltas
d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da
prova ou parte dele;

e) nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente;

£) ndo usar devidamente o cinto de seguranga;

g) perder o controle da direao do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infragao de transito de natureza grave.

7,5 - nenhuma falta
3,5-1ou2 faltas
0,0 -3 ou 4 faltas

II - FALTAS MEDIAS

ITEM PONTUACAO

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de
mao inteiramente livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condicdes adversas do local, | 5,0 - nenhuma falta
da circulagao, do veiculo e do clima; 2,5-1ou?2 faltas

¢) interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, ap6s o inicio da | 0,0 - 3 ou 4 faltas
prova;

d) fazer conversdo incorretamente;

e) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;
f) desengrenar o veiculo nos declives;
g) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

5,0 - nenhuma falta
25-1ou2faltas
0,0-3 ou 4 faltas

h) usar o pedal da antes de usar o pedal de freio nas frena

i) entrar nas curvas com a engrenagem de tracao do veiculo em ponto neutro; | 5,0 - nenhuma falta
j) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso; | 2,5 -1 falta
k) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média. 0,0 - 2 ou 3 faltas.

diplomas estarem sempre ac do historico.
12 10.2. Quaisquer outros cursos que nao atenderem aos descritos na tabela do subitem 12.9, nao
serdo pontuados.

12.11. Para os cursos de do e D d a o diploma, ac do histérico.
12.11.1. Em caso de impossibilidade de apresentagio do diploma, por ainda ndo ter sido emitido
pela Instituicio de Ensino, serdo aceitas, para fins de pontuacio, declaracdes ou certiddes de
conclusdo dos cursos Mestrado e Doutorado se o curso for concluido a partir de 01/01/2018, desde
que constem do referido documento a comprovacio da defesa e aprovacao da dissertacio/ tese e o
respectivo histérico. O envio de somente a ata de defesa de tese, ndo acompanhada da declaracio
da instituigio de ensino e histérico, nao sera considerado para fim de pontuagio no presente
concurso priblico.

12.11.2. Os dipl de do e Doutorado expedidos por universidad iras somente
serdo_aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pos-graduagio
reconhecidos e avaliados, na mesma area de e em nivel equi ou superior,
conforme legislacio que trata da matéria.

12.12. Os cursos de especializacao lato sensu deverdo ser apresentados por meio de certificados, em

io, hora e minuto do nascimento.
PARA 0S CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimento Especificos;

b) tiver exercido efetivamente a funcao de jurado, de acordo com a Lei n° 11.689/2008;

<) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e,
se necessario, hora e minuto do nascimento.

14.3.1. Para fins de comprovacao da funcao de jurado mencionado em alineas do subitem 14.3 serao
aceitas certidoes, declaracoes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia
autenticada em cartério), emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais,
relativos a fungao de jurado, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal, a partir de 10 de
agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n° 11.689, de 2008.

14.3.1.1. Para fins de verificacao do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverao
fazer o upload do documento comprobatério descrito no subitem 14.3.1, (arquivo no formato PDF
ou .TIF, no tamanho maximo de 1MB), no link de inscricdo, durante o periodo de inscri¢do indicado
no Anexo II Cronograma Previsto, no endereco eletronico www.ibade.org.br.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. Os candidatos poderao obter informagoes gerais referentes ao Concurso Pablico através do site
www.ibade.org.br ou por meio do telefone (21) 3674-9190 ou pelo e-mail atendimento@ibade.org.br.
15.1.1. Nao serao dadas por telefone informacoes a respeito de datas, locais e horarios de realizacio
das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocagoes ou outras quaisquer
relacionadas aos resultados provisorios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato
devera observar ri os editais e 0s icados a serem divulgados na forma definida
neste Edital.

15.1.2. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de
edital de retificacdo.

15.1.3. A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ouro Preto do Oeste/RO e o IBADE nao se

conformidade com a RESOLUCAO CNE/CES N° 1, DE 8 DE JUNHO DE 2007, a« pank do
respectivo historico.

12.12.1. Em caso de impossibilidade de apresentacdo do certificado, por ainda nao ter sido emitido
pela Instituigdo de Ensino, sera aceita, para fins de pontuagao, declaragao ou certidao de conclusio
do curso de especializagao lato sensu se o curso for concluido a partir de 01/01/2018, desde que
8constem do referido documento, o histérico escolar do curso, com data de conclusdo e aprovacao
da monografia.

12.12.2. Os cursos de esps 40 lato sensu exp por universidades geiras somente
serdo aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pos-graduacio
reconhecidos e avaliados, na mesma area de imento e em nivel equi ou superior,

III - FALTAS LEVES

ITEM PONTUACAO

conforme legislagdo que trata da matéria.
12123. Somente serdo pontuados os cursos de especializagao lato sens iniciados ap6s a conclusio

2,5 - nenhuma falta
1,0 - falta parcial
0,0 - 1 falta

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

2,5 - nenhuma falta
1,0 - falta parcial
0,0-1falta

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

da

12.123.1. Em caso de impossibilidade de verificacio do subitem 12.12.3, o candidato deverd
uma d 30 da instituicao, em papel ti e com o CNPJ, informando as datas

de inicio e término dos cursos. O responsavel pela assinatura deverd assinar por extenso e colocar

seu nome completo e seu registro funcional. Caso contrario, s documentos NAO serdo pontuados.

12 12.4. Os cursos de especializacio deverdo estar acompanhados de diploma de graduacdo ou

2,5 - nenhuma falta
1,0 - falta parcial

¢) ndo ajustar d os espelhos retrovisores;

0,0-1 falta
i é T ‘ o 2,5 - nenhuma falta
203?;:?,:‘3 pé no pedal da com o vefeulo €M |10 - falta parcial
’ 0,0-1falta

2,5 - nenhuma falta
1,0 - falta parcial
0,0-1falta

e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do
veiculo;

2,5 - nenhuma falta
1,0 - falta parcial
0,0-1falta

£) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada;

2,5 - nenhuma falta
1,0 - falta parcial
0,0 - 1 falta

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragio em ponto
neutro;

2,5 - nenhuma falta
1,0 - falta parcial
0,0 - 1 falta

h) cometer qualquer outra infragao de natureza leve.

11.7.6. Na Prova Pratica para os cargos de: Operador de Escavadeira Hidraulica, Operador de
d: Operador de Pa C. deira e Operador de deira serd avaliado o

desempenho do candidato na operacao da méquina conforme cargo inscrito.
117,61 A pontuagio na Prova Prética dar-se-4 da seguinte forma:

a) item nao realizad b) item realizad i ¢) item realizad
ITEM PONTUACAO
Manuseio e interpretacao do painel de controle e instrumentos | a)0 | b)25 | ¢)50
Manuseio de marcha e direcao 2)0 [ b)375| 75
;.équm'a dos is pontos de lubrificacao da 20 | 25 | 950

Avaliagio do nivel de 6leo do motor 0 | b)25 | 950

Habilidade nas manobras - condugao da maquina em
operacio pré-definida, saida e

a0 | b)75 | 9150

Conhecimento das normas de transito e de seguranca a)0 | b)625 | ¢)12,5

11.8. O resultado de cada teste sera registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliacao do Candidato e
assinado pelo candidato dando a ciéncia do resultado no término da Prova.

11.8.1. Em caso de recusa, o documento sera assinado pelo avaliador, coordenador e duas
testemunhas.

11.8.2. O candidato ao tomar i do notas, poderd solicitar revisdo do resultado
diretamente a banca examinadora, que analisara os e motivos ap pelo
candidato, dando no mesmo momento a resposta ao pedido de revisdo e o resultado final da etapa.
11.8.3. Nao sera admitido pedido de revisao ou recurso das Provas Praticas posteriormente a sua

aplicagao.
119. Em hipétese alguma, haverd segunda chamada, sendo automaticamente excluidos do
Concurso Pablico os candid nvocados que nao seja qual for 0 motivo alegado.

11.10. O resultado da Prova Prética sera divulgado no site www.ibade.org.br, na data constante no
Cronograma Previsto - ANEXO II.

12. DA PROVA DE TiTULOS

12.1. Participardo desta etapa todos os candidatos inscritos nos cargos de Ensino Superior.
12.1.1. Somente serdo divulgadas as notas dos Titulos:

a) dos candidatos aos cargos de Ad do e P dor do M
corrigida.

b) dos candidatos dos demais cargos do Ensino Superior ndao

que terdo a Prova Discursiva

dos na alinea “a” ap:

1 lusdo do curso, desde que constem do referido documento, o histérico escolar do
curso, caso io nio serio
12.12.5. A comprovacdo da graduagao apenas se faz necessaria para fim de confirmacao da banca
quanto a conformidade da pos-graduacio, nao dizendo respeito a analise de requisito.
12126, Para os cargos que tém pos-graduagio lato sensu como requisito (Especializaao ou
Residéncia), caso o candidato possua mais de uma pos-, deverd enviar d
referente a ambas (uma para fim de comprovagao do requisito e outra para pontuacao) e ambos
deverao estar concluidos. Caso o candidato apresente apenas um titulo dentre os mencionados ou
algum deles nao esteja concluido, a pos-graduacao, qualquer que seja o curso, nao ser pontuada. O
mesmo se aplica aos cargos que tenham habilitagdo como requisito.
12.13. Para os diplomas/ certificados que estiverem com grafia do nome ou sobrenome diferente do
nome atual do candidato, 0 mesmo devera encaminhar documentagio comprobatéria para
esclarecer a alteragao, caso contrério, o titulo nao sera pontuado.
12.14. A nota final dos titulos, de carater classificatério, correspondera a soma dos pontos obtidos
pelo candidato.
12.15. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no site www.ibade.org.br, na data constante
no Cronograma Previsto - ANEXO IL
12.16. O IBADE ou o Municipio da Estancia Turistica de Ouro Preto do Oeste/RO ndo serdo
responsévels por pmblemas na emissdo dos formularios/capa via Infernet, motivados por falhas de

ac das linhas de icacdo nos ultimos dias do periodo de emissao

dos mesmos, bem como por impressao incompleta dos formularios/capa.

13. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

13.1. O candidato poderd apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacdo a qualquer
das questdes da Prova Objetiva, informando as razoes pelas quais discorda do gabamo e quanto a
chave de correcio da Peca Processual para os cargos de I dor do Munic

13.2. O recurso seré dirigido ao IBADE e deveré ser interposto no prazo de até 0 (dois) dias titeis
apos a divulgacao do gabarito oficial e da chave de correcao.

13.2.1. Admitir-se-4 para cada candidato um tnico recurso por questio, o qual devera ser enviado
via formulario especifico disponivel na drea do candidato no site www.ibade.org.br, que devera ser
integralmente preenchido, sendo necessério o envio de um formulario para cada questao recorrida.
O formulério estara disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do dltimo dia do
prazo previsto no Cronograma, considerando-se o horario do Estado de Rondénia.

13.2.2. O formuldrio preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacdes
serd automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliacdo.
13.3. O recurso deve conter a do das Gl das por meio de citagao de
artigos, amparados pela legislacao, itens, paginas de livros, nome dos autores.

13.3.1. ApGs o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questoes da Prova

responsabili; por informagdes de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

15.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacoes dos Editais,
comunicagdes, retificacbes e convocacdes referentes a este Concurso Pablico, durante todos o
periodo de validade do mesmo.

15.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacdo pertinente,
devera fazer a solicitacdo ao IBADE, até o tltimo dia das inscricdes, em caso de domingo ou feriado,
até o primeiro dia util seguinte. Este periodo nao sera prorrogado em hipétese alguma, ndo cabendo,
portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

154. Os resultados finais serdo divulgados na Internet nos sites www.ibade.orgbr e
www.ouropretodooeste.ro.gov.br.

15.5. O resultado final do Concurso Publico seré
Turistica de Ouro Preto do Oeste/RO.

15.6. Acarretard a eliminacio do candidato no Concurso Pblico, sem prejuizo das sancdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros editais relativos ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instrucdes constantes de
cada prova.

15.7. O candidato devera manter atualizado o seu enderego junto ao IBADE por meio do e-mail:
atendimento@ibade.org.br, até a publicacao do resultado final do Certame e apés, junto ao setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ouro Preto do Oeste/ RO, sob
sua responsabilidade.

15.8. As legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteragdes em dispositivos legais e normativos a ela posteriores, nao serdo objeto de avaliagao nas
provas do presente Concurso Pablico.

15.9. As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da
Comissao Especial Coordenadora do Concurso Publico e do IBADE.

15.10. Todos os cursos, requisitos para ingresso, iados no ANEXO I deste Edital, deverdo ter
o reconhecimento e/ou sua devida autorizagao por 6rgao oficial competente.

15.11. A Prefeitura Mumclpal da Estancia Turistica de Ouro Preto do Oeste/RO e o IBADE nao se
responsabilizam por textos, apostilas, cursos, a este Concurso Publico.

15.12. Os documentos produzidos e unllzados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso
Pblico sdo de uso e propriedade exclusivos da Banca inadora, sendo termi vedada
a sua disponibilizagao a terceiros ou a devolugado ao candidato.

15.13. O IBADE e a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ouro Preto do Oeste/ RO reservam-
se o direito de promover as corre¢des que se fizerem necessdrias, em qualquer etapa do presente
Certame ou posterior a0 mesmo, em razao de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

15.14. Os candidatos aprovados que nao atingiram a classificacdo necessaria ao ntimero de vagas
previstas neste edital, integram o cadastro de reserva.

15.15. As despesas relativas a participacao em todas as etapas do Coneurso Pablico e a apresentaco
para exames p; ionais serdo de resp ilidade exclusiva do proprio candidato.

15.16. Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondados para o niimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for
igual ou superior a cinco.

15.17. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS;

ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO;

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO; e

ANEXO 1V - ATRIBUICOES DOS CARGOS.

2l 1 da Estancia

do pela Prefeitura

Estancia Turistica de Ouro Preto do Oeste/RO, 27 de margo de 2024.

Marcio Rozano de Brito
Assessor Especial de Administracao
ANEXO1- QUADRO DE VAGAS

Objetiva, porventura anuladas, sero atribuidos a todos os candid

13.3.2. As Provas Objetiva e Discursiva (Peca Processual) sero corrigidas de acordo com o novo
gabarito oficial e a chave de correcdo final, ap6s o resultado dos recursos.

13.4. Sera facultado ao candidato solicitar revisao dos resultados preliminares da Prova Objetiva, da
Prova Discursiva, da Prova de Titulos e da classificaao preliminar do Concurso Pablico.

13.4.1. O pedido de revisao do resultado da Prova Prtica devera ser realizado no mesmo dia logo
ap6s o final da prova, conforme indicado no subitem 11.8.2.

13.4.2. Admitir-se-a somente um tinico pedido de revisao por resultado preliminar das etapas acima
citadas.

13.4.3. Apés o envio do pedido, ndo serd permitido complementacao ou alteragao do mesmo, nem
mesmo por meio de requerimentos, reclamacdes, notificacoes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares.

13.5. O pedido de revisio devera conter, obrigatori o nome do c o ntimero de sua
inscricao e ser encaminhado ao IBADE, na data definida no Cronograma Previsto - ANEXO II, no
horario compreendido entre 08h do primeiro dia até as 23h59 do dltimo dia (horario do Estado de
Rondénia), no site www.ibade.org.br, na area do candidato.

13.6. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisao que descumprir as determinagoes
constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao IBADE e/ou a Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Ouro Preto do Oeste/RO; for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

Lo A
ENSINO SUPERIOR
CARGA TOTAL
cop CARGO/FUNGAO HEERD Horaria | VAGH | TASH| L CAD | DE A
SEMANAL VAGAS
o |t EnsoSuperoren Distos o[, | o | v | @ | o | et
ey —— E S e | | o | e | w0 | o | wisew
Ensino Superior em Servico Social
503 | Assstente Social reinoSuperior em ServicoSocale |3 | o | o1 | 2 | 2 | rsromss
Ensino Superior, (Direit, ou
S04 | Auditor Fiscal Contabilidade, ou Administragioou | don | 0 | R | 02 | o RS 1994358
Economia).
Ernsino Superior em Bologia ¢ o o
505 [Bislogo nsinoSuperiorem Bologiae | s | er [ or | 2 | 2 | rsross
506 | Controlador Interno Ensino Superior e Dircito, an [ || owm o RS199485
RS 19955 +
Ensino Superior em Enfermagem e ADICIONAL
SO7 (Enfermeiro Registrono Conslhode Classe. | #7004 1St saaRiaL
COMPLEMENTAR
Ensing Superior em Engenbaria
508 | Engenheiro Agzinomo Agrondmica e Registrono Conselho | 40h | Rt [ R | 2 | 0 | Rslouss
de Classe
509 [Engenbeizo Ambiental Engenharia | 0h | CR | CR | 2 | 0 | wsioums
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Ambiental e Registro no Conselho de $34 | Professor N 1T (Pedagogo) 30h Ensino Superior em Licenciatura o | 14| oo 5 60 R$ 331541
Classe. Plena em Pedagogia.
Ensino Superior em Engenaria com 835 | Prof NI (Educagao Fisica) ansmo S]‘Elg ermr'ﬂ;'L'lcencm"'“a 40h 01 CR* 03 04 R$ 4.420,55
hei : E iali rofessor lucacgao risica, ena em lucacao risica ereglslm - I
sto [Engenheiro com Espec. Seguranga | Especialidade em Seguranca do h | RO CR| 0 » R$ 199488 o Conselho de Classe.
do Trabalho Trabalho e Registro no Conselho de Bacharelad Educacio Fisi
acharelado em lucagao risica com
— C.lasse. - 836 | Profissional de Educacao Fisica respectivo registro no Conselho de 40h CR* | CR¢ 08 08 R$1.994,88
Ensino Superior em Engenharia Classe.
S11 | Engenheiro Florestal Florestal e Registro no Conselho de 40h CR* | CR¢ 02 02 R$1.994,88 Ensino Superis Psicologi
4 P perior em I'sicologia e
Classe. 8§37 | Psiclogo Registro no Conselho de Classe. 30h 04 01 21 26 R$1.994,88
L S Ensino Superior em Farmécia e " " Licenciatura em Pedagogia com
$12 | Farmacéutico/ Bioquimico Registro no Conselho de Classe. 40h R R 08 08 R$1.994,88 838 | Psicopedagogo especializacao em Psicopedagogia ou 40h CR¢ CR¢ 02 02 R$1.994,88
- - ——— Neuropsicopedagogi
S13 | Fisioterapeuta E;;:ggh.suugs%o;-niz}f;séoetecrlzgi ¢ 30h 03 CR 08 1 R$1.994,88 Ensino Superior ;m Licenciatura
- - — . Plena em Pedagogia com
. $39 | St Escolar (Ped: I S 40h CR* CR* 13 13 R$ 4.420,55
$14 | Fonoaudidlogo Ensino Superior em Fonoaudiologiae| 4 | gy | cpe | g 10 RS 1.994,88 upervisor Escolar (Pedagogo) | g ializacao ou Habilitagao em $
Reg.xstro no C.onselho de Class.e. Supervisao Escolar.
Ensino Superior em Agronomia, Ensino Superior em Terapeuta
Engenharia Florestal, Engenharia $40 | Terapeuta Ocupacional Ocupacional e Registro no Conselho 40h 01 CR¢ 06 07 R$1.994,88
815 | Gestor Ambiental Ambiental e/ou Gestao Ambiental e 40h CR* | CR¢ 02 02 R$1.994,88 de Classe.
Registro no Conselho de Classe de
Classe. ENSINO MEDIO COMPLETO
Diploma ou certificado de conclusao CARGA TOTAL —
de curso de graduagao de ensino oD CARGO REQUISITO HORARIA V:gA ‘;,‘(‘:g’} Vﬁg&s@ﬁ[" DE |REMUNERACAO
superior em Medicina, fornecido por SEMANAL VAGAS
. . instituica i heci .
$16 | Médico Anestesista instituigdo de ensino reconhecida |y | | ope | gy 05 R$ 199488 Mot | Agente Administrativo Ensino Meédio Completo. wn | o | o 6 7 R$1.216:39
pelo Ministério da Educagio e
especializagdo em area especifica. M02 | Agente de Combate as End Ensino Médio Completo. 40h 02 CR* 18 20 R$ 2.640,00
Reg‘“’;l”." ﬁssli‘;"aé?“ Conselho MO03 | Agente de Controle Fiscalizagdo Ensino Médio Completo. 40h 0 | cre 05 06 R§121639 |
egional da Classe.
: = 3 - Ensino Médio Completo + R$1.21639
$17 | Medico Cardiologista Diploma ou certlﬁcado~ de conc].usao 40h 01 R 0 0 RS 1.994,88 M04 | Agente de Transito CNH AB, 40h CR¢ | CRs 05 05
de curso de graduacio de ensino BT
superior em 9d‘C‘_“3/ fomead(.) por MO5 | Fiscal Ambiental Ensino Médio Completo. 40h CR* | CR 03 03 o
instituigdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo e M06 | Orientador Social Ensino Médio Completo. wh | o | cwe 09 10 R$121639
especializacdo em area especifica.
Registro Profissional no Conselho ENSINO MEDIO COMPLETO
Regional da Classe. S
Diploma ou certificado de conclusao CARGO;?:&E]‘;SZN:E 'COI\]&L;SI.ITARI(i ?E SAUDE .
- . : Ensino Médio completo.
de curso di/lg’;d‘.’acaf" de e CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS
5“_}’92:"_ em d edicina, 0’”5;‘ ‘_‘dp"‘ REMUNERACAO: R$ 2.640,00
édico Cirurgia Instituicao de ensino reconhecida 4 ¢ VAGA |VAGA[VAGAS/CAD.| TOTAL DE
818 | Médico Cirurgido Geral pelo Ministério da Educacio e 40h 01 CR 02 03 R$1.994,88 UBS® BAIRROS DE ABRANGENCIA o vem | mESE I( VA VAGAS
especializacdo em area especifica. UBS INDUSTRIAL - ZONA
Registro Profissional no Conselho RURAL LH2I0 ELH 153, 02 CRe CR 02
Regional da Classe. UBS BELA FLORESTA - ZONA ~ |LH 81 - KM 20; LH 81 - KM 16; LH 81 - KM 12 e LH 81 - KM 01 CRé 05 SR—
$19. | Médico Clinico Geral Ensino Superior em Medicinacom | g5, | gy | e | g 08 RS 1.994,88 RURAL %
Registro no Conselho de Classe. ES?{ EONDOMINAS - ZONA LH 205; LH 204; LH 203 e Assentamento. CRs CRs 04 e
Diploma ou certificado de conclusdo Al \Lﬂ:,ﬁ
de curso de graduagao de ensino UBS BOA ESPERANCA - ZONA| pirvo: Aeroporto II - Setor Chacareiro. 01 CR¢ CR# 01 R
superior em Medicina, fornecido por RURAL o K o L 5 KM 0L PR ool oo -
g instituico de ensi nhecid: - e - 3 sentido Ji-parand.
$20 | Médico do Trabalho O Mo @ doh | o1 | R |05 06 R 1.994,88 UBS GRANDE OURO PRETO - (K 3792360 LH 31 -KM02, LH22-KM 04 LHSL-KM | o | (. R o
pelo Viinisterio da G20 ZONA RURAL 04 (Direita) e LH 81 - KM 06. LH 62 - KM 04, LH 210 - KM
especializagdo em area especifica. 08, LH 211 - KM 12 e LH 212 - KM 16
REE‘S‘Y;Pr}’f‘SSI“;“"‘éI“" Conselho UBS Industrial - ZONA URBANA | Bairro: Alvorada, 0 | CR CRe 01
egional da Classe.
Diploma ou certificado de conclusdo EE]SSK?\EEIM TROPICAL - ZONA Bairro: Jardim Tropical, Bairro: Incra. 02 CR* CR* 02
de curso de graduagio de ensino
. . i Medicina, forneci F 3
$21 | Médico Ginecologista/Obstetra | SUPeriOr em Medicina, fomecidopor |y 1) | e | g N R$ 199488 ENSINO MEDIO TECNICO
instituigao de ensino reconhecida CARGA TOTAL
pelo Ministério da Educagio e oD CARGO REQUISITO HORARIA | VAGA| VAGA| VACASICAD:| “pE | REMUNERACAO
especializagdo em area especifica. SEMANAL VAGAS
Registro Profissional no Conselho K K R$ 121639
Regional da Classe. TO1 | Técnico Educacional Ensino Médio Completo. 40h CR¢ | CR¢ 03 03 o
Dg:loma ol;certlfcllcadou dzcm\cl’usao Ensino Médio Completo e curso A;ifii:alleéﬁa?a:ial
¢ c.u.rso e gr: a‘ \}a@ao N e':lsmo T02 | Técnico em Enfermagem técnico na drea correlata e registro 40h 08 CR¢ 26 35 Compl t
superior em I(\{/Iedncnﬁa, fomﬁEdgdpor ativo no Conselho de Classe. omplementar
S22 |Medico Ortopedista instituicao de ensino reconhecida | -y ] gy | cpi | g5 o7 RS1.994,88 IS
pelo Ministério da Educagao e T03 | Técnico em Higiene Bucal Ensino Médio Completo. 40h 04 CR¢ 13 17 o
especializacdo em area especifica. . -
Registro Profissional no Conselho T04 | Técnico em Informatica - TI Ensino Médio Completoe curso | gy | gy | cpe 12 14 R§121639
Regional da Classe Técnico em Informatica.
- — - = Ensino Médio Completo e curso
Dg)loma Ol;cemf:icad? d;concl.usao T05 | Técnico em Radiologia técnico na drea correlata e registro 24h 01 CR¢ 05 06 R$121639
€ curso de graduacao de ensino ativo no Conselho de Classe.
superior em Medicina, fornecido por ) ! o Comnl " R$1216,39
instituica . i TO06 | Técnico Floresta Ensino Médio Completo. 401 CR¢ | CR¢ 02 02 -
$23 | Medico Pediatra instiuigio de ensino reconheida | gy, | cpe | ope |y N RS 199488
pelo Ministério da Educacao e
especializacdo em érea especifica.
Registro Profissional no Conselho ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Regional da Classe. CARGA TOTAL
A < VAGA | VAGA | VAGAS/CAD. %
Diploma ou certificado de conclusdo COD CARGO REQUISITO HORARIA| *\ " | pep2 | RESERVA DE |REMUNERACAO
de curso de graduacao de ensino SEHAN T VACHS
. .. . F01 | Artesao Ensino Fundamental completo. 40h CR* CR# 03 03 R$1.086,06
superior em Medicina, fornecido por = — -
instituicao de ensino reconhecida F02 | Auxiliar Administrativo Ensino Fundamental Completo. 40h 02 CR* 16 18 R$1.086,06
$24 | Médico Pneumologista pelo Ministério da Educacio e 40h CR | CRE 01 01 R$1.994,88 Ensino Fundamental completo +
especializacdo em area especifica. F03 | Motorista de Ambulancia CN?M]\) d; tco'ir;z Z’;:Sgg%gam 40h 01 CR¢ 04 05 R$1.086,06
Registro Profissional no Conselho emergéncia.
Regional da Classe. Ensino Fundamental CNH -
Dg’:ﬂzg‘és“‘;ﬁf:z:;:oel‘:cslil:’ao F04 | Motorista de Transporte Escolar Ci;z:;::%ff;iﬂi z:ra 40h 03 CR¢ 15 18 R$ 1.086,06
$25 | Medico Psiquiatra L1e0 de greciuaced ce e 0h | RO CR| 02 [ R$ 1.994,88
superior em Medicina, fornecido por transporte escolar.
instituicdo de ensino reconhecida . A Ensino Fundamental Completo
pelo Ministerio da Educacao e F05 | Motorista de Onibus +CNHD. 40h 02 CR# 08 10 R$1.086,06
especializagdo em drea especifica. Operador de Escavadeira Ensino Fundamental Completo
Registro Profissional no Conselho FO6 | Hidraulica e CNH D. 40h 02 CR¢ 05 07 R$1.086,06
Regional da Classe. Ensino Fundamental Completo
Operador de Motonivelad P g ¥
Diploma ou certficado de conclusao F07 | Operador de Motoniveladora «CNHD 40h 03 CR 08 11 R$ 1.086,06
de curso de graduagao de ensino F08 | Operador de P4 Carregadeira Ensino Fundamental Completo | ), 0 | cre 0 04 RS 1.086,06
superior em Medicina, fornecido por e CNHD.
instituica i i . Ensino Fund: tal Complets
§26 | Médico Ultrassonografista m;:lt:;sta;i‘:fé::fzoé;;‘;:?;:ja 40h 01 | CRt 01 02 R$1.994,88 F09 |Operador de Retroescavadeira nsine “2 Z’EITI; ompleto 40h 02 CR# 08 10 R$1.086,06
especializagao em drea especifica. F10 | Recepcionista Ensino Fundamental Completo. 40h 01 CR* 06 07 R$ 1.086,06
Registro Profissional no Conselho
Regional da Classe. ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Ensino Superior em Medicina CARGA TOTAL
827 | Médico Veterinrio Veterindria e Registro no Conselho 20h CR | CR 02 02 R$1.997,44 cOD CARGO REQUISITO HORARIA V:g]A ‘{,‘(\:g’: Vﬁg:;{%:n' DE |REMUNERACAO
de Classe. SEMANAL VAGAS
- Ensino Superior em Nutricao e 09 GO1 | Agente de Servicos Diversos Ensino Fundamental Incompleto. 40h 02 CR¢ 40 42 R$ 969,70
. 40h 1 R¢ R$1.99, Z
S28 | Nutricionista Registro no Conselho de Classe. 0 v C 8 5199488 GO02 | Agente de Portaria e Vigilancia Ensino Fundamental Incompleto. 40h 03 CR¢ 15 18 R$ 969,70
$29 |Odontologo Egsin.osuperigr eml}?dgmcollogi ae 30h 03 01 13 17 R$1.994,88 G03 | Agente de Limpeza e Conservagao | Ensino Fundamental Incompleto. 40h 08 o 80 89 R$969,70
egistro no Conselho de Classe. A
Ensino Superior Licenciatura em G04 | Borracheiro Ensino Fundamental Incompleto. 40h 01 CR* 05 06 RS 969,70 o)
Pedagogia, com Especializacio ou G05 | Cozinheira Ensino Fundamental Incompleto. 40h 02 CR* 14 16 RS 969,70 |
Habilitacéo em Orientacio GO6 | Eletricista de Veiculos Ensino Fundamental Incompleto. 40h 01 CR* 02 03 RS 969,70 )
830 |Orientador Escolar (Pedagogo) Educacional ou Licenciado em 40h CR | CRE 13 13 R$4.420,55 G07 lI;/[ec;‘:ir‘\)ico de Veiculos Leves e Ensino Fundamental Incompleto. 40h 01 CR¢ 05 06 R$ 969,70
Pedagogia, Portador de Diploma ou RC0R - —
ot N G08 | Merendeira Ensino Fundamental Incompleto. 40h 04 01 39 44 R$ 969,70
Certificado de Orientador Ensino Fundamental 1 ot
} nsino Fundamental Incompleto e
s Ed‘f“‘““’“il_' - G09 | Motorista de Veiculos Pesados carteira nacional de habilitagdo 40h 04 | Cre 15 19 RS 969,70
$31 | Pedagogo nsino Superior em Licenciatura 40h 02 | cre[ 06 08 R$1.994,88 categoria minima E.
Plena em Pedagogia. Ensino Fundamental Incompleto
832 | Procurador do Municipio Ensino Superior em Direito e OAB. 30h CR* | CR 03 03 R$1.994,88 G10 | Motorista de Vefculos Leves carteira nacional de habilitagio 40h 04 CR¢ 19 23 R$ 969,70
833 | Professor N II (Pedagogo) 40h Ensino Superior em Licenciatura 40h 09 01 23 33 R$4.420,55 categoria minima B.
Plena em Pedagogia. G11 | Soldador Ensino Fundamental Incompleto. 40h 01 CR¢ 03 04 R$ 969,70
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ANEXO IT - CRONOGRAMA PREVISTO

PROCURADOR DO MUNICIPIO

Direito Administrativo: Administracdo Pablica: conceito, poderes e organizagio do Estado.
Principios bésicos da Administragao: poderes e deveres do administrador piiblico. Abuso de poder.
Direito administrativo: conceito e objeto. Abrangéncia de aplicagdo. Fontes do Direito
Administrativo. Organizacao administrativa. Nogdes gerais. Principios da Administracao Direta e
Indireta. Entidades administrativas. Poderes especificos da Administracao Publica. Entidades da
administragio indireta e fundacional. Tipologia, finalidades e caracteristicas. Regimes juridicos
aplicéveis. Entes privados de cooperacdo. Ato administrativo. Nogdes gerais. Caracteristicas.
Validade. Vicio. Nulidades. Desfazimento: anulagio, revogacio e convalidagio. Espécies e
classificacdo dos atos administrativos. Licitacdes. Principios. Competéncia legislativa. Dispensa e
Inexigibilidade. Modalidades. Tipos. Procedimento licitatorio. Sancdo administrativa e tutela
Revogacdo. Contrato administrativo. Nogdes gerais. Elementos. Caracteristicas.
Formalizacdo, alteragdo, execugdo e inexecucdo. Revisio, reajustamento e prorrogacao.
Desfazimento. Convénios e consrcios administrativos. Servigos publicos. Nogdes gerais. Principios
informativos especificos. Formas de execugao. Terceirizagdo de servigos. Hipoteses. Principios
aplicéveis. Vedacdes. Bens publicos. Nocdes gerais. Espécies. Afetacdo e desafetacdo. Regime
juridico dos bens publicos, méveis e imoveis. Gestdo patrimonial. Venda, permuta, doagio,
aforamento, concessdo de direito real de uso, concessao de uso, cessdo e permissao de uso, dagdo em
pagamento, usucapido, investidura. Normas de registro publico. Intervencdo do Estado na
propriedade. Nogdes gerais. Modalidades. Sancdes administrativas. Desapropriacao. Nogdes gerais.
Fundamentos e tipos constitucionais. Competéncias. Objeto. Retrocessdo. Gestdo financeira.
Orcamento. Receita e despesa. Execugdo orcamentdria. Endividamento publico: limites e
competéncia. Lei de Responsabilidade Fiscal. Controle e fiscalizagdo orcamentdria, contabil,
financeira, operacional e patrimonial. Sistemas de controle externo e interno. Tribunais de Contas.

Estrutura e Controle da Administracao Puablica: Controle Interno e Externo. 2.2. Auditoria no Sistema
de Controles Internos. 2.3. Amostragem de Auditoria. 2.4. Risco de Auditoria. 2.5. Relevancia de
Auditoria. 2.6. Procedimentos e Técnicas de Auditoria. 2.7. Achados e Evidéncias de Auditoria. 2.7.
Papéis de trabalho. 3. Auditoria de Demonstracdes Contabeis Publicas. 3.1. Relatorio de Auditoria.
4. Certificado de Auditoria. 5. Contabilidade Pablica. 6. Orcamento Puablico. 7. Lei Federal n®
4.320/64 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracéo e controle dos orcamentos e
balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal). 8. Lei Complementar n°
101/2000 (Estabelece normas de financas ptblicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal
e da outras providéncias). 9. Transferéncias Voluntarias. 10. Convénios com a Administragao Pablica
(Prestacao de Contas). 11. Governanca Pblica.

ASSISTENTE SOCIAL

Servico Social e interdisciplinaridade; O papel do assistente social; A prética do Servico Social
referéncia tedrica e pratica; Politicas de gestdo de Assisténcia Social: planejamento, plano, programa,
projeto Trabalho com comunidades; Atendimento familiar e individual; Regras bésicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho;
Etica profissional no servico social; Politicas, diretrizes e acdes na area da familia, da crianca e do
adolescente; Aspectos gerais das atividades cotidianas do Assistente Social: planejamento,
supervisao e coordenagao de pmgramas servigos sociais; mobilizagao, implantagao e avaliagao de
i e orientagdes; Familia (constituicio e desagregacao);
Desenvolvlmento local: concepgao de territorio; As novas modalidades de familia, dologias de
abordagem familiar; Visitas domiciliares; Rotina do trabalho do assistente social; Beneﬂclo de
Prestacao Continuada - BPC; A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de
renda na contemporaneidade: Bolsa Familia, SCFV, o CREAS, Fungdes do CREAS, etc. Constituigdo
Federal; Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS; Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS;
Codlgo de FEtica Profissional do Assistente Social; Tipificacio Nacional dos Servicos

p sociais; enc

Competéncia. Controle de legalidade e economicidade. Processos e procedimentos administrativos.

0C iais; Norma Operacional Basica do Sistema Unico da Assisténcia Social - NOBSUAS;

Natureza e principios constitucionais. Direito de informagdo e de certidao. Responsabilidade do
Estado por atos da Administracao. Responsabilidade dos agentes politicos e dos agentes publicos.
Responsabilidade administrativa, civil e penal dos servidores ptblicos. Processo administrativo
disciplinar. Sindicancia e inquérito. Fungao Piblica. Servidores piblicos e empregados dos entes
privados da Administracao. Regimes juridicos aplicaveis. Normas e institutos constitucionais e
infraconstitucionais pertinentes. Aspectos e institutos especificos do regime juridico do servidor
publico. Controle da atividade administrativa. Nogdes gerais. Meios especificos do controle
jurisdicional. Garantias constitucionais e seus instrumentos de controle. Mandado de seguranca,
mandado de injuncdo, acdo popular e agao civil pablica. Direito de peticao aos Poderes Publicos.
Direito Administrativo Municipal. Competéncia Legislativa e Executiva. Organizagdo e Autonomia
municipais. Prescrido do ato administrativo. Improbidade Administrativa. Agéncias Reguladoras.
Terceiro Setor. Direito Civil: Pessoas naturais e juridicas. Domicilio Pablico. Bens: classificacao. Bens
publicos. Bens fora do comércio. Atos juridicos: Conceito. Defeitos. Modalidades; formas dos atos
juridicos e sua prova; nulidades. Direito Administrativo: Administrago Pablica: conceito, poderes
e organizacao do Estado. Principios basicos da Administracio: poderes e deveres do administrador
publico. Abuso de poder. Direito administrativo: conceito e objeto. Abrangéncia de aplicacao. Fontes
do Direito Administrativo. Organizacao administrativa. Noges gerais. Principios da Administragao
Direta e Indireta. Entidades administrativas. Poderes especificos da Administracdo Pblica.
Entidades da administracdo indireta e fundacional. Tipologia, finalidades e caracteristicas. Regimes
juridicos aplicaveis. Entes privados de cooperagio. Ato administrativo. Nogdes gerais.
Caracteristicas. Validade. Vicio. Nulidades. Desfazimento: anulacdo, revogagio e convalidacao.
Espécies e classificagdo dos atos administrativos. Licitagdes. Principios. Competéncia legislativa.
Dispensa e Inexigibilidade. Modalidades. Tipos. Procedimento licitatorio. Sancao administrativa e
tutela judicial. Revogacao. Contrato administrativo. Nogdes gerais. Elementos. Caracteristicas.
Formalizacdo, alteragdo, execugdo e inexecucdo. Revisio, reajustamento e prorrogacao.
D i ). Convénios e consorcios administrativos. Servicos publicos. Nogdes gerais. Principios

EVENTOS DATAS PREVISTAS

[Periodo de inscricdes pela Internet 01/04 a 05/06/2024
[Solicitagio de isengao do valor da inscrigio 08/04 a 09/04/2024
[Divulgagio das isencdes deferidas e indeferidas 07/05/2024
[Recurso contra o indeferimento da isengio 08/05 e 09/05/2024
Resultado do recurso contra o indeferimento da isengao 22/05/2024
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 06/06/2024 judicial
+ Divulgacao dos pedidos de atendimento especial deferidos
« Divulgacio dos did. que se decl como Pessoa com

Deficiéncia - PCD CaDaR02t
+ Divulgagao preliminar das inscricoes
+ Recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e dos

candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia - PCD 19/06 e 20/06/2024
+ Recursos contra o resultado das inscricdes preliminares
+ Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento

especial e dos candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia

-PCD
+ Respostas dos recursos contra o resultado das inscri¢des preliminares ZiDaR2e
« Divulgagio da homologago das inscrigd
+ Divulgagao do quantitativo inscrito por cargo
[Divulgagao dos locais das Provas Objetiva, Discursiva e Titulos 09/07/2024
Realizacao das Provas Objetiva e Discursiva e entrega dos Titulos 14/07/2024
Divulgacio do gabarito da Prova Objetiva e chave de correcio da Peca
[Processual (a partir das 16 horas) 16/07/2024
[Periodo para entrega dos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva e chave
lde correcdo da Peca Processual AR
* Respostas aos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva e chave de

corregao da Pega Processual
o  Divulgagio do gabarito definitivo e da chave de correcao definitiva da Peca 21/08/2024

Processual
o Resultado preliminar da Prova Objetiva
[Pedido de revisao contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 22/08 e 23/08/2024
* Respostas aos pedidos de revisio contra o resultado preliminar da Prova

Objetiva 04/09/2024
o Resultado final da Prova Objetiva
o Convocagao para a Prova Pratica 11/09/2024
o Resultado preliminar da Prova Di
o Resultado preliminar da Prova de Titulos
I’?dldo de revisao contra os resultados preliminares das Provas Discursiva e 12/09 ¢ 13/09/2024
Titulos
Realizacao da Prova Pratica 21/09 e/ou 22/09/2024
l* Respostas aos pedidos de revisao e resultado final da Prova Discursiva &
o Respostas aos pedidos de revisdo e resultado final da Prova de Titulos 02/10/2024
o Resultado final da Prova Pritica
[Classificacao preliminar do Concurso Pablico 08/10/2024
[Pedido de revisao contra a classificagio preliminar do Concurso Piblico 09/10 e 10/10/2024
[Respostas aos pedidos de revisao e resultado final do Concurso Pablico 23/10/2024

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA
UTLIZADA PARA ELABORACAO DAS QUESTOES, LEVANDO-SE EM CONTA AS
ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE PUBLICACAO DO EDITAL.

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagao de texto. Ortografia: emprego das letras. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicio e con]ungao emprego e sentido que
imprimem as relagdes que bel Sintaxe: recont dos termos da oracdo;
reconhecimento das oragdes num periodo. Concordéncia verbal; concordancia nominal; colocagao
de pronomes; ocorréncia da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Processo de formacao das
palavras. Coesao. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacao. Figuras de Linguagem.
RACIOCINIO LOGICO

Estruturas légicas, logicas de argumentagao, diagramas logicos, sequéncias. Estrutura logica das
relacoes arbitrdrias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deducao de novas informagdes
das relaoes fornecidas e avaliagdo das condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relaces. Identificagio de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar
qual é o elemento de uma dada posigao. Proposicoes e conectivos; Operagoes logicas sobre
proposicdes; Equivaléncia légica e implicagdo logica; Algebra das proposicdes; Argumentos;
Sentencas abertas; Operagdes logicas sobre sentencas abertas; Quantificadores. Raciocinio
quantitativo: conjuntos, subconjuntos e operagdes basicas de conjunto; Conjuntos de nimeros e
desigualdade; Expressoes e equacdes algébricas; Sequéncias e séries; Estatistica e probabilidades e
Matematica Financeira.

NOCOES DE INFORMATICA

Hardware e Software. Navegadores web (Google Chrome e Firefox). Conceitos de protecao e
seguranca. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.) Windows 8 e 10. MS-
Word 2016: estrutura basica dos documentos, edigao e formatagao de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e
numeragao de paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos,

elaboracao de tabelas e grficos, uso de formulas, impressao, insercio de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas, obtencao de dados externos, classificacao
de dados. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacao de
arquivos. Internet: navegacao internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ARQUITETO
Metodologia do projeto de arquitetura: pré-dimensionamento; técnicas de layout e racionalizagao
de espacos edilicios; racionalizagao na interacao entre elementos estruturais, instalagdes prediais e
partido arquitetonico; relagdes entre partido e decisdes formais e funcionamento da edificagao.
Técnicas e etapas de projeto de arquitetura: elementos componentes, implicagoes e aplicacoes de
estudos preliminares, anteprojeto, projeto basico e projeto executivo. Nogdes de ergonomia e
programagao visual: projeto do mobilidrio e elementos agregados da edificagao, composicao visual,
rudimentos de projeto de programacao visual para edificacoes. Projeto urbanistico: elementos de
andlise do parcelamento urbanistico; eficiéncia economica do tracado urbanistico em planta;
densidades, custo de urbanizagio e projeto urbanistico; interacao entre desenho urbano,
acessibilidade, mobilidade urbana, redes e sistemas de infraestrutura urbana. Nogdes de paisagismo:
i em projetos arquitetdnicos e urbanisticos; criacao de éreas de uso comum, aplicacdes de
caréter ambiental. Conforto ambiental aplicado ao projeto de arquitetura e urbanismo: elementos
basicos sobre insolagdo, ventilagdo, iluminagdo e actstica em ambientes edilicios e urbanos, com
énfase no perfil climatolégico do Estado de Rondonia. Nogdes e elementos de preservagao,
conservacao e restauracao do patriménio construido: posturas técnico-metodoldgicas de andlise e
intervengao e diagnostico. Instalacdes prediais; redes de infraestrutura urbana; especificacao e
aplicagdo de materiais de construcao e urbanizacao; nogoes de pré-dimensionamento estrutural.
Acessibilidade universal em edificacoes e espacos urbanos. Nocoes de gerenciamento de obras e
orcamento de obras civis. Conhecimentos gerais sobre a Lei de Licitagdes e implicagdes sobre
projetos e obras civis contratados pelo setor publico.

informativos especificos. Formas de execugdo. Terceirizagdo de servicos. Hipoteses. Principios
aplicéveis. Vedagdes. Bens publicos. Nocdes gerais. Espécies. Afetacdo e desafetagdo. Regime
juridico dos bens publicos, méveis e imoveis. Gestdo patrimonial. Venda, permuta, doagao,
aforamento, concessao de direito real de uso, concessao de uso, cessao e permissao de uso, dagdo em
p usucapido, investidura. Normas de registro publico. Intervencdo do Estado na
propnedade Nogoes gerais. Modahdades Sangdes administrativas. Desapropriacao. Nogoes gerais.
Fundamentos e tipos constitucionais. Competéncias. Objeto. Retrocessdo. Gestdo financeira.
Orcamento. Receita e despesa. Execugdo orcamentdria. Endividamento publico: limites e
competéncia. Lei de Responsabilidade Fiscal. Controle e fiscalizacio orcamentdria, contabil,
financeira, operacional e patrimonial. Sistemas de controle externo e interno. Tribunais de Contas.
Competéncia. Controle de legalidade e economicidade. Processos e procedimentos administrativos.
Natureza e principios constitucionais. Direito de informagdo e de certidao. Responsabilidade do
Estado por atos da Administracao. Responsabilidade dos agentes politicos e dos agentes publicos.
Responsabilidade administrativa, civil e penal dos servidores publicos. Processo administrativo
disciplinar. Sindicancia e inquérito. Fungao Pblica. Servidores publicos e empregados dos entes
privados da Administragao. Regimes juridicos aplicdveis. Normas e institutos constitucionais e
infraconstitucionais pertinentes. Aspectos e institutos especificos do regime juridico do servidor
publico. Controle da atividade administrativa. Nogdes gerais. Meios especificos do controle
jurisdicional. Garantias constitucionais e seus instrumentos de controle. Mandado de seguranca,
mandado de injungao, acao popular e acao civil pablica. Direito de peticao aos Poderes Pblicos.
Direito Administrativo Municipal. Competéncia Legislativa e Executiva. Organizagao e Autonomia
municipais. Prescri¢do do ato administrativo. Improbidade Administrativa. Agéncias Reguladoras.
Terceiro Setor. Direito Civil: Pessoas naturais e juridicas. Domicilio Publico. Bens: classificacao. Bens
publicos. Bens fora do comércio. Atos juridicos: Conceito. Defeitos. Modalidades; formas dos atos
juridicos e sua prova; nulidades. Insalubridade. Acidente de Trabalho e Moléstia Profissional.
Trabalho Proibido. Trabalho do Menor. Trabalho da Mulher, Estabilidade Gestante. Mediagao e
Arbitragem. Servicos Essenciais. Justica do Trabalho. Organizacao e Competéncia. Ministério
Pablico do Trabalho. Competéncia. Principios Gerais que informam o processo trabalhista.
Prescrigao e Decadéncia. Substituigao e representagao processuais, assisténcia judicidria e honorarios
de advogado. Dissidios individuais e coletivos. Nulidades do Processo Trabalhista. Recursos no
processo trabalhista. Execucdo no processo trabalhista. Embargos a execucdo no processo
trabalhista. Processos Especiais e Acao Rescisoria. Mandado de Seguranga. Contrato de Trabalho:
sujeitos, caracterizacdo, modalidades; Duragao do Trabalho: jornada do trabalho, dos periodos de
descanso, do trabalho noturno; Das Férias Anuais; Das Atividades Insalubres e Perigosas; Da
Remuneracdo e do Salario: saldrio por unidade de tempo, por unidade de obra, e forma mista
(tarefa); Parcelas Integrativas do Salario; Gratificagio Natalina; Saldrio Minimo; Saldrio
Maternidade; Da Alteragdo Contratual; Da Suspensio e Interrupgdo do Contrato; Causas de
Dissolucdo do Contrato de Trabalho; Aviso Prévio, Garantia de Emprego; Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo; Convengao e Acordo Coletivo de Trabalho; Estabilidade Sindical; Greve. Direito
Tributério e Financeiro: Tributo. Espécies tributérias. Sistema Constitucional Tributario.
Competéncias tributarias. Imunidades Tributarias. Principios Constitucionais tributérios. Legislacao
tributdria. Norma juridica tributaria. Relagio juridica tributaria. Obrigacdo Tributaria. Crédito
Tributério. Fato gerador. Sujeito ativo. Sujeito passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria.
Domicilio tributério. Responsabilidade tributaria. do da exigibilidade do crédito tributério.
Extingdo do crédito tributério. Administragdo Tributéria. Tributos Municipais. Direito financeiro.
Conceito e objeto. Orcamento puiblico. Principios orcamentérios. Leis orcamentérias. Fiscalizagao
financeira e orcamentaria. Despesa piiblica. Receita piiblica. Lei de responsabilidade fiscal.

ENGENHEIRO COM ESPEC. SEGURANCA DO TRABALHO

A Seguranca e a Satide no Trabalho nos diplomas legais vigentes no pais: Constituicao da Reptblica
Federativa do Brasil, de 1988. Legislacao Trabalhista (Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT). Lei
n0 6.514 de 22 de dezembro de 1977, capitulo V - da Seguranca e da Medicina do Trabalho. Portaria
no 3.214 de 8 de junho de 1978 do Ministério do Trabalho e Emprego e suas alteragoes posteriores.
Enfase nas seguintes NR: NR1, NR2, NR3, NR4, NR5, NR6, NR7, NR8, NR9, NR15 (anexos 1,11, 13,
13A, 14, com também, utilizagdo de instrumentos e técnicas aplicadas na medicdo dos riscos
ambientais), NR17 com foco na ergonomia no setor bancério, NR18, NR23, NR24, NR26 e NR28.
Codigo Civil. Normas internacionais: OSHA, NIOSH, ACGIH. Ergonomia no setor bancério:
Principais conceitos e abordagens da ergonomia. Influéncia na ergonomia dos itens de conforto.
Antropometria. Biomecénica: Estudo de postos de trabalho. Nogdes de atividade e carga fisica e
mental do trabalho. Elaboracdo de laudo ergondmico. Regime Geral da Previdéncia Social: Lei no
8.212, de 24 dejulho de 1991. Lei no 8.213, de 24 de julho de 1991. O Perfil Previdenciario Profissional
(PPP) através das IN pertinentes. Investigacdo e analise dos acidentes de trabalho: Conceito de
acidentes de trabalho. Medidas técnicas e administrativas de prevencdo. Métodos de investigagao
de acidentes. Comunicacao e registro de acidentes. Sistema de Gestao de Seguranca do Trabalho.
Prevengcao e controle de riscos de acidente de trabalho. Sistemas de prevencao e combate a incéndios.
Propriedades fisico-quimicas do fogo. O incéndio e suas causas. Classes de incéndio. Métodos de
extingdo. Agentes e aparelhos extintores. Brigadas de incéndio. Planos de emergéncia e auxilio
muatuo. Primeiros socorros. Orgaos e instituicdes relacionados a seguranca e a satide do trabalhador:
siglas e atribuigdes. Doengas no trabalho.

AUDITOR FISCAL
1. Conceitos de Auditoria: 1.1. Formas e tipos de Auditoria. 1.2. Auditoria nas Organizacdes. 1.3.
Normas Técnicas e Profissionais. 1.4. Planejamento de Auditoria. 2. Programa de Auditoria: 2.1.

Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico da Assisténcia Social - NOB-
RH/SUAS; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto da Juventude; Estatuto do Idoso; Lei
Federal n° 13.019

PSICOLOGO (A)

Principais fundadores, correntes e abordagens da Psicologia. Teorias e Técnicas psicoterapicas.
Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a Psicologia no contexto da satde publica;
Desenvolvimento Humano (Infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade). Psicopatologia:
Semiologia dos transtornos mentais e diagnostico diferencial entre neurose e psicose;
Psicodiagnostico: Entrevista e avaliacao psicolégica, anamnese, exame do estado mental; Teorias e
técnicas psicoterdpicas; Conceitos e procedimentos basicos de psicoterapia; Reabilitacao/reinsercao
psicossocial, clinica da subjetividade, compreensao do sofrimento psiquico. Clinica e atengio a
problemas na édrea do uso de alcool e outras drogas. Clinica e atengao psicossocial aos transtornos
mentais da infancia e adolescéncia. Clinica e atencao psicossocial aos transtornos neuréticos e ligados
a0 estresse. Clinica e atengdo psicossocial aos transtornos psicéticos e aos transtornos do humor.
Clinica e atencao psicossocial voltada a populacao idosa; Psicologia Social e Comunitaria; Psicologia
institucional; Processo educativo na prevengio de patologias; Atuagao do Psic6logo na atengao
integral a familia; Papel do Psicologo na equipe interdisciplinar; O Psicologo na orientagao familiar
e como agente multiplicador frente & comunidade. Psicologia Social e Comunitaria (Estigma;
Preconceito; Inclusao Social e Escolar; Género; Raca; Desigualdades Sociais; Fracasso Escolar;
Violéncia. O Psic6logo e o trabalho Multidisciplinar e Interdisciplinar; Psicologia de Grupos; Anlise
Institucional. Codigo de Etica Profissional do Psicologo.

PEDAGOGO

Desafios na Acao Educativa com Criancas. Familia, Educacdo e Integracao Social. Medidas
Socioeducativas: Limite e Possibilidades. Violéncia Social, Educacéo e Escolarizacdo. Gestdo de
Projeto. O conceito de Didatica: Didatica e pratica historico - social; A didética na formagao do
professor. Metodologias Ativas e Aprendizagem Significativa. Avaliacao Educacional. Educacao e
Vida em Grupo. Significado da Escola para Populacdes "Excluidas’ do Ponto de vista
Socioecondmico. Praticas Educativas na Satde. Planejamento Educacional. Educacao Profissional
no Brasil. Competéncias e habilidades na perspectiva da BNCC. Psicologia na Educaco. Legislagao
na Educacao: Constituicao Federal 1988 - artigos: 205 a 214. Lei Federal N°9.394 de 20/12/96 - “Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional-LDB”, Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Fundamentos Legais da Educagao Inclusiva; Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva
da Educagdo Inclusiva. Conhecimentos Basicos de Lingua Portuguesa. Aspectos Filosoficos e
Sociologicos da Educagao.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA

PROGRAMA: PARTE 1: Prescrigao, planejamento, periodizagao do treinamento fisico para as mais
diversas manifestacoes fisicas e populacoes diversas. Educacao em Satide. Respostas fisiologicas do
exercicio fisico. Atividade fisica e sua relacdo com o lazer. Nogdes basicas (fundamentos e regras)
dos esportes coletivos e individuais. Desenvolvimento motor em bebés, criancas, adolescentes e
adultos. Atividade fisica e saude. Atividade Fisica e a Satide Mental. Atividade Fisica na Atengao
Basica. Estratégia da saude da familia: Atributos da Atencdo Primaria em Saude, Sistemas de
Informacao, Processo de trabalho das equipes multiprofissionais na estratégia de satide da familia.
Forma de financiamento e custeio no SUS. Resolucdes do conselho federal do 6rgao de classe e
codigo de ética do profissional. Ginastica Laboral. Doencas Laborais (LER/DORT). Esportes
adaptados para a 3° idade. Esportes adaptados para Pessoa com Deficiéncia. Envelhecimento
Saudavel. Estilo de Vida Saudavel. PARTE 2: Lei n° 10.216, de 6 de abril de 2001 - Dispoe sobre a
protecao e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo
assistencial em satide mental. BRASIL. Ministério da Satde. Cadernos de Atencao Bésica, n® 34:
Satde Mental. Brasilia: Ministério da Satde, 2013. BRASIL. Ministério da Satde. Cadernos de
Atencao Basica, n° 39: Nicleo de Apoio a Satide da Familia. Secretaria de Atencao a Saude.
Departamento de Atencao Basica. Brasilia: Ministério da Satde, 2014. BRASIL. Ministério da Satude.
Guia de Atividade Fisica para a Populagao Brasileira, 2021. BRASIL. Ministério da Satide. NOTA
TECNICA N° 10/2023 - CAIN/CGESCO/DESCO/SAPS/MS, que trata das DIRETRIZES PARA
REORGANIZACAO DAS EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS NA ATENGCAO PRIMARIA A
SAUDE. Brasilia: Ministério da Satide, 2023. BRASIL. Ministério da Satide. Nota Técnica N° 3, /2020~
DESF/SAPS/MS, que trata do Nicleo Ampliado de Satide da Familia e Atencao Basica (NASF-AB)
e Programa Previne Brasil. Secretaria de Atengao Primaria & Satide/Departamento de Saude da
Familia Brasilia: Ministério da Satide, 2020. BRASIL. Ministério da Satide. Para entender o controle
social na satde. Conselho Nacional de Satde. Brasilia: Ministério da Satde, 2013. Lei n° 8.080/1990
de 19 de setembro de 1990 e suas alteragdes posteriores. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 -
Dispde sobre as condicoes para a promogao, protecao e recuperacao da satide, a organizagao e o
funcionamento dos servigos correspondentes. Portaria n® 15, de 7 de janeiro de 2022 - Altera atributos
de procedimentos da Tabela de Procedimentos, Medicamentos, Orteses, Proteses e Materiais
Especiais do SUS. Portaria GM/MS n° 1.526 de 11 de outubro de 2023 que altera as Portarias de
Consolidacao n’s 2,3 e 6 de 28 de setembro de 2017 para dispor sobre a Politica Nacional de Atencao
Integral a Satide da Pessoa com Deficiéncia (PNAISPD). Portaria GM/MS n° 635/2023 que institui,
define e cria as equipes Multiprofissionais na Atencao Priméria a Satde (e-Multi). Diretrizes da OMS
para Atividade Fisica e Comportamento Sedentdrio.

ADVOGADO

Conhecimentos na Area de Formacéo: Direito Constitucional. Dos direitos e garantias fundamentais.
Dos Municipios. Da Administracdo Publica. Dos Servidores Puablicos. Da fiscalizacdo contabil,
financeira e orcamentaria. Da tributagao e do orgamento. Das limitacdes do poder de tributar. Dos
impostos da Unido. Dos Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos Municipios.
Das financas publicas. Da ordem economica e financeira. Dos principios gerais da atividade
econdmica. Lei de Responsabilidade Fiscal. Direito Civil. Ato juridico: modalidade e formas. Efeitos
do ato juridico: nulidade, atos licitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescricao: conceito, prazo,
suspensao, interrupgao e decadéncia. Obrigagdes: obrigacao de dar, de fazer e nao fazer; obrigagdes
alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extincio das obrigacoes de
pagamento - Objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensacao, novagao, transagao;
direito de retengao. Responsabilidade civil. Direitos reais. Contratos em geral: Empréstimo;
comodato; mutuo; prestagao de servigo; empreitada; mandato; fianca; extingdo. Direito Processual
Civil. Agdo, pretensdo, condicdo da acdo, classificagao. Processo e procedimento; formagao, extingao
e suspensdo do processo; pressupostos processuais. Prazos: classificacdo, principios, contagem,
preclusdo, prescricao. Sujeitos da relagao processual: partes, litisconsorcio e capacidade de ser parte
de estar em juizo. Pedido: petigao inicial - requisitos e vicios; pedido determinado, genérico e
alternativo; cumulagao de pedidos; interpretagdo e alteragio do pedido. Resposta do réu;
contestacao, excegao e objecao; excecdes processuais: incompeténcia, reconvengao; revelia; agao civil
publica. Sentenca e coisa julgada. Direito Tributario. Codigo Tributario Nacional. Competéncia
tributaria. Impostos. Taxas. Contribuicao de melhoria. Obrigacao tributéria. Crédito tributério.
Administracdo tributaria. Direito Administrativo. Ad do Pablica. Atos admini ivos.
Licitacdo. Contratos administrativos. Servicos publicos e administragao indireta/Entidades
paraestaduais. Dominio Piblico (Bens Piblicos). Responsabilidade Civil da administracao. Controle
da administragdo publica. Improbidade administrativa. Processo administrativo e sindicancia.
Tomada de contas especial. Direito Do Trabalho E Direito Processual do Trabalho. Sujeitos da
relacao de emprego. Trabalhador autonomo, avulso eventual e temporario. O empregador; sucessao
de empregadores. O contrato de trabalho. Vicios e defeitos. Espécie do contrato de trabalho.
Remuneragao. Duragao do trabalho: jornada, repouso, férias. Suspensao e interrupcao do contrato
de trabalho. Terminagao do contrato de trabalho. Rescisao. Aviso prévio. Fundo de garantia do
tempo de servigo. Sentenga. Recursos no processo do trabalho. Direito Ambiental e Urbanistico.
Direito Financeiro e Orcamentario. Lei 8.666/93 e alterages posteriores; Lei complementar n®
101/00; Lei n° 11.107 de 06 de abril de 2005. Lei de Licitacoes; Direito das Coisas; Lei 01, de
01.01.1990; Decreto 9936/2017; LC Municipal 15/2017; Lei Municipal 2228/2017.
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Rondonia, sébado e domingo, 6 e 7 abril de 2024 - Correio Popular

orreio
opular

GRUPO CP

ENGENHEIRO AGRONOMO
Fundamentos da Agronomia: Principios de Botanica, Genética e Fisiologia Vegetal. Quimica e
Fertilidade do Solo. Microbiologia e Bioquimica agricola. Manejo e Conservagao de Recursos
Naturais: Estudos de Conservagao do Solo e da Agua. Praticas Sustentaveis na Agricultura. Manejo
Integrado de Pragas e Doencas. Agronomia Aplicada: Técnicas de Cultivo para Diferentes Culturas
Agricolas. Sistemas de Irrigacao e Drenagem. Manejo de Pastagens e Pecuaria. Agroecologia e
Agricultura Orgénica: Principios da Agroecologia. Agricultura Organica e Certificacoes. Sistemas
Agroflorestais. Agrobiodiversidade e Melhoramento Genético: Conservacao de Germoplasma.
Melhoramento Genético de Plantas e Animais. Preservacdo de Espécies Nativas. Economia e
Politicas Agricolas: Economia Agricola e Desenvolvimento Rural. Politicas Pablicas para o
Agronegdcio. Comércio Internacional de Produtos Agricolas. Tecnologia da Informacio e
Agricultura de Precisao: Uso de Drones e Sensores na Agricultura. Sistemas de Informagao
Geogriéfica (SIG) Aplicados a Agricultura. Ferramentas Digitais para Gestdo Agricola. Engenharia
Rural e Infraestrutura Agricola: Planejamento e Execucdao de Obras Rurais. Sistemas de
Ar ePrc Agricola. Mdquinas e Equip 1tos agricolas. Gestao Ambiental
e Desenvolvimento Sustentédvel: Avaliacio de Impactos Ambientais na Agricultura.
bilidade e Responsabilidade socioambiental. Agroecoturismo e Agricultura Sustentavel.

GESTOR AMBIENTAL

Competéncias do Poder Executivo Municipal no campo da fiscalizagdo ambiental. Meio Ambiente;
Preservacao Ambiental; Controle da Poluicao; Biologia Ambiental; fendmenos atmosféricos; Erosao;
conservacao dos solos; Processos de producao industrial (quimicas, metaltrgicas, mecanicas e etc.);
Ecologia e ecossistemas brasileiros; Conceito de poluicao ambiental; A importancia da agua, do solo
e do ar como componentes dos ecossistemas na natureza; Transporte e dispersao de poluentes;
principios dos tratamentos de residuos gasosos, liquidos e solidos: mecanismos fisicos, quimicos e
bioldgicos; fenomeno de autodepuracdo; Processos de controle da poluicdo; Monitoramento
ambiental de solo, dgua e ar; Remediacao de dreas degradadas; Nogoes de educacao ambiental;
Gestdo integrada de meio ambiente, satide e seguranca industrial; Legislacdo ambiental (Federal,
Estadual e Municipal); Constituicio Federal; Constituigio Estadual; Lei Federal n.° 6.938/81 -
Politica Nacional de Meio Ambiente; Lei Federal n.”9.605/98 - Lei de Crimes Ambientais; Lei Federal
no. 9433/97 - Politica Nacional de Recursos Hidricos; Lei Federal n° 11.445/2007 - Politica Nacional
de Saneamento Basico; Lei Federal n® 12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos Solidos;
Resolugoes CONAMA (EIA/RIMA, Licenciamento Ambiental, Residuos, Classificacao de Aguas,
Controle de Poluigo Hidrica, Controle de Poluigdo Atmosférica); Lei Federal N° 12.651/2012, que
mstlmlu 0 Novo Codigo Florestal Brasileiro; Leis Estaduais - Politica Estadual de Recursos Hidricos;

Etica e Legislacio na Engenharia Agronomica: Ftica Profissional e Responsabilidade Social.

Li biental de emp 1tos industriais; Sistema de Licenciamento Ambiental;

Legislagio Ambiental e Agricola. Direitos e Deveres do Engenheiro Agronomo. Gestdo de Projetos
e Desenvolvimento Rural: Planejamento e Elaboragao de Projetos Agropecuérios. Desenvolvimento
Rural e Inclusdo Social. Participacao Comunitaria e Extensao Rural. Atualidades e Tendéncias na
Agronomia: Novas Tecnologias e Inovagdes na Agricultura. Agricultura de Precisio e Inteligéncia
Artificial. Desafios Globais da Seguranca Alimentar.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Fundamentos da Engenharia Ambiental: Ecologia e Conservacao da Natureza. Quimica Ambiental
e Toxicologia. Biologia Molecular e Genética Aplicada a0 Meio Ambiente. Gestdo Ambiental e
Sustentabilidade: Legislacio Ambiental e Normas Técnicas. Avaliacao de Impacto Ambiental e
Licenciamento: Analise da competéncia do Licenciamento Prévio, EIA/RIMA e RIA Licenga Prévia,
Licenca de Instalagao, Licenca de Operagao, Autos de infragao e Termo de Ajustamento de Conduta.
Gestdo de Residuos Solidos e Recursos Naturais. Recuperacdo e Conservacdo Ambiental:
Tecnologias para Descontaminagdo de Solos e Aguas. Restauracio de Ecossistemas Degradados.
Planejamento de Areas de Preservacio Permanente (APP) e Reservas Legais. Saneamento

Nogdes de hidrologia; ciclo hldrologico; bacias hidrogréficas; aguas superficiais; dguas subterraneas;
Avaliagao de planos de gestao de bacias hidrograficas; manejo de bacias hidrograficas; Classificacao
das Aguas; Sistemas de Abastecimento de Agua; Consumo de 4gua; partes constituintes dos
sistemas de abastecimento de dgua; critérios gerais de dimensionamento; Aducéo de dgua; adutoras
em condutos livres e forcados; 6rgaos acessérios; bombas e estagdes elevatorias; Tratamento de dgua;
caracteristicas fisicas, quimicas e biologicas da dgua; padrdes de potabilidade; principais processos
de tratamento; estagdes de tratamento de dgua; Reservatorios de distribuicao de dgua; importéncia;
Redes de distribuicao de agua; Sistemas de Coleta e Tratamento de Efluentes Liquidos; Qualidade
da agua, poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento dos efluentes; Redes coletoras de esgotos
sanitarios e industriais; classificado; partes consti
efluentes liquidos; processos de tratamento; lodos ativados; lagoas de estabilizacao; reatores
anaer6bios; valos de oxidacao; filtragdo biol6gica; Autodepuragdo de cursos d’dgua; carga organica;
demanda bioquimica de oxigénio; reducio da concentragio bacteriana; Sistemas de Tratamento de
Oleo; Gestao dos Residuos Sélidos; Caracterizagdo quantitativa e qualitativa dos residuos solidos
domésticos e industriais; Caracteristicas fisicas, quimicas e biologicas dos residuos solidos;

dimensi T de

Ambiental: Tratamento de dguas e efluentes. Sistemas de Abastecimento de Agua e E 1to

Acondici ), coleta, transporte e destinacdo final adequado; Disposicdo final dos residuos;

Sanitario. Controle de Vetores e Zoonoses. Monitoramento e Controle Ambiental: Instrumentagdo e
Métodos de Monitoramento Ambiental. Controle de Poluicdo Atmosférica e Ruidos. Auditorias
Ambientais e Certificacoes. Legislacdes Ambientais. Nacionais: Lei de crime ambiental; Politica
Nacional de Recursos Hidricos - Lei 9.433/97; Politica Nacional de Saneamento Basico - Lei Federal
n°11.445/07; Politica Nacional de Residuos Solidos - Lei Federal n° 12.305/10. Politica Nacional de
Educacdo Ambiental - Lei 9795/99; Licenciamento Ambiental: Lei Federal n° 6.938/81. Sistema
Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza - Lei n® 9.985/2000. Resolugio CONAMA n°
237/97. Lei Federal n°14.026/20. Educagao Ambiental e Comunicagao Social: Métodos de Educagao
Ambiental. Comunicacao Social em Projetos Ambientais. Engajamento Comunitario em Questoes
Ambientais. Impacto Social e Econémico das Intervencdes Ambientais: Avaliagio de Impacto
Socioeconomico de Projetos Ambientais. Andlise de Custos-Beneficios em Intervengdes Ambientais.
Participagdo Social e Tomada de Decisdes. Tecnologia da Informagdo Aplicada a Engenharia
Ambiental: Sistemas de Informagdo Geogréfica (SIG) em Projetos Ambientais. Modelagem
Matematica em Problemas Ambientais. Big Data e Inteligéncia Artificial para Solugdes Ambientais.
Etica Profissional e Responsabilidade Socioambiental: Etica e Responsabilidade Social em
Engenharia Ambiental. Dilemas Eticos em Intervencges Ambientais. Desenvolvimento S avel
e Responsabilidade Corporativa. Técnicas de Comunicagdo e Relagdes Interpessoais: Técnicas de
Negociacao e Mediacao em Questoes Ambientais. Gestao de Conflitos em Projetos Ambientais.
Planejamento e Execugio de Projetos Ambientais: Projetos de Recuperagdo Ambiental. Gestdo de
Projetos e Cronogramas. Analise de Viabilidade Técnica e Economica. Atualidades e Tendéncias em
Engenharia Ambiental: Tecnologias Emergentes em Engenharia Ambiental. Mudancas Climaticas e
Adaptagao. Desafios Globais da Gestao Ambiental.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Ecologia florestal: caracterizacao ambiental, ecossistemas marginais, sucessao ecoldgica, analise de
vegetacao, recuperacao de areas degradadas; Mecanizagao e exploragdo florestal: equipamentos de
exploragio florestal, exploragéo de baixo impacto, planejamento da exploracao, estradas e ramais de
exploragao, patio de estocagem, elaboragio de projetos técnicos de exploragao florestal; Protegao
florestal: incéndios - causas, efeitos e prevencdo; combate a incéndios florestais, técnicas de
conservacao do solo, manejo em solos de varzea e terra firme para fins conservacionistas, erosao,
préticas conservacionistas; Inventdrio florestal: inventdrio piloto, processos de amostragem,
planejamento de inventarios florestais, elaboragdo de projetos de inventarios florestais; Implantacao,
condugao e manejo de povoamentos florestais: sementes e viveiros florestais; plantio - preparo de
area, espacamento, adubagao, desbaste, limpeza, desrama; ordenamento florestal - rotagao, cortes e
plangjamento de desbastes; Silvicultura tropical: classificacio dos sistemas silviculturais,
tratamentos silviculturais aplicados a regeneracdo natural, planejamento da regeneracio de
povoamentos florestais; Sistemas agroflorestais: tipos de sistemas, espécies recomendadas para
sistemas agroflorestais, utilizacao de culturas intercalares como base do sistema, importancia para a
pequena propriedade; Manejo de florestas tropicais: estagio atual do manejo florestal, principios
basicos do manejo de florestas tropicais, estudo de diversidade, utilizagio das florestas secundanas,

aterro sanitrio; classificacdo dos aterros para residuos solidos de origem doméstica e industrial;
Coleta seletiva e reciclagem; Gestao Administrativa e Ambiental; Planejamento, controle,
fiscalizagdo e execucdo de obras; orgamento e composigio de custos; levantamento de quantitativos;
controle fisico-financeiro; Acompanhamento e aplicacao de recursos; medicdes; emissao de faturas;
controle de materiais; Sistemas de Gestao Ambiental e Auditoria Ambiental; Certificacdo 15O 14 000.
SNUC - Sistema Nacional de Unidades de Conservagéo; Politica Nacional de Recursos Hidricos;
Resolugdes do Conama; Legislacao Florestal; Codigo Florestal; Auditoria Florestal; silvicultura;
produgéo de mudas; viveiros florestais; manejo; dendrometria; propriedades fisicas e mecanicas da
madeira; processamento primério e secundario da madeira; preservacio e secagem da madeira;
medicdes florestais; volumetria; crescimento florestal; inventario florestal; preservacao ambiental;
sementes florestais; selecdo de espécies; recomposicdo florestal; ecologia de florestas tropicais:
identificacao de espécies florestais; interceptacao de chuva pela floresta; regime de dgua no solo;
protegdo florestal; controle e prevencdo de incéndios florestais; principais doengas florestais no
Brasil; geoprocessamento; uso e conservagao dos solos; adubagao em geral; tipos e classificacao de
fertilizantes e corretivos; irrigacao e drenagem; fitotecnia; manejo de florestas plantadas; manejo de
florestas naturais; usos mdltiplos; sistemas silviculturais aplicaveis ao manejo; plano de manejo
florestal sustentavel; classificagdo dos agentes causadores de danos a floresta; fitopatologia florestal;
entomologia florestal; exploracao florestal; métodos manuais e mecanizados de colheita; conceitos
basicos de ecologia; ciclos naturais; regeneracao Natural; manutengo e monitoramento; areas de
preservagdo permanente; energia de biomassa florestal;- edafologia: processos quimicos, fisicos e
biolégicos do solo, classificacao do solo; economia florestal; sistemas agrosilvipastoris; projetos e
manejo de paisagem; administragao florestal. Legislacio Ambiental Federal, Estadual e Municipal.
Lei Federal No. 14.026, de 15 de julho de 2020, a Lei n® 9.984, de 17 de julho de 2000, Lei n® 11.445,
de 5 de janeiro de 2007, Lei n® 12.305, de 2 de agosto de 2010, para tratar de prazos para a disposicao
final ambientalmente adequada dos rejeitos.

NUTRICIONISTA

Fisiologia e Fisiopatologia aplicadas a Nutricdo. Nutricio normal: balanco de nitrogénio,
recomendagdes nutricionais, célculo energético, dietas equilibradas. Nutrigio nos ciclos vitais;
nutricao materno-infantil; aleitamento natural; gestacao e lactacao; crescimento e desenvolvimento;
alimentagao da gestante e da nutriz; alimentacao na infancia e na adolescéncia; alimentagao do idoso.
Doengas nutricionais: desnutriao calorico-proteica, caréncias nutricionais. Dietoterapia: conceitos e
objetivos; dietas hospitalares nas diferentes patologias, condicdes clinicas e metabolicas. Avaliacao
do estado nutricional: métodos e critérios de avaliagao. Métodos de assisténcia ambulatorial em
nutrido. Nogdes de farmacologia: interacdes alimento-medicamento. Nutricio e Satde Publica:
nogcdes de epidemiologia das doencas nutricionais e desnutricao proteico-calérica; diagnéstico do
estado nutricional das populagdes; vigilancia nutricional. Educacdo alimentar e nutricional. Técnica
dietética: composicao e classificagdo dos alimentos; selegao, conservagao e ar técnicas

MEDICO PEDIATRIA

Semiologia da Crianca e do Recém-Nascido. Crescimento e Desenvolvimento da Crianga e
Adolescente. Disttrbios do Aprendizado e Comportamentais. Cuidados com Criancas Portadoras
de Necessidades Especiais. Acidentes na Infancia e Urgéncias: reanimagdo cardiorrespiratoria,
Epidemiologia e Prevencdo dos Acidentes, Intoxicagdes exdgenas, Maustratos, Afogamento,
Queimaduras, Atendimento sistemético a crianca politraumatizada, Choque hipovolémico, Trauma
torécico, Trauma abdominal, Traumatismo cranioencefalico, Traumatismo raqui-medular, Lesdes
por arma de fogo, Abdome agudo na infancia e Acidentes por animais peconhentos nao ofidicos
(aranhas e escorpides). Nutricdo e Metabolismo: conceitos basicos, Nutrigdo em condicdes especiais,
Nutricdo parenteral, Nutrigio enteral, Distdrbios nutricionais e Erros inatos do metabolismo.
Distiirbios  Hidroeletroliticos. Distirbios Acido-base. Doencas Alérgicas. Imunodeficiéncias.
Distarbios Respiratorios: obstrugao respiratoria alta, Insuficiéncia respiratoria aguda (fisiopatologia,
diagnostico e tratamento), Sindrome da angstia respiratoria aguda, Pneumonias bacterianas
(comunitarias e hospitalares), Pneumonias virais, Pneumonias por microrganismos atipicos,
Tuberculose, Bronquiolite e indicacdes do uso de antivirais, Indicacdes do uso de Palivizumabe,
Asma bronquica, Estado de mal asmatico, Ventilagio mecanica invasiva e nao invasiva, Cateter de
alto fluxo e Emprego de gases especiais. Cardiologia: fisiologia do aparelho circulatério na crianca,
Cardiopatias congénitas, Miocardiopatias, Endocardites, Cardiopatia reumdtica, Doengas do
pericardio, Arritimias, Choque cardiogénico e Miocardites virais. Gastroenterologia: malformacdes
congénitas, Disttirbios gastrointestinais funcionais, Sindromes mal absortivas, Doenga inflamatéria
intestinal, Doenga celiaca, Alergia ao leite de vaca, Refluxo gastroesofagico, Dor abdominal aguda e
cronica, Diarreias aguda e cronica, Constipagdo cronica, Hepatopatias agudas e cronicas,
Insuficiéncia hepética aguda, Pancreatites, Doenga péptica e Neoplasias. Infectologia: doengas
parasitérias, Doencas sexualmente transmissiveis, Sindrome da imunodeficiéncia adquirida,
Profilaxia da transmissao vertical de HIV, Doengas dticas, Infeccdes congeénitas: sifilis,
herpes, citomegalovirus, HIV, hepatites, toxoplasmose, rubéola; Febre de origem obscura, Sepse,
Choque séptico, Antibioticoterapia, Imunizacdes (Calendario do Ministério da Satde 2022 e da
Sociedade Brasileira de Pediatria 2022), Doencas de origem bacteriana, Doengas de origem viral,
Doengas fiingicas, Doengas causadas por espiroquetas, Monkeypox, Arboviroses, Infecgdo por SARS
CoV 2 (incluindo sindrome inflamatéria multissistémica-MIS-C), Sindrome da imunodeficiéncia
adquirida, Doencas exantematicas, Febre de origem obscura, Sepse, Choque séptico,
Antibioticoterapia, Imunizacdes, Doengas de origem bacteriana, Doengas de origem viral, Doencas
fngicas e Doencas causadas por espiroquetas. Neurologia: avaliacdo neurologica e neurofisiologica,
Convulsoes, Estado de mal epllephco, Encefalopatias agudas e cronicas, Doencas
do SNC e periférico, Acidentes vasculares
encefalicos, Translomos do déficit de atencdo e hiperatividade, Meningites e encefalites, Doencas da
medula espinhal, Doengas neuromusculares, Neoplasias, Malformagdes congénitas, Sindrome de
hipertensao intracraniana e Monitorizagio do SNC. Nefrologia/ Urologia: hipertensio arterial,
Insuficiéncia renal aguda e cronica, Glomerulopatias, Distarbios funcionais do trato urinério,
Sindrome nefrotica, Infecgdes do trato urindrio, Uropatias obstrutivas, Sindrome hemolitico-
urémica, Malformacoes e Neoplasias. Reumatologia: artrite reumatoide, Lipus eritematoso
sistémico, Dermatomiosite, Febre reumética, Dor articular cronica, Vasculites e Doenca de Kawasaki.
Endocrinologia: diabetes mellitus e cetoacidose diabética, Doengas da tireoide, Doencas da glandula
suprarrenal, Retardo do crescimento, Obesidade e Puberdade precoce. Genética: caracteristicas e
particularidades das principais sindromes genéticas, e Avaliagdo e conduta inicial da crianca com
malformagdes. Hematologia: anemias (diagndstico e tratamento), Terapéutica transfusional, Doenga
falciforme, Leucemias, Linfomas, Coagulopatias congénitas e adquiridas, e Desordens plaquetarias.
Otorrinolaringologia: otite média aguda e cronica, Avaliagdo da crianca com deficiéncia auditiva,
Avaliacao da crianca com estridor respiratorio, Malformacdes, Sinusites, Rinites, Adenoamigdalites,
Epiglotite e Uso racional de antimicrobianos nas infeccdes respiratorias agudas. Neonatologia:
assisténcia a0 recémnascido na sala de parto, Homeostase apos o parto Reanimacdo
cardiorrespiratorio, Infecgdes congénitas, Sepse neonatal precoce e tardia, Asfixia perinatal, Ictericia
neonatal, Hemorragias do SNC, Convulsdes no periodo neonatal, Gemelaridade, Retardo do
crescimento intrauterino, Pos-maturidade, Recém-nascido filho de mae diabética, Nutricdo do
recém-nascido e aleitamento materno, Enterocolite necrosante; Disttrbios = respiratorios
(pneumonias, doenga da membrana hialina, taquipneia transitoria, aspiracao pulmonar de meconio,
hipertensao arterial pulmonar, doenca pulmonar cronica da prematuridade), e Retinopatia da
prematuridade.

neurod , D linizantes

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interago
medicamentosa, mecanismo de acio das drogas e relagio entre concentracdo da droga e efeito.
Diluicdes; Extragdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugdes, xaropes, colirios etc.). Formas
farmacéuticos solidas (p6s, cépsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos,
drégeas), Semissolidos (pomadas, cremes, locdes) e fatores que influenciam na estabilidade destas
formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamagao. Farmacologia do sistema respiratério.
Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autonomo.
Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/
antimicrobianoantiparasitérios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas solidas, liquidas,

de pré-preparo, preparo e coccao; higiene na manipul de cardapios:
falores relacionados. Administragio de servicos de alimentacio e lactirios: édrea fisica e

a0 deali pl

as normas e regulamentos dos planos de manejo; Industria e tecnologia de madeira:

eq tos; pl e organizagdo; supervisao e controles; cardépios para coletividades

de serraria, maximizagdo do aproveitamento, utilizagio de madeira serrada, classlﬁcagéo de
madeira, industrializacio de madeira laminada e compensada, industrializagio de madeira
aglomerada; Politica e legislacao agréria: aspectos socioecondmicos e ambientais, politicas e
administracao ptblica de , politica de deser to florestal, instrumentos para gestao
ambiental, zoneamento ambiental, avaliagio de impacto ambiental; Elaboracdo e avaliagdo de
projetos: selecdo de projetos para investimento, elaboracao e contetido bésico de projetos, projetos
defl e(ou) refl andlise de projetos - projetos de estudos ambientais e PCAs;
Todo contetido programatico do Curso de Graduacao em Engenharia Florestal (Curriculo Basico).

CONTROLADOR INTERNO

Administracao: sistemas administrativos. Conceitos, principios, tipos e instrumentos de controle no
setor publico. Eficiéncia e eficacia na administracao. Fundamentos de Economia: microeconomia - a
demanda e o comportamento do consumidor; teoria da producao e do custo. Macroeconomia -
modelo IS-LM. Economia brasileira: a abertura da economia e a inser¢ao do Brasil na economia
globalizada. Contabilidade: contabilidade geral: conceito, finalidade e campo de aplicacdo.
Pronunciamentos contabeis emitidos pelo CPC. Principios fundamentais de contabilidade. Equagao
do patrimonio. Langamentos usuais da contabilidade geral. Contas patrimoniais e de resultado.
Contas retificadoras. Demonstragoes financeiras ou contabeis: balango patrimonial, demonstragdo
do resultado do exercicio, demonstragao dos lucros ou prejuizos acumulados, demonstracao das
mutacdes do patriménio liquido, notas explicativas. Contabilidade das instituices publicas:
conceito, campo de atuacdo, objetivos e organizacdo da contabilidade publica. Regimes contabeis.
Orgamento pblico: conceito, instrumentos bésicos de planejamento, principios orcamentarios.
Recursos para execugdo dos programas: exercicio financeiro, créditos orcamentarios, créditos
adicionais. Receitas piiblicas: conceito, classificacdo legal da receita orcamentéria, estagios da receita,
receita da divida ativa. Despesas publicas: definigao, classificacao legal da despesa orcamentaria,
tipos de empenho, restos a pagar. Divida flutuante e divida fundada. Patrimonio na administragao
publica: conceito de execugdo patrimonial, patriménio sob os aspectos qualitativo e quantitativo,
direitos das entidades publicas, obrigacdes das entidades publicas, variagdes patrimoniais.
Escrituracao na administracao publica: conceito e normas. Sistemas contabeis: orcamentario,
financeiro, patrimonial e de compensacao. Lancamentos contabeis usuais da contabilidade ptblica,
operagdes de encerramento de exercicio. Estrutura e andlise das demonstragdes contabeis: conceito,
demonstragdes contabeis na administracao piiblica. Composicao e contetido dos balangos publicos:
balangos orcamentario, financeiro e patrimonial, demonstracao das variagdes patrimoniais. Anélise
e nterpretacdo dos Balancos Publicos: quocientes sobre os balancos, andlise, indicadores e
indicativos contabeis. Levantamento de contas: prestacao de contas, tomada de contas; anélise das
demonstracdes financeiras. Controladoria e Auditoria Contabil. Controladoria: conceito, funcoes e
atribuicGes. Normas préticas usuais de auditoria: conceito, controle interno e externo. Materialidade
e riscos de auditoria, papéis de trabalho, planejamento, técnicas e procedimentos de auditoria.
Procedimentos de auditoria dos itens patrimoniais: auditoria do disponivel, de compras e contas a
pagar, de contas a receber, de estoques, dos investimentos, do imobilizado, do passivo exigivel.
Auditoria da receita orcamentaria, da despesa orcamentaria, das contas do ativo e passivo
financeiro, das contas do ativo e passivo permanente, das contas das variacdes patrimoniais e das
demonstracdes contébeis exigidas pela Lei Federal n® 4.320/64. Legislacdo Aplicada a Gestao
Publica: Constituicdo Federal de 1988; Decreto-Lei n® 200/67 de 25/02/1967; Lei Complementar n.®
101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei n.° 10.028 de 19/10/2000. Direito Administrativo e
Constitucional: Constituicdo Federal: Da Administracdo Publica (Arts. 37 a 41); Da fiscalizagdo
contabil, financeira e orcamentéria (Arts. 70 a 75) e Dos oramentos (Arts. 165 a 169). Improbidade
Administrativa (Lei Federal n® 8.429/1992): agente publico, atos de improbidade e sangoes

sadlas e doentes; custos e avaliagdo. Microbiologia de alimentos: toxinfeccdes alimentares; controle
sanitdrio de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos

BIOLOGO

Taxonomia: caracterizagdo geral dos seres vivos. Classificacdo: reinos da natureza. Ecologia:
ecossistemas, biociclo, talassociclo, limnociclo, epinociclo; dindmica de populacdes; ciclos
biogeoquimicos; poluicio e seus efeitos: tipos de poluicdo, Bioindicadores de poluicao; fluxo de
energia; relacdes ecoldgicas; eutrofizacdo e seus efeitos; sucessdo ecoldgica; biomas brasileiros;
fatores bidticos e abidticos. Endemias; endemias

ENFERMEIRO

Legislagdo Basica do SUS. Politica Nacional de Atencao Bésica; Programas do Ministério da Satde
(site: www.saude.gov.br): Tuberculose, Hanseniase, Satide do Trabalhador, Satde da Crianga,
Satde da Mulher, Saude do Adulto e Doencas Sexualmente Transmissiveis; Vigilancia
Epidemiologica: doencas de notificagio compulsoria. Atendimentos de urgéncia e emergéncia;
Processo Satde/Doenca; Fisiologia basica. Métodos de Desinfeccdo e Esterilizagio; Isolamentos;
Assisténcia de Enfermagem e cc bésicos sobre patologias mais prevalentes a pacientes
portadores de doencas do aparelho respiratorio, digestivo, cardiovascular, locomotor e esquelético,
nervoso, ginecologico e obstétrico, urindrio, dos distirbios hidroeletroliticos e metabélicos e
psiquidtricos. Técnicas Basicas de Enfermagem. Conhecimentos basicos sobre farmacologia,
administragdo de medicamentos. Queimaduras e intoxicagdes. Programa Nacional de Imunizagao,
vacinas. Feridas. Atividades inerentes ao cargo conforme anexo I. Constituicdo Federal; Lei n°8.080,
de 19 de setembro de 1990 - Lei organica da Satde; Lei n°2. 604, de 17 de setembro de 1955; Lei n®
8.142, de 28 de dezembro de 1990; Lei n° 7.498, de 26 de junho de 1986; Resolucao COFEN n®
358/2009; Resolugao COFEN n° 311; Portaria n® 399, de 22 de fevereiro de 2006.

FISIOTERAPEUTA

1. Fundamentos de fisioterapia. 2. Métodos e técnicas de avaliagao, tratamento e procedimentos em
fisioterapia. 3. Provas de funcdo muscular, cinesiologia e biomecanica. 4. Técnicas basicas em
cinesioterapia motora, manipulagdes e cinesioterapia respiratoria. 5. Anélise da marcha, técnicas de
treinamento em locomogdo e deambulagdo. 6. Indicagdo, contraindicagdo, técnicas e efeitos
fisiologicos da mec: hidroterapia, pia, eletroterapia, termoterapia superficial e
profunda e crioterapia. 7. Prescrigio e treinamento de orteses e proteses. 8. Anatomia, fisiologia e
fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento Global da Crianca - Desenvolvimento Intrauterino. Desenvolvimento
Psicomotor. Fatores que interferem no Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial - Anatomia
e Fisiologia do Sistema Estomatognatico. Desenvolvimento das Funces Estomatognaticas.
Transtornos da degluticio em criancas. Alteragdes Fonoaudiologicas. Avaliacao, Diagnostico,
Prognostico e Tratamento Fonoaudiologico. Linguagem - Anatomofisiologia da Linguagem e
Aprendizagem. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita. Linguistica: Fonética e
Fonologia da Lingua Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem e da
Aprendizagem: Conceituagio, Classificacdo e Etiologia. Avaliagio e Tratamento Fonoaudiologico
nos Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem. Voz - Anatomia e Fisiologia da Laringe.
Patologias Laringeas: Conceituagao, Classificagio e Etiologia. Avaliagao, Diagnéstico e Tratamento
Fonoaudiol6gico. Audiologia - Anatomia e Fisiologia da Audicdo. Nogdes de Psicoactstica.
Audiologia Clinica: Avaliacao, Diagnéstico, Progndstico. Processamento Auditivo Central. Atuagao

Principios da Administracao Pdblica: principios constitucionais e legais. Processo
principios e fases. Contratos administrativos e Licitacao Lei Federal n°8.666/93. Ato adnumstram (4
conceito, classificacao e invalidagao.

do Fonc . Satde Pdblica - Prevencdo e Intervencdo Precoce. Fonoaudiologia em
Instituigdo: Escola. A Fonoaudiologia na Relagdo Multidisciplinar: Interpretagdo de Laudos em
Areas Afins. Normas do Cédigo de Etica do Fonoaudiologo.

emissolidas. Legislado Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no
SUS: Medicamentos  disponibilizados, programas aos quais se destinam - Satide Mental,
Excepcionais, Hipertensao e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relagdo Nacional de Medicamentos
Essenciais - RENAME e suas atualizacdes. Vigilancia Sanitdria. Legislacao Sanitaria. Nogdes sobre
Atengao Farmacéutica. Codigo de ética da profissao farmacéutica. Boas praticas de dispensagao de
medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atencdo
primaria a satde e a farmacia bésica. Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e
organizacional da farméicia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos
farmacéuticos de uso hospitalar. Selegdo de medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de
medicamentos. Comissdo de Farmacia e Terapéutica. Papel da Farmdcia no Controle das Infeccdes
Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia
antineoplasica (quimioterapia). Nutricio Parenteral. Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica.
Farmacologia Clinica: Boas Préticas de Manipulacao em Farmécia. Estabilidade de medicamentos e
determinagcao do prazo

de validade. Célculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Portaria n° 344/98 da
Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Satide; Lei Federal n°5.991, de 17 de dezembro de 1973;
Lei Federal n® 6360, de 23 de setembro de 1976. Legislacao: Lei n° 8.080, de 19/09/1990 e suas
alteragdes, Lei n° 8.142, de 28/12/1990 e Constituigdo Federal nos Pégina 2 de 2 Artigos 196 a 200
sobre o Sistema Unico de Satide (SUS); Acdes e Programas do Ministério da Saude; Cédigo de Etica
dos Profissionais de Farmacia. Normas que regulamentam o exercicio profissional de Farmacia.

MEDICO CLINICO GERAL

Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Insuficiéncia Respiratoria;
Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distarbios Hidroeletroliticos; Disttirbios
Acido Bésicos; Reanimagio Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia
Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicao Volémica e Sanguinea; Procedimentos
Basicos nas Urgeéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Acidentes com Animais Peconhentos;
Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgoes Comunitarias; Antibioticoterapia; Doengas
'mais comuns na populacao idosa.

MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

Aparelho genital feminino: Embriologia, Anatomia, Fisiologia, e propedéutica clinica; Exames
complementares, indicacdes, e interpretacdes clinicas: citologia oncdtica (exame de lamina),
coloposcopia, biopsia de colo e endométrio, colpocitologia funcional, histrerossalpingografia, ultra-
sonografia pélvica e transvaginal, laparoscopia pélvica, pungdo transvaginal; TPM (tensio pré-
menstrual): etiopatogenia, diagndstico clinico e laboratorial; tratamento clinico e cirtrgico;
Anomalias congénitas do aparelho genital feminino: Vulva, Vagina, Utero, Ovérios e Mamas;
Amenorréia priméria e secundaria: Etiologia, fisiopatologia, exames complementares, diagnostico e
tratamento; Hemorragias disfuncionais: Etiopatogenia, diagnéstico e tratamento; Disttrbios do
climatério e da pésmenopausa: Avaliacao clinica, exames compl. diagnosticoet

Disttirbios e estados hiperandrogénicos. Diagnostico e tratamento das alteragdes da prolactina.
Planejamento familiar; Infeccdes inespecificas do aparelho genital feminino: etiologia, diagndstico e
tratamento; Infecgdes especificas e doencas sexualmente transmissiveis: etiologia, diagndstico e
tratamento. Distopia do aparelho genital feminino: etiologia, diagnostico e tratamento. Incontinéncia
urindria de esforco: etiologia, diagndstico e tratamento; Endometriose: etiologia, diagndstico e
tratamento. Neoplasia Benigna de: ttero, ovérios, vulva, vagina e mamas, diagnstico e tratamento.
Neoplasias malignas de: ttero, ovarios, vulva, vagina e mamas; diagnstico e tratamento hormonais,
cirtrgicos, quimioterapicos e radioterapicos; Urgéncias em Ginecologia: Hemorragia interna pés-
operatoria; Corpo ltiteo hemorragico; Hematossalpingeo e rotura de vasos ttero-anexiais; Traumas
da genitalia externa; Doenca inflamatéria pélvica (DIPA); Bartolinite aguda; Torgdes de anexos;
Roturas de cistos inflamatérios e hemorragicos dos ovarios; Traumas e processos inflamatorios
agudos de mamas; Adaptacdes do organismo materno a gravidez. Assisténcia. Diagnéstico da
gravidez e do trabalho de parto; Mecanismo de parto e assisténcia clinica no parto e puerpério.
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Tococirurgia. Intercorréncias cirdrgicas na gravidez. Intercorréncias clinicas na gravidez.
Diagnéstico e conduta na préeclampsia e eclampsia. Gravidez de alto risco. Prematuridade. Infeccdes
e viroses na gravidez. Cancer e gravidez. Fisiologia menstrual Pré-Natal: Exames complementares,
orientagdes clinicas, vacinacdo, medicamentos usados na gravidez, controle, indicacdes e
contraindicagdes . Diagnostico clinico e laboratorial da gravidez. Ultrasonografia: importancia e
indicagdes nas diversas etapas e patologias da gravidez. Avaliagio clinica da vitalidade fetal;
Avaliacao da maturidade fetal; Amnioscopia e amniocentese; Exame da placenta; Abortamentos:
Causas, diagndsticos e tratamentos. Gravidez ectdpica: diagndstico e tratamento. Gravidez Molar.
Placenta Prévia Desenvolvimento prematuro da placenta; Polidramnio e Oligoidramnio. Rotura
prematura das membranas ovulares. Isoimunizagio pelo Fator Rh. DHEG-etiologia, diagndstico e
tratamento. Gestacao Pré-Termo e Ps- Termo. Nefropatias e cardiopatias no ciclo gravido Puerperal.
Infecgdes nocivas ao concepto. Infecgdo urindria na gravidez. Diabetes Mellitus na gravidez.
Epilepsia, na gravidez: tratamento e efeitos colaterais dos quimioterapicos usados; Efeitos adversos
de agentes quimicos e da radioterapia sobre o concepto; Distocias do mecanismo de parto. Forceps:
Indicagdes e mecanismos de aplicagdes. Sofrimento fetal agudo. Prolapso do corddo umbilical.
Traumas maternos no parto normal; Curetagem uterina e cesirea: Indicagdes, técnicas e
complicacdes; Patologias da dequitacao e do 4° periodo; Infecgdo puerperal; Tipos de anestesias e
suas indicagdes nas urgéncias obstétricas; Assisténcia ao recém-nascido (RN) gravemente asfixiado:
Conduta e progndstico a longo prazo

MEDICO PSIQUIATRICO

MEDICO DO TRABALHO

Codigo de Etica Médica. O Conselho de Satide. Primeiros Socorros. Doengas de notificagio
compulsoria: quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas
médicas: caracteristicas gerais e preenchimento. Satide do trabalhador. Participacdo popular e
controle social. A organizagio social e comunitaria. O Conselho de Satde. A Nogdo de Processo
Satide-Doenca e os Principais Modelos de Causalidade (Historia Natural das Doengas e novas
Concepgdes). Praticas de Satde: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no
Cuidado. A Organizacio das Acdes e Servigos de Satide. Anamnese do paciente. Principios de
medicina social e preventiva. O Ministério da Satide. Acdes e Programas do Ministério da Satide.
Principais exames radiologicos e hematoldgicos. Anatomia. Imunizacdes. Farmacologia:
medicamentos e interacdes medic Vias de ad 0 de medicamentos e indicacdes.
Vigilancia epidemiolégica. Vigilancia em satide do trabalhador. Vigilancia sanitaria. Vigilancia em
satde ambiental. Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados com
aSatde - CID-10. Nogdes de epidemiologia: conceito, histdrico e objetivos; relagdes de causa e efeito;
indices e coeficientes sanitarios; nogdes sobre a evolugdo natural das variadas doengas e os conceitos
de epidemia, endemia, pandemia e prozodemia; epidemiologia atual no Brasil; epi e
endemias atuais; doencas comunicaveis; investigacdo epidemiologica; niveis de prevencio e
medidas profilaticas. Doengas ocupacionais e do trabalho. Clinica médica e conduta médicopericial.
Nogoes gerais das dreas médicas: clinica médica; cirurgia; gineco-obstetricia; psiquiatria; neurologia;
ortopedia; cardiologia; pneumologia. Conduta pericial. Técnicas bésicas de medicina, farmacologia

O campo da satide mental: politicas, préticas e saberes. Principios de epid gia e epid

psiquidtrica. Organizagdo anatémica e funcional do sistema nervoso central. Neuropsicologia.
Historia da Psiquiatria. Classificagdes em Psiquiatria. Diagnostico em Psiquiatria. Psicopatologia.
Exame do paciente psiquiatrico. Transtornos mentais organicos, incluindo sintomaticos. Transtornos
mentais e do comportamento decorrentes do uso de substincia psicoativa. Esquizofrenia,
transtornos esquizotipicos e delirantes. Transtornos do humor (afetivos). Transtornos neuréticos,
relacionados ao estresse e somatoformes. Sindromes comportamentais associadas a perturbacdes
fisiol6gicas e fatores fisicos. Transtornos de personalidade e de comportamento em adultos. Retardo
mental. Transtornos do desenvolvimento psicolgico. Transtornos emocionais e de comportamento
com inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia. Psicogeriatria. Psicofarmacologia e
psicofarmacoterapia. Psicoterapias. Reabilitagao psicossocial. Tratamentos biolgicos em Psiquiatria.
Emergéncias psiquiatricas. Psiquiatria de ligagio e interconsulta. Psiquiatria forense e ética médica.
Assisténcia em saide mental: legislagdo, reestruturagao e politicas ptblicas no Brasil. Direitos civis
dos doentes mentais. Reforma psiquiatrica no Brasil e no mundo. Legislacio referente aos Centros
de Atencdo Psicossocial (CAPS)

ODONTOLOGO

Promogao de satde oral: conceitos de satde e estratégias nos niveis coletivo individual. Aspectos
evolutivos de odontologia como pratica social. Odontologia social e preventiva: filosofia, suas
politicas, estratégias, niveis de prevencao e aplicagdo. Medidas de controle de infecgao no consultério
dentario. Anatomia oral: conhecimento bésico das estruturas. Procedimentos gerais do exame do
paciente. Relagao Cirurgiao-Dentista - paciente: atitudes e técnicas educativas. Métodos de controle
da placa bacteriana: técnica de higiene bucal e atividades educativas. Cérie dentaria: etiologia,
patogénese, métodos de prevengdo e controle nos niveis individualizado e coletivo. Dieta
cariogénica. Fluoretos como medicamentos em suas variadas formas e toxicologia. Doenca
periodontal: etiologia, patogénese, métodos de prevencao e controle e tratamento. Semiologia das
lesdes de mucosa bucal e exames complementares. Lesoes hiperplésicas e neoplasicas da cavidade
bucal: diagndstico e técnicas cirtrgicas. Manifestacdes orais de doengas sistémicas, candidiase, cistos
e tumores odontogénicos. Pulpopatias: diagnostico e tratamento. Periapicopatias e suas
complicacdes. Tratamento das urgéncias e emergéncias em odontologia. Uso de farmacos:
analgésicos, antimicrobianos e antiinflamatorios. Anestesia local: principais técnicas, tipos de
anestésicos, uso de vasoconstrictores e complicagdes. Principios gerais do preparo cavitario: técnica
operatoria e restauradora. Principios bésicos de restabelecimento da funcao mastigatoria e da estética
do paciente. Materiais odontologicos restauradores: indicagdes e técnicas de uso. Exame radiologico
dentario: requisitos e técnicas para tomadas radiograficas. Exodontias: dentes permanentes,
deciduos, inclusos, incisdes, extragdes miltiplas e alveoloplastia. Epidemiologia em odontologia:
coleta e andlise de dados. Participacio do Cirurgido-Dentista na equipe multiprofissional: em
servicos de satide, comunidade, escolas e creches. Utilizagdo de pessoal auxiliar: tipos e fungdes.
Odontologia baseada em evidéncia cientifica. Odontologia para o bebé: desenvolvimento do bebé.
Conhecimentos protéticos e materiais tilizados. Cédigo de Etica e Legislagio da profissao. Lei
Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Estratégia de Satde da Familia. Trabalho interprofissional e préticas colaborativas. Determinantes
sociais da satide. Rede de Atengdo a Satide. Agdo do terapeuta ocupacional no cuidado especializado
em reabilitagdo fisica. Nogdes basicas de tecnologia assistiva. Nogdes basicas de ortese, protese e
meios auxiliares de locomogio. Telessatde: conceito e aplicagdo. Manejo de grupos
terapéuticoeducacionais e praticas coletivas. Educagao permanente em Satde. Intersetorialidade dos
servicos e nas politicas publicas. Gestao e financiamento das politicas pablicas. Participacao e
controle social: relagdes institucionais com a sociedade. Sistemas de informacéo e territorializado.
Codigo de Etica do Terapeuta Ocupacional. Conceitos basicos da terapia ocupacional socioterapica.
Politicas de Satide Mental e referentes a satide das pessoas portadoras de deficiéncia. O papel das
unidades extra-hospitalares (Unidades Basicas de Satde), centro de convivéncia hospitais-dia e
centros de referéncia diante da questdo da ndo internacdo do paciente psiquitrico e da nao
institucionalizagdo da pessoa portadora de deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental. A agdo do
terapeuta ocupacional na emergéncia psiquidtrica, enfermarias psiquidtricas e em hospitais gerais.
Nogdes basicas de psicopatologias. Psicodindmica nas farmaco-dependéncias. Psicoses. Historico da
Terapia Ocupacional. Situacao de violéncia (identificacao e procedimentos). Terapia Ocupacional no
tratamento das farmaco-dependéncias. A utilizagio de grupos de atividades. Terapia Ocupacional e
reabilitacdo psicossocial. Terapia Ocupacional e satide do trabalhador.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Fisiologia, Semiologia e Farmacologia cardiovascular. Arritmias, sincope, morte stibita. Doenca
coronariana aguda e cronica. Dislipidemia e aterosclerose. Valvopatias. Hipertensao arterial.
Cardiopatias c Exames compl diagndsticos invasivos ou ndo. Procedimentos
cirtrgicos ou percutaneos. Endocardite infecciosa e febre reumtica. Cardiopatia e gravidez.
Emergéncias cardiovasculares. Miocardiopatias. Insuficiéncia cardiaca. Doengas sistémicas e o
coragdo. Hipertensdo pulmonar, tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Tumores cardiacos,
doengas do pericardio, doengas da aorta. Avaliagio pré-operatoria.

MEDICO ORTOPEDISTA

Conceitos gerais de ortopedia e traumatologia. Diagndstico e tratamento de lesdes trauméticas e
patologia da coluna vertebral. Diagndstico e tratamento de lesdes traumaticas e patologia do quadril.
Diagnéstico e tratamento de leses traumiticas e patologia do joelho. Diagndstico e tratamento de
leses trauméticas e patologia do tornozelo e pé. Diagnostico e tratamento de tumores dsseos e
sarcoma de partes moles. Diagnostico e tratamento de alongamento e reconstrugdo 6ssea.

MEDICO VETERINARIO

Clinica Médica de Animais de Produgéo: Prescricao de receita; Partes da receita; Receituario comum
e de controle especial; Distirbios do sistema cardiovascular; Disttrbios do sistema respirat6rio;
Disttrbios do sistema digestivo; Disttrbios do trato urinario; Disttrbios endécrinos; Distiirbios do
sistema reprodutivo; Distirbios da pele; Doengas infecciosas polissistémicas; Clinica cirdrgica de
animais de produgdo: Equilibrio hidroeletrolitico; Anestesia e analgesia; Préoperatorio do paciente;
Transoperatorio; Pos- operatorio; Infeccdes cirtrgicas; Cicatrizacio tecidual; Hérnias; Eventracio,
evisceracio, prolapso e protrusio; Intervengdes cirtrgicas do torax; Cirurgias de parede; Cirurgia
visceral; Intervenges cirtrgicas do abdomen; Cirurgias de parede; Cirurgia visceral; Defesa
Sanitaria Animal prevencdo, controle e diagndstico, clinico e laboratorial das principais doencas que
afetam a satide humana e animal; Doengas de notificagdo obrigatoria; Conhecimentos basicos de
epidemiologia e andlise de risco; Doengas infectocontagiosas e zoonoses: Etiologia, grupos e
classificagdo, patogenia, si logia, diagndstico, tr e profilaxia; Linfadenite caseosa,
Rinotraqueite Infecciosa Bovina, Febre Aftosa, Raiva, Brucelose, Tuberculose, Leptospirose,
Salmonelose, Micoplasmose, Doenca de Newcastle, Peste Suina Classica e Peste Suina Africana.
Toxicologia e plantas toxicas; Doengas parasitarias, nutricionais e metabolicas: Etiologia, grupos e
classificagdo, patogenia, sintomatologia, diagndstico, tratamento e profilaxia. Nogdes de inspecao de
carne e leite: Abate de bovinos, suinos, caprinos e ovinos, aves e coelhos; Métodos de conservagio
dos produtos de origem animal; obtencao higiénica do leite; normas de sanitizacao, higiene pessoal,
higiene de ambiente, de utensilios, das instalagdes, higiene do transporte de produtos alimentares
de origem animal; Criagao e manejo de animais ruminantes: bovinos, caprinos e ovinos; Criaco e
manejo de animais monogastricos: suinos, aves e coelhos; polissistémicas Nutricao animal tipos de
alimentos (concentrado proteico e energético), pastagens, técnicas de silagem e fenagao.

e a. Politica Nacional de Satide do Trabalhador e da Trabalhadora. Toxicologia
Ocupacional. Higiene e Seguranga do Trabalho. Fisiologia do Trabalho. Relacio trabalho e satide.
Doengcas e acidentes do trabalho. Indicadores para planejamento em Satde do Trabalhador.
Planejamento, orientagio e avaliacdo de condicdes de higiene, periculosidade e seguranca no
ambiente de trabalho. Absenteismo e reflexo na seguranca e satide no trabalho. Condutas frente ao
acompanhamento de afastamentos e os resultados de pericias médicas, dos servidores afastados por
doenga ou acidente de trabalho. Regras e procedimentos para emissao atestado de satide, sanidade
e aptiddo fisica e mental. Aspectos técnicos de elaboragdo de laudos periciais para fins de
aposentadoria e demais inerentes ao Servico de Medicina do Trabalho. Critérios técnicos de exame
clinico e anamnese ocupacional (conceitos, aplicagdo, registros e condutas). Legislacao atualizada em
satide do trabalhador elaborada pelos: Ministério do Trabalho e Emprego; Ministério da Previdéncia
Social. Gestdo em satide: planejamento, implementacao e avaliagio de politicas, planos e programas
de satde nos locais de trabalho. Sistemas de gestdo integrada em satide, meio ambiente e seguranga
do trabalho. Psicologia aplicada ao Trabalho. Estatistica de acidente do trabalho. Fisiologia do
trabalho. Ergonomia. Principios de ergonomia e biomecanica. Riscos ambientais: agentes quimicos,
fisicos, biologicos, ergondmicos e mecanicos. Acidentes do trabalho: causas, consequéncias,
programas de prevencao, comunicagdo e analise de acidentes. Inspecdes de seguranca. Satde e
Seguranca no Trabalho - Fase IV do e-Social (eventos, sistemas de registros e envios). Reabilitacao
Profissional INSS (conceito, processo, registros, acompanhamento e integracio SESMT com o
programa).

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Codigo de FEtica Médica. O Conselho de Satde. Primeiros Socorros. Doencas de notificacio
compulsoria: quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas
médicas: caracteristicas gerais e preenchimento. Satide do trabalhador. Participacdo popular e
controle social. A organizagio social e comunitéria. O Conselho de Satide. A Nocdo de Processo
Satide-Doenga e os Principais Modelos de Causalidade (Historia Natural das Doengas e novas
Concepgoes). Praticas de Satide: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no
Cuidado. A Organizacio das Acdes e Servios de Satide. Anamnese do paciente. Principios de
medicina social e preventiva. O Ministério da Satide. Agdes e Programas do Ministério da Satde.
Principais exames radiologicos e hematologicos. Anatomia. Imunizagdes. Farmacologia:
medicamentos e interacdes medic: Vias de administracio de medicamentos e indicagdes.
Vigilancia epidemiologica. Vigilancia em satde do trabalhador. Vigilancia sanitaria. Vigilancia em
satde ambiental. Classificacdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados com
a Satide - CID-10. Semiologia e exame fisico em nas doengas pulmonares. Métodos diagnosticos
laboratoriais e radiologicos em pneumologia. Avaliagdo de risco cirtirgico cardiopulmonar. Asma e
Bronquite. Tabagismo. DPOC. TEP e hipertensao arterial pulmonar. Infecgdes respiratorias. Doengas
pleurais: derrames e pneumotorax. Doengas obstrutivas. Cirurgias tordcicas. Neoplasias
respiratorias. Pneumopatias supurativas. Insuficiéncia respiratéria. Ventilagio mecénica.
Broncoscopia. Doengas pulmonares intersticiais difusas. Doencas ocupacionais e ambientais. Tosse.
Distarbios respiratorios do sono. Fibrose pulmonar idiopatica. Reabilitagdo pulmonar. Distarbios
respiratérios do sono. Avaliagdo clinica do paciente com doenga respiratoria. Doengas da circulagdo
pulmonar. Tuberculose. Sarcoidose.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Codigo de Ftica Médica. O Conselho de Satide. Primeiros Socorros. Doengas de notificacio
compulsoria: quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas
médicas: caracteristicas gerais e preenchimento. Satde do trabalhador. Participagao popular e
controle social. A organizacao social e comunitaria. O Conselho de Satde. A Nogao de Processo
Satide-Doenga e os Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doengas e novas
Concepgoes). Préticas de Satde: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no
Cuidado. A Organizacdo das Agdes e Servicos de Satide. Anamnese do paciente. Principios de
medicina social e preventiva. O Ministério da Satde. Acdes e Programas do Ministério da Satide.
Principais exames radiologicos e hematologicos. Anatomia. Imunizagdes. Farmacologa:
medicamentos e interagdes medic Vias de administracdo de medicamentos e indicagdes.
Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em satde do trabalhador. Vigilancia sanitaria. Vigilancia em
satide ambiental. Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados com
a Satide - CID-10. Conhecimentos especificos em ultrassonografia. Procedimentos diagnésticos.
Principais Técnicas em Ultrassonografia. Nogdes de fisica das radiagdes: definicao e producdo dos
raios X, ampola de raios X; propriedades gerais. Efeitos biologicos das radiacdes; nocdes de
radioprotecao; equipamentos radiol6gicos. Principios basicos, técnicas e equipamentos. Indicagdes
da ultrassonografia. Dopller. Anatomia ultrassonografica. Posicionamento ultrassonografico.
Ginecologia e Obstetricia: anatomia ultrassonogréfica da pele feminina, estudo ultrassonografico do
dtero normal e patolégico, estudo ultrassonografico do ovério normal e patologico. Doencas
inflamatérias pélvicas. Contribuicdo do ultrassom nos dispositivos intrauterinos. Diagndstico
diferencial das massas pélvicas ao ultrassom. Ultrassonografia nas doengas ginecologicas malignas.
Endometriose. Ultrassonografia e esterilidade. Estudo ultrassonografico da  mama normal e
patolégica. Anatomia ultrassonogréfica do saco gestacional e do embrido. Anatomia
ultrassonografica fetal. Avaliacao da idade gestacional. Medicina Interna: estudo ultrassonografico,
olho, rbita, face e pescogo, torax, cranio, abdomen superior (figado, vias bilares, vesicula biliar,
péncreas e baco), 6rgaos reprodutores, estudo ultrassonogréfico da cavidade abdominal, visceras
ocas, colecdes e abcesso peritoneais. Retroperitonio, rins e bexiga. Interpretacdo e diagndstico dos
exames ultrassonograficos.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Consideracdes fundamentais: pré e pés-operatorio, respostas enddcrinas e metabolicas aos traumas,
reposicio nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirtrgico. Principios da cirurgia. Propedéutica e
avaliacio do paciente cirtrgico. Transfusdo. Controle hidroeletrolitico e nutricional do paciente
cirtrgico. Antimicrobianos em cirurgia geral. Anestésicos locais. Anestesia loco regional. Anestesia
geral. Fios de sutura: aspectos praticos do seu uso. Curativos: técnica e principios basicos. Pré e pos-
operatério em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia. Complicagdes cirtirgicas trans e pos-
operatorias. Trauma: politraumatismo, choque, infecgdes e complicagdes em cirurgia. Mecanismos
de rejeicao. Parede abdominal. Omento. Mesentério e Retroperitoneo. Hérnias da parede abdominal.
Choque. Traumatismo abdominal. Sindrome compartimental do abdome. Traumatismo toracico.
Urgéncia: abdome agudo. Doencas que simulam abdome agudo. Apendicite aguda. Ulcera péptica
perfurada. Pancreatite aguda. Isquemia mesentérica. Obstrucao intestinal. Doenca diverticular dos
c6lons. Diverticulite. Coleciste. Litiase biliar. Retocolite ulcerativa. Doenca de Crohn. Atendimento
ao politraumatizado. Traumatismo cranio. Videolaparoscopia diagnostica e cirdrgica. Q d
Urgéncias cardiorrespiratorias. Cicatrizacio das feridas e cuidados com drenos e curativos. Lesoes
por agentes fisicos, quimicos e biolégicos. Queimaduras. Hemorragias interna e externa, hemostasia,
sangramento cirdrgico e transfusio. Nocdes importantes para o exercicio da Cirurgia Geral sobre
oncologia, anestesia, cirurgia pediatrica, vascular periférica e urologica. Ginecologia e obstetricia.
Antibioticoterapia profildtica e terapéutica. Infeccdo hospitalar. Tétano, mordeduras de animais.
Cirurgia de urgéncia. Lesdes viscerais intra-abdominais. Abdome agudo inflamatorio, traumatico
penetrante e por contusao. Sistemas organicos especificos: pele e tecido celular subcutaneo, tireoide
e paratireoide, tumores da cabega e do pescogo, parede toracica, pleura, pulmao e mediastino.
Doenga venosa, linfatica e arterial periférica. Esofago e hérnias diafragmaticas. Estomago, duodeno
e intestino delgado. Célon, apéndice, reto e anus. Figado, pancreas e baco. Vesicula biliar e sistema
biliar extra-hepético. Peritonites e abcessos intraabdominais. Hérnias da parede abdominal. Parede
abdominal, epiplon, mesentério, retroperitonio.

MEDICO ANESTESISTA

1. Avaliagao pré-anestésica: Anamnese, exame clinico, exames complementares; Avaliagio do risco
e do estado fisico; Pacientes em uso agudo e cronico de medicamentos. 2. Farmacologia dos
anestésicos locais.3. Farmacologia dos anestésicos venosos. 4. Farmacologia dos anestésicos
inalatdrios. 5. Farmacologia do sistema respiratorio. 6. Farmacologia do sistema cardiovascular. 7.
Farmacologia do sistema nervoso. 8. Transmissao e bloqueio neuromuscular. 9. Anestesia inalatoria.
10. Bloqueio subaracnideo e peridural. 11. Bloqueios periféricos (bloqueio do plexo braquial;
bloqueio de nervos periféricos: anatomia, técnicas, indicacdes, contraindicagdes e complicagdes). 12.
Recuperagio posanestésica. 13. Monitorizagdo: técnicas, indicagdes e complicagdes; Monitorizagao
da funcao cardiovascular; Monitorizacdo da funcdo respiratdria; Monitorizacdo da fungdo renal;
Monitorizacao da transmissio neuromuscular. Monitorizagio da temperatura ~corporal;
Monitorizagdo do Sistema Nervoso Central. 14. Parada cardiaca e reanimacdo. 15. Equilibrio
hidroeletrolitico e acidobasico. 16. Reposicdo volémica e transfusao. 17. Anestesia para cirurgia
abdominal. 18. Anestesia em traumato-ortopedia: técnicas, cuidados, indicagdes e contra-indicacdes;
19. Anestesia em urgéncias e no trauma. 20. Anestesia para oftalmologia e otorrinolaringologia. 21.
Anestesia para cirurgia plastica e buco-maxilo-facial. 22. Anestesia para cirurgia toracica. 23.
Anestesia em pediatria. 24. Anestesia para neurocirurgia. 25. Anestesia ambulatorial. 26. ATLS. 27.
Complicages da anestesia. 28. Choque. 29. Dor. 30. Suporte ventilatorio. 31. Risco cirtirgico.
Regulagio Médica das urgéncias e emergéncias (transporte inter-hospitalar, indicagao e priorizacao
em UTI, conceito vaga-zero). 32. Etica Médica

PROFESSOR N II (PEDAGOGO) - 30H E 40H

ASPECTOS FILOSOFICOS DA EDUCACAO: O PENSAMENTO PEDAGOGICO MODERNO: AS
TENDENCIAS CONTEMPORANEAS LIBERAIS E PROGRESSISTAS. A CONCEPCAO DE
APRENDIZAGEM, ALUNO, ENSINO E PROFESSOR NESSAS ABORDAGENS TEORICAS. O
PENSAMENTO PEDAGOGICO BRASILEIRO: CORRENTES E TENDENCIAS NA PRATICA
ESCOLAR. ASPECTOS SOCIOLOGICOS DA EDUCACAQ. AS BASES SOCIOLOGICAS DA
EDUCACAO. A EDUCACAO COMO PROCESSO SOCIAL. EDUCACAO PARA O CONTROLE E
PARA A TRANSFORMACAO SOCIAL. A RELACAO ESCOLA/FAMILIA/COMUNIDADE.
EDUCACAO E SOCIEDADE NO BRASIL. ASPECTOS PSICOLOGICOS DA EDUCAGAO.
ASPECTOS PSICOLOGICOS DO DESENVOLVIMENTO HUMANO E TEORIAS DA
APRENDIZAGEM: DIFERENTES ABORDAGENS. A RELACAO PENSAMENTO/ LINGUAGEM E
A FORMACAO DE CONCEITOS. CRESCIMENTO E DESENVOLVIMENTO: O BIOLOGICO, O
PSICOLOGICO E O SOCIAL. O DESENVOLVIMENTO COGNITIVO E O AFETIVO. ASPECTOS
DO COTIDIANO ESCOLAR. A SALA DE AULA COMO AMBIENTE INTERATIVO: A RELACAO
PROFESSOR/ALUNO E ALUNO/ALUNO. A ORGANIZAGCAO SOCIAL DA CLASSE. A SALA
DE AULA E SUAS PLURALIDADES. OS OBJETIVOS EDUCACIONAIS E 0S CONTEUDOS DE
APRENDIZAGEM. O PLANEJAMENTO CURRICULAR E O PROJETO POLITICO-
PEDAGOGICO. A AVALIACAO COMO PROCESSO CONTINUO, INVESTIGATIVO E
INCLUSIVO. AVALIACAO: FUNCAO, OBJETIVOS E MODALIDADES. A FORMACAO DO
PROFESSOR. OS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE. ASPECTOS LEGAIS DA
EDUCACAO BRASILEIRA. CONSTITUICAO FEDERAL (DIREITOS FUNDAMENTAIS E O
CAPITULO III, SECAO I, DA EDUCACAO). LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO
BRASILEIRA. DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA A EDUCACAO BASICA.
RESOLUCAO CNE,/CEB 04/2010: FIXA AS DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA A
EDUCACAO BASICA. PARECER 11/2010: DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES CURRICULARES
NACIONAIS PARA O ENSINO FUNDAMENTAL DE 9 ANOS. RESOLUGCAO 07/2010: FIXA AS
DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA O ENSINO FUNDAMENTAL DE 9 ANOS.
ECA - ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE. PORTARIA CONJUNTA SME/FME N°
04/2023, INSTITUI AS DIRETRIZES E OS REFERENCIAIS CURRICULARES DA REDE
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE NITEROL PORTARIA FME N° 87/2011, INSTITUI A
PROPOSTA PEDAGOGICA QUE FUNDAMENTA O TRABALHO PEDAGOGICO DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO.

PROFESSOR N II (EDUCACAO FiSICA)

PARTE 1: 1. Temas Educacionais e Pedaggicos: Psicologia da educagdo, da aprendizagem e do
desenvolvimento, incluindo neurociéncia. Planejamento e organizacao do trabalho pedagogico.
Gestao democratica na escola. Teoria e prética de curriculo, incluindo o projeto politico-pedagdgico.
Interacio entre escola, familia e comunidade. Relacdes entre educacio, sociedade e pratica escolar.
Educagao em Direitos Humanos. Educagio ambiental. Educagao Socioemocional. Educagio integral.
Educacao Especial/Inclusiva. Educacao a distincia. Uso de tecnologias da informacao e
comunicagio na educagao. Praticas pedaggicas e construgao do conhecimento. Didatica e pratica
historico-cultural. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Concepgdes didatico-pedagdgicas e
prética educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e de aprendizagem. Relagdo
professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Pratica docente e gestio escolar.
Organizagdo do trabalho pedagégico em sala de aula. Componentes do processo de ensino:
objetivos, contetidos, métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais da Educacdo Basica.
Avaliacdo e suas implicacdes pedagdgicas. Organizagio do ensino na Educagao Basica. Temticas
relevantes no contexto escolar brasileiro: evasio e abandono escolar, comportamento e indisciplina,
defasagem da aprendizagem, sucesso e fracasso escolar, violéncia e drogas, entre outros. Base
Nacional Comum Curricular: introdugdo e estrutura. 2. Normas Legais: - BRASIL. Constituicao da
Repuiblica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232. - BRASIL. Lei n” 8.069/1990 -
Estatuto da Crianga e do Adolescente. - BRASIL. Lei n® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional. - BRASIL. Lei n° 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial. - BRASIL. Lei n®
13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. - BRASIL. Lei n° 13.005/2014 - Plano Nacional de
Educagdo - PNE. - BRASIL. Lei n° 14.113/2020 - Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacio Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo (Fundeb). - BRASIL. Resolucao
CNE/CPn°2/2017 - Institui e orienta a implantacio da Base Nacional Comum Curricular. - BRASIL.
Resolugdo CNE/CEB n° 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Bésica.
- BRASIL. Resolugéo n° 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9
(nove) anos. - BRASIL. Parecer CNE/CP n° 3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacio das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana. Conhecimentos Especificos - PARTE 2: 1. Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A
transformagéo didatica do esporte; fundamentos pedagdgicos para o trato do conhecimento esporte;
préticas didaticas para um conhecimento de si de criangas e jovens na educaéo fisica. Cognicéo;
motricidade. 2. Lazer e Cultura; Contetidos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia ladica
no lazer: humanizagao pelos jogos; brinquedos e brincadeiras. 3. Exercicio fisico e cultura esportiva;
Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o discurso midiatico sobre exercicio fisico, satde e estética
- implicagdes na educagio fisica escolar; a televisao e a mediagéo tecnologica do esporte; Concepgao
critico emancipatdria da educagdo fisica. 4. O esporte, a crianca e o adolescente. Esportes, jogos e
atividades ritmicas e expressivas; Jogo cooperativo; Perspectivas educacionais por meio da
ludicidade; Regulamentos e regras do esporte institucionalizado. 5. O treinamento esportivo
precoce; o talento esportivo na escola; o fenomeno esportivo enquanto realidade educacional; as
diferentes interpretagdes do movimento humano; o interesse pedagdgico-educacional no
movimento humano; os interesses da educago fisica no ensino do movimento; o interesse na anélise
do movimento na danca, na aprendizagem motora, nas atividades lidicas (brinquedo e jogo) nos
esportes. 6. Educagao fisica no curriculo escolar; metodologia e mudanga metodol6gica do ensino de
educaco fisica; visio pedagdgica do movimento; o contetido esportivo na aula de educacao fisica;
avaliagdo do processo ensino-aprendizagem nas aulas de educacao fisica. 7. Educacao fisica e
esporte; reflexdes sobre a escola capitalista e a educago fisica escolar; o lugar e o papel do esporte
na escola; génese esportiva e seus lagos com a educacao fisica escolar.8. Atividade fisica, exercicio
fisico, satde e qualidade de vida. 9. Atividade Fisica e Exercicio Fisico: definicdes e fungdes na vida
do homem atual. 10. Aspectos fisiol6gicos da atividade fisica e do exercicio fisico na formagao
humana. 11. Beneficios do exercicio fisico para a saude de escolares. 12. Educago Fisica e Satide na
formagdo de individuos na sociedade atual. 13. Exercicio fisico: riscos e beneficios a saide na
formagdo de criancas, jovens e adultos. 14. Aspectos bioldgicos do crescimento fisico e suas
implicagdes no desenvolvimento motor. 15. Anatomia humana, aspectos biomecanicos do
movimento humano; Cinesiologia; Motricidade Humana; Testes, medidas e avaliagdes fisico-
corporais. 16. Primeiros socorros para as aulas de educagéo fisica; acidentes e primeiros socorros nas
aulas de educagdo fisica; acidentes mais comuns em aulas de educagéo fisica. 17. Base Nacional
Comum Curricular: Educagao Fisica.

ORIENTADOR ESCOLAR (PEDAGOGO)
Fundamentos da Orientagdo Educacional: Teorias e abordagens da orientagio educacional.
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Psicologia da Educacao. Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem com aplicacdo pratica de
conceitos psicoldgicos na orientago educacional, Piaget e Vigostsky, destacando a relevancia na
prtica de orientagdo. Etica profissional e responsabilidades do orientador educacional. Processos
de Adaptagdo e Socializagdo: Estratégias para auxiliar os educandos na adaptagdo ao ambiente
escolar. Promocao da socializacao. Métodos para habituar os alunos a viver e conviver no ambiente
escolar. Psicologia e Desenvolvimento do Aluno: Observacao do comportamento e temperamento
dos educandos. Exploragio e desenvolvimento das aptiddes e preferéncias dos alunos. Educacao
sexual, formacdo moral e valores éticos. Familia, Escola e Comunidade. Conselho de classe,
planejamento, execugio e avaliagio. Proposta Pedagogica (PP). Apoio Pedagégico e Superando
Dificuldades: Avaliagdo do desempenho escolar. Desenvolvimento do autoconceito positivo e apoio
psicopedagogico aos alunos. Promogdo da Humanizacdo e Democratizagdo: Estimulo & reflexao
coletiva sobre valores éticos e humanos na escola. Promocéo da igualdade, justica, respeito e
solidariedade na comunidade escolar. Democratizacio das relagies na escola. Integracio e
Interdisciplinaridade: Coordenacdo de agdes educativas que envolvam alunos, professores, familias
e outros servigos da comunidade escolar. Busca por alternativas interdisciplinares para superar
dificuldades de aprendizagem. Conceitos bésicos do desenvolvimento da crianca: Teorias do
desenvolvimento (Piaget, Vygotsky) Satde na Escola - Resolugdo CNE/CEB n°5/2010; Lei Estadual
de Rondonia n® 3102/2013; Lei Estadual de Rondonia n® 2292/2010; Lei Estadual de Rondonia n®
4507/2017; Lei Estadual de Rondénia n° 18954/2015. Educacao Inclusiva: Fundamentos, Politicas e
Praticas Escolares: Fundamentos tedricos da educagao inclusiva. Legislacao relacionada a inclusao
educacional. Adaptagdes curriculares e estratégias inclusivas. Acessibilidade e tecnologias
assistivas. Lei n° 11.645/2008; Parecer CNE/CP n°14/2012; Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (LBI); Lei n® 13.146/2015; Lei n® 8069/1990; Garantia de direitos da Crianca e do
adolescente vitima ou testemunha de violéncia - Lei n° 13431/2017; Lei n° 13.894/2019; Resolugao
de Conflitos: Resolugao n° 1/2012 Conselho Nacional de Educacao; Marshall Rosemberg e Johan
Galtung. Legislagio: Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional(LDBEN 9394/96); Base
Nacional Comum Curricular (BNCC); Estatuto da Crianga e do adolescente (ECA), Plano Nacional
de Educagdo (PNE); Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva.
Lei n.” 14.254/2021. Recursos digitais na Educacdo.

PSICOPEDAGOGO
Lingua Portuguesa: Tipologia e géneros textuais; Coesio e coeréncia; argumentago e
inter lidade; Andlise das caracteristicas estruturais, linguisticas e discursivas dos géneros.

Andlise Linguistica: fonética e fonologia, morfologia e sintaxe. Conhecimentos na érea de formagao:
Processo de Aprendizagem: Teorias do desenvolvimento cognitivo e socioemocional;
Aprendizagem e Fatores que interferem na aprendizagem; dificuldades e distirbios de
aprendizagem. Avaliagio Psicopedagogica: - Conceito e objetivos, instrumentos e técnicas da
avaliagao psicopedagogica. Intervencio Psicopedagogica: Métodos e técnicas de intervencao
psicopedagogica. Psicopedagogia institucional: A atuacdo do psicopedagogo em escolas e
instituicdes educacionais; Mediacdo e orientagdo para pais, professores e equipe pedagogica;
Relacao entre escola, familia e psicopedagogo. Conhecimentos relacionados as diretrizes legais e aos
principios da inclusdo educacional: - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n®
9.394/1996, com énfase no art. 27); - Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990); - Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015); - Politica Nacional de
Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva (Resolugao n® 4/2009); - Politica Nacional
de Protegdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (Lei n® 12.764/2012) ; -
Garantia de direitos da Crianca e do adolescente, vitima ou testemunha de violéncia - Lei n°
13431/2017; Lei n° 13.894/2019; Lei n.° 14.254/2021; Lei n° 8069/1990; Lei n° 11.645/2008; Parecer
CNE/CP n® 14/2012; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional(LDBEN 9394/96); Base
Nacional Comum Curricular (BNCC); Estatuto da Crianga e do adolescente (ECA), Plano Nacional
de Educagao (PNE); Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva;
Garantia de direitos da Crianca e do adolescente, vitima ou testemunha de violéncia - Lei n°
13431/2017; Lei n® 13.894/2019; Lei n.” 14.254/2021. Informética - Uso de recursos digitais na
Educacao. Tecnologias na educacao: Recursos on-line, Google Docs

SUPERVISOR ESCOLAR (PEDAGOGO)

Fundamentos da Educagao: Teorias educacionais e pedagogicas. Psicologia da Educagao: aspectos
psicoldgicos na pratica pedagdgica. Teorias do desenvolvimento humano(Piaget, Vygotsky) em suas
distintas ~ concepcdes; Teorias da  Aprendizagem: ~Cognitivas, Sociocultural(Vygotsky),
Comportamental, Humanista, (Carl Rogers e Maslow), Aprendizagem significativa(Ausubel),
Motivacio, Neurociéncias e aprendizagem; Zona de Desenvolvimento proximal (Vygotsky)
Aprendizagem Experiencial e Multissensoriais (Gardner). Desenvolvimento da linguagem:
oralidade, vocabulério e escrita; Dificuldades de aprendizagem; Fases do desenvolvimento da
Leitura e da Escrita (Emilia Ferreiro e Ana Teberosky, Magda Soares, Telma Weisz, Linnea Ehri);
Praticas de letramento e literatura infantil. Programas e legislacao referente a Alfabetizacdo e
Politicas Pblicas; Educacéo e Tecnologia: aprendizagem com recursos digitais, uso de recursos
online, google docs e requisitos de seguranga; Educacao em Rede. Didatica e Metodologia de Ensino:
Planejamento e Organizagdo de Ensino: Concepcdes pedagdgicas. Métodos de ensino. Métodos de
alfabetizagao, técnicas, abordagens e recursos. Avaliagio da aprendizagem. Avaliagao institucional:
Avaliagdo e resultados. Educacdo Inclusiva e diversidade: Fundamentos, Politicas e Praticas
Escolares. Estratégias e apoio a diversidade cultural e social na escola. Comunicagdo Efetiva,
Comunicacdo ndo violenta; Etica Profissional; Projetos e Programas: Desenvolvimento e
implementacao. Gestao Escolar: Principios e préticas de gestdo educacional. Ferramentas de gestao
educacional. Conselho Escolar. Conselho de Classe. Proposta Pedagdgica da Escola.Organizacao da
educagio brasileira: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDBEN 9394/96); Base
Nacional Comum Curricular (BNCC); Estatuto da Crianga e do adolescente (ECA), Plano Nacional
de Educagéo (PNE); Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva;
Garantia de direitos da Crianca e do adolescente, vitima ou testemunha de violéncia - Lei n°
13431/2017; Lei n® 13.894/2019; Lei n.° 14.254/2021. Lei N° 2035/2015 - Plano municipal de
educagdo, Plano Nacional de Educagdo. Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com Deficiéncia (LBI)
Lei n° 13.146/2015; Lei n° 8069/1990; Lei n° 11.645/2008; Parecer CNE/CP n° 14/2012. Informatica
- Uso de recursos online do Google (Gmail, Google Drive, Google Docs) - Ferramentas do Google
para Educagéo; Lingua Portuguesa: Tipologia e géneros textuais; Coesdo e coeréncia; argumentagao
e inter lidade; Anélise das caracteristicas estruturais, linguisticas e discursivas dos géneros.
Andlise Linguistica: fonética e fonologia, morfologia e sintaxe.

ENSINO MEDIO E ENSINO MEDIO TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Texto: interpretagdo de texto (informativo, literdrio ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigio e
conjungéo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Sintaxe: reconhecimento
dos termos da oragao; reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia
nominal; colocado de pronomes; ocorréncia da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Processo
de formagao das palavras. Coesao. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Figuras de
Linguagem.

RACIOCINIO LOGICO

Estruturas logicas, logicas de argumentagao, diagramas logicos, sequéncias. Estrutura logica das
relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deducdo de novas informacdes
das relagdes fornecidas e avaliagdo das condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagdes. Identificacao de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar
qual é o elemento de uma dada posigio. Proposicdes e conectivos; Operagoes logicas sobre
proposigdes; Equivaléncia l6gica e implicacio logica; Algebra das proposicoes; Argumentos;
Sentengas abertas; Operacdes logicas sobre sentengas abertas; Quantificadores. Raciocinio
quantitativo: conjuntos, subconjuntos e operacdes basicas de conjunto; Conjuntos de ntimeros e
desigualdade; Expressoes e equacdes algébricas; Sequéncias e séries; Estatistica e probabilidades e
Matematica Financeira.

NOCOES DE INFORMATICA

Hardware e Software. Navegadores web (Google Chrome e Firefox). Conceitos de protecdo e
seguranca. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.) Windows 8 e 10. MS-
Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicao e formatagao de textos, cabecalhos, parégrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e
numeragao de paginas, legendas, indices, insergio de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos,
elaboragdo de tabelas e gréficos, uso de formulas, impressdo, insercio de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas, obtencao de dados externos, classificacao
de dados. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagao de
arquivos. Internet: navegaco internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Politicas Publicas de Satide: Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes e estrutura.
Legislagdo e normativas relacionadas a satde publica. Geografia da drea de atuagao. Demografia e
perfil socioeconomico da comunidade. Principais indicadores de satde e epidemiolégicos da regiao.
Informética Basica: Nocdes bésicas de informatica, incluindo o uso do sistema E-SUS para cadastro
e atualizacdo de dados. Visita Domiciliar e Atengdo a Satde: Técnicas de visita domiciliar.
Identificacdo de situacdes de risco e vulnerabilidade. Nogdes de psicologia para lidar com diferentes
perfis familiares e comunitérios. Educacao em Satde: Métodos de educagio em satde individual e
coletiva. Estratégias para promocdo da satide e prevengao de doengas. A¢des educativas para o
combate de doengas endémicas (dengue, malaria, leishmaniose, etc.). Programas de Transferéncia
de Renda e Vulnerabilidade Social: Conhecimento dos programas sociais federais, estaduais e
municipais. Identificagdo e acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa-Familia e
outros programas similares. Comunicacao e Mobilizagao Social: Técnicas de comunicagéo eficaz com
a comunidade. Organizacdo e condugdo de reunides comunitarias. Estratégias de mobilizacao social
para a participacdo da comunidade em ages de satide. Legislacao e Ftica Profissional: Cdigo de
Etica Profissional dos Agentes Comunitarios de Satde. Direitos e deveres do servidor piblico
municipal. Conhecimento aprofundado das disposicdes da Lei 11.350/2006, bem das Portarias,
Resolugdes e demais normativas do Ministério da Satde relacionadas ao trabalho do Agente
Comunitario de Satde.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Legislagao pertinente: Portarias, Resolugdes e Normativas do Ministério da Satide. Fundamentos e
Principios do Sistema Unico de Satde (SUS). Principios do SUS: Universalidade, Integralidade,
Equidade, Descentralizagao e Participacdo Social. Estrutura e Organizagdo do SUS. Diretrizes e
Objetivos da Vigilancia em Satide. I Conhecimentos Técnicos e Operacionais. Uso de Tecnologias
da Informacdo e Informatica Aplicada a Satide. Procedimentos de Visitagdo Domiciliar: Abordagem,
Relacionamento com Moradores, Escuta Ativa, Respeito a Diversidade. Identificagdo de Criadouros
e Orientagdes para Eliminagao. Manejo de Equipamentos de Asperso de Inseticida e Nebulizacao.
Tratamento e Controle de Vetores: Levantamento de Indice, Pesquisas em Pontos Estratégicos,
Delimitagao de Focos. Uso Adequado de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs). Normas de
Seguranga no Trabalho: Prevencao de Acidentes e Doengas Ocupacionais. Conhecimento da
Comunidade e Trabalho Comunitério: Compreensio da Realidade Social e Economica da
Comunidade. Estratégias para Estimular Préticas Positivas na Comunidade: Eliminacdo de
Criadouros, Armazenamento Adequado de Agua, Destino do Lixo. Promogdo da Saude e Educagao
em Saide: Comunicagio Clara, Acessivel e Culturalmente Sensivel. Etica Profissional e
Relacionamento Interpessoal: Etica e Sigilo Profissional na Atuacio do Agente de Combate as
Endemias. Relacionamento com a Equipe de Satde, Moradores e Comunidade em Geral.
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Seguridade Social/Satde. Lei Organica do Sistema
Unico de Satide - Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990 (Dispde sobre as condicdes para a
promogcdo, protecdo e recuperagio da satide, a organizagdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias) e suas alteracdes. Politica Nacional de Atencao Bésica
Portaria No 2436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica,
estabelecendo a revisio de diretrizes para a organizacao da Atengdo Basica, no dmbito do Sistema
Unico de Satde (SUS) e suas alteragdes. Diretrizes e orientacdes para o Programa de Qualificagdo
dos Agentes de Combate as Endemias (CONASS). A Lei n® 12.994, de 17 de junho de 2014, que
alterou a Lei n® 11.350/2006, com o objetivo de instituir piso salarial profissional nacional e diretrizes
para o plano de carreira dos Agentes Comunitarios de Satide (ACS) e dos Agentes de Combate as
Endemias (ACE). O Decreto n° 8.474, de 22 de junho de 2015, define parametros e diretrizes para
estabelecer a quantidade de ACE. A Lei n® 13.708, de 14 de agosto de 2018, alterou a Lei n°
11.350/2006, com o objetivo de fixar o piso salarial profissional nacional dos Agentes Comunitarios
de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias. As atribuicdes dos agentes de combate as
endemias. Protocolos. A origem dos recursos financeiros da AFC da Uniao e do Incentivo Financeiro
para fortalecimento de politicas afetas a atuacao de ACE. Imunizagao ativa. Doengas causadas por
bactérias. Doencas causadas por parasitas. Medidas para controle da dengue. A leishmaniose
tegumentar e a leishmaniose visceral. Doengas infecciosas.

AGENTE DE TRANSITO

Sistema Nacional de Transito: disposicdes gerais; composicao e competéncia do Sistema Nacional
de Transito. Normas gerais de circulacdo e conduta. Pedestres e condutores de veiculos nao
motorizados. Educacio para o trénsito. Sinalizacdo de trénsito. Veiculos: disposicdes gerais;
seguranca; identificacdo; veiculos em circulacdo internacional; registro e licenciamento. Condugao
de escolares. Conducdo de Motofrete. Habilitacdo. InfracGes. Penalidades. Medidas e processos
administrativos. Crimes de Transito. Engenharia de Tréfico, Operagao, Fiscalizagio e Policiamento
Ostensivo de Transito. Distribuicao de competéncias dos orgaos executivos de transito. Auto de
Infracdo. Politica Nacional de Transito. Recursos de Infragdo. Codigo de Transito Brasileiro - anexos,
alteragdes e legislagdes complementares atualizadas até a publicacao do presente Edital. Normas do
CONTRAN e do DENATRAN aplicadas a Fiscalizacao e Operagao de Transito. Manual Brasileiro
de Fiscalizagio de Transito. Cidadania e transito. Relacionamento Interpessoal. Portaria Denatran
94/2017. Deliberacao Contran 100/ 10. Resolugdes Consolidadas CONTRAN N°: 432/13; 352/10; 375
€382/11; 349/10; 315/09; 290, 278 e 277/ 08; 235/07; 216, 206, 205 e 203/06; 168 e 158/ 04; 36 e 14/98.
Leis Federais n°11.705/08 e 13281/16 e Decreto 6.488/08. Codigo de Posturas do Municipio.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Administracao: Fundamentos basicos de administragao: conceitos, caracteristicas e finalidade.
Fungdes administrativas: planejamento, organizacdo, controle e direcdo. Estrutura organizacional.
Comportamento organizacional administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. Classificacdo de
documentos, correspondéncias, atos oficiais, envelope e enderecamento postal. Racionalizacao do
trabalho. Delegagdo de poderes; centralizagio e descentralizagdo. Lideranca. Motivacao.
Comunicagdo. Redacdo oficial e técnica. Aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, oficios,
requerimentos, pareceres e outros modelos oficiais de correspondéncia. Etiqueta no trabalho. Etica.
Relagdes humanas: trabalho em equipe; comunicacao interpessoal; atendimento. Gestao de material
e controle de estoques. Sistema Eletronico de Informagcdes (SEI). Lei de Acesso a Informagéo (LAI).

TECNICO FLORESTAL

Licenciamento ambiental aspectos tedricos e préticos; introdugdo a engenharia ambiental;
conhecimentos gerais sobre o assunto da Programa Estadual de Sustentabilidade Ambiental e Apoio
ao0s Municipios (Proesam); Conhecimento sobre o decreto municipal de Itina n. 062/2015 e a Lei
Municipal de Itina Lei n. 2.581/2015, Diagnéstico ambiental; Impacto | - andlise e relatorios;
Trabalho e cidadania; Gestao de recursos naturais. Protecdo Do Meio Ambiente: Direito ambiental;
Economia ambiental; Desenvolvimento 1; Qualidade e meio ambiente; Satde, seguranca
e meio ambiente. Recuperacio de Areas Degradadas. Controle de Poluigio Atmosférica. Satide
Piblica. Planejamento dos Recursos Hidricos; Gestao das tecnologias limpas e reciclagem; Resolucao
Conama 01/1986.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Anatomia e técnicas radioldgicas: cranio, mastoides e sela turca, coluna cervical, toracica, lombo-
sacra e do coccix, bacia e articulagoes locais, membros inferiores e superiores, torax, abdome. Atitude
ética e profissional do Técnico em Radiologia. Efeitos biolgicos das radiagdes e meios de protecao.
Identificacdo dos equipamentos radioldgicos, seus componentes e acessorios, utilizagio e
funcionamento. Legislagdo do Sistema Unico de Satide - SUS. Proc de filme radiol6gico.
Conhecimento em Satde Pablica: Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei 8.080/90; Lei
8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002; Manual Técnico Regulacdo, Avaliacio e
Auditoria do SUS - Ministério da Satide 2006, Departamento de Regulagio, Avaliago e Controle de
Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS. RESOLUCAO CONTER N° 06, DE 28-05-
2009 e alteragdes. LEI N° 7.394, DE 29 DE OUTUBRO DE 1985 e alteracdes. Exames Contrastados.
Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética, Radioterapia, Mamografia e demais exames

TECNICO EM ENFERMAGEM

Sistema Unico de Saude (SUS). Programas de saide publica: tipos, estrutura, principios,
funcionalidade e responsabilidades. Programa Nacional de Seguranca do Paciente. Politica de
atencdo integral a satde da crianca, adolescente, mulher, homem e idoso: conceito, principio e
diretrizes. Educacdo, prevencdo e promocao em satide. Programas e atividades de assisténcia
integral a satde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritérios e de alto
risco. Principios de Microbiologia e Biosseguranca. Nogoes de Anatomia e Fisiologia Humana.
Assisténcia na enfermagem pediatrica, geridtrica, cirargica, pés-operatoria, oncoldgica e de satide
mental. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem em
cuidados criticos e paliativos. Conforto, higiene e nutricao do paciente. Calculo e administragio de
medicamentos, solugdes e imunobioldgicos. Medicamentos de alta vigilancia e hemocomponentes.
Materiais, equipamentos e instrumentos hospitalares. Infecco hospitalar. Atencao Primaria.
Humanizago da assisténcia em saude. Novo Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem:
RESOLUCAO COFEN N° 564/2017. Portaria n° 529, de 1° de abril de 2013, Resolugio - RDC n° 36,
de 25 de julho de 2013.

TECNICO EM INFORMATICA

1-Conceitos de Hardware: Instalagéo e configuragao, memoria; cpu; unidades de armazenamento;
dispositivos de entrada e saida; periféricos. 2—Conceitos de Internet, Intranet e seus servicos:
aplicativos utilizados na Internet (Internet Explorer, Outlook Express). 3—Sistemas operacionais
Windows (98, 2000, 2003, XP e AltaVista): caracteristicas de cada sistema operacional; manipulacao
de arquivos, pastas e atalhos; tipos de arquivos e suas extensoes; 4—Windows Explorer;
procedimento de backup; 5-Nogdes de Linux e Softwares Livres: comandos UNIX, conhecimentos
gerais; tipos de licenciamento de software. 6—Conhecimento e operagio do pacote Office (2000 e
XP): Excel, Access, Word e PowerPoint. 7—Seguranca para microcomputadores: tipos de ameagas;
técnicas e mecanismos de prevengao, deteccao e remogao. 8—Redes de computadores: topologias;
equipamentos de rede; compartilhamento de recursos e cabeamento estruturado; acesso remoto;
administracdo de redes em Windows 9—Server e Linux; instalacio e configuragio de
microcomputadores em uma rede TCP/IP. Banco de Dados: conceitos basicos; nogdes de linguagem
de consulta estruturada (SQL); normalizacao. 10—Novas Tecnologias: conhecimentos gerais sobre
novas ferramentas tecnoldgicas disponiveis no mercado.

AGENTE DE CONTROLE DE FISCALIZACAO

Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 ¢ 19; Art. 29 a
31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes — Art. 44 a 75. Da Tributacao e Orcamento, Da Ordem
Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181). Lei n° 8.080/1990, que dispde sobre as condicdes para a
promogao, protecao e recuperagdo da satide, a organizacio e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.
BRASIL. Lei n® 9.503/1997 - Codigo de Transito Brasileiro. Lei n® 12.527/2011 - Lei de Acesso a
Informagéo. Decreto n° 9.013/2017, que regulamenta a Lei n° 1.283/1950 e a Lei n° 7.889/1989, que
dispdem sobre a inspecdo industrial e sanitiria de produtos de origem animal. Portaria n°
1.428/MS/1993, que aprova o regulamento técnico para inspegdo sanitdria de alimento; diretrizes
para o estabelecimento de Boas Praticas de Produgio e de Prestacio de Servicos na Area de
Alimentos; regulamento técnico para o estabelecimento de padrao de identidade e qualidade para
servicos e produtos na area de alimentos. Lei Complementar n® 39/2020, que institui o Codigo
Ambiental da Estancia Turistica de Ouro Preto Do Oeste - RO e da outras Providéncias.

TECNICO EM HIGIENE BUCAL

Manipulacio e preparo de materiais odontologicos. Anatomia e fisiologia da cavidade bucal;
Principais doengas na cavidade bucal: carie doenca periondontal, ma oclusdo, lesdes de mucosa
(conceito, etiologia, evolugio, medidas de controle e prevengio). Etica em Odontologia. Placa
bacteriana: identificagdo, fisiologia, relagdo com dieta, saliva e fliior. Biosseguranca: ergonomia
(ambiente de trabalho, posicdes de trabalho) e controle de infeccao cruzada (paramentagao/ protecao
individual). Métodos de esterilizagdo e desinfeccio: normas e rotina, expurgo e preparo de material
e desinfecdo do meio e assepsia do equipamento e superficies, etc. Medidas de prevencao: terapia
com fliior, selantes, raspagem e polimento coroério, instrugao de higiene oral e educagao para a
satide. Organizagdo da clinica odontolégica e trabalho em equipe. Epidemiologia: indices
epidemiolégicos em satide bucal. Politica Nacional de Satide e Sistema Unico de Satide. Satde da
Familia Protedo pulpar e materiais restauradores: utilizagio, preparacio, técnicas de insergao,
condensacao e polimento. Instrumental e equipamento: utilizacdo e emprego. Passos e instrumentos
utilizados na clinica odontoldgica. Técnica de incidéncia radiografica e revelacéo.

TECNICO EDUCACIONAL

Elaboragdo de relatorios, atas, termo de abertura e encerramento de livros, folhas e quadros
estatisticos. Fichario. Correspondéncia escolar. Escrituracio escolar. Ficha. Atestado. Certiddes.
Matricula. Transferéncia. Oficio e memorando. Documentagio e Arquivo: Conceito, Plano de
arquivamento, Funcdes do arquivo, Organizagao, Referéncias Cruzadas, Tipos de Arquivo, Modelo
de etiqueta, Atualizacdo do Arquivo, Como planejar o seu arquivo de papel, Procedimentos para a
organizacao geral do arquivo, Classificacio dos Documentos, Tipos de documentos, Categorias de
Arquivamento, Classificagao no Arqui 0, Métodos de Arqui 1to, Arquivos Eletronicos.
Tabela de Temporalidade para Arquivamento, Nogdes Gerais de Preservagio da documentagao,
Arquivo Técnico. Rotinas administrativas e de escritdrio: utilizagdo de equipamentos. Técnicas de
atendimento ao publico Informatica: Word: Formatacdes de textos e imagens; manipulaces de
tabelas e formatagao de paginas; barra de acesso répido; barra de controles da janela; configuragoes
e opcoes de impressao. Excel: Classificacéo, localizacao e filtros de dados; tipos de gréficos e suas
aplicagdes; Formulas, Operagdes Aritméticas Basicas e Porcentagem, planilhas, configuracdes e
opgdes de impresso. Internet: Conceitos e

servicos relacionados a Internet, correio eletronico e Browsers (navegadores de internet). Power
Point.

ORIENTADOR SOCIAL

Politica Publica de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social. O trabalho do orientador
social. Resolugdes e normas acerca do cargo de Orientador social. Lei n° 8.069/1990 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Lei n°8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social. Lei n°10.741/2003
- Estatuto do Idoso. Lei n° 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Resolugdo n° 9/2014
- Ratifica e reconhece as ocupacdes e as areas de ocupacdes profissionais de ensino médio e
fundamental do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, em consonncia com a Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS. Tipificacao Nacional de
Servigos Socioassistenciais.

FISCAL AMBIENTAL

Nogdes de Ecologia. Ciclos Biogeoquimicos e Poluigdo Ambiental. Gerenciamento de residuo solido:
conceitos, caracterizagio, aspectos ambientais e epidemiologicos, geracao, métodos de disposigao
final e 69 tratamento. Planos de Gerenciamento de Residuos. Sistemas de Tratamento de Esgotos:
Conceitos basicos, Caracteristicas do esgoto doméstico, Sistemas de Tratamento, Gestao e Disposicao
de Efluentes e lodos. Sistemas de Abastecimento de agua: Conceitos bésicos, caracteristicas quimicas,
fisicas e bioldgicas de agua superficial e subterranea, Concepgdes de Estagdes de Tratamento de dgua
para consumo humano, qualidade da dgua para consumo humano. Vigilancia Sanitaria. Avaliacao
de Efluentes industriais. Educagio ambiental: Fundamentos da questio ambiental, Politica de
Educagdo ambiental nas escolas e na comunidade, sociedade sustentdvel. Gestio Ambiental:
Avaliagdo de Impacto Ambiental. Nogdes de Metodologias de Avaliacao de Impactos Ambientais,
Processo de Licenciamento Ambiental: Anélise da competéncia do Licenciamento Prévio,
EIA/RIMA e RIA Licenca Prévia, Licenca de Instalagao, Licenca de Operagao. Lei n® 9.605/1998 -
Crimes Ambientais; Politica Nacional de recursos Hidricos - Lei n° 9.433/1997; Politica Nacional de
Residuos Solidos - Lei n° 12.305/2010.

Licenciamento Ambiental - Lei n® 6.938/1981. Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da
Natureza - Lei n° 9.985/2000. Lei Complementar n° 39/2020, que institui o Codigo Ambiental da
Estancia Turistica de Ouro Preto Do Oeste - RO e d4 outras Providéncias.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacao de texto. Ortografia: emprego das letras. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicio e conjuncao: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Sintaxe: reconhecimento dos termos da oracio;
reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagdo
de pronomes; ocorréncia da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Processo de formagdo das
palavras. Coesao. Pontuagdo.

RACIOCINIO LOGICO

Niimeros e operagdes, niimeros naturais, adicao, subtracao, multiplicacéo e divisao. Operagdes com
fragoes simples: soma e subtracdo de fragdes com denominadores iguais. Medidas de tempo e
espaco: ano, més, dia, hora, minuto e segundo. Unidades de medida para comprimento, drea e
volume. Regra de trés simples e composta. Problemas envolvendo operages basicas: aplicacio
direta de adicdo, subtracdo, multiplicacao e divisio em contextos simples. Problemas com fragdes:
situacdes praticas envolvendo fragdes. Problemas de tempo e espaco: Resolugdo de problemas
relacionados a medidas de tempo e espago. Identificacdo de padrdes numéricos: sequéncias logicas
simples. Sequéncias de niimeros e letras: identificagio de padrGes em sequéncias alfanuméricas.
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacio de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antonimos e
homoénimos. Pontuagao. Estrutura e sequéncia logica de frases e paragrafos. Ortografia oficial.
Acentuacao grafica. Classes das palavras. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Emprego da crase. Emprego dos verbos regulares e irregulares. Vozes dos verbos. Emprego
dos pronomes.

RACIOCINIO LOGICO

Sequéncias Logicas e leis de formacdo: verbais, numéricas e geométricas; Teoria dos conjuntos:
simbologia, operacoes e diagramas de Venn-Euler; Problemas com tabelas; Problemas sobre as
quatro operagdes fundamentais da Matemética; Proporcdes; Regra de trés simples e composta; Regra
de Sociedade; Andlise Combinatoria: aplicacdes do Principio Fundamental da Contagem e do
Principio da Casa dos Pombos; Nogdes de probabilidades: definicdes, propriedades e problemas.

ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS -
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

NIVEL SUPERIOR

PROCURADOR DO MUNIC{PIO

Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio; exercer as fungdes de consultoria e assessoria
juridica do Poder Executivo e da Administracao em geral, referente as licitagdes, desapropriacdes,
alienagoes e aquisicoes de imoveis pelo municipio, assim como nos contratos em geral em que for
parte interessada o municipio; prestar assessoramento técnico-legislativo ao Prefeito Municipal;
propor e preparar agoes diretas de inconstitucionalidade pelo Prefeito M I, contra leis ou atos
normativos municipais em face da Constituicao Estadual; propor acéo civil ptblica representando o
Municipio; efetuar a cobranca judicial ou extrajudicialmente da divida ativa municipal e de
quaisquer outros créditos do municipio; requisitar dos departamentos, divisdes e autoridades
municipais, informagoes, esclarecimentos, certidoes e documentos de interesse do Municipio e da
Procuradoria, bem como expedir recomendaces administrativas; exercer privati a defesa
da administracao junto ao Tribunal de Contas do Estado; participar de sindicancias e processos
administrativos, dando-lhes orientacoes juridicas; zelar pelo patrimonio e interesse publico, tais
como, meio ambiente, consumidor, valores artisticos, paisagisticos, historicos, culturais e
urbanisticos, propondo, para tanto, as medidas administrativas e judiciais cabiveis; gerir recursos
humanos e materiais da procuradoria; exercer outras fungoes que lhe forem conferidas por Lei.

CONTROLADOR INTERNO

As atribuicdes especificas do Controlador Interno incluem; planejar, coordenar e executar atividades
de controle interno; emitir pareceres sobre a legalidade, a economicidade e a eficiéncia dos atos e
procedimentos administrativos; avaliar o cumprimento das metas e objetivos da administracao
publica municipal; acompanhar a execugao orgamentaria e financeira; promover a transparéncia e a
accountability da administracdo publica municipal; elaboracio de politicas publicas de controle
interno, na capacitagao dos servidores publicos e na promogao de agoes de prevengao a corrupgao e
a fraude; realizar auditorias e inspecdes para verificar a conformidade da administragao com a
legislagao e as normas vigentes; emitir pareceres sobre a legalidade, a economicidade e a eficiéncia
de licitagdes e contratos administrativos; acompanhar a execugao de programas e projetos publicos;
promover a transparéncia das informagoes publicas; promover a capacitacao dos servidores

MEDICO DO TRABALHO

Executar exames periodicos de todos os empregados ou em especial daqueles expostos a maior risco
de acidentes do trabalho ou de doengas profissionais, fazendo o exame clinico e/ou interpretando
os resultados de exames complementares, para controlar as condicdes de satide dos mesmos a
assegurar a continuidade operacional e a produtividade; Executar exames médicos especiais em
trabalhadores do sexo feminino, menores, idosos ou portadores de subnormalidades, fazendo
anamnese, exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames complementares, para
detectar provaveis danos a satide em decorréncia do trabalho que executam e instruir a
administracao da empresa para possiveis mudangas de atividades; Fazer tratamento de urgéncia em
casos de acidentes de trabalho ou alteracdes agudas da satde, orientando e/ou executando a
terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador; avaliar, juntamente
com outros profissionais, condicoes de inseguranga, visitando periodicamente os locais de trabalho,
para sugerir a direcao da empresa medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes;
participar, j com outros p da elaboracdo e execucao de programas de protegao
asatide dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condigdes de trabalho, os fatores de
insalubridade, de fadiga e outros, para obter a reducao de absenteismo e a renovacao da mao de
obra; participar do planejamento e execucdao dos programas de treinamento das equipes de
atendimento de emergéncias, avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o
pessoal incumbido de prestar pnmelros socorros em casos de ac1dentes graves e catastrofes;
participar de inquéritos sanitérios, de doencas lesdes trauméticas e
estudos epidemioldgicos, elaborando e/ ou preenchendo formularios proprios e estudando os dados
estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes
de acidentes do trabalho, doencas profissionais e doencas de natureza nao ocupacional; participar
de atividades de prevencao de acidentes, comparecendo a reunides e assessorando em estudos e
programas, para reduzir as ocorréncias de acidentes do trabalho; participar dos programas de
vacinagdo, orientando a selecao da populagao trabalhadora e o tipo de vacina a ser aplicada, para
prevenir moléstias transmissiveis; participar de estudos das atividades realizadas pela empresa,
analisando as exigéncias psicossomaticas de cada atividade, para elaboracdo das andlises
profissiograficas; proceder aos exames médicos destinados & selecao ou orientagao de candidatos a
emprego em ocupagdes definidas, baseando-se nas exigéncias psicossomaticas das mesmas, para
possibilitar o aproveitamento dos mais aptos; participar da inspecao das instalagdes destinadas ao
bem-estar dos trabalhadores; executar outras tarefas concernentes ao cargo.

ENGENHEIRO COM ESPEC. SEGURANCA DO TRABALHO

Executar atividades de engenharia e seguranca do trabalho; responder pelo planejamento de agoes
de Seguranga do Trabalho no ambiente profissional; estabelecer e coordenar planos de agoes
preventivas e corretivas de modo a reduzir e até eliminar os riscos existentes a saude do trabalhador
e terceiros; atuar em conjunto com a equipe multidisciplinar da Fundagao; promover, assegurar e
formular politicas e programas de Seguranca e Satide no trabalho por meio de acoes preventivas,
educativas e corretivas, buscando a protecdo da integridade fisica dos colaboradores; elaborar
relatorio sobre condigdes e eventuais providéncias a serem tomadas em detrimento a seguranca e
satide dos empregados e prestadores de servico; responsavel pelos servicos especializados de
Engenharia de Seguranca em atencéo as Normas Reguladoras de Seguranca e saude do trabalho e
do programa E-social; analisar as inspecdes realizadas pela Seguranca do Trabalho; identificar fatores
de riscos de acidentes; estat normas e dispositivos de , propondo modificacoes para
neutralizar os fatores de risco; controlar, acompanhar e manter atualizados todos os pr

laudos, treinamentos e demais documentos relacionados a area de Medicina e Seguranca do
Trabalho; cumprir e fazer cumprir o Codigo de Etica, Conduta e Integridade; contribuir para o
desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe; colaborar para com o registro e melhorias
continuas dos processos de trabalho; cumprir metas estabelecidas; participar de programas de
treinamento e aprimoramento profissional; desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

ARQUITETO
Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacdes; fiscalizar e executar obras e
servicos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros, econdmicos, ambientais; prestar servicos
de consultoria e bem como no estabeleci de politicas de gestao.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descrigao detalhada:

a) quando na area da arquitetura:

- analisar propostas arquitetonicas, observando tipo, dimensoes, estilo de edificacao, bem como
custos estimados e materiais a serem empregados, duracao e outros detalhes do

b) quando na érea da arquitetura urbanistica:

- elaborar e acompanhar a aplicagao dos instrumentos urbanisticos, como Plano Diretor, legislagao
de uso do solo, zoneamento urbano e aplicacio do Estatuto da Cidade, zelando pela sua
aplicabilidade e exequibilidade, conforme as diretrizes estabelecidas; - coordenar e gerenciar
processos relacionados a andlise e licenciamento urbanisticos, incluindo atividades econdmicas, uso
do solo, construgao civil e regularizacdo fundiaria; - participar de grupos multidisciplinares para
discussdo de questdes relacionadas a gestio urbana, entre as quais a criagio de unidades de
conservagao, areas de interesse social, programas habitacionais, programas de defesa civil, projetos
de expansao da rede de infraestrutura urbana, criaco de sistemas de informacdo e cadastros; -
realizar estudo , projeto, direcao fiscalizacio e construcdo de obras que tenham cardter
essencialmente artistico e monumental; - organizar e manter base de dados de interesse urbanistico,
incluindo cadastros técnicos, contendo informages sobre imoveis, loteamentos, logradouros,
estabelecimentos licenciados, obras publicas, equipamentos urbanos e rede de infraestrutura; -
analisar processos de licenciamento de estabelecimentos e atividades, em conformidade com as
posturas municipais e legislagio de uso do solo, integrando, sempre que possivel, as normas
ambientais, tributarias e sanitarias; - colaborar com a definicio de rotinas e procedimentos
administrativos decorrentes da aplicacdo das normas urbanisticas, montagem de cadastros e
sistemas de informagao, exercicio da fiscalizacdo e execucdo de politicas publicas correlatas; -
elaborar mapas tematicos relacionados ao planejamento e gestao urbanos, incluindo mapas de
zoneamento urbanistico, uso do solo, evolugio do parcelamento, equipamentos urbanos, redes de
infraestrutura, sistema viario, patrimonio publico, dreas de risco e de interesse ambiental, social,
econdmico e turistico; - elaborar estudos li projeto arquitetonico,
paisagistico, urbanistico e de execucao das intervengdes espaciais pubhcas, segundo sua imaginacao
e conhecimento técnico, observando normas edilicias e construtivas, estética, bilid
salubridade, conforto ambiental e energético, técnica construtiva e materiais a serem empregados;
- elaborar cr fisico- financeiro das intervencdes espaciais propostas, zelando pela
exequibilidade e viabilidade de execucao; - vistoriar e inspecionar, para fins de processos
administrativos de concessdo de habite-se, renovacao de licenca para construir e outros correlatos,
ou para verificagao das condicoes de seguranca e estabilidade das construcdes, conforme as técnicas
e normas construtivas adequadas; - exercer o poder de policia urbanistica nas situacoes em que se
verifique o descumprimento das normas de licenciamento de atividades e construgao ou das
exigéncias processuais, notificando, lavrando auto de infracao e definindo a penalidade cabivel, para
os casos em que o nivel de complexidade o exigir; - integrar equipes de trabalho e comissoes para
discussao de obras publicas ou de interesse publico, mantendo coeréncia com a politica urbana
adotada e a legislacao urbanistica e edilicia vigentes; - avaliar e diagnosticar as condicoes do local a
sofrer a intervencao, através de levantamentos de campo, elaboracdo de relatorios, registros
iconogréficos e fotograficos e outros que se fizerem necessarios ao perfeito entendimento do local e
seu entorno; - integrar equipes de trabalho e comissdes para discussao de preservacio e
tombamentos de patrimonio de interesse historico, cultural e paisagistico; - orientar e treinar os
servidores que o auxiliam na execucao de tarefas tipicas do cargo; -desempenhar outras atribuicoes
compativeis com sua especializacao profissional.

AUDITOR FISCAL

Realizar auditorias fiscais em contribuintes para assegurar a correta apuracao e recolhimento de
tributos municipais, como IPTU, ISS, ITBI, ICMS, IP], entre outros. emitir notificages fiscais e auto
de infrado em caso de irregularidades; atender e orientar os contribuintes sobre a legislacao
tributaria municipal, esclarecendo dividas e fornecendo informacoes; redigir relatorios de
fiscalizacao, pareceres técnicos e outros documentos relacionados as atividades ﬁscals, atuar em
processos administrativos tributérios, rep do a Fazenda Municipal em j de
recursos e impugnacdes; estudar e interpretar a legislacdo, normas e regulamentos tributarios
municipais, propondo atualizagdes ou alteragoes quando necessario; planejar e executar agoes
fiscais, definindo estratégias, metas e prioridades, em conjunto com outros setores da administracao
municipal; participar de cursos, seminérios e treinamentos relacionados a area fiscal, visando a
atualizacdo e capacitacio continua; cooperar e interagir com outros orgaos publicos, sejam
municipais, estaduais ou federais, em agdes conjuntas ou trocas de informagdes; exercer outras
atividades correlatas a natureza do cargo.

ENFERMEIRO

Prestar assisténcia ao paciente em clinicas, ambulatorios, postos de satide e domicilios; realizar
procedimentos de maior complexidade; coordenar e auditar as agoes desenvolvidas na drea de
enfermagem; participar no planejamento, execucao, avaliagao e supervisao das agoes de satde;
responder tecnicamente pelo servico de enfermagem nas unidades de saade; planejar e coordenar
as agoes desenvolvidas pelos Agentes Comunitdrios de Satude; efetuar pesquisas; planejar,
organizar, coordenar e avaliar os servicos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares nas
unidades de satide; padronizar normas e procedimentos de enfermagem com programas de
educacdo continuada; promover a prevengao e controle de danos que possam ser causados ao
paciente durante a assisténcia de enfermagem; participar do planejamento, execucao e avaliacao da
programacao de satde; realizar consulta de enfermagem visando identificar problemas no processo
satde-doenca, prescrevendo e implantando medidas que contribuam para a promogao, protegao,
recuperagao ou reabilitacao do individuo, familia ou comunidade; prescrever assisténcia e cuidados
diretos a pacientes com patologias graves e/ou com risco de morte; executar as acdes de assisténcia
de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e
capacidade de tomar decisdes imediatas; atender pacientes em casos de emergéncia, ministrando-
lhes os primeiros socorros até a chegada do médico; participar de equipe multidisciplinar na
discriminacdo de acdes de satde a serem prestadas ao individuo, familia e comunidade, na
elaboracao de projetos e programas, na supervisio e avaliacao de servicos, na capacitacao e
treinamento dos recursos humanos; atuar na prevencao e controle sistematico da infeccao em
unidades de satde e de doencas infectocontagiosas; assistir a gestante, parturiente e puérpera;
acompanhar o trabalho de parto, ou efetuar este, na auséncia do médico-obstetra, quando nao
apresentar distocia; participar dos processos de padronizacdo, aquisicio e distribuicio de
equipamentos e materiais utilizados pela enfermagem; participar e/ou elaborar atividades
educativas aos trabalhadores para prevengao de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais
através de campanhas e programas permanentes; atuar junto a equipe do servico de saude
ocupacional no registro de dados de acidente de trabalho, doencas ocupacionais e agentes insalubres
que representem riscos & satide do trabalhador; dar apoio técnico ao médico do trabalho nas
atividades gerais de enfermagem; prever, prover e controlar o material da unidade de satde; realizar
e/ou colaborar em pesquisa cientifica na area da satide; responder tecnicamente pela supervisao do
Servico de Enfermagem nos beleci dores de assisté a satde, em ambito
municipal, ou mantido pela Administracdo Pablica Municipal, nos termos da Resolugio COFEN
168/1993; planejar, gerenciar e coordenar as agoes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de
Satde - ACS; supervisionar e realizar atividades voltadas a capacitacdo e qualificacao dos ACS;
contribuir na elaboragao e realizacao das atividades de educagdo permanente do Auxiliar de
Enfermagem, Auxiliar de Consultério Dentério e Técnico em Higiene Dental, participando das
mesmas; desempenhar outras atividades correlatas.

ODONTOLOGO

Atender e orientar pacientes e executar procedimentos odontolégicos. Aplicar medidas de promogao
e prevencdo de satide bucal, individual e coletiva; estabelecer diagnostico e prognostico de satide
bucal, interagindo com profissionais de outras areas da satde; zelar pela protecao, recuperacao e/ou
reabilitacdo bucal da populagao; atender e orientar pacientes, executando tratamento odontol6gico
conforme diagnéstico; participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliacio das
agoes desenvolvidas no territorio de abrangéncia das unidades basicas de saude; identificar
necessidades e expectativas da populacdo em relagao a satde bucal; estimular e executar medidas
de promogao de satide bucal; realizar exames estomatol6gicos visando a promogao e protecao da
satde bucal ou recuperacao e reabilitagao bucal do individuo; participar de equipe multidisciplinar,
conduzindo e desenvolvendo programas de satide participando de agoes comunitarias, visando
orientar sobre higiene e profilaxia oral, prevencao de carie dental e doencas periodontais; promover
atividades educativas e preventivas em satide bucal; sensibilizar as familias para a importancia da
satde bucal na manutengao da satide; programar e realizar visitas domiciliares, para pacientes
restritos ao leito, de acordo com as necessidades identificadas; desenvolver acoes Inter setoriais para
a promogao da satde bucal; realizar exames clinicos a fim de mapear a realidade epidemiolégica de
satde bucal da comunidade; realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Satde - NOB 96 e na Norma Operacional de Assisténcia a Saade

para determinar as caracteristicas essenciais a elaboragao do pro]eto, planejar as plantas e
edificacdes do projeto, aplicando principios arq; especificos, para integrar
elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro do espaco fisico determinado; - elaborar o
projeto final, obedecendo a normas, regulamentos de construcao vigentes e estilos arquitetonicos do
local para os trabalhos de construgao ou reforma de conjuntos urbanos, edificagdes, parques, jardins,
areas de lazer e outras obras; - elaborar, executar e dirigir projetos de urbanizacao, planejando,
orientando e controlando a construgao de areas urbanas, parques de recreagao e centros civicos, para
possibilitar a criacdo e o desenvolvimento ordenado de zonas industriais, urbanas e rurais no
Municipio; - preparar esbogos de mapas urbanos, indicando a distribuicdo das zonas industriais,
comerciais e residenciais e das instalacdes de recreagdo, educacdo e outros servigos comunitérios,
para permitir a visualizacao da ordenagao atual e futura do Municipio; - elaborar, executar e dirigir
projetos paisagisticos, analisando as condicdes e disposicdes dos terrenos destinados a parques e
outras zonas de lazer, zonas comerciais, industriais e residenciais, edificios ptblicos e outros, para
garantir a ordenagao estética e funcional da paisagem do Municipio; - estudar as condicoes do local
a ser implantado um projeto paisagistico, analisando o solo, as condicoes climaticas, vegetagao,
configuracao de rochas, drenagem e localizagao das edificacdes, para indicar os tipos de vegetacao
mais adequados ao mesmo conforme a vocagao ambiental do Municipio; - preparar previsdes
detalhadas das necessidades da execugao dos projetos, especificando e calculando material, mao-de-
obra, custo, tempo de duracao e outros el para estabel os recursos indispensaveis a
implantagdo do mesmo; - orientar e fiscalizar a execucao de projetos arquitetonicos; - elaborar laudos
técnicos de edificagoes; - pamclpar da ﬁscallzagao das posturas urbanisticas; - analisar projetos de
obras particulares, de loteamentos, d toer t de terrenos; - desempenhar
outras atribui¢des compativeis com sua especializacao profissional.

onicos, f s e

(NOAS); ai lidade do no ambito da alencao basica para a populagao
adstrita; encaminhar e orientar pacientes que i mais c 1 sem
resolubilidade na rede, a outros niveis de especializagao; Iealvar atendimentos de primeiros
cuidados nas urgéncias odontolégicas; realizar p cirurgias ambulatoriais; coordenar acoes
coletivas voltadas para a promogao e prevencao em satde bucal; efetuar restauragdes, extragoes
limpeza profilatica, selantes e aplicacao de flior e demais procedimentos necessérios. exercer outras
atividades correlatas a natureza do cargo.

PSICOLOGO

Desenvolver diagnostico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando identificar
necessidades e usuarios alvos de sua atuacao; planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar
e avaliar estratégias de intervengdes psicossociais diversas, a partir das necessidades e usuarios
identificados; participar de equipes multidisciplinares e programas de acao comunitéria visando a
construgao de acdes integradas voltadas a prevengao e/ou reabilitacdo de pessoas com disttrbios
do comportamento; desenvolver acoes de pesquisas e aplicacoes praticas da psicologia no ambito
da satide, educacao, trabalho, social e demais éreas do comportamento humano; desenvolver outras
atividades que visem a preservagdo, promogao, recuperagao, reabilitacio da satde mental e
valorizagao do homem; estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos
mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento,
orientacao e educagao; diagnostica e avalia distarbios emocionais e mentais e de adaptagao social,
elucidando conflitos e questoes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento
ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes; reunir, interpretar e aplicar dados cientificos relativos ao comportamento humano e aos
mecanismos mentais; fazer observagdes, exames e experiéncias para medir certas capacidades fisicas

e mentais; analisar os efeitos da hereditariedade e do ambiente, a vinculagdo com grupos sociais e
outros fatores sobre a mentalidade e o comportamento do individuo; definir e avaliar caracteristicas
afetivas, intelectuais, sensoriais e motoras para orientagao, selecao e treinamento; planejar e executar
planos e programas, visando estimular uma maior produtividade no trabalho, realizacao e satisfagao
pessoal, envolvendo individuos e grupos; orientar e encaminhar individuos para atendimento
curativo e/ou preventivo, no ambito da satide mental; orientar pais e responsaveis, sobre processos
de integracdo em unidades sociais e programas de atendimento especifico, de criangas e
adolescentes; planejar e coordenar grupos operativos entre funcionarios e/ ou comunidade, visando
aresolugdo de problemas referentes ao convivio sociocultural; avaliar criangas, através da aplicacao
de testes psicologicos de inteligéncia, maturidade psicomotora, sensério-motor, bem como testes
informais utilizando-se de entrevista operativa centrada na aprendlzagem, diagnéstico operatorio,
aquisicdo da linguagem escrita e provas académicas, conforme orientar pais e
professores sobre processos de integracao de criancas em salas de aulas, escolas especiais e outros;
acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos dos professores junto as criangas, através de
orientagdes, visando a melhoria da qualidade do ensino especial; elaborar e executar planos e
programas de trabalho referentes a educacao especial, através de levantamentos de necessidades,
pesquisas e outros; realizar acdes de promogao ao desenvolvimento e acompanhamento de equipes;
realizar intervencdo em situacoes de conflitos no trabalho; aplicar métodos e técnicas psicoldgicas,
como testes, provas, entrevistas, jogos e dinamicas de grupo; assessorar as diversas Secretarias para
facilitar processos de grupo e desenvolvimento de liderangas para o trabalho; planejar, desenvolver
e avaliar agdes destinadas a facilitar as relagdes trabalhistas, produtivas e de promogao da satisfagao
de individuos e grupos no ambito organizacional; propor o desenvolvimento de acdes voltadas para
a criatividade, autoestima e motivacao do usudrio; atuacao em equipe multidisciplinar e/ou
interdisciplinar para elaborar, implementar, desenvolver e avaliar de programas e politicas de
desenvolvimento de recursos humanos; participar em recrutamento e selegio de pessoal; participar
em programas e atividades de satde e seguranca no trabalho, satide mental do trabalhador e
qualidade de vida no trabalho; realizar pesquisas relacionadas a Psicologia Organizacional e do
Trabalho; participar de processos de desligamento de pessoal e programas de preparagio para
aposentadoria; cooperar em projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho); realizar
avaliagdo psicologica em candidatos ao ingresso no quadro de pessoal da Prefeitura por meio de
concurso publico, bem como em servidores, utilizando instrumentos e técnicas especificas; elaborar
laudos psicoldgicos de candidatos e servidores, envolvendo diagndsticos e prognosticos, sugerindo
avahagoes complementares e pslqulamcas, com a finalidade de informar sobre as condicoes
psicologicas; realizar o en i de candidatos e servidores a instituicGes especializadas,
indicando as necessidades terapéuticas, quando necessario; emitir diagnosticos da capacidade
laborativa residual de servidores, analisando em conjunto com profissionais da equipe
multidisciplinar, os indicadores necessérios a readaptacdo, recapacitacdo funcional, bem como
indicar as funcoes compativeis com as condicoes do servidor a ser reabilitado; realizar acoes
preventivas na drea da satde do servidor; realizar avaliagdo, orientacao, encaminhamento e
acompanhamento de servidores, com problemas referentes a ingestao de alcool e outras drogas;
elaborar analise profissiografica de fungdes do quadro da Prefeitura, determinando os requisitos
psicologicos necessérios para as mesmas; elaborar e emitir laudos, atestados e pareceres mediante
necessidade do individuo e/ou da organizagao; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; desempenhar outras atividades correlatas.

FISIOTERAPEUTA
Realizar a avaliago fisico-funcional, através de e técnicas fi as, com o objetivo
de detectar desvios fisicos funcionais; diagnosticar o estado de satde de doentes eacidentados a fim
de identificar o nivel de motricidade e capacidade funcional dos ¢rgaos afetados; avaliar funcoes
percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculo-esqueléticas, sensibilidade, condicoes
dolorosas, motricidade geral (postura, marcha, equilibrio), habilidades motoras, alteragoes
posturais, manuais, orteses, proteses e adaptacdes, cardiopulmonares e urologicas; prescrever,
fundamentando-se na avaliagao fisico-funcional, técnicas proprias da Fisioterapia, usando a acao
isolada ou conjunta de fontes geradoras termoterépicas, erioterapicas, fototerapicas, eletroterépicas,
sonidoterapicas e aeroterapicas, bem como agentes cinésio-mecano-terdpicos e outros; planejar,
executar, acompanhar, orientar com exercicios e avaliar o tratamento especifico no sentido de
reduzir a0 minimo as consequéncias da doenca; diagnosticar e prognosticar situagdes de risco a
satide em situagdes que envolvam a sua formagao; tracar planos e preparar ambiente terapéutico,
indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar atividades; estimular o desenvolvimento neuro-
psicomotor (DNPM) normal e cognicao; reeducar postura dos pacientes e prescrever orteses,
proteses e adaptagdes, monitorando a evolucao terapéutica; proceder a reabilitagdo das funcoes
percepto-cognitivas, ~sensorio-motoras, —neuromusculoesqueléticas e locomotoras; aplicar
procedimentos de habilitagdo pos-cirtirgico, oncoldgicos, intensivistas, dermatofuncional, cardio-
pulmonar, urolégicos, pré e pés-parto, de fisioterapia respiratoria e motora; ensinar técnicas de
autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), de autonomia e independéncia em
atividades de vida prética (AVP) de autonomia e independéncia em atividades de vida de trabalho
(AVT), de autonomia e independéncia em atividades de vida de lazer (AVL); participar de equipes
mterdlsclplmares e mulupmhssmnals, realizando visitas médicas; discussao de casos; reunides
icili e outras; planejar e executar tratamentos de afeccdes,
utilizando-se de meios fisicos especiais para reduzir ao minimo as consequéncias das doencas
buscando proporcionar maior motricidade e conforto fisico ao paciente; atender amputados,
preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentagao ativa e
independente dos pacientes; orientar a prética de exercicios corretivos, conduzindo o paciente em
exercicios voltados as corregoes de desvios posturais e estimulacdo a expansao respiratoria e a
circulacao sanguinea; ensinar exercicios fisicos de preparagao e condicionamento pré e pos-parto,
fazendo demonstracdes e orientando a parturiente a fim de facilitar o trabalho de parto e a
recuperacao no puerpério; orientar técnicas de relaxamento, exercicios e jogos com pacientes
portadores de problemas neuropsiquicos, treinando-os de forma a reduzir a agressividade e
estimular a sociabilidade; supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar e de fisioterapia,
ormntando -0S Na execucao das tarefas; controlar o registro de dados, observando as anotagoes das
p oes e t dos, para elaborar boletins estatisticos; coordenar e acompanhar
programas para o desenvolvimento do educando na escola regular ou em outra modalidade de
atendimento em Educacao Especial; auxiliar no tratamento de individuos portadores de
necessidades especiais; elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua érea de
especialidade; controlar informagges, instrumentos e equipamentos necessarios a execugao eficiente
de sua atividade; desempenhar outras atividades correlatas.
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ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgaos da administragdo publica,
direta ou indireta, grupos de interesse e organizacdes populares; elaborar, coordenar, executar e
avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do Servigo Social com
participagao da sociedade civil; encaminhar providencias e prestar orientagao social a individuos,
grupos e a populagao; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de
identificar recursos e fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar,
organizar e administrar beneficios e Servico Social; panejar, executar e avaliar pesquisas que possam
contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais; assessorar e prestar
consultoria a 6rgaos da administragdo publica direta e indireta; prestar assessoria e apoio aos
movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais mantidas pela administracao publica
no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; planejar, organizar e
administrar o Servigo Social dos setores onde este se fizer necessério e também de Unidade de
Servico Social; realizar estudos socioeconomicos com o0s usuarios para fins de beneficios e servicos
sociais junto a 6rgaos da administracdo publica direta e indireta; planejar, executar e avaliar
pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar agoes
profissionais; assessorar e prestar consultoria a 6rgaos da Administragao Piblica direta e indireta
em matéria de Servico Social; realizar vistorias, pericias, laudos periciais, informagdes e pareceres
sobre a matéria de Servigo Social; Desenvolver acoes integradas com outros 6rgaos, possibilitando o
recolhimento e distribuicdo de doagdes a entidades carentes; desenvolver agdes no sentido de alocar
recursos financeiros para a execucao de projetos sociais; levantar dados e indicadores de apoio aos
programas sociais junto a comunidade, para implantacéo e execugao dos mesmos; elaborar, executar
e avaliar planos, programas e projetos que objetivem a melhora das condicoes socioecondmicas dos
servidores do Municipio de Ouro Preto do Oeste; promover acompanhamento individual de
servidores, através de entrevistas com a familia, visando diagnosticar a situacao socioeconomica dos
mesmos; organizar p cadastro funcional dos servidores atendidos, registrando dados referentes as
doengas, afastamentos, problemas apresentados e outros; acompanhar familias de servidores que
necessitem de atendimento funerario, por ocasiao do falecimento de ente querido, na tentativa de
minimizar as angtstias dos mesmos; participar das avaliacdes da Coordenadoria de Recursos
Humanos e Seguranga do Trabalho quando solicitado, através da complementacao de dados,
orientacao e acompanhamento de casos; realizar acdes educativas junto a servidores e chefias;
prestar atendimento direto aos servidores e chefias no ambiente de trabalho em Unidades de Satde
ou no domicilio; realizar entrevistas com familiares de servidores; avaliar e orientar os servidores,
encaminhando-os ou acompanhando-os ao setor competente quando necessario; realizar pesquisas
na area de satde ocupacional; assessorar os superiores em assuntos de sua competéncia; prestar
assisténcia as criancas nos Centros de Educacao Infantil e Escolas Municipais, participando de
projetos e/ou prestando atendimentos atinentes ao Servio Social; promover a organizagio de
grupos de familias na comunidade para discussio de problemas relativo a prevencdo de
excepcionalidade, identificacdo, atendimento, encaminhamento e integragdo social das pessoas
portadores de necessidades especiais; atuar nos postos de satide, colaborando no tratamento de
doencas organicas e psicossomaticas, atuando na remocao dos fatores psicossociais e economicos
que interferem no tratamento, para facilitar a recuperacao da saude; promover a participacao
consciente do individuo em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual; supervisionar o desempenho de estagiarios de servico social; estudar e
analisar as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de agdes que busquem o
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restabelecimento da normalidade do comportamento; ajudar as pessoas que estdo em dificuldades
decorrentes de problemas psicossociais, como menores carentes ou infratores; desempenhar outras
atividades correlatas de acordo com orientagdes de seu superior imediato.

NUTRICIONISTA

Analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos; examinar o
estado de nutricao do individuo ou do grupo, avaliando as varidveis relacionadas aos disttrbios
alimentares; proceder ao planejamento e elaboragao de cardapios e dietas especiais, baseando-se nas
diversas patologias, na observagao da aceitagdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos
meios e técnicas de introdugao gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, para
oferecer refeigdes balanceadas; elaborar mapa dietético, verificando, no prontuério dos doentes, a
prescrigdo da dieta, dados pessoais e resultados de exames de laboratério, para estabelecer tipo de
dieta, distribuicdo e horério de alimentagao de cada paciente; planejar, coordenar e supervisionar
servigos ou programas de nutrigao no ambito da satide publica, educagao, trabalho e demais setores
que compdem a Municipalidade; planejar e elaborar cardépios, baseando-se na observagao da
aceitagdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de preparagao dos
mesmos; controlar a es , preparagdo, conservagio e distribuicdo dos alimentos a fim de
contribuir para a melhoria proteica, racionalidade, economicidade e higiene dos regimes alimentares
das clientelas; desenvolver campanhas educativas e outras atividades que contribuam para a criacao
de habitos e regimes alimentares saudaveis; elaborar programas de educacdo e readaptacao
alimentar; elaborar estimativas para provisao de insumos conforme técnicas administrativas e
nutricionais; acompanhar e orientar o trabalho do pessoal técnico e auxiliar, supervisionando o
preparo e a distribuicdo das refeices, o recebimento, a estocagem e a distribuicao de géneros
alimenticios; prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementagao da dieta; realizar
treinamento na area de atuagao, conforme necessidade; preparar lista de compras de produtos
utilizados, baseando-se nos cardapios e no nimero de refeicoes a serem servidas e no estoque
existente; participar de comissoes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros
alimenticios, alimentos semi-preparados e refeicdes preparadas, aquisicio de equipamentos,
maquinaria e material especifico a fim de garantir a regularidade e eficiéncia do servio; zelar pela
conservagao dos alimentos estocados, providenciando as condicOes necessarias para evitar
deterioragdo e perdas; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade; elaborar relatorios e laudos
técnicos em sua area de especialidade; desempenhar outras atividades correlatas.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA

Acolher, orientar e acompanhar familias e individuos em situacao de vulnerabilidade social,
fortalecendo e reconstruindo seus vinculos familiares e comunitérios; desenvolver acdes educativas
e socioeducativas que promovam a saude e a qualidade de vida dos usuarios, com foco na pratica
de atividades fisicas e esportivas; interagir com os demais profissionais da equipe para garantir o
acesso aos direitos socioassistenciais; contribuir para a articulacao da assisténcia social com as
demais politicas publicas; exercer outras atividades correlatas a natureza do cargo. No ambito da
Protegdo Basica, o Profissional de Educacdo Fisica atua na realizacdo de atividades educativas e
socioeducativas nos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos, no programa de
transferéncia de renda, no programa de suplementagao alimentar e no programa de erradicacao do
trabalho infantil e no Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF consiste no
trabalho social com familias, de caréter continuado, com a finalidade de fortalecer a fungao protetiva
das familias, prevenir a ruptura de seus vinculos, promover seu acesso e usufruto de direitos e
contribuir na melhoria de sua qualidade de vida e nos demais programas e servicos
socioassistenciais existentes na Protecao Social Basica No ambito da Protecao Especial, o Profissional
de Educacdo Fisica atua na realizacdo de atividades educativas e socioeducativas com criancas,
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres em situacao de violéncia, familias em
situagdo de vulnerabilidade extrema e em situagdo de ameaga e ou violagdo de direitos e no Servigo
de Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI) que é um servico voltado para
familias e pessoas que estao em situacao de risco social ou tiveram direitos violados. O Profissional
de Educagao Fisica para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social deve ter formagao em Educacao
Fisica, com experiéncia na drea de assisténcia social. E importante que o profissional tenha
conhecimento sobre a legislacdo socioassistencial, as teorias da educacao fisica e as técnicas de
atividade fisica e esportiva. Além das atribuicoes descritas acima, o Profissional de Educacao Fisica
para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social também pode atuar na elaboracao de projetos
educativos, na realizacio de pesquisas e estudos, e na capacitagio dos demais profissionais da
equipe. Algumas das atividades especificas que um Profissional de Educacao Fisica pode
desempenhar na Secretaria Municipal de Assisténcia Social incluem: planejar, coordenar e executar
atividades educativas e ye familias e individuos no
desenvolvimento de suas potencialidades fisicas e motoras; desenvolver atividades de sensibilizacao
e ientizacao sobre satde e qualidade de vida; incentivar a participacao social dos usuérios;
promover a integracao entre os usuérios e a comunidade; avaliar o desenvolvimento dos usuarios;
desenvolver estratégias para a promogao da satide e da qualidade de vida. O Profissional de
Educacéo Fisica ¢ um profissional essencial para a implementacao da politica de assisténcia social,
o seu trabalho contribui para a promogio da satde e da qualidade de vida dos usuarios,
promovendo a inclusao social e a melhoria da qualidade de vida. A seguir, estao alguns exemplos
de atividades que um Profissional de Educagéo Fisica pode desempenhar na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social: No ambito da Protecdo Basica: Acolher e orientar familias e individuos em
situacdo de vulnerabilidade social; Desenvolver atividades educativas e socioeducativas com
criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres em situagao de violéncia e familias
em situagao de vulnerabilidade extrema; Interagir com os demais profissionais da equipe para
garantir o acesso aos direitos socioassistenciais; Contribuir para a articulacao da assisténcia social
com as demais politicas publicas. No &mbito da Protecdo Especial: Acolher e orientar familias e
individuos em situacdo de violagao de direitos; Desenvolver atividades educativas e socioeducativas
com criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres em situacao de violéncia e
familias em situagao de vulnerabilidade extrema; Interagir com os demais profissionais da equipe
para garantir o acesso aos direitos socioassistenciais; Contribuir para a articulacao da assisténcia
social com as demais politicas publicas. E importante ressaltar que as atribuicdes do Profissional de
Educagcéo Fisica podem variar de acordo com a especificidade do cargo e da organizagao. Em sintese,
as principais atribuicdes de um Profissional de Educacao Fisica para a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social sdo: Acolher e orientar familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade
social. Desenvolver agoes educativas e socioeducativas que promovam a saude e a qualidade de
vida dos usuarios, com foco na prética de atividades fisicas e esportivas. Interagir com os demais
profissionais da equipe para garantir o acesso aos direitos socioassistenciais. Contribuir para a
articulacao da assisténcia social com as demais politicas publicas.
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Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravagdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;
encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicages para solicitar parecer

uanto ao melk you ibilidade de reabilitagao; emitir parecer quanto ao aperfeioamento
p

ou a praticabilidade de reabilitacao diologica; programar, desenvolver e supervisionar o

treinamento de voz, fala e lir a0 do p verbalizado, compreensao do

pensamento verbalizado e outros, onentando e fazendo demonstragoes de respiracao funcional,
impostagao de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccao e organizacao do pensamento em
palavras, para reeducar e/ou reabllnar 0 paciente; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a
praticabilidade da reabilitaca diologica, avaliar os resultados do e dar alta,
elaborar relatorios; aplicar procedlmentos de adaptagao pré e pos-cirargico e de reabilitagdo em UTI;
aplicar os procedimentos fonoaudioldgicos e desenvolver programas de prevencao, promogao de
satde e qualidade de vida; avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da
linguagem, audiométrica, gravacao e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de
treinamento ou terapéutico; opinar quanto as possibilidades fonatorias e auditivas do individuo,
fazendo exames e empregando técnicas de avaliagdo especificas, para possibilitar a selecdo
profissional ou escolar; participar de equipes multiprofissionais para identificacao de disturbios de
linguagem em suas formas de expressao e audicao, emitindo parecer de sua especialidade, para
estabelecer o diagnostico e realizar assessoramento psicoeducacional junto aos
profissionais que atuam diretamente com o educando portador de necessidades especiais; elaborar
relatorios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade; controlar informagdes,
instrumentos e equipamentos necessarios a execugao eficiente de sua atividade; desempenhar outras
atividades correlatas.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Diagnostica afecgoes cardiacas, realizando anamnese, auscultagdo, radioscopia e por outros
processos, para estabelecer a conduta terapéutica; supervisiona a realizagao de eletrocardiograma
ou executa-o, manipulando eletrocardiégrafo e monitores, para auxiliar no diagnostico e/ou
controlar a evolucdo do tratamento; realiza exames especiais, tais como a angiocardiografia,
punicdes e outros exames cardiodindmicos, utilizando aparelhos e instrumental especializado, para
determinar com exatidao a gravidade e extensao da lesao cardiaca; prepara clinicamente os pacientes
para cirurgia, acompanhando a evolugao da cardiopatia; controla o pac, tratando-a adequadamente,
para prevenir intercorréncias e acidentes no ato cirtrgico durante a realizacao de cirurgias cardiacas
ou, quando necessério, mantendo o controle pela auscultagao, eletrocardiégrafo, monitoragem e
outros exames, para obter 0 andamento satisfatério das mesmas; faz cirurgias do coragao e de outros
6rgaos toracicos, utilizando aparelho coragao- pulmao artificial, pelo sistema extracorpéreo, a fim
de implantar marca passo, trocar valvulas, fazer anastomose de ponte de safena, transpor artérias
mamarias, para correcdo de determinadas arritmias, insuficiéncias e outras moléstias; faz controle
periodico de doencas hipertensivas, de Chagas, toxoplasmose, sifilis e cardiopatias isquémicas,
praticando exames clinicos, eletrocardiogramas e exames laboratoriais, para prevenir a instalacao
de insuficiéncias cardiacas, pericardites e outras afecgdes; faz detecgdo de moléstias reumatismais
em criangas e adolescentes, praticando exames clinicos e laboratoriais, para prevenir a instalacao de
futuras cardiopatias.

MEDICO PEDIATRA

Realizar o atendimento ao recém-nascido, procedendo com os cuidados essenciais a0 mesmo;
realizar acompanhamento mensal de criangas recém-nascidas, no minimo até o sexto més,
verificando condigdes fisicas do paciente e testando reflexos; incentivar o aleitamento materno e
orientar a dieta de criangas com vistas a manutencio da satde e/ou prevengio de patologias;
acompanhar o calendario de vacinacao das criancas; investigar patologias, acompanhando sua
resolutividade e manejando eventuais complicacdes; promover a prevengao de doengas que afetarao
a fase adulta, sobretudo as patologias cardiovasculares; identificar casos de déficit cognitivo,
verificando provéveis causas e promovendo os encaminhamentos necessarios; verificar e/ou
identificar casos de abuso fisico ou emocional e encaminhar tais casos aos setores competentes;
participar de comités que tratam da satide da crianca e adolescente; participar de campanhas e/ou
capacitacdes referentes ao diagndstico precoce de cancer infantil; atuar ativamente em acdes que
visem o bem estar fisico e emocional da crianca e adolescente.

MEDICO ORTOPEDISTA

Fazer exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento
das afecgdes agudas, cronicas ou traumatolégicas dos ossos e anexos, valendo-se de meios clinicos
ou cirtrgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a satide do paciente; interpretar resultados de
exames de Raio X e outros para informar ou confirmar diagnostico; dar orientagdes aos pacientes
sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a satide; anotar e registrar em fichas
especificas, 0 devido registro sobre 0s pacientes examinados, anotando conclusdes diagnosticas,
evolugio da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientacdo terapéutica, adequada a cada
caso; atender determinagoes legais emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso;
identificar fraturas e luxacdes, observando-se: deformidade, aumento de volume, dor, crepitagao;
avaliar a fungdo neuromuscular (movimentos ativos e sensibilidade); identificar movimentos
articulares anormais; restaurar o alinhamento dos membros; imobilizar com talas e/ou traco (para
reduzir sangramento); executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior
imediato.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Realizar exames ultrassonogréficos gerais e obstétricos; emitir laudos e pareceres para atender a
determinages legais; participar de processos de vigilancia em satde, visando garantir a qualidade
dos servigos prestados.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Realizar consultas médicas em unidades bésicas de satide, hospitais e outros servigos de satde;
prescrever exames e tratamentos para doengas pulmonares, como raio-X, tomografia
computadorizada, broncoscopia e cirurgia; orientar pacientes sobre a prevencao de doencas
pulmonares, como ndo fumar, evitar a exposicao a poluicdo e manter um estilo de vida saudavel;
realizar atividades educativas e de promocao da satide em escolas, unidades bésicas de satide e
outros espacos ptiblicos; participar de programas e projetos de satide publica, como o Programa
Nacional de Controle da Tuberculose e o Programa Nacional de Controle da Asma; atuar na
elaboracdo de politicas publicas de satide pulmonar, na capacitagio dos profissionais da satide e na
promogao de agdes de prevencio de doengas pulmonares; exercer outras atividades correlatas a
natureza do cargo.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Acompanhar gestacdes, com a devida assisténcia ao pré-natal; rastrear cancer de colo de atero
através do teste Papanicolau; detectar cancer de mama mediante anamnese, exame fisico e
mamografia; avaliagio, diagndstico e tratamento de doencas do aparelho reprodutor feminino;
realizar ecografias ginecologias/obstétricas; Orientar as pacientes para o planejamento familiar.

PEDAGOGO

Planejar e Coordenar a orientagao: escola comunidade; proporcionar reunides com alunos, pais e
professores; realizar intercimbio de informagdes; Sistematizar o acompanhamento pedagogico dos
alunos; apresentar aos pais separadamente ou em conjunto, o resultado do Conselho de Classe,
bimestralmente, para um acompanhamento especial, se necessério; zelar pelo bom relacionamento
de todos os envolvidos no processo ensino-aprendizagem; coordenar o acompanhamento de
egressos; participar de forma multidisciplinar, dos Projetos desenvolvidos na escola; oferecer
atividades de enriquecimento do processo educativo; estimular o desenvolvimento do auto.conceito
positivo e aumento da auto-estima do educando; assistir os alunos que apresentem dificuldades de
ajustamento a escola e problemas de rendimento escolar; sistematizar o processo acompanhamento
dos alunos, encaminhando-0s a outros especialistas, aqueles que exigirem assisténcia especial;
coordenar a elaboragio e a execucao da proposta Pedagogica da escola; assegurar o cumprimento
dos dias letivos e horas de aulas, previsto em calendario; velar pelo cumprimento do plano de
trabalho de cada docente; prover meios adequados que possibilitem a recuperacao de alunos de
menor rendimento; promover a articulagao com as familias e a comunidade, criando processos de
integragdo da sociedade com a escola; informar os pais e responsaveis sobre frequéncia e rendimento
dos alunos, bem como sobre a execucio da proposta pedagogica da escola; coordenar, no ambito da
escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional dos docentes;
elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispenséveis ao desenvolvimento do
sistema ou rede de ensino ou escola; elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos
voltados para o desenvolvimento da rede de ensino.

MEDICO PSIQUIATRA

Realizar observacdes clinico-psiquidtricas e elaborar laudo psiquidtrico correspondente, com
diagndstico e orientagdo terapéutica; ministrar tratamento médico-psiquiatrico para recuperacao
dos pacientes internados; elaborar laudo sobre a imputabilidade e penal e periculosidade dos
pacientes; elaborar diagnéstico de disttirbios psiquiétricos decorrentes do uso e/ou dependéncia de
substancias psicoativas; manter registro dos exames realizados para fins de diagndstico; orientar a
realizagdo de atividades interdisciplinares a fim de reabilitar ou desenvolver o individuo em nivel
neuropsiquico; desempenhar outras atividades correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Avaliar o paciente quando a sua capacidades e deficiéncias e selecionar atividades especificas para
atingir os objetivos propostos a partir da avaliacdo; facilitar e estimular a participagio e a
colaboragdo do paciente no processo de habilitagio ou reabilitacio; avaliar os efeitos da terapia,
estimulando e mensurando mudangas e evolugao; planejar trabalhos individuais ou em pequenos
grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricdes médicas; redefinir objetivos,
reformular programas e orientar adequadamente o paciente e familiares, baseando-se nas
avaliagdes; conduzir programas recreativos voltados a reabilitago do individuo; analisar atividades
sob o aspecto cinesiologico, anatomo-fisiolgico, psicossocial e cultural com o objetivo de adequar
tempo, energia, atengdo e interesses do individuo e do grupo, auxiliando a atingir a independéncia
no ambiente social, doméstico, laboral e de lazer; coordenar e desenvolver programas que visem a
prevencdo da deficiéncia fisica e mental; detectar, avaliar e estabelecer planos de atividades em
criangas com atraso no desenvolvimento e com deficiéncias ja instaladas; realizar orientagdes
préticas e tedricas a mées, pais e pessoas que trabalham diretamente com a crianca em atraso no
desenvolvimento e/ou portadora de sequelas, em seu meio, treinando atividades mais adequadas a
serem desenvolvidas, bem como a maneira de desenvolvé-las para que atinjam o objetivo desejado;
promover atividades junto a pessoa idosa para a manutengao e desenvolvimento de habilidades ja
existentes, bem como o desenvolvimento de habilidades voltadas a sua auto valoragao como pessoa
e prevengdo de possiveis incapacidades; levantar e avaliar as necessidades referentes ao trabalho de
terapia ocupacional nos varios setores da Prefeitura, participando do planejamento de atividades a
serem desenvolvidas; desenvolver agdes junto a outros profissionais quanto ao atendimento
preventivo e ou curativo no ambito da satide mental; realizar a avaliacao de educandos na sua area
de atuagdo, emitindo parecer diagndstico; assessorar os programas educacionais quanto a utilizacao
de materiais ou equipamentos que contribuam para a recuperago dos educandos portadores de
necessidades especiais; elaborar programas de atendimento terapéutico a pessoa portadora de
necessidades especiais, de acordo com situagdes especificas; orientar a familia quanto a execucdo de
atividades cotidianas que contribuam no processo de educagio e/ou reabilitacio do educando;
participar junto a comunidade de agdes que visem a prevencdo, identificacao, encaminhamento e
atendimento de educandos portadores de necessidades especiais; desenvolver e avaliar programas
de Terapia Ocupacional junto a crianca e ao adolescente, visando a melhoria qualitativa da
integragao desses com o meio; elaborar e analisar relatorios de avaliacio e de desenvolvimento das
criangas/adolescentes, no atendimento terapéutico; participar na promocdo de atividades de
informacdes, debates a profissionais em entidades sociais e comunidades, sobre temas referentes ao
trabalho desenvolvido na area social; instrumentalizar a equipe para que possam identificar sinais
de comprometimento, avaliando e estabelecendo planos de atividades para as criancas e
adolescentes que serdo atendidos em grupos ou individualmente; participar de equipe
multidisciplinar no planejamento e elaboragdo de pesquisas, planos e programas sociais;
desenvolver instrumentos de avaliacio e elaborar relatorios; desempenhar outras atividades
correlatas.

MEDICO VETERINARIO

Realizar exame, diagnostico e aplicagdes de terapéutica médica e cirtrgica veterinaria; dimensionar
plantel e estudar viabilidade economica da atividade; realizar andlise zootécnica para subsidiar
diagnostico de eficiéncia produtiva; desenvolver programas de controle sanitario de plantéis;
elaborar projetos de instalagdes e equipamentos zootécnicos; desenvolver programas de
melhoramento genético; avaliar caracteristicas reprodutivas de ammals, elaborar programas de
nutricio animal e supervisionar qualidade dos ingredi ili na ali 40 animal;
selecionar linhagens vegetais e desenvolver producio de forragens; controlar servicos de
inseminagao artificial; atestar o estado de sanidade de animais domésticos e dos produtos de origem
animal, em suas fontes da producao, fabricacio ou de manipulagao; realizar exame clinico de
animais, efetuar coleta de material para exame laboratorial ou solicitar exames auxiliares de
diagnéstico, se necessdrio; orientar técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de coleta e de
analises anatomopatoldgicas, histopatolgica, hematoldgica, imunoldgica e demais que se fizerem
necessdrias, quando necessdrio; interpretar resultados de exames auxiliares de diagnostico e
diagnosticar patologias Prescrever tratamento e indicar medidas de protecao e prevencao; realizar
sedacdo, anestesia, tranquilizardo e cirurgias em animais; realizar eutandsia e necropsia animal;
realizar intervengdes de odontologia veterindria; elaborar, implementar e monitorar projetos e
programas de controle e erradicacao de zoonoses; executar atividades de vigilancia epidemioldgica;
analisar relatorio técnico de produtos de uso veterinario; notificar doencas de interesse a satide
animal; vistoriar e controlar transito de animais, eventos agropecudrios e propriedades rurais;
promover agdes de profilaxia zoologica; planejar, orientar e supervisionar a manutencio de
linhagens, promovendo o melhoramento das espécies animais; desenvolver e executar programas
de reprodugdo, nutricdo e higiene sanitdria; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; desempenhar outras atividades correlatas.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Desenvolver e interpretar a rotina de todos os setores laboratoriais (bioquimica, imunologia,
microbiologia, hematologia e urinalise); coletar amostras de materiais e prepara-las para analise,
segundo a padronizacdo; realizar e interpretar exames de andlises clinica-hematologica,
parasitologica bacteriologica, urinlise, virologia, micologia e outras, valendo-se de técnicas
especificas para complementar o diagnstico de doencas; manter controle de qualidade no setor
laboratério; orientar, supervisionar e controlar os auxiliares e técnicos de laboratorio quanto ao
desempenho das suas funcdes, planejando, programando e avaliando todas as atividades de atuacao
na drea; preparar boletins informativos com a finalidade de fornecer subsidios para a classe medica;
dar parecer sobre a compra de materiais e equipamentos laboratoriais, fornecendo as especificacdes
técnicas necessérias; preparar reagentes, solucdes vacinas, meios de cultura e outros, para aplicagdo
em andlises clinicas; orientar e supervisionar a coleta de materiais bioldgicos nas unidades de satde;
identificar as opinides, necessidades e problemas da populago relacionados ao controle de produtos
e servicos de interesse da satide; realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos de interesse
da satde; classificar os estabelecimentos e os produtos alimentares segundo critérios de risco
epidemiologico; realizar a colheita de amostras de alimentos, com fins de analise fiscal e controle de
rotinas; participar no controle sanitério de estabelecimentos hospitalares, hemoterapicos e de
radiacdes ionizantes; visitar receitas de produtos psicotrépicos e/ou entorpecentes e manter
atualizado o cadastro de profissionais e as fichas de pacientes usuarios; realizar outras tarefas
correlatas a fungdo de acordo com a demanda reprimida.

MEDICO CLINICO GERAL

Elaborar e executar agdes de assisténcia médica em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar as atividades clinicas correspondentes &s édreas
prioritdrias na intervengdo na atencao Basica, deﬁmdas na Norma Operacional da Asststenma a

possibilitem hipoteses diagnosticas; solicitar e/ou realizar exames complementares e interpretd- los,
planejar e prescrever o tratamento dos pacientes, indicando a terapéutica mais adequada ao caso;
determinar por escrito a administracdo de medicamentos e/ou cuidados especiais; implementar
agdes para promogao da satde; coordenar programas e servicos em satde, efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; aliar a atuacdo clinica a pratica da satide coletiva; fomentar a
criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de satde mental,
etc,; efetuar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias, inclusive realizando partos,
quando necessdrio; encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessério, garantindo
a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento de referéncia e
contra referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais (PAC I e II); indicar internagio
hospitalar (PACT e II); elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica; participar de
equipe multidisciplinar na elaboragéo de diagnéstico de satide, analisando dados de morbidade e
mortalidade, verificando os servigos e a situacdo de satide da comunidade, a fim de estabelecer as
prioridades de trabalho; participar na elaboragio e/ou adequacdo de programas, normas e rotinas
visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade das agdes de satide; participar ativamente de
equipe multiprofissional com vistas a inclusdo do portador de necessidades especiais - PNE, bem
como acompanhamento deste no desenvolvimento de suas atividades; dar orientagio e
acompanhamento aos académicos dos cursos da area de satide; participar da avaliacio da qualidade
da assisténcia médica prestada ao paciente, com os demais profissionais de satde no programa de
melhoria da assisténcia global.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica;
requisitar, analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagndsticos e
acompanhamento clinico; realizar registros nos prontuarios; realizar cirurgias e tratamentos
especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; participar de
comissdes de controle de infecco hospitalar; realizar palestras relacionadas com a drea de satde;
participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente; participar de
reunides administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios de
internagdo, alta, cirurgia e 6bito; participar na execugio dos programas de atendimento ensino e
pesquisa médica e da equipe multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatorios; fornecer dados
de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em satde,
intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar,
nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagio e de reinsergao social; desenvolver agdes de nivel
individual e coletivo; realizar triagem e admissdo nos servicos de satide; emitir parecer e laudos
sobre assuntos relacionados a sua area de atuacdo; coordenar grupos operativos e terapéuticos,
elaborando pareceres e relatorios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos
pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e
residentes; dar suporte técnico aos programas de satide; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar
foruns pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servigos de protecio e
atencdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar agdes na area social
numa perspectiva de trabalho inter / transdisciplinar e de agdo comunitéria; realizar registros nos
prontudrios; realizar supervisao em outros 6rgaos e compor comissao de investigacao de dentincias
e de obitos; coordenar equipe de inspecdo na area de servios de satde e controle hospitalar;
participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar.Colaborar
com a organizacao da farmacia.

MEDICO ANESTESISTA
Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica;
requisitar, analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagndsticos e

acompanhamento clinico; realizar registros nos prontudrios; realizar cirurgias e tratamentos
especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; participar de
comissdes de controle de infecco hospitalar; realizar palestras relacionadas com a drea de satde;
participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente; participar de
reunides administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios de
internagdo, alta, cirurgia e 6bito; participar na execugio dos programas de atendimento ensino e
pesquisa médica e da equipe multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatorios; fornecer dados
de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em satde,
intervindo com técnicas especificas individuais e/ ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar,
nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagio e de reinsergao social; desenvolver agdes de nivel
individual e coletivo; realizar triagem e admissdo nos servicos de satde; emitir parecer e laudos
sobre assuntos relacionados a sua area de atuacao; coordenar grupos operativos e terapéuticos,
elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos
pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e
residentes; dar suporte técnico aos programas de satide; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar
foruns pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servigos de protecio e
atencdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar agdes na area social
numa perspectiva de trabalho inter / transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar registros nos
prontudrios; realizar supervisao em outros 6rgaos e compor comissao de investigacao de dentincias
e de Obitos; coordenar equipe de inspecdo na area de servios de satde e controle hospitalar;
participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar.Colaborar
com a organizacao da farmécia.
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PROFESSOR N II (PEDAGOGO) 30H E 40H
Planejar e Coordenar a orientagao: escola comunidade; proporcionar reunides com alunos, pais e
professores; realizar intercambio de informagges; Si izar 0 acomp o dos
alunos; apresentar aos pais separadamente ou em conjunto, o resultado do Conselho de Classe,
bimestralmente, para um acompanhamento especial, se necessério; zelar pelo bom relacionamento
de todos os envolvidos no processo ensino-aprendizagem; coordenar o acompanhamento de
egressos; participar de forma multidisciplinar, dos Projetos desenvolvidos na escola; oferecer
atividades de enriquecimento do processo educativo; estimular o desenvolvimento do autoconceito
posmvo e aumento da autoestima do educando; assistir os alunos que apresentem dificuldades de
aescola e probl: de rendi escolar; si 0 processo
dos alunos, encammhando—os a outros especialistas, aqueles que exigirem assisténcia especial;
coordenar a elaboracao e a execucao da proposta Pedagdgica da escola; assegurar o cumprimento
dos dias letivos e horas de aulas, previsto em calendario; velar pelo cumprimento do plano de
trabalho de cada docente; prover meios adequados que possibilitem a recuperacdo de alunos de
menor rendimento; promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de
integracao da sociedade com a escola; informar os pais e responséveis sobre frequéncia e rendimento
dos alunos, bem como sobre a execucao da proposta pedagogica da escola; coordenar, no ambito da
escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional dos docentes;
elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do
sistema ou rede de ensino ou escola; elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos
voltados para o desenvolvimento da rede de ensino.

hamento

PROFESSOR N II (EDUCAGAO FISICA)
As atribui¢des de um Profissional de Educagao Fisica para a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social sdo diversas e estao relacionadas & promogao da satide e da qualidade de vida dos usuérios
da politica de assisténcia social. O Profissional de Educagao Fisica atua em conjunto com os demais
profissionais da equipe, como assistentes sociais e psiclogos, para promover a inclusao social e a
melhoria da qualidade de vida dos usuérios. De acordo com a Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-RH/SUAS), as atribuicdes do
Profissional de Educacao Fisica para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social sao as seguintes:
Acolher, orientar e acomp familias e individuos em situagio de vulnerabilidade social,
fortalecendo e reconstruindo seus vinculos familiares e comunitérios; desenvolver agdes educativas
e socioeducativas que promovam a satde e a qualidade de vida dos usuarios, com foco na pratica
de atividades fisicas e esportivas; interagir com os demais profissionais da equipe para garantir o
acesso aos direitos socioassistenciais; contribuir para a articulacao da assisténcia social com as
demais politicas piblicas; exercer outras atividades correlatas a natureza do cargo. No ambito da
Protegao Basica, o Profissional de Educagdo Fisica atua na realizacdo de atividades educativas e
socioeducativas nos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos, no programa de
transferéncia de renda, no programa de suplementacao alimentar e no programa de erradicacao do
trabalho infantil e no Servigo de Protecdo e Atendimento Integral & Familia - PAIF consiste no
trabalho social com familias, de caréter continuado, com a finalidade de fortalecer a fungao protetiva
das familias, prevenir a ruptura de seus vinculos, promover seu acesso e usufruto de direitos e
contribuir na melhoria de sua qualidade de vida e nos demais programas e servicos
socioassistenciais existentes na Protecao Social Basica No ambito da Protecao Especial, o Profissional
de Educacao Fisica atua na realizagdo de atividades educativas e socioeducativas com criangas,
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres em situacao de violéncia, familias em
situagdo de vulnerabilidade extrema e em situagdo de ameaga e ou violagdo de direitos e no Servigo
de Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI) que é um servico voltado para
familias e pessoas que estao em situacao de risco social ou tiveram direitos violados. O Profissional
de Educacao Fisica para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social deve ter formagao em Educacao
Fisica, com experiéncia na 4rea de assisténcia social. E importante que o profissional tenha
conhecimento sobre a legislagdo socioassistencial, as teorias da educagao fisica e as técnicas de
atividade fisica e esportiva. Além das atribuigdes descritas acima, o Profissional de Educagao Fisica
para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social também pode atuar na elaboracao de projetos
educativos, na realizacdo de pesquisas e estudos, e na capacitagio dos demais profissionais da
equipe. Algumas das atividades especificas que um Profissional de Educacao Fisica pode
desempenhar na Secretaria Municipal de Assisténcia Social incluem: Planejar, coordenar e executar
atividades educativas e socioeducativas. Orientar e acompanhar familias e individuos no
desenvolvimento de suas potencialidades fisicas e motoras. Desenvolver atividades de
ibilizacdo e conscientizacao sobre satide e qualidade de vida. Incentivar a participacao social
dos usudrios. Promover a integracao entre os usuarios e a comunidade. Avaliar o desenvolvimento
dos usudrios. Desenvolver estratégias para a promocao da satide e da qualidade de vida. O
Profissional de Educacdo Fisica ¢ um profissional essencial para a implementacdo da politica de
assisténcia social. O seu trabalho contribui para a promogao da saude e da qualidade de vida dos
usudrios, promovendo a inclusao social e a melhoria da qualidade de vida. A seguir, estéo alguns
exemplos de atividades que um Profissional de Educagao Fisica pode desempenhar na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social: No ambito da Protecdo Basica: Acolher e orientar familias e
individuos em situacio de vulnerabilidade social; Desenvolver atividades educativas e
socioeducativas com criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres em situagao
de violéncia e familias em situacdo de vulnerabilidade extrema; Interagir com os demais
profissionais da equipe para garantir o acesso aos direitos socioassistenciais; Contribuir para a
articulacao da assisténcia social com as demais politicas ptiblicas. No &mbito da Proteao Especial:
Acolher e orientar familias e individuos em situagao de violacao de direitos; Desenvolver atividades
educativas e socioeducativas com criancas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres
em ssituacao de violéncia e familias em situacao de vulnerabilidade extrema; Interagir com os demais
profissionais da equipe para garantir o acesso aos direitos socioassistenciais; Contribuir para a
articulacdo da assisténcia social com as demais politicas publicas. E importante ressaltar que as
atribuicdes do Profissional de Educacao Fisica podem variar de acordo com a especificidade do
cargo e da organizacao. Em sintese, as principais atribuicdes de um Profissional de Educagao Fisica
para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social sdo: Acolher e orientar familias e individuos em
situacao de vulnerabilidade social. Desenvolver agdes educativas e socioeducativas que promovam
asaude e a qualidade de vida dos usuérios, com foco na pratica de atividades fisicas e esportivas.
Interagir com os demais profissionais da equipe para garantir o acesso aos direitos socioassistenciais.
Contribuir para a articulagao da assisténcia social com as demais politicas pablicas. PROFISSIONAL
DE EDUCACAO FISICA (SEMSAU) As atribuigdes especificas de um Profissional de Educagio
Fisica para a Secretaria Municipal de Satde incluem: desenvolver a¢oes educativas e socioeducativas
que promovam a satde e a qualidade de vida; avaliar o estado de satide e de condicionamento fisico
dos usuarios; prescrever atividades fisicas e esportivas para fins de promocao da saude e da
qualidade de vida. Coordenar e executar atividades fisicas e esportivas em programas e servicos de
satide; promover a incluséo social e a integragdo dos usuarios; atuar na elaboracao de politicas
publicas de promogao da satide, na capacitagao dos profissionais da satide e na promogao de agoes
de prevengao de doengas; desenvolver atividades educativas e socioeducativas em escolas, unidades
basicas de saude e outros espagos publicos; avaliar o estado de satide e de condicionamento fisico
de usudrios de programas e servicos de satide; prescrever atividades fisicas e esportivas para fins de
promogao da satde e da qualidade de vida, como reabilitagao, prevencio de doengas e promogao
da satide mental; promover a inclusdo social e a integracao de usuarios de programas e servigos de
satide, como pessoas com deficiéncia, idosos e pessoas em situagao de vulnerabilidade social; exercer
outras atividades correlatas a natureza do cargo.

ORIENTADOR ESCOLAR (PEDAGOGO)

Mobilizar a escola, a familia e a crianca para a investigacao coletiva da realidade na qual todos estio
inseridos; cooperar com o professor, estando sempre em contato com ele, auxiliando-o na tarefa de
compreender o comportamento das classes e dos alunos em particular; manter os professores
informados quanto as atitudes do Orientador Educacional junto aos alunos, principalmente quando
esta atitude tiver sido solicitada pelo professor; esclarecer a familia quanto as finalidades e
funcionamento da orientacao educacional; desenvolver trabalhos de integragao entre pais e escola,
professores e pais, e pais e filhos; trabalhar preventivamente em relagao a situagdes e dificuldades,
promovendo condicdes que favorecam o desenvolvimento do educando; organizar dados referentes
a0s alunos; procurar captar a confianca e cooperagao dos educandos, ouvindo-os com paciéncia e
atencao; desenvolver atividades de habitos de estudo e organizacao; orientar alunos em todas as
dependéncias do estabelecimento de ensino, garantindo a disciplina e seguranca dos mesmos;
orientar e assistir os interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de aula, para o ajustamento
dos mesmos ao convivio e recreagdo escolar; atender as solicitaces dos professores,
responsabilizando-se pela disciplina da classe quando da auséncia dos mesmos, para colaborar no
processo educativo; zelar pelas dependéncias e instalagdes do estabelecimento e pelo material
utilizado, tracando normas de disciplina higiene e comportamento, para propiciar ambiente
adequado a formagao fisica, mental e intelectual dos alunos; auxiliar nas tarefas de portaria, controle
de presenca, guarda e protecao dos alunos, prestando primeiros socorros em caso de acidentes;
executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do
Municipio.

SUPERVISOR ESCOLAR (PEDAGOGO)

Supervisiona todo o processo didatico, em seu triplice aspecto de planejamento, controle e avaliacao,
no ambito do sistema, da escola ou de areas curriculares; elabora curriculos, planos de cursos e
programas, estabelecendo normas e diretrizes gerais e especificas, para assegurar ao sistema
educacional, contetidos auténticos e definidos, em termos de qualidade e rendimento; orienta o
corpo docente no desenvolvimento de suas potencialidades profissionais, assessorando-o, técnica e
pedagogicamente; supervisiona a aplicacao de curriculos, planos e programas, e zelando pelo
cumprimento de normas e diretrizes para assegurar a regularidade e eficacia do processo educativo;
examinando relat6rios ou participando de conselhos de classe, para aferir a validade dos métodos

de ensino empregados; desenvolver outras atividades correlatas a sua érea de atuagao conforme as
necessidades do Municipio.

ADVOGADO

De acordo com a Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia
Social (NOB-RH/SUAS), as atribuigdes do advogado para o Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS da so as seguintes: Abaixo e, em maiores detalhes, saiba mais sobre as
fungdes do advogado no CREAS: ¢ Atendimentos juridico e social aos usuarios, juntamente com
outros técnicos, nos formatos: individual; familiar; grupo; participago, em conjunto com a equipe
técnica de: estudos de caso; intervencdes; elaboracao de Planos de Acompanhamento Familiar;
encaminhamentos. promogao de escuta qualificada; fornecimento de suporte social, emocional e
juridico-social aos usuarios; elaboragao e acompanhamento de pegas judiciais nos casos de situagdes
de risco e violagio de direitos; atuagdo interdisciplinar, com o objetivo de planejar acdes e obter
resultados mais efetivos para a vida dos usudrios em conjunto com outras areas do conhecimento;
notificacdo de situacdes de violagdo de direitos aos Orgios de Defesa de Direitos; prestacao de
depoimento em audiéncias, como testemunhas de acusagdo, em acdes que envolvam crimes contra
criangas ou adolescentes; interlocucao em demandas que envolvam 6rgaos pertencentes ao Sistema
de Justiga; busca, aos autos de acdes judiciais, com o objetivo de utilizar essas informacdes para levar
a juizo e proteger o usudrio. Diante do papel atuante do advogado na Assisténcia Social, este
profissional deve se aprofundar na legislagdo da politica e nos direitos socioassistenciais. Precisa,
também, conhecer os ¢rgdos de defesa de direitos, a rede socioassistencial e as habilidades
necessarias para o trabalho social com familias e individuos em situagéo de violacao de direitos. Por
fim, saiba 0 que ndo diz respeito as fungdes do advogado no CREAS: exercer o papel de profissionais
de outros orgaos como, de Delegacias, Sistema Prisional, Poder Judicidrio, Ministério Publico,
Defensoria Publica, Conselho Tutelar, dentre outros. Ao identificar uma demanda que ndo seja de
sua atribuigdo, faca o encaminhamento para o orgdo responsavel; investigar sobre a
responsabilizacao dos violadores de direitos. Além de ndo fazer parte de sua fungdo, essa atitude
impede que seja construida uma relacdo de confianga com os usuarios; promover agoes de
mobilizagdo e enfrentamento as situagdes de violagdo de direitos. Apesar de a participagio do
advogado ser importante, essa nio ¢ uma funcio de sua responsabilidade e deve ser articulada pela
gestdo, coordenacdo e demais membros da equipe técnica do CREAS; exercer outras atividades
correlatas a natureza do cargo.

PSICOPEDAGOGO

Desenvolvimento humano e social dos usuarios da politica de assisténcia social. O pedagogo
especializado em psicopedagogia atua em conjunto com os demais profissionais da equipe, como
assistentes sociais e psicologos, para promover a inclusao social e a melhoria da qualidade de vida
dos usudrios; de acordo com a Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do Sistema Unico
de Assisténcia Social (NOB-RH/SUAS), as atribuicdes do pedagogo especializado em
psicopedagogia para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social sio as seguintes: acolher, orientar
e acompanhar familias e individuos em situagio de vulnerabilidade social, fortalecendo e
reconstruindo seus vinculos familiares e comunitarios; desenvolver acdes educativas e
socioeducativas que promovam o desenvolvimento humano e social dos usuarios, com foco na
aprendizagem e na superacao de dificuldades; interagir com os demais profissionais da equipe para
garantir o acesso aos direitos socioassistenciais; contribuir para a articulacdo da assisténcia social
com as demais politicas publicas; exercer outras atividades correlatas a natureza do cargo. No
ambito da Protegio Basica, o pedagogo especializado em psicopedagogia atua na realizagio de
atividades educativas e socioeducativas nos servios de convivéncia e fortalecimento de vinculos,
no programa de t ia de renda, no programa de suplementagao alimentar e no programa
de erradicacao do trabalho infantil e no Servico de Protegdo e Atendimento Integral a Familia - PATF
consiste no trabalho social com familias, de caréter continuado, com a finalidade de fortalecer a
fungdo protetiva das familias, prevenir a ruptura de seus vinculos, promover seu acesso e usufruto
de direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida e nos demais programas e servigos
socioassistenciais existentes na Protecao Social Basica No ambito da Protecao Especial, o pedagogo
especializado em psicopedagogia atua na realizacao de atividades educativas e socioeducativas com
criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres em situagéo de violéncia e familias
em situagdo de vulnerabilidade extrema e no Servico de Atendimento Especializado a Familias e
Individuos (PAEFI) que é um servico voltado para familias e pessoas que estdo em situacao de risco
social ou tiveram direitos violados. O pedagogo especializado em psicopedagogia para a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social deve ter formacao em Pedagogia e especializagio em
Psicopedagogia, com experiéncia na drea de assisténcia social. E importante que o profissional tenha
conhecimento sobre a legislacao socioassistencial, as teorias da aprendizagem e as técnicas
psicopedagogicas. Além das atribuicdes descritas acima, o pedagogo especializado em
psicopedagogia para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social também pode atuar na elaboracao
de projetos educativos, na realizagio de pesquisas e estudos, e na capacitacio dos demais
profissionais da equipe. Algumas das atividades especificas que um pedagogo especializado em
psicopedagogia pode desempenhar na Secretaria Municipal de Assisténcia Social incluem: planejar,
coordenar e executar atividades educativas e socioeducativas; orientar e acompanhar familias e
individuos no desenvolvimento de suas potencialidades; desenvolver atividades de sensibilizacao e
conscientizago sobre direitos e cidadania; incentivar a participaco social dos usuarios; promover
aintegragdo entre os usudrios e a comunidade; avaliar o desenvolvimento dos usudrios; desenvolver
estratégias para a superacdo de dificuldades de aprendizagem. O pedagogo especializado em
psicopedagogia é um profissional essencial para a implementagao da politica de assisténcia social.
O seu trabalho contribui para o desenvolvimento humano e social dos usudrios, promovendo a
incluséo social e a melhoria da qualidade de vida. A seguir, estao alguns exemplos de atividades
que um pedagogo especializado em psicopedagogia pode desempenhar na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social: No ambito da Protecdo Basica: Acolher e orientar familias e individuos em
situagdo de vulnerabilidade social; Desenvolver atividades educativas e socioeducativas com
criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres em situagéo de violéncia e familias
em situacdo de vulnerabilidade extrema; Interagir com os demais profissionais da equipe para
garantir o acesso aos direitos socioassistenciais; Contribuir para a articulagio da assisténcia social
com as demais politicas publicas. No dmbito da Protegdo Especial: Acolher e orientar familias e
individuos em situacdo de violagao de direitos; Desenvolver atividades educativas e socioeducativas
com criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres em situago de violéncia e
familias em situagao de vulnerabilidade extrema; Interagir com os demais profissionais da equipe
para garantir o acesso aos direitos socioassistenciais; Contribuir para a articulagio da assisténcia
social com as demais politicas publicas. E importante ressaltar que as atribuicoes do pedagogo
especializado em psicopedagogia podem variar de acordo com a especificidade do cargo e da
organizacdo. Em sintese, as principais atribuicoes de um pedagogo especializado em
psicopedagogia para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social sdo: Acolher e orientar familias e
individuos em situagao de vulnerabilidade social e ou em situacdo de ameaga e ou violagdo de
direitos. Desenvolver acdes educativas e socioeducativas que promovam o desenvolvimento
humano e social dos usudrios, com foco na aprendizagem e na superagao de dificuldades. Interagir
com os demais profissionais da equipe para garantir o acesso aos direitos socioassistenciais;
contribuir para a articulacdo da assisténcia social com as demais politicas pblicas.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Desenvolver atividades de planejamento, execugdo, supervisao, coordenagao, orientagao, pesquisa
e execugdo de projetos na drea de Engenharia Ambiental, voltados ao meio ambiente de forma
compativel com suas atribuices profissionais. Engenheiro Florestal.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Desenvolver atividades de planejamento, execugo, supervisao, coordenacdo, orientacao, pesquisa
e execucdo de projetos na drea de Engenharia Florestal, voltados a0 meio ambiente de forma
compativel com suas, atribuicdes profissionais.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Desenvolver atividades de pl 1to, execugdo, supervisdo, coordenagdo, orientagdo, pesquisa
e execucdo de projetos na area de Agronomia, voltados a0 meio ambiente de forma compativel com
suas atribuicoes profissionais.

GESTOR AMBIENTAL

Desenvolver atividades de planejamento, execugao, supervisao, coordenacdo, orientacao, pesquisa
e execugao de projetos na area de Engenharia Ambiental e Sanitaria, voltados ao meio ambiente de
forma compativel com suas atribui¢des profissionais.

BIOLOGO

Desenvolver atividades de planej ), execucao, supervisio, coordenagio, orientagio, pesquisa
e execugao de projetos na area de biologia voltados ao meio ambiente de forma compativel com suas
atribuicdes profissionais.

NIVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO

Planejar, organizar, e executar os servigos técnico-administrativos, a utilizacio dos recursos
humanos, materiais, financeiros e outros, estabelecendo principios, normas e procedimentos, para
assegurar a correta aplicacao da produtividade e eficiéncia dos mesmos; desenvolver estudos, criar
e propor alternativas para a conducao, acompanhamento, avaliagdo e reformulagao de normas e
procedimentos, utilizando metodologias e técnicas especificas; participar da definigao de diretrizes,
normas e procedi técnicos e admini ivos relativos & sua drea de atuagdo, de acordo com
as politicas pré-fixadas; emitir pareceres, laudos e relatorios técnicos, dentro de sua drea de atuacao,
por solicitacao das unidades do Municipio; analisar, coordenar e acompanhar projetos e atividades
atinentes a sua area de atuagao; representar a sua drea de atuagao; planejar e organizar qualificagao,
capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao em que atua e demais
campos da Administracdo Municipal, quando solicitado; guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicGes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico
publico; IX - outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas;
efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informagdes, preenchendo
documentos, anotando recados, para obter ou fornecer 1nfom1a<;oes, onentar e proceder a tramitagdo
de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos admini: [& Itando e do
atualizados os documentos em arquivos e ficharios; participar de estudos e projetos a serem
elaborados e desenvolvidos por técnicos, na érea administrativa; organizar e/ ou atualizar arquivos,
ficharios e outros; efetuar registro e preenchimento de documentos, formularios e outros; montar e
acompanhar processos referentes aos assuntos relacionados com as atividades do 6rgao; participar
em estudos, projetos, eventos e pesquisas preparando materiais e/ou locais, efetuando
do controles admil ivos; coletar, compilar e consolidar dados
diversos, consultando pessoas, documentos, publicagdes oficiais, arquivos e ficharios para obter
informacdes; coletar dados diversos, revisando documentos, transcrigdes, publicacdes oficiais e
fornecendo informagdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa; efetuar controle de
entrada e saida de materiais e outros; executar tarefas de distribuicao de correspondéncias e
documentos e fixacdao de editais e outros; operar e zelar pelo uso adequado de equipamentos
diversos, como maquinas calculadoras, microcomputadores, processadores de texto, terminais de
video e outros; atender pessoas e chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados para obter
ou fornecer informagdes; efetuar quando solicitada fiscalizacao e fechamento de registro de ponto
dos servidores ligados ao setor ou da Secretaria de origem; executar outras tarefas correlatas ao
cargo e/ ou determinadas pelo superior imediato.

e desen

TECNICO EM INFORMATICA - TI

Manutengao e operagao dos sistemas e equipamentos de informatica. suporte técnico aos usuarios;
elaboraco de projetos de informatica; gestao de redes de computadores; seguranca da informagao;
implantacao de novos sistemas e equipamentos de informatica, na capacitacdo dos servidores
publicos em informética e na promocao de acoes de seguranca da informagao; instalar e configurar
sistemas operacionais, softwares e equipamentos de informatica; executar manutengao preventiva e
corretiva em sistemas e equipamentos de informatica; resolver problemas técnicos relacionados aos
sistemas e equipamentos de informatica; prestar suporte técnico aos usudrios de sistemas e
equipamentos de informética; elaborar projetos de informatica para atender as necessidades da
administracdo ptblica municipal; gerenciar redes de computadores da administragao publica
municipal; i medidas de da informagao na administragao publica municipal;
exercer outras atividades correlatas a natureza do cargo.

AGENTE DE TRANSITO

E competéncia geral dos agentes de transito e transportes dos Estados e Municipios o exercicio das
atividades de educacao, operacdo e fiscalizacdo de transito e transportes e outras atividades
administrativas correlatas com as atribuicoes inerentes do cargo. Sao competéncias especificas dos
agentes de transito e transportes dos Estados e Municipios, respeitadas as competéncias dos drgaos
federais: Cumprir e fazer cumprir a legislagao e as normas de transito e transportes, no &mbito das
respectivas atribuicdes do poder de policia de transito e nos limites de sua circunscricao; planejar,
organizar, coordenar e realizar estudos e pesquisas na érea de educacao para o transito e transporte
voltados para a producao do conhecimento cientifico sobre a realidade sociopolitico-educacional;
participar da formulagao de Politicas Pablicas de Tréansito e Transportes, desenvolver, orientar,
coordenar, planejar, projetos, p sistemas, pesquisas e estudos
sobre o transito, coleta de dados estausucoa, elaboragdo de estudo sobre sinistros de transito e suas
causas, registro e licenciamento de veiculos, formacao, habilitacao e reciclagem de condutores,
educacdo e seguranca de transito, engenharia de transito e transportes, operacao de sistemas viarios,
fiscalizagao de transito e transportes e operagoes especiais, jul de recursos administrativo:
e aplicacdo de penalidades, cumprir e fazer cumprir a legislacao e as normas de transito no ambito
das respectivas atribuicdes, bem como executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao
de acordo com a sua formacao profissional, cujas solugdes implicam em elevados niveis de
complexidade, articulacao e tecnicidade; desenvolver, coordenar e acompanhar estudos e pesquisas
sobre sinistros de trénsito, objetivando detectar a sua natureza, causas e consequéncias, para reduzir
os desastres bilisticos; elaborar, i tar, analisar e panhar planos, programas e
projetos educacionais, definindo os objetivos educacionais visando a defesa e protecao do individuo
no transito dentro dos programas de combate a violéncia e prevencdo de sinistros; elaborar,
implementar e acompanhar planos e projetos para educacao para o Transito, visando ao
aperfeioamento do processo ensino-aprendizagem.

AGENTE DE CONTROLE FISCALIZACAO

Executar tarefas inerentes a area de fiscalizacao de obras, posturas, tributaria, sanitaria, transporte,
transito, pavimentacao e galerias, e outros servicos; proceder a verificacdo e orientacio do
cumprimento da regulamentacao urbanistica concernente a edificacoes particulares; orientar,
inspecionar e exercer a fiscalizagdo de construces irregulares ou clandestinas, fazendo
comunicaces, notificagoes e embargos; verificar imoveis recém construidos ou reformados,
inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitérias e o estado de conservacao das paredes,
telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao de "habite-se'; verificar o
licenciamento de obras de construcao ou reconstrucao, embargando as que nao estiverem providas
de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; intimar, autuar,
estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores da legislacao urbanistica; efetuar a
fiscalizagao de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinagao, construcao de
muro e calgadas, bem como fiscalizar o depésito de lixo em local ndo permitido; efetuar a fiscalizagao
em construgdes, verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo Codigo de Obras
do Municipio; acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspecoes e vistorias
realizadas no municipio; efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execucao de servicos,
bem como efetuar levantamentos dos servicos executados; fiscalizar os servicos executados por
empreiteiras e pelo municipio; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao das tarefas
tipicas do cargo; expedir notificacdes preliminares e autos de infragao referentes ao cumprimento da
legislacao do Codigo Tributirio do Municipio; verificar a regularidade do licenciamento de
atividades comerciais, industriais e de prestagao de servicos, face aos artigos que expoem, vendem
ou manipulam, e os servicos que prestam; verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio
desse tipo de comércio por pessoas que nao possuam a documentacao exigida; verificar o horario de
fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia
das escalas de plantao das farmacias; realizar vistorias para fins de acompanhamento e manutencao
do sistema tributario e para fins de renovacao do licenciamento; verificar e orientar o cumprimento
das posturas municipais; intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas
aos violadores das posturas municipais; fiscalizar o horario de funcionamento das feiras e suas
instalagdes em locais permitidos; verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros publicos
quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos
estéticos; verificar a regularidade da exibicao e utilizacao dos antncios, alto-falantes e outros meios
de publicidade em via pblica, bem como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes vitrines
e outros; apreender, por infragao, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou
abandonados em ruas e logradouros publicos; receber as mercadorias apreendidas e guardé-las em
local determinado, devolvendo-as mediante o cumprimento as formalidades legais; verificar o
licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros
locais; Verificar o licenci para realizacdo de festas popul i d publicos;

em viase
verificar o licenciamento para instalagao de circos e outros tipos de espetaculos pablicos promovidos
por pamcularcs, inclusive exigindo a apresentagio de documento de responsabilidade de

iro devidamente habilitado; verificar as violagdes as normas sobre poluicao sonoras, uso de
buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, auto falantes, bandas de musica, entre outras;
efetuar levantamento socio econdmico em processos de licenca ambulante. Emitir relatorios
periodicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas; efetuar plantdes noturnos, finais de semanas e feriados para
fiscalizacao da regularidade do licenciamento, bem como o cumprimento das normas gerais de
fiscalizacao; efetuar interdicdo temporaria ou definitiva, quando o exercicio de atividades
comerciais, industriais, diversdes publicas e outros, causam incomodo e/ou perigo, contrariando a
legislacao vigente; realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuracio de
dentincias e reclamages; entregar quando solicitadas notificacdes e correspondéncias diversas;
executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Executar tarefas relacionadas com os servigos de enfermagem, sob supervisio do Enfermeiro;
executar agdes de enfermagem ambulatorial ou hospitalar, atuando na recepcao, triagem e
acompanhamento de alta a pacientes, segundo critérios estabelecidos; preparar o paciente para
consultas médicas, exames e tratamentos prescritos; orientar os pacientes nos pés consulta, quando
ao cumprimento das prescrigoes de enfermagem e médicos; executar atividades basicas de satde,
tais como: pré-consulta, pés consulta, inalo-terapia, curativos, visitas domiciliares, administragao de
medicamentos por via oral ou parenteral, conservacao e aplicacao de vacinas, aplicacao de teste de
reagao imunolégica, coleta de material para exames laboratoriais e desinfecgéo e esterilizacao de
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materiais; controlar sinais vitais, verificando a temperatura, pulso e respiracao e pressao arterial;
efetuar a esterilizacao de material e instrumental em uso; registrar ocorréncias relativas ao paciente;
comunicar ao médico ou enfermeiro-chefe as ocorréncias do estado do paciente, havidas na auséncia
do médico; participar das acdes de vigilancia epidemioldgica, coletando e remetendo notificagdes,
do bloquei iliando na i igacdo e no controle de pacientes e de comunicantes em
doengas transmissiveis; participar das atividades de educacao e satde, integrando equipes de
programagao e de agdes assisténcias de enfermagem ou de equipes de programagio e de agoes
assistenciais de enfermagem ou de equipes de trabalho pertinentes, sob supervisao do enfermeiro;
controlar faltosos, organizando cadastro, visitando residéncias e conscientizando pacientes e
comunicando-os dos riscos da descontinuidade e da necessidade de sequéncia do
controlar medicamentos e vacinas, do 1 to de necessidade, verificando
condicionamento, solicitando suprimento, acompanhamento a distribuigdo, conforme prescriao
médica e elaborando relatorios de consumo; preencher relatérios de atividades, langando dados de
produgdo e registrando tarefas executadas para controle de atendimento; receber o plantao, ouvindo
e informando sobre a evolucdo do servico e do estado do paciente; recepcionar o paciente,
preenchendo dados pessoais no prontuério, verificando sinais vitais e encaminhando-o para
consulta; coletar e preparar material para exame de laboratério, obedecendo a determinagao
superior; efetuar higiene pessoal de pacientes, executando os demais procedimentos necessarios a
manutengao do asseio individual; efetuar higiene de ambientes, desinfetando locais, organizagao de
armarios, arrumaco de leitos e recolhendo roupas utilizadas; auxiliar na vigilancia dos pacientes,
atendendo chamadas de campainhas, bem como, acompanhar e auxiliar na movimentagao,
deambulacao e transporte; manter organizado o setor de trabalho, procedendo a limpeza, assepsia
de instrumentos e equipamentos; auxiliar na prestacao dos servicos da unidade de enfermagem,
langando dados em formulérios apropriados, mantendo controle e requisitando medicamentos e
materiais necessarios ao superior; colaborar na elaboracao de relatorios, escalas de servigos;
acompanhar e executar os servicos de enfermagem nas unidades de satde, zelando pelas metas e
rotinas de trabalho, para auxiliar no atendimento aos pacientes; auxiliar na elaboragao do plano de
enfermagem; desenvolver programas de orientaco as gestantes, as doengas transmissiveis e outros;
preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a normas e
rotinas preestabelecidas para realizagdo de exames, tratamentos e intervengdes cirtirgicas. Executar
quaisquer outras atividades correlatas a sua funcao, determinadas pelo conselho de classe e pelo
superior imediato.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Operar tomografo e aparelhos de Raio-X em conformidade com instrucdes e funcionamento a fim
de provocar a descarga de radioatividade correta; organizar equipamento, sala de exame e material,
conferindo condigdes técnicas de equipamentos e acessorios e calibrando o aparelho segundo
especificacdo técnica; organizar os materiais necessarios ao exame, bem como camaras clara e escura;
planejar o atendimento de forma a priorizar os pacientes segundo gravidade do caso; conferir exame
a ser realizado, identificar o paciente, instrui-lo sobre preparacao para o exame e verificar sua
aptiddo ao exame (contraindicagdes); orientar paciente, acompanhantes e auxiliares acerca do exame
e procedimentos deste; observar e descrever as condigdes e reagdes do paciente durante a realizagdo
do exame, orientando-o sobre cuidados apos o mesmo; ajustar o aparelho conforme paciente e tipo
de exame, adequar a posicao deste, imobiliza-lo, se necessério, e proceder ao exame de radiografia;
administrar contraste e medicamentos sob supervisao médica e acompanhar as reacoes do paciente;
revelar chapas e filmes radiologicos, observando a qualidade das imagens; processar filme na
camara escura e avaliar a qualidade do exame; controlar radiografias realizadas, registrando
nameros, discriminando tipo e requisitante; prestar atendimento fora da sala de exame, deslocar
equipamento, isolar a area de trabalho para exame e determinar a remocao de pessoas ndao
envolvidas no exame; requisitar manutencao, preditiva e corretiva, dos equipamentos; solicitar
reposicio de material, mantendo-o em perfeitas condices de armazenagem; seguir os
procedimentos técnicos de biosseguranca e codigo de conduta; desempenhar outras atividades
correlatas.

TECNICO EM HIGIENE BUCAL

Técnico em Higiene Bucal/Dental e Auxiliar de Consultério Dentério sao ocupagdes da area da
satde, cuja formagao esta regulamentada nacionalmente. O THD que compde a equipe de satde
bucal e realiza atividades necessérias a prestacao de cuidados no &mbito da promocao, prevencao e
recuperacao da satde bucal. Atua nas unidades e servigos de satide publicos ou privados, estando
em expansao sua inser¢ao em equipes de Satde da Familia; executar tarefas auxiliares no tratamento
odontolégico, utilizando meios apropriados para promover e recuperar a higiene dentaria e a satide
bucal. Compreende o conjunto de atribuicoes destinadas a executar tarefas de atendimento
odontolégico, sob supervisao do responsavel, além de participar do treinamento de atendentes de
consultorios dentérios. Colaborar nos programas educativos de saide bucal; colaborar nos
It e estudos epi , monitor e anotador. Educar e orientar
o0s pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencao e tratamento das doencas bucais; fazer a
demonstragdo de técnicas de escovagao. Dispor os instrumentos odontolégicos sobre local
apropriado, colocando-os na ordem de utilizacao para passa-los ao Odontologo durante a consulta
ou ato operatorio; preparar o paciente para consultas ou cirurgias, posicionando-o de forma
apropriada na cadeira, bem como proceder a assepsia da regiao bucal com substéncias quimicas
apropriadas, para prevenir contaminacao. Passar os instrumentos ao Odontélogo, posicionando
peca por peca na mao do mesmo, a medida que forem solicitados, para facilitar o desempenho
funcional; proceder a assepsia da bandeja de instrumental, limpando e esterilizando o local e as
pecas, para ordena-las para o proximo atendimento e evitar contaminacoes. Manipular materiais e
substancias de uso odontolégico, segundo orientacao do Odontélogo; participar do treinamento de
atendentes de consultério dentério. Executar ou auxiliar na aplicacio de substancias para a
prevencao de carie dental. Remover suturas. Inserir e condensar substancias restauradoras; elaborar
boletins de producao e relatérios, baseando-se nas atividades executadas para permitir
levantamentos estatisticos. zelar pelo estado de conservacao e manutengio dos equipamentos e
instrumentos postos sob sua guarda. Manter estoque de medicamentos, observando a quantidade e
o periodo de validade dos mesmos. Executar outras atribuicdes afins; exercer outras atividades
correlatas a natureza do cargo.

{emiol6gicos como coord

TECNICO EDUCACIONAL

Desenvolver acoes educativas e socioeducativas em escolas, unidades basicas de saade, CAPS e
outros espagos puiblicos; promover a educagdo em satide em programas e projetos de satde publica,
como o Programa de Satde da Familia (PSF) e o Programa de Promocao da Satde (PPS), Programas
e Projetos do CAPS e Atencao Basica - ATB; participar da elaboracao de politicas publicas de satde,
como a Politica Nacional de Educacao Popular em Satide (PNEPS); atuar na elaboragéo de materiais
educativos, na capacitacdo dos profissionais da satide e na promogao de acoes de prevencao de
doengas; na atengdo priméria a satde, o Técnico Educacional pode atuar em unidades bésicas de
satde e CAPS, desenvolvendo acoes educativas e socioeducativas para a promogao da satde e da
qualidade de vida da populacao; na atencao secundaria a satide, o Técnico Educacional pode atuar
em hospitais, desenvolvendo agdes educativas e socioeducativas para pacientes e familiares; na
atengdo tercidria a satde, o Técnico Educacional pode atuar em centros de reabilitagao,
desenvolvendo agdes educativas e socioeducativas para pacientes com deficiéncia fisica ou
intelectual; desenvolver projetos educativos sobre temas relacionados a satide, como alimentagao
saudavel, higiene pessoal, prevencao de doencas e promogao da satide mental; coordenar grupos de
educagdo em saude para profissionais e usudrios dos servicos de satude. elaborar materiais
educativos, como cartilhas, folhetos e videos; atuar como facilitador em oficinas e atividades
educativas; promover agoes educativas em eventos e campanhas de satide; exercer outras atividades
correlatas a natureza do cargo.

ORIENTADOR SOCIAL

Acolher, orientar e acompanhar familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade social,
fortalecendo e reconstruindo seus vinculos familiares e comunitarios; desenvolver acdes
socioeducativas que promovam o desenvolvimento humano e social dos usudrios; interagir com os
demais profissionais da equipe para garantir o acesso aos direitos socioassistenciais; contribuir para
a articulagdo da assisténcia social com as demais politicas publicas; exercer outras atividades
correlatas a natureza do cargo. No ambito da Protecdo Basica, o orientador social, nivel médio, atua
na realizacdo de atividades socioeducativas nos servicos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos, no programa de transferéncia de renda, no programa de suplementagéo alimentar, no
Servico de Proteao e Atendimento Integral a Familia - PAIF consiste no trabalho social com
familias, de carater continuado, com a finalidade de fortalecer a fungdo protetiva das familias,
prevenir a ruptura de seus vinculos, promover seu acesso e usufruto de direitos e contribuir na
melhoria de sua qualidade de vida e nos demais programas e servicos socioassi iai

na Protecao Social Basica. No ambito da Protecao Especial, o orientador social, nivel médio, atua na
realizacdo de atividades socioeducativas com criangas, adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia, mulheres em situagdo de violéncia e familias em situagdo de vulnerabilidade extrema,
com ameaga e ou violacao de direitos, ou seja, um profissional de referéncia em todos os programas
e servigos socioassistenciais desenvolvidos na Protecdo Social Especial-PSE. O orientador social,
nivel médio, para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social deve ter formacao em nivel médio,
preferencialmente em um curso técnico na area de assisténcia social, e experiéncia na édrea de
assisténcia social. E importante que o profissional tenha conhecimento sobre a legislacio
socioassistencial e as demais politicas ptiblicas. Além das atribuicoes descritas acima, o orientador
social, nivel médio, para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social também pode atuar na
elaboracdo de projetos socioeducativos, na realizacao de pesquisas e estudos, e na capacitacao dos
demais profissionais da equipe. Algumas das atividades especificas que um orientador social, nivel
médio, pode desempenhar na Secretaria Municipal de Assisténcia Social incluem: planejar,
coordenar e executar atividades socioeducativas; orientar e acompanhar familias e individuos no
desenvolvimento de suas potencialidades; desenvolver atividades de sensibilizacio e

conscientizagao sobre direitos e cidadania; incentivar a participacao social dos usuarios; promover
a integragdo entre os usuarios e a comunidade. O orientador social, nivel médio, ¢ um profissional
essencial para a impl o da politica de assi ia social. O seu trabalho contribui para o
desenvolvimento humano e social dos usuérios, promovendo a autonomia e a inclusdo social. A
seguir, estdo alguns exemplos de atividades que um orientador social, nivel médio, pode
desempenhar na Secretaria Municipal de Assisténcia Social: No ambito da Protecio Bésica: Acolher
e orientar familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade social; desenvolver atividades
socioeducativas com criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres em situacao
de violéncia e familias em situacdo de vulnerabilidade extrema; Interagir com os demais
profissionais da equipe para garantir o acesso aos direitos socioassistenciais; contribuir para a
articulagdo da assisténcia social com as demais politicas ptiblicas. No ambito da Protecao Especial:
acolher e orientar familias e individuos em situagao de violagao de direitos; desenvolver atividades
socioeducativas com criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres em situagao
de violéncia e familias em situacao de vulnerabilidade extrema e em situagdo de ameaca e ou
violagao de direito, tanto na média quanto na alta complexidade; interagir com os demais
profissionais da equipe para garantir o acesso aos direitos socioassistenciais; contribuir para a
articulagdo da assisténcia social com as demais politicas publicas. E importante ressaltar que as
atribui¢des do orientador social, nivel médio, podem variar de acordo com a especificidade do cargo
e da organizacao. Em sintese, as principais atribuicoes de um orientador social, nivel médio, para a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social é: acolher e orientar familias e individuos em situacdo de
vulnerabilidade social; desenvolver atividades socioeducativas que promovam o desenvolvimento
humano e social dos usuarios. Interagir com os demais profissionais da equipe para garantir o acesso
aos direitos socioassistenciais; contribuir para a articulagio da assisténcia social com as demais
politicas puiblicas.

TECNICO FLORESTAL

Elaborar planos, projetos e programas de prevencao, conservacao e recuperacao ambiental, orienta
a pratica florestal na redugdo de impactos e realiza levantamento em campo para enquadrar as
atividades no licenciamento ambiental.

FISCAL AMBIENTAL

Coordenar as acdes de fiscalizacoes, decorrente de projetos aprovados a luz das Leis Ambientais e
Lei de Parcelamento Ocupacao e Uso do Solo, com aplicacdes de penalidade e do procedimento legal
no caso de constatagdo de irregularidades; integrar as acdes de fiscalizacdo e ambiental no
icipio; determinar procedimentos das fiscalizagdes ambientais; organizar junto aos técnicos do
Departamento o atendimento ao ptblico; definir estratégias de vistorias e agdes de controle de uso
do solo e proteao do ambiente natural; coordenar a emissao e a gestao de documentos, multas,
autos e processos internos; adotar meios de controle dos atos fiscais executados, a fim de organizar
as agdes, bem como instruir respostas as demandas externas; executar outras atividades inerentes ao
cargo.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Cadastrar os iméveis e pontos estratégicos de sua drea de atuacdo; manter dados cadastrais
rigorosamente atualizados; realizar a pesquisa larvéaria em iméveis para verificagdo do indice de
infestacao; identificar focos no municipio e em armadilhas em pontos estratégicos nas dreas nao
infestadas; identificar focos de vetores em locais publicos e privados; vistoriar caixas d’agua para
verificar se estd devidamente vedada, cadastrando aquelas que nao possuem tampa para fins de
colocagdo das mesmas; destruir e evitar a formagao de criadouros através de retirada de depositos
com recolhimento com sacos de lixo, latas, garrafas e quaisquer outros materiais que possam
acumular 4gua; orientar a comunidade quanto aos meios para evitar a proliferacio de vetores;
eliminar criadouros tendo como método de primeira escolha o controle mecanico (remogao,
destruicao, vedacio, etc.); realizar, quando necessario, o combate aos vetores nas formas larvaria e
alada utilizando o tratamento focal, Peri focal e U.B.V. (Ultra Baixo Volume) através do uso de
produtos quimicos, sendo que este trabalho é realizado com bombas aspersoras que pesam cerca de
20 kg cada; executar os servicos de desinfecgdo em residéncias a fim de prevenir e/ou evitar a
proliferagéo de insetos e animais peconhentos; orientar a populagao com relagao aos meios de evitar
a proliferagdo dos vetores; orientar a populagio sobre o tratamento de doengas transmitidas por
vetores; repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade nao
solucionados; registrar as informagdes referentes as atividades executadas nos formularios
especificos; registrar e encaminhar aos servicos de satde os casos suspeitos; executar as atividades
vinculadas aos programas de controle de zoonoses (doengas transmitidas por animais); pesquisar e
coletar vetores causadores de infecgGes e infestagdes; participar de reunides e demais atividades que
promovam capacitagao técnica; desenvolver e participar de eventos de mobilizagao social; participar
de agdes de desenvolvimento das politicas de promogédo da qualidade de vida; proferir palestras em
escolas publicas e iaco itarias com a finalidade de melhorar os habitos e prevenir
doengas; utilizar corretamente os equipamentos de protecao individual indicado para cada situagao;
desempenhar outras atividades correlatas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Executar tarefas basicas de informagdes a individuos e grupos, visando a instrucao da populacao em
geral para a prevencdo de doengas; orientar a populagao em geral sobre a importancia da higiene e
cuidados bésicos e/ou primarios para a prevengao de doencas; ministrar medicamentos especificos
de acordo com os problemas de saude basicos detectados, visando solucionar e/ou amenizar as
causas dos mesmos; efetuar visitas domiciliares, conforme necessidades, seguindo instrugdes de
seus superiores; preparar o paciente, verificando os sinais vitais, pesando, medindo pressao arterial
e verificando a temperatura; prestar atendimentos em primeiros socorros e imunizagoes; fazer
curativos quando necessario; realizar trabalhos relativos a vigilancia epidemiol6gica, difundindo
informagdes; esterilizar materiais necessarios ao uso; atuar em campanhas de prevencao de doencas,
aplicando testes e vacinas; auxiliar os médicos na distribuicao de medicamentos, vacinas, bem como
coleta de material para a realizagao de preventivos de cancer; elaborar relatorios de acordo com as
atividades executadas, que permitam levantar dados estatisticos e para comparagao do trabalho;
inspecionar estabelecimentos de ensino e de atendimento em satde, verificando suas instalagdes e
0s comestiveis fornecidos aos alunos e pacientes, para assegurar as medidas profilaticas necessdrias;
organizar fichério, fazendo a distribuicao e arquivamento de fichas, marcagao de preventivos,
agendamento de consultas e entrega de exames; colaborar com a limpeza e organizagao do local de
trabalho; realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AGENTE DE SERVICOS DIVERSOS

Executar os servigos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de
trabalho, mantendo a estética e apresentagao do local, atender aos cidadaos que se dirigirem as suas
pessoas, prestando as informacdes solicitadas com educacio, encaminhando para quem possa
melhor atendé-lo; executar servicos de limpeza urbana, conforme determinagao superior, zelando
pelo bem piiblico, reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para
serem utilizados nas tarefas diarias dos servidores; carregar e descarregar veiculos em geral,
transportar mercadorias e materiais de construcao, bem como todos os demais servicos bracais que
sejam necessérios e determinados sua execugdo por superior; fazer mudancas; proceder a abertura
de valas; proceder a limpeza de fossas; efetuar servigos de capina em geral, coletar lixo, varrer, lavar
e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais; recolher o lixo a domicilio com os
equipamentos disponiveis. Auxiliar em tarefas de construgdo, calcamento e pavimentagao em geral;
auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar em servigos de
abastecimento, lavagem e manutenio de veiculos e equipamentos rodovidrios; manejar
instrumentos e ferramentas agricolas, executar servicos de lavoura e jardim; auxiliar na aplicagao de
inseticidas e fungicidas; executar faxinas em geral nos bens publicos; responsabilizar-se pela
manutengdo e conservagao do equip ilizado; proceder a 40 de animais soltos nas
vias ptiblicas e outras tarefas correlatas; exercer servicos de vigia e guarda de bens ptblicos e tarefas
correlatas; controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua
vigilancia, verificando quando necessario, as autorizagdes do ingresso; verificar se as portas e janelas
e demais vias de acesso, estao devidamente fechadas quando do encerramento do expediente;
investir quaisquer condigdes anormais que tenha observado, responder as chamadas telefonicas e
anotar recados; levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer
irregularidade verificada; exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

AGENTE DE PORTARIA E VIGILANCIA

Zelar pela guarda do patriménio municipal e exercer servico de vigilancia nos 6rgaos e entidades
percorrendo e inspecionando sistematicamente suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos;
percorrer sistematicamente inspecionando as dependéncias sob sua responsabilidade; proibir a
entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades no recinto; controlar o fluxo de pessoas,
identificando e orientando; nao se ausentar do local sem aviso prévio ao seu superior; exercer outras
tarefas correlatas.

AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO

Realizar a limpeza e a conservacdo das instalagdes e equipamentos dos prédios onde funciona a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE - RO e seus Setores, para onde for
encaminhado; executar eventuais mandados, fazer cha ou café assim como servi-los, servir aguas e
tarefas correlatas; carregar e descarregar méveis e equipamentos em veiculos; executar tarefas
manuais simples que exijam esforqo fisico, certos conhecimentos e habilidades elementares; efetuar
acoleta de lixo domiciliar, comercial e/ou industrial; varrer as vias e logradouros publicos; recolher
o lixo de mercado publico e feiras livres; executar tarefas de limpeza em geral, inclusive com
remogao de entulhos, carregar e descarregar veiculos de transporte de lixo; limpar terrenos, limpar
e conservar galerias, esgotos e canais. Incinerar lixo; efetuar demoligao de construgdes irregulares e
remover material e sobras de construgdes jogadas em vias publicas; auxiliar na construcao de
andaimes, palanques e outras; executar tarefas bracais como: abrir valas, tapar buracos, capinar,
rocar, quebrar pedras, limpar ralos, auxiliar na pintura de sinalizagdes, auxiliar no plantio,
adubagem e poda, operar maquinas manuais e bater estacas, trabalhar com emulsao asfaltica,
preparar argamassa e concreto, executar limpeza de conservagdo e limpeza de cemitério; realizar
limpeza e conservagao em dependéncias escolares; executar outras atribuigdes congéneres inerentes
ao cargo respectivo ou que sejam determinadas por seus superiores.

COZINHEIRA

Preparar refeicdes, cafés, lanches, sucos e sobremesas em pequenas e grandes quantidades;
confeccionar a merenda escolar para alunos e funciondrios, elaborar e executar cardapios;
responsabilizar-se pelo balanceamento das refeigdes; controlar a qualidade, a conservacio e o
estoque dos alimentos; controlar a quantidade usada na preparacao de uma refeicio; selecionar os
ingredientes necessérios de acordo com o cardépio do dia; fazer a higienizagao e o pré-preparo de
frutas e hortalicas de acordo com determinacdo do cardépio didrio; orientar os trabalhos de
preparaco dos alimentos; preparar refeicdes e merendas; controlar o estoque de ingredientes;
supervisionar os trabalhos de arrumagéo, limpeza e higiene da cozinha, da despensa e dos locais de
refeicdes; supervisionar a esterilizacdo dos utensilios nas cozinhas das creches e escolas; registrar o
namero de refeicdes e merendas servidas diariamente; responsabilizar-se pelo controle de lougas,
talheres, utensilios e equipamentos; cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; cuidar
da higienizacao, da conservacéo de utensilios e dos equipamentos utilizados; zelar pela ordem, pela
disciplina, pela higiene e pela seguranga do local; reciclar os alimentos evitando perdas dos mesmos;
realizar outras tarefas inerentes ao cargo e ao local de trabalho; utilizar técnicas de cozinha e
nutrigdo; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagao superior.
MERENDEIRA

Preparar e distribuir refeicdes; verificar se os géneros fornecidos para utilizacao correspondem a
quantidade e as especificacdes prescritas; acondicionar os géneros alimenticios de forma a evitar
contaminagao e deterioragao; operar com fogdes e outros aparelhos de preparacio, aquecimento e
refrigeracdo de alimentos. Executar cardapios, incluindo dietas; lavar louga e utensilios de copa a
cozinha; preparar e transportar bandejas com alimentagcao e recolher ap6s a refeigao; manter o local
de trabalho sempre em perfeitas condicdes de higiene; obedecer aos horarios estabelecidos para
refeicdes; selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeigdes; zelar pela manutencao de
maquinas e equipamentos sob sua guarda; registrar o niimero de refeigdes distribuidas para fins de
calculos estatisticos; efetuar o controle do material existente no setor; fazer café e servir; fechar
portas, janelas e vias de acesso; zelar pela limpeza no local de trabalho e executar tarefas afins.

MECANICO DE VEICULOS LEVES E PESADOS

Realizar manutencdo preventiva e corretiva de veiculos leves e pesados utilizados para transporte
escolar, de funcionarios e transporte de materiais; diagnosticar e reparar defeitos em veiculos leves
e pesados utilizados para transporte escolar, transporte de funcionarios e transporte de materiais;
realizar troca de pecas e componentes de veiculos leves e pesados utilizados para transporte escolar,
de funciondrios e transporte de materiais; realizar inspecdes e testes em veiculos leves e pesados
utilizados para transporte escolar, de funciondrios e transporte de materiais; atuar na capacitagao
dos motoristas e na elaboracao de planos de manutengao; realizar manutengao preventiva e corretiva
de onibus escolares, para garantir a seguranga dos alunos durante o transporte; realizar diagnostico
e reparo de defeitos em vans de transporte de funcionarios, para garantir a disponibilidade desses
veiculos para o deslocamento dos funciondrios; realizar troca de pneus e freios em caminhdes de
transporte de materiais, para garantir a seguranga do transporte de materiais; realizar manutencao
preventiva e corretiva de veiculos utilizados em projetos de educagio, como o Programa de
Transporte Escolar; realizar diagndstico e reparo de defeitos em veiculos utilizados em projetos de
educacao, como o Programa de Transporte Escolar; realizar troca de pegas e componentes de
veiculos utilizados em projetos de educacdo, como o Programa de Transporte Escolar; realizar
inspegdes e testes em veiculos utilizados em projetos de educagio, como o Programa de Transporte
Escolar; exercer outras atividades correlatas a natureza do cargo.

MOTORISTA DE VE{CULOS PESADOS

Dirigir vefculos automotores de transporte de carga e coleta de lixo; zelar pelo equipamento em que
trabalha, cuidando de sua manutengdo, limpeza e reparos certificando-se de suas condicdes de
funcionamento, fazendo consertos de emergéncia e trocando pneus furados; solicitar ao 6rgao
competente da Prefeitura os trabalhos de manutencdo necessarios a0 bom funcionamento do
veiculo; operar mecanismos com vasculhadores ou hidraulicos de caminhdes; providenciar o
abastecimento do veiculo sob sua responsabilidade; desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia; exercer tarefas afins ou que sejam
determinadas por seus superiores.

MOTORISTA DE VEiCULOS LEVES

Dirigir veiculos leves, para o transporte de pessoas e materiais; realizar viagens para outras
localidades segundo ordens superiores e atendendo as necessidades dos servicos, de acordo com o
cronograma estabelecido; verificar, diariamente, o estado do veiculo, vistoriando pneus, direcao,
freios, nivel de dgua e 6leo, bateria, radiador, combustivel e outros itens de manutencao, para
certificar-se de suas condicdes de funcionamentos; zelar pela guarda, conservagao e limpeza do
veiculo para que seja mantido em condicdes regulares de funcionamentos; participar de cursos de
aperfeicoamento voltados para a area de atuacao oferecida pela administragdo; participar de cursos
de aperfeicoamento voltados para a area de atuagdo oferecida pela administracao; executar outras
tarefas correlatas.

ELETRICISTA DE VEICULOS
Desempenhar todas as atribuicdes que por suas caracteristicas se incluam na sua esfera de
competéncia; exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

SOLDADOR

Utilizar equipamento de protegdo individual; informar falhas em méquinas e equipamentos;
empregar 0s equipamentos de protecao coletiva; verificar iluminagao do ambiente; respeitar o fator
de trabalho do equipamento (poténcia, tempo de uso, etc.); zelar pela limpeza no local de trabalho;
obedecer a instrugdes, execugdes de inspecdo de soldagem (IEIS); consultar desenhos e
especificacdes; identificar material (consumivel) a ser usado na obra; providenciar ferramentas;
obedecer aos procedimentos de manuseio dos consumiveis solar com anteparas o local de trabalho;
controlar a velocidade de soldagem; soldar em uma ou mais posicdes (vertical, horizontal, etc.);
soldar um ou mais materiais; controlar temperatura de interpasse; eliminar o sopro magnético;
limpar ferramentas; trocar o arame no circuito alimentador ou pistola; reparar a solda
(esmerilhando, goivando etc.); identificar soldas através do sinete; definir o bico (pena) do macarico;
definir o tipo de gds; regular manometros; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidad, iadas ao ambiente organizacional.

BORRACHEIRO

Trocam e ressulcam pneus; consertar pneus a frio e a quente, reparam camara de ar e balanceiam
conjunto de roda e pneu; prestar socorro a veiculos; lavar chassi e pegas; trabalhar seguindo normas
de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente; usar equipamento de seguranca
individual; executar outras tarefas correlatas ao cargo.

NIVEL FUNDAMENTAL

ARTESAO

Desenvolver atividades artesanais em unidades bésicas de satide, CAPS, escolas e outros espacos
publicos; participar de acdes educativas e de promogio da satide em unidades basicas de satde,
escolas e outros espagos publicos; atuar na elaboragdo de materiais educativos, na capacitacao dos
profissionais da satide e na promocao de acdes de prevencao de doencas; na atencao priméria a
satide, o artesdo pode atuar em unidades bésicas de satude e CAPS, desenvolvendo atividades
artesanais para promover a satde e a qualidade de vida da populagio; na atencao secundéria a
satide, 0 artesdo pode atuar em hospitais, desenvolvendo atividades artesanais para pacientes e
familiares; na atencio tercidria a satde, o artesio pode atuar em centros de reabilitago,
desenvolvendo atividades artesanais para pacientes com deficiéncia fisica ou intelectual; exercer
outras atividades correlatas a natureza do cargo.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Fazer transporte de Emergéncia; dirigir veiculo especifico pertencente a frota da Prefeitura,
transportando pacientes que necessitam de atendimento ambulatorial ou de emergéncia, bem como
conduzindo pacientes a outros municipios para a realizagio de exames ou consultas com
especialistas; transportar pacientes que necessitam de atendimento emergencial ou ambulatorial,
através de solicitacdo ao setor de ambulancia, ou conduzir a outros municipios para a realizacao de
exames ou consultas com especialistas; socorrer vitimas, mediante ordem de servico ou chamada
recebida pela Central de Ambuléncia, buscando-as no local em que ocorreu o acidente, propiciando
atendimento de urgéncia; zelar pela limpeza e manutengdo do veiculo, comunicando falhas e
solicitando ou efy reparos de ia, para condigdes adequadas de uso;
inspecionar as condigdes de uso do veiculo sob sua responsabilidade, diariamente, antes de utilizar,
checando os niveis de combustivel, dgua, 6leo, pneus, testando freios e parte elétrica, etc., para
certificar-se de suas condicdes de funcionamento; efetuar anotagdes de viagens realizadas,
registrando o niimero de pessoas transportadas, quilometragem; rodada, horério de saida e chegada,
itinerério utilizado e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas; recolher o veiculo apds o
servico, deixando estacionado e fechado, corretamente, para possibilitar sua guarda; efetuar reparos
de emergéncia no vefculo, garantindo o seu funcionamento; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato desde que especificas do cargo que ocupar.
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MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

Dirigir e manobrar veiculos automotores, em geral conduzindo-o no trajeto indicado, para
transportar pessoas, cargas, mercadorias, animais ou documentos; realizar verificacoes e
manutencdes basicas do veiculo; no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades
comunicativas; trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protegio ao meio
ambiente; portar os documentos do veiculo; zelar pela conservagio e limpeza do veiculo;
desenvolver as atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos e legais, bem
como devem ser executados de acordo com os procedimentos administrativos pré-determinados;
conduzir o veiculo a garagem, preencher relatérios de controle, relatar ocorréncias durante a
realizagdo do trabalho, informando aos responséveis sobre problemas mecanicos no veiculo,
solicitando socorro mecanico do veiculo e relatando atrasos; transportar a curta e a longa distincia
os estudantes aos locais previamente determinados pela Secretaria de Educago, como em situagdes
de eventos e atividades especiais, bem como de suas residéncias até a escola e trajeto contrario;

exercer outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Classificar e arquivar correspondéncias, relatérios, planilhas, fichas e outros documentos, efetuando
triagem, ordenando, grampeando e etiquetando, para fins de controle, facilitar sua localizagao;
receber, registrar e encaminhar correspondéncias, faturas, ordens de servicos, listagens e outros
documentos, separando, conferindo e registrando dados de identificago, para fins de controle de
documentagdo e prosseguimento do processo de trabalho; protocolar e despachar documentos e
volumes efetuando registros quanto a quantidade, especificagdes, destino, data e outras informagdes
e acondicionando-os em embalagens apropriadas, a fim de evitar extravios e possibilitar o
encaminhamento aos interessados, digitar ou datilografar correspondéncias, tabelas, relatdrios,
circulares, memorandos, apostilas, formularios e outros documentos, transcrevendo dados
manuscritos, impressos e seguindo padrdes estabelecidos de estética e apresentacdo, a fim de
atender as exigéncias de trabalho do drgao; efetuar levantamentos referentes a assuntos diversos,
coletando e registrando dados, a fim de serem utilizados pelos orgaos competentes; redigir
correspondéncia de natureza simples, desenvolvendo assuntos rotineiros, a fim de obter e/ou
prestar informagdes; controlar o material de expediente, ferramentas e instrumentos utilizados na
area, registrando quantidade, qualidade e consumo dos mesmos, preparando requisicdes,
conferindo e entregando quando solicitado, a fim de atender as necessidades da area e do
andamento dos trabalhos; realizar controles diversos dentro de sua drea de atuagdo recebendo
comunicados ou procedendo levantamento de dados, e efetuando os registros pertinentes, a fim de
possibilitar o acompanhamento dos servigos; providenciar a duplicacio de documentos,
preenchendo requisigdes, angariando assinaturas e dirigindo-se ou solicitando o envio ao centro de
reprografia, a fim de atender as necessidades do servigo; transmitir e receber fax e e-mail; efetuar a
recepdo e expedicao de listagens e trabalhos processados, verificando prazos de entrega, qualidade
e remetendo aos usudrios; executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo.

RECEPCIONISTA

Atua em instituicdes de satide fazendo a intermediagdo entre pacientes e o atendimento médico;
organiza os fluxos de atendimento e de informacdes; recebe pacientes e os conduz até as salas de
consulta, exames ou box de atendimento; presta ajuda com dividas.

MOTORISTA DE ONIBUS

Conduzir o 6nibus de maneira segura e eficiente, respeitando as normas de transito estabelecidas
pela legislacao brasileira, garantindo a integridade fisica dos passageiros e do veiculo; transportar
0s usudrios dos servigos da Protegao Social Basica - PSB e da Protecao Social Especial - PSE, ligados
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social; realizar verificagoes e manutengdes basicas do veiculo,
como verificaio de dleo, agua, freios e pneus, e comunicar a Secretaria qualquer necessidade de
reparo ou manutengao mais complexa; manter em dia a documentagao do veiculo, assim como a sua
propria documentacao, incluindo carteira de motorista categoria D ou E, conforme exigido para
condugio de onibus; cumprir os itinerérios e rotas estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, garantindo a pontualidade e eficécia nos deslocamentos; dar suporte em eventos,
reunides ou atividades externas promovidas pela Secretaria, realizando o transporte de
equipamentos, materiais, servidores e usuérios, quando necessério; participar de treinamentos e
capacitagdes oferecidos pela Prefeitura ou Secretaria, visando atualizagio e aprimoramento
profissional, especialmente aqueles voltados para o atendimento de publicos em situagdo de
vulnerabilidade; informar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social sobre quaisquer incidentes
ou situagdes adversas que possam ocorrer durante o transporte; utilizar, quando o onibus for
adaptado, os equipamentos de acessibilidade, garantindo que pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida possam embarcar e desembarcar com seguranga; zelar pela limpeza e
conservagao do onibus, garantindo um ambiente agradavel e seguro para os usuarios; exercer outras
atividades correlatas a natureza do cargo.

OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA

Operar escavadeiras hidraulicas para a execucio de obras e servigos de infraestrutura, como
construgao de estradas, pontes, edificios e outros; realizar escavagdes, carregamentos, transportes e
remogao de materiais; manter a escavadeira hidréulica em condigdes de operagao adequadas; zelar
pela seguranga pessoal e dos demais trabalhadores; operar escavadeiras hidrdulicas para a
construgao de estradas, pontes, edificios e outros; realizar escavagdes para a instalagio de redes de
esgoto, dgua e energia elétrica; carregar e transportar materiais de construgdo. remover entulhos e
residuos; operar escavadeiras hidrdulicas para a construgao de estradas, para garantir a mobilidade
da populagdo; realizar escavagdes para a instalacio de redes de esgoto, para garantir o saneamento
bésico da populagao; carregar e transportar materiais de construgao, para garantir a continuidade
das obras; remover entulhos e residuos, para garantir a limpeza e a conservacio da cidade; operar
escavadeiras hidraulicas para a execucdo de obras e servicos de infraestrutura em programas e
projetos, como o Programa de Pavimentagio Asfltica; realizar escavagdes, carregamentos,
transportes e remogdo de materiais em programas e projetos, como o Programa de Pavimentagao
Asfaltica; manter a escavadeira hidraulica em condigdes de operacao adequadas em programas e
projetos, como o Programa de Pavimentacao Asfaltica; zelar pela seguranca pessoal e dos demais
trabalhadores em programas e projetos, como o Programa de Pavimentacao Asféltica; atuar nas
areas de obras e servigos de infraestrutura; Programas e projetos de infraestrutura; exercer outras
atividades correlatas a natureza do cargo.

OPERADOR DE PA CARREGADEIRA
Operar pas carregadeiras para a execugdo de obras e servigos de infraestrutura, como construcio de
estradas, pontes, edificios e outros; realizar carregamentos, transportes e descargas de materiais;
manter a pé carregadeira em condicdes de operagao adequadas; zelar pela seguranga pessoal e dos
demais trabalhadores; atuar na limpeza, manutencao e reparo de pas carregadeiras; exercer outras
atividades correlatas a natureza do cargo.

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

Operar retroescavadeiras para a execugdo de obras e servicos de infraestrutura, como construgao de
estradas, pontes, edificios e outros; realizar escavacdes, carregamentos, transportes e remogao de
materiais; manter a retroescavadeira em condicdes de operacio adequadas; zelar pela seguranca
pessoal e dos demais trabalhadores; atuar na manutengao e reparo de retroescavadeiras; realizar
escavages para a instalagdo de redes de esgoto, dgua e energia elétrica; carregar e transportar
materiais de construgdo; remover entulhos e residuos; exercer outras atividades correlatas a
natureza do cargo.

OPERADOR DE MOTONIVELADORA

Operar motoniveladora para a execugao de obras e servicos de infraestrutura, como construgio de
estradas, pontes, edificios e outros; realizar nivelamento, escavagio e compactagio de solos; manter
a motoniveladora em condicdes de operagao adequadas; zelar pela seguranca pessoal e dos demais
trabalhadores; atuar na manutencio e reparo de motoniveladoras; escavagao de valas para a
instalacao de redes de drenagem e outros; compactacio de solos para a construcao de bases e sub-
bases; exercer outras atividades correlatas a natureza do cargo.

Remuneragao R$ 1.994,88
- - Vant. I eIl R$ 5.500,00
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE ﬂ Vant. III, IVe V  R$ 3.000,00
OURO PRETO DO OESTE/RO | $20 | Médico do Trabalho Vant. Especi. R$ 4.000,00
IBADE Ad. Insal. R$ 564,80
N Grat. Conselho R$ 199,49
RETIFICACAO N° 01 REFERENTE AO TOTAL R$ 15.259,17
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2024/PETOPO/RO, DE 27 DE MARCO DE 2024. Remuneracao R$ 1.994,88
A Prefeitura da Estincia Turistica de Ouro Preto do Oeste, Estado de Rondénia, no uso de suas Vant.lell R$ 5.500,00
atribuigdes legais, torna publica retificagao n° 01, referente ao Concurso Piiblico para provimento de . . R Vant. 111, IV_ eV R$3.000,00
cargos e cadastro reserva para seu quadro de pessoal, conforme segue: $21 | Médico Ginecologista/Obstetra | Vant. Especi. R$ 4.000,00
Ad. Insal. R$ 564,80
1. DA PROVA PRATICA Grat. Conselho R$ 199,49
) O subitem 11.1 passa a vigorar com a seguinte redacao: TOTAL R$ 15.259,17
Remuneragao R$ 1.994,88
11.1. Participardo desta etapa os candidatos aos cargos Ensino 1 leto: Cozinheira, Vant. L eIl R$ 5.500,00
Merendeira, Motorista de Veiculos Leves e Motorista de Veiculos Pesados e para os cargos do Ensino Vant. II[, IVe V  R$ 3.000,00
Fundamental Completo: Motorista de Ambulancia, Motorista de Transporte Escolar, Motorista de S22 | Médico Ortopedista Vant. Especi. R$ 4.000,00
Onibus, Operador de Escavadeira, Operador de Motoniveladora, Operador de Pa Carregadeira e Ad. Insal. R$ 56480
Operador de Retroescavadeira, aprovados na Prova Objetiva dentro do quantitativo de 10(dez) vezes o Grat. Conselho RS 199,40
namero de vagas da ampla concorréncia para o cargo. TOTAL R$ 15.259,17
2.DO ANEXO I - QUADRO DE VAGAS . 5:';“;‘?3‘;‘"0 15: 51 '59(?:?3
a) A mengdo da coluna Remuneragdo passa a vigorar como REMUNERACAO/VENCIMENTOS, ) ) 9
conforme Lei 2435/2018. - ) Vant. IL IVe V. R$ 3.000,00
b) A remuneracdo dos cargos: M02 - Agente de Combate as Endemias, M07 - Agente Comunitario de $23 | Meédico Pediatra Vant. Especi. R$ 4.000,00
Satide e $27 - Médico Veterindrio, passa a vigorar com a seguinte redagao: Ad. Insal. R$ 564,80
Grat. Conselho R$ 199,49
REMUNERACAO/ TOTAL R$ 15.259,17
7 P 'VENCIMENTOS, Remuneracao R$ 1.994,88
CoD CARGO/FUNCAO e Vant. Tell R$ 5.500,00
2.435/2018 Vant. I, IVeV  R$ 3.000,00
527 |Médico Veterindrio R$ 997,44 S24 | Médico Pneumologista Vant. Especi. R$ 4.000,00
MO2 | Agente de Combate as Endemias R$ 2.824,00 Ad. Insal. R$ 564,80
MO07 | Agente Comunitario de Satide RS 2.824,00 Grat. Conselho R$ 199,49
TOTAL R$ 15.259,17
¢) Inclui-se a seguinte mengao: Remuneragao R$ 1.994,88
5 A remuneracdo inferior ao salario minimo nacional serd complementada até 01(um) saldrio minimo Vant. L e Il R$ 5.500,00
nacional vigente a época. Vant. 1II, IVe V.  R$ 3.000,00
d) O nome do cargo S12 - Farmacéutico / Bioquimico passa a vigorar com a seguinte mencéo: S12 - $25 | Médico Psiquiatra Vant. Especi. R$ 4.000,00
Farmacéutico. B Ad. Insal. R$ 564,80
e) Acrescenta-se a coluna: REMUNERACAO EFETIVAMENTE PAGA para todos os cargos, conforme Grat. Conselho R$ 199,49
segue: TOTAL R$ 15.259,17
Legendas: Remuneracao R$ 1.994,88
S26 | Meédico Ultrassonografista Vant.lell R$5.500,00
Adic. Esp.P. G. = Adicional Especializagdo Pés-Graduagdo Vant. 1II, IVe V. R$ 3.000,00
Ad. Insal.= Adicional de Insalubridade Vant. Especi. R$4.000,00
Ad. Pés Grad. dicional Pés-Graduagdo Ad. Insal. R$ 564,80
Grat. = Gratificacdo Grat. Conselho R$ 199,49
Grat, Prod. = Gratificacao Produtividade TOTAL RS$ 15.259,17
Sal. Min. Nac. Vig. = Salario Minimo Nacional Vigente Remuneragao R$ 1.412,00
Vant. = Vantagem i o Ad. Insal R$ 282,40
Vant. Especi. = Vantagem Especialidade §27 | Médico Veterindrio Grat. Conselho R: 199,49
ENSINO SUPERIOR TOTAL — R$1.893,89
REMUNERACAO Remuneragao R$ 1.994,88
coD CARGO/FUNGAO EFETIVAMENTE Vant.1ell R$ 650,00
PAGA 528 | Nutricionista Vant. III, IVe V R$ 650,00
Remuneracao R$ 1.994,88 Ad. Insal. R$ 282,40
S01 | Advogado Grat. Conselho RS 199,49 Grat. Conselho  R$ 199,49
TOTAL RS 2.194,37 TOTAL R$ 3.776,77
Remuneracao RS 1.994,88 Remuneragdo  R$1.994,88
502 | Arquiteto Grat. Conselho ~ R$ 199,49 Vant.lell R$ 1.000,00
TOTAL RS 2.194,37 629 |Odontslogo Vant. I, IVeV  R$ 1.000,00
Remuneracao R$ 1.994,88 Ad. Insal. R$ 28240
Vant. 1 e 11 R$ 750,00 Grat. Conselho R$ 199,49
S03 | Assistente Social Vant. II,IVeV R$ 750,00 TOTAL R$ 4.476,77
Grat. Conselho R$ 199,49 Piso Salarial R$ 5.038,63
TOTAL R$ 3.694,37 S30 | Orientador Escolar (Pedagogo) Adic. Esp.P. G. R$ 1.007,73
. . Remuneracao R$ 1.994,88 TOTAL R$ 6.046,36
S04 | Auditor Fiscal ToTAL ¢ Ri 1.994.88 Piso Salarial R$ 5.038,63
Remuneracao R$ 1.994,88 S31 |Pedagogo Adic. Esp.P. G. R$ 1.007,73
S05 | Bislogo Grat. Conselho ~ R$ 199,49 TOTAL R$ 6.046,36
TOTAL R$ 2.194,37 Remuneracao R$ 1.994,88
S06 | Controlador Interno }l{“gr]\wl;l;\fragao i; _}Zgj:g; 832 | Procurador do Municipio i;atpgsgsr?go 1;%; 132?3,;98
Remuneragao R$ 1.994,88 TOTAL R$ 2.593,35
Comp. Piso Sal. R$ 2.323,30 Piso Salarial R$ 5.038,63
Vant. I ell R$ 550,00 833 | Professor N II (Pedagogo) 40h Adic. Esp.P. G. R$ 1.007,73
S07 | Enfermeiro Vant. III, IVe V R$ 550,00 TOTAL R$ 6.046,36
Ad. Insal. R$ 282,40 Piso Salarial R$ 3.778,97
Grat. Conselho R$ 199,49 834 | Professor N II (Pedagogo) 30h Adic. Esp.P. G. R$ 755,79
TOTAL R$ 5.900,07 TOTAL R$ 4.534,76
508 | Ensenteiro A (r;emugeragzig g 1 .?g;,ig Piso Salarial R$ 5.038,63
ngenheiro Agronomo rat. Conselho g JU— Adic. Esp.P. G. R$ 1.007,73
TOTAL RS 2.194,37 S35 | Professor N II (Educacao Fisica) Grat. Cof\selho Ri 199,49
Remuneracao R$ 1.994,88 TOTAL R$ 6.245,85
S09 | Engenheiro Ambiental Grat. Conselho  R$ 199,49 Remuneracao R$ 1.994,88
EOTAL - Ez f;g:'g; S36 | Profissional de Educacao Fisica Grat. Conselho R$ 199,49
. emuneracao 994,
s10 | Engenheiro com Espec. Grat. Conselho  R$ 199,49 TOTAL Ko 219037
Seguranga do Trabalho Remuneragao R$ 1.994,88
TOTAL R$ 2.194,37
N Vant. I eIl R$ 750,00
Remuneracao R$ 1.994,88 §37 | Psicologo Vant, I IVeV  R$ 750,00
S11 | Engenheiro Florestal Grat. Conselho R$ 199,49 Grat.‘ Cor;selho RS 199:49
TOTAL RS 2.194,37 TOTAL R$ 3.694,37
S12 Farmacéutico Remuneracao R$ 1.994,88
TOTAL R$ 3.486,77
Remuneracao R$ 1.994,88
vantlell o {;2 65000 Piso Salarial RS 5.038,63
S13 | Fisioterapeuta Ad I. . 1’ R ‘ S38 | Psicopedagogo Adic. Esp.P. G. R$ 1.007,73
Snea $ 28240 TOTAL R$ 6.046,36
Grat. Conselho R$ 199,49 . - ——~
TOTAL RS 3.776,77 ] Pls? Salarial R$ 5.038,63
Remuneracao RS 1.094,88 S39 |Supervisor Escolar (Pedagogo) Adic. Esp.P. G. R$ 1.007,73
Vant. Tell R$ 650,00 TOTAL RS 6.046,36
. Vant. ILIVeV R$ 650,00 Remuneracio R$1.994,88
S14 | Fonoauditlogo Ad. Insal. R$ 282,40 S40 | Terapeuta Ocupacional Grat. Conselho  R$ 199,49
Grat. Conselho R$ 199,49 TOTAL R$ 2.194,37
TOTAL R$ 3.776,77
Remuneragao R$ 1.994,88 ENSINO MEDIO COMPLETO
S15 | Gestor Ambiental Grat. Conselho R$ 199,49 REMUNERACAO
TOTAL R$ 2.194,37 cOD CARGO EFETIVAMENTE
Remuneracao R$ 1.994,88 PAGA
Vant. I eIl R$ 5.500,00
Vant. 1I, IVe V. R$ 3.000,00 MO1 | Agente Administrativo Sal. Min. Nac. Vig. R$ 1.412,00
S16 | Meédico Anestesista Vant. Especi. R$ 4.000,00
Al e e oAy Piso Salarial R$ 2.824,00
TOTAL _ R$ 15.259,17 MO02 | Agente de Combate as Endemias i;z‘.tins 20% Base ];i 2523',(;%
Remuneracao R$ 1.994,88 TOTAL R$ 3.588,80
Vant.lell RS 5.500,00 Sal. Min. Nac. Vig. R$ 1.412,00
Vant. III,IVeV  R$3.000,00 . . ~ o
517 | Meédico Cardiologista Vant. Especi. RS 4.000,00 MO3 | Agente de Controle Fiscalizagdo |Grat. Prod. 60% R$ 847,20
& P ’ TOTAL RS 2.259,20
Ad. Insal. R$ 564,80 Y
Grat. Conselho R$ 199,49 Mo04 | Agente de Transito Sal. Min. Nac. Vig. R$ 1.412,00
TOTAL R$ 15.259,17
Remuneracao R$ 1.994,88 MO5 | Fiscal Ambiental Sal. Min. Nac. Vig. R$ 1.412,00
Vant. I e Il R$ 5.500,00
Vant. III, IVeV  R$ 3.000,00
S18 | Médico Cirurgiao Geral Vant. Especi. R$ 4.000,00 MO06 | Orientador Social Sal. Min. Nac. Vig. R$ 1.412,00
Ad. Insal. R$ 564,80
Grat. Conselho R$ 199,49 -
TOTAL R$ 15.259,17 ENSINO MEDIO COMPLETO
Remuneracao R$ 1.994,88 CARGO: M07 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Vant. Tell R$ 5.500,00 REQUISITO: Ensino Médio completo.
819 | Médico Clinico Geral Vant. III, IVe V  R$ 3.000,00 CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS
Ad. Insal. R$ 564,80 REMUNERACAO EFETIVAMENTE PAGA: R$ 2.824,00 + Grat. R$ 200,00 +
TOTAL R$ 11.059,68 Adici 1 de lubridade 20% Base R$ 564,80 TOTAL R$ 3.588,80
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ENSINO MEDIO COMPLETO

cOD CARGO REMUNERACAO

EFETIVAMENTE
PAGA

TO01 | Técnico Educacional Sal. Min. Nac. Vig. R$ 1.412,00

Sal. Min. Nac. Vig. R$1.412,00
Compl. Piso R$1.610,73
Ad. Ins.20% R$ 282,40
Grat. Conselho R$ 282,40
TOTAL R$ 3.587,53

T02 | Técnico em Enfermagem

Sal. Min. Nac. Vig.  R$ 1.412,00
Grat. R$ 250,00
Ad. Ins.20% R$ 282,40
TOTAL R$ 1.944,40

T03 | Técnico em Higiene Bucal

Sal. Min. Nac. Vig. R$ 1.412,00
Ad. Ins.20% R$ 282,40
TOTAL R$ 1.694,40

T04 | Técnico em Informatica - TI

Sal. Min. Nac. Vig. R$ 1.412,00
Ad. Ins.40% R$ 564,80
Gratif. Conselho R$

282,40

TOTAL R$ 2.541,60

T05 | Técnico em Radiologia

TO06 | Técnico Florestal Sal. Min. Nac. Vig. R$ 1.412,00

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

REMUNERACAO
EFETIVAMENTE
PAGA

cOD CARGO

F01 | Artesao Sal. Min. Nac. Vig.  R$ 1.412,00

F02 | Auxiliar Administrativo Sal. Min. Nac. Vig.  R$1.412,00

Sal. Min. Nac. Vig.  R$1.412,00

. - Gratificagao R$ 700,00
M A 1 4
F03 | Motorista de Ambulancia Insalubridade 20%  R$ 282,40
TOTAL R$ 2.394,40
Sal. Minimo vigente R$1.412,00
. Gratificagao R$ 800,00
M Trans Escol ’
Fo4 otorista de ransporte Escolar Insalubridade 20% RS 282,40
TOTAL R$ 2.494,40
Sal. Min. Nac. Vig. R$ 1.412,00
. A Gratificagao R$ 1.010,00
F05 | Motorista de Onibus Insalubridade 20%  R$ 282,40
TOTAL R$ 2.704,40

Sal. Min. Nac. Vig. ~ R$1.412,00
Insalubridade 20% R$ 282,40
Gratificacao especial R$1.010,00
TOTAL R$ 2.704,40

Operador de Escavadeira

F06 Hidraulica

Sal. Min. Nac. Vig.  R$1.412,00
Insalubridade 20% R$ 282,40
Gratificagao especial R$1.010,00
TOTAL R$ 2.704,40

F07 |Operador de Motoniveladora

Sal. Min. Nac. Vig. ~ R$1.412,00
Insalubridade 20% R$ 282,40
Gratificacao especial R$1.010,00
TOTAL R$ 2.704,40

F08 |Operador de Pa Carregadeira

Sal. Min. Nac. Vig.  R$1.412,00
Insalubridade 20% R$ 282,40
Gratificacao especial R$1.010,00
TOTAL R$ 2.704,40

F09 |Operador de Retroescavadeira

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL
DE MIRANTE DA SERRA

ASSOCIATIVISMO
CNPJ: 08.252.631/0001-00

COMUNICADODERECEBIMENTODERECURSOEPUBLICACAO

Termo defomento N° 218/SEAGRI/PGE/2023

¢ Concedente: o estadode Rondénia, através da SEAGRI.

« Convenente: ASSOCIAGAO GRUTA-GRUPO RURAL UNIAO E TRABALHO EM
ASSOCIATIVISMO.

* CNPJ: 08.252.631/0001-00

Representante no perido:
LEONILDO FIGUEIRA DOS SANTOS —Presidente da Associa¢io

A ASSOCIACAO GRUTA-GRUPO RURAL UNIAO E TRABALHO EM
ASSOCIATIVISMO, inscrita no CNPJ/MF n° 08.252.631/0001-00, com sede na Linha 72, KM 13,
Lote 62, Gleba 20 - Q, Zona Rural, Mirante da Serra/RO, através do TERMO DE FOMENTO N°
FOM/218/SEAGRI/PGE/2023, celebrado entre o GRUPO RURAL UNIAO E
TRABALHO EM ASSOCIATIVISMO e o estado de Ronddnia, por meio da
Secretaria de Estado da Agricultura, recebe o valor de RS 60.500,00, para a aquisigdo de
implemento agricola: 01 distribuidor de calcrio e adubo.

A compra de um distribuidor de calcério e adubo para a Associagdo Gruta-Grupo Rural
Unido e Trabalho em Associativismo é essencial para otimizar a produgo agricola e promover a

il das atividad lizadas pela idade. O calcdrio desempenha um papel
crucial na corregéio da acidez do solo, melhorando sua fertilidade e garantindo condigdes ideais
para o crescimento das culturas. Além disso, a aplicagio de adubo é fundamental para suprir as
necessidades nutricionais das plantas, estimulando seu d Lvi saudavel e a
produtividade dos cultivos. Com a aquisi¢io deste implemento agricola, a associagdo poderd
realizar a distribuigfo eficiente desses insumos, garantindo uma aplicagdo uniforme e precisa, o que
resultard em colheitas mais abundantes e de melhor qualidade. Dessa forma, o investimento no
distribuidor de calcario e adubo ndo s6 atende as demandas imediatas da comunidade agricola, mas
também rep um passo significativo rumo a bilidade e ao des Ivi agricola
de longo prazo.

A utili

40 de impl agricolas mod pode tempo ¢ esforgo manual,
0 que permite que os agricultores realizem tarefas agricolas de forma mais eficiente. Isso é
especialmente importante em associagdes onde 0s recursos humanos podem ser limitados.
Dito isto, a aquisi¢do do referido impl iciard uma Ito rendi ional
didrio e custo reduzido de manutengéo, indo ao encontro do atendimento ao pequeno agricultor e
pecudrio, pois faz parte do plano estratégico de nossa entidade para o fortalecimento da agricultura
das ¢

em suas p des ¢ produgdo, dendo as familias 30 adjacente,
melhorando a produgdo de alimento, reduzindo custos para os produtores, incentivando a
permanéncia no campo, melh do a qualidade de vida, melt doe liando as logi

da produgéio agricola.

Processo n® 0025.004141/2023-18

Valor do recurso repassado:R$ 60.500,00
Contrapartida: R$ 490,00.

Valor total da emenda parlamentar:R$ 60.500,00
Vigéncia:12/12/2023 - 12/12/2025

Data de assinatura do termo: 10/11/2023

Mirante da Serra - RO, 03 de Abril de 2024

dasemitdo Jua e Ses S Y
LEONILDO FIGUEIRA DOS SANTOS
Presidente — ASSOCIACAO GRUTA

Linha 72, KM 13, Lote 62, Gleba 20 - Q, Zona Rural
Mirante da Serra/RO

PEDIDO DE LICENCA AMBIENTAL
DE OPERACAO - LAO/LAGP

MUCURIPE COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA
(Posto Jorge Teixeira) inscrito no CNPJ. 84.110.394/0023-36,
localizado a Av. Governador Jorge Teixeira n°® 2750, Bairro:
Embratel no municipio de Porto Velho torna publico que
requereu @ SEMA — Secretaria de Meio Ambiente ¢ Desen-
volvimento Sustentavel de Porto Velho, em 02/04/2024 com
Processo: 16.01725.00/2015 a Licen¢a Ambiental de Ope-
racdo — LAO/PAGP, para a atividade: Comércio varejista de
combustiveis para veiculos automotores; Comércio varejista
de gas liquefeito de petroleo (GLP);

F10 |Recepcionista Sal. Min. Nac. Vig. ~ R$ 1.412,00

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

REMUNERACAO
EFETIVAMENTE
PAGA

cOD CARGO

GO1 | Agente de Servigos Diversos Sal. Min. Nac. Vig. R$1.412,00

Sal. Min. Nac. Vig.  R$1.412,00
Periculosidade 30% R$ 423,60
Ad. Noturno R$ 282,40
TOTAL R$ 2.118,00

GO02 | Agente de Portaria e Vigilancia

ESTADO DE RONDONIA

MUNICIPIO DE MIRANTE DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL
DE MIRANTE DA SERRA

TERMO DE HOMOLOGACAO

PROCESSO: 259/SEMOSP/2024

ASSUNTO: CONTRATACAO DE EMPRESA DE EN-
GENHARIA, ESPECIALIZADA NO RAMO, PARA
EXECUCAO DE RECAPEAMENTO E RECUPERACAO
ASFALTICA COM TAPA BURACOS NA RUA JORGE
TEIXEIRA, NO TRECHO ENTRE A RUA BRASIL A RUA
MINAS GERAIS, COM AREA TOTAL DE 5.943,72 M2,

INTERESSADO: SECRETARIAMUNICIPAL DE OBRAS
E SERVICOS PUBLICOS - SEMOSP

EVALDO DUARTE ANTONIO, na condigdo de Prefeito
e Ordenador de Despesa, homologo o processo supracitado,
procedimento de Concorréncia Eletronica n® 001/2024, consi-
derando o Parecer Juridico ID 115350, considerando Parecer
Técnico da Controladoria Geral Municipal ID 123607 ¢ as
decisdes da CPLID 115266 ao ID 123164, constante nos autos.

Em favor da empresa abaixo, indicado seu respectivo valor:

01 — EDRIANO GUEDES CRISTINO LTDA -
06.173.681/0001-76, no valor de 364.900,00 (Trezentos e
Sessenta e Quatro Mil e Novecentos Reais).

Nos Termos do Parecer Juridico HOMOLOGO o presente
procedimento, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Mirante da Serra/RO, 05 de abril 2024.
EVALDO DUARTE ANTONIO

PREFEITO
(documento assinado eletronicamente)

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N* 038/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 456/2024

Sal. Min. Nac. Vig. ~ R$1.412,00
Insalubridade 20% R$ 282,40
TOTAL R$ 1.694,40

Agente de Limpeza e

Go3 Conservagao

(') COMPRAS H (X)SERVICOS ()OBRAS ( )OUTROS

Sal. Min. Nac. Vig.  R$1.412,00
Insalubridade 20% R$ 282,40
TOTAL R$ 1.694,40

GO04 | Borracheiro

DO OBJETO
INSCRICOES DO CURSO PRESENCIAL SOBRE ROTINAS DE FOLHA DE PAGAMENTO ESOCIAL E FGTS
DIGITAL, QUE SERA REALIZADO NOS DIAS 10, 11 E 12 DE ABRIL DE 2024, NA CIDADE DE JI-PARANA - RO.

Sal. Min. Nac. Vig.  R$1.412,00
Insalubridade 20% R$ 282,40
TOTAL R$ 1.694,40

GO5 | Cozinheira

SECRETARIA DEMANDANTE: Secretaria de Municipal de Administragio, Fazenda ¢ Planejamento (SEMAFP)
N DA SOLICITAGAO: SMS \° 46

DA CONTRATADA: D'PAULA ASSESSORIA E CONSULTORIA PUBLICA LTDA EPP
CNPJ: 23.943.994/0001-85

Sal. Min. Nac. Vig.  R$1.412,00
Periculosidade 30% R$ 423,60
TOTAL R$ 1.835,60

GO06 |Eletricista de Veiculos

Sal. Min. Nac. Vig.  R$1.412,00
Insalubridade 20% R$ 282,40
Gratificacdo especial R$ 812,50
TOTAL R$ 2.506,90

Mecanico de Veiculos Leves e

Go7 Pesados

DO VALOR E DA FORMA DE PAGAMENTO

0 presente pagamento importa no Valor Total de RS 4.050,00 (quatro mil e cinguenta reais), referente 4 realizagdo do
servico, com detalhamento descrito abaixo.

Sal. Min. Nac. Vig.  R$1.412,00
Insalubridade 20% R$ 282,40
Auxilio apoio R$ 200,00
TOTAL R$ 1.894,40

GO08 | Merendeira

Item Especificagio Unid. | Quant. | Preco Unit. | Prego Total
1| PAGAMENTO DE INSCRICAQ DE CURSO 03 135000 | 405000
Total|  4.050,00
DO FUNDAMENTO LEGAL

“Art. 4. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competico, em especal nos casos de:
111 - () treinamento e aperfeigoamento de pessoal;

Sal. Min. Nac. Vig.  R$ 1.412,00
Insalubridade 20%  R$ 282,40

G09 | Motorista de Veiculos Pesados Gratificacio especial RS 1.010,00

TOTAL R$ 2.704,40
Sal. Min. Nac. Vig.  R$ 1.412,00
G10 | Motorista de Veiculos Leves Gratificagdo R$ 600,00
TOTAL R$ 2.012,00

DA JUSTIFICATIVA

0 objeto desta contratagdo ¢ a inserigdo para os servidores participarem do curso presencial sobre ROTINAS DE
FOLHA DE PAGAMENTO ESOCIAL FGTS DIGITAL que serd realizado nos dias 10/04/24 a 12104/24. Dessa
forma, configura-se  inviabilidade de competicdo, estando, assim, a contratagdo por meio de inexigibilidade de
licitagdo, encontrando amparo legal no art, 74, da Lein® 14.133 de 2021,

Sal. Min. Nac. Vig.  R$ 1.412,00
Insalubridade 20% R$ 282,40
TOTAL R$ 1.694,40

G11 |Soldador

3.DO ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

a) Na disciplina de conhecimentos especificos do cargo PROFESSOR N I (PEDAGOGO) - 30H E 40H
altera-se 0 que se segue:

Onde se lé:

REFERENCIAIS CURRICULARES DA REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO DE NITEROI

Leia-se:

REFERENCIAIS CURRICULARES DA REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO

Demais informacdes permanecem inalteradas.

Esténcia Turistica de Ouro Preto do Oeste/RO, 05 de abril de 2024.

Marcio Rozano de Brito
Assessor Especial de Administragio

DESPACHO FINAL

Assim sendo, o agente de contratagdo adjudica a presente inexigibilidade de licitagdo, nos termos do Art. 74, IIL E o
ordenador de despesas no uso de suas atribuiodes legais, a luz do At 72, inciso VIIL da Lei 14.133/21, ratifica a presente
inexigibilidade de liitagao.

GLAUCIANO DE ASSISSILVA ~ CRUSNETE P. DE ALMEIDA ALEXONB. DA SILVA

Agente de Contratagho Mem. de Apoio Mem. de Apoio
Port, 681712024 (Assinado Eletronicamente) (Assinado Eletronicamente)
(Assinado Eletronicamente)
RICARDO A. P. LUCINDO EVALDO DUARTE ANTONIO
Mem. de Apoio Prefeito Municipal
(Assinado Eletronicamente) (Assinado Eletronicamente)

Mirante da Serra/RO, 03 de abril de 2024,

ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE SAO
FRANCISCO DO GUAPORE

RETIFICACAO DE EDITAL

PREGAO ELETRONICO 06/2024
PROCESSO: 1819/2021

OBJETO: AQUISICAO DE LAMPADAS DE LED OB-
JETO DO CONVENIO 272/PGE-2021

O Pregoeiro designado pela Portaria n® 059/2024, torna publi-
co para conhecimento dos interessados a RETIFICACAO do
edital do pregdo em epigrafe, contendo a seguinte alteragdo
ao instrumento convocatdrio no tocante ao PRAZO DE
EMTREGA E MEMORIAL DESCRITIVO.

ONDE ESTA:

14.1.2 O fornecedor cujo preco estiver registrado em Ata e
devidamente empenhado devera executar a entrega dentro de
10 (dez) dias apos o recebimento da requisi¢do devidamente
assinada pelo responsavel da secretaria.

LEIA-SE:

14.1.2 O fornecedor cujo preco estiver registrado em Ata e
devidamente empenhado devera executar a entrega dentro de
60 (sessenta) dias ap6s o recebimento da requisicao devida-
mente assinada pelo responsavel da secretaria.

Todos os demais termos e condi¢des estabelecidas no edital de
Licitagdo e seus anexos, permanecem inalterados.

Sao Francisco do Guaporé — RO, 05 de abril de 2024.
Gesiel Mendes Fernandes

Pregoeiro Oficial
Portaria 059/2024
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Ui > ESTADO DE RONDONIA
i PREFEITURA MUNICIPAL
OBCR)O PREfO DE OURO PRETO DO OESTE

EXTRATO DO TERMO DE ADJUDICACAO
E HOMOLOGACAO

Modalidade: Pregao Eletronico n° 143/2023.

Processo Administrativo: 3455/2023.

Objeto: AQUISICAO DE ARTIGOS DE CAMA, MESA,
BANHO E VESTUARIO.

Adjudicatario: SILVENINA UNIFORMES LTDA -
18.386.337/0001-44;

GNOSE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA -
28.439.635/0001-09;

Valor Total Adjudicado: R$ RS 761.307,08 (setecentos e
sessenta e um mil, trezentos e sete reais e oito centavos).
Homologacao: O presente processo licitatorio foi devidamente
homologado pelo Prefeito da Estancia Turistica de Ouro Preto
do Oeste, conforme termo de homologacdo devidamente
registrado no processo em questao.

Ouro Preto do Oeste/RO, 05 de abril de 2024.

ELIDA CRISTINA VOEDELO
ASSESSOR EXECUTIVO DE GABINETE

=% ESTADO DE RONDONIA
% PREFEITURA MUNICIPAL
“={= DE ALVORADA D’OESTE
EXTRATO DO 1° PRIMEIRO

TERMO ADITIVO DE PRAZO

Contrato N°: 020/2023
Processo N°: 1185-1/2021

Contratante: MUNICIPIO DE ALVORADA DO OESTE
Contratado: ESTER GANZER CARVALHO

Objeto: A prorrogagdo do prazo de execucdo do Contrato
acima epigrafado, por 12 (doze) meses, tendo inicio no dia 07
de abril de 2024 e término no dia 07 de abril de 2025.

Data: 05/04/2024

Assinam:

VANDERLEI TECCHIO - Prefeito Municipal

ESTER GANZER CARVALHO - Contratado

JOSELIA ALVES COSTA — Secretaria Municipal de Edu-
cagdo — Interveniente

Obs.: Termo assinado nos autos respectivo.
ALINE DA SILVA CAMPOS
PROCURADORA-GERAL ADJUNTA

=& ESTADO DE RONDONIA
T8 PREFEITURA MUNICIPAL
“S5£% DE ALVORADA D’OESTE

EXTRATO DO 1° PRIMEIRO
TERMO ADITIVO DE PRAZO

Contrato N°: 019/2023
Processo N°: 1185-1/2021

Contratante: MUNICIPIO DE ALVORADA DO OESTE
Contratado: LUANA CAROLINA DE SENA FOGUES

Objeto: A prorrogagdo do prazo de execug¢do do Contrato
acima epigrafado, por 12 (doze) meses, tendo inicio no dia 07
de abril de 2024 e término no dia 07 de abril de 2025.

Data: 05/04/2024

Assinam:

VANDERLEI TECCHIO - Prefeito Municipal

LUANA CAROLINA DE SENA FOGUES - Contratado
JOSELIA ALVES COSTA - Secretaria Municipal de Edu-
cacdo — Interveniente

Obs.: Termo assinado nos autos respectivo.
ALINE DA SILVA CAMPOS
PROCURADORA-GERAL ADJUNTA

== ESTADO DE RONDONIA
&k 5 -'% PREFEITURA MUNICIPAL
h 'L DE ALVORADA D’OESTE

EXTRATO AO 1° ADITIVO DE PRAZO E VALOR

CONTRATO N°: 013/2023
PROCESSO N°: 2812/2022

CONTRATANTE: MUNIC{PIO DEALVORADA D’OESTE
-RO
CONTRATADO: RONDOMAQ MOTTERLE EIRELI

OBJETO: aditivo de valor ao contrato 013/2023, no per-
centual de 10,57% do valor do contrato, correspondente a
obrigacdo de realizar o transporte de alunos da Rede Muni-
cipal de Ensino, referente ao Trajeto 20, com o quantitativo
de 67,46 quilometros em rota ndo pavimentada, para atender
quantitativo de 30 (trinta) alunos, com veiculo 6nibus com
capacidade minima de 34 (trinta e quatro) lugares, tendo como
ponto inicial do trajeto a Linha 16 e como ponto final a Escola
de Ensino Infantil e Fundamental Senador Darcy Ribeiro, no
periodo vespertino.

VALOR: R$ 170.403,96 (Cento e setenta mil quatrocentos e
trés reais e noventa e seis centavos)

EMPENHO: 220

DATA: 20/03/2024

ASSINAM:

VANDERLEI TECCHIO - Prefeito Municipal — Contratante
RONDOMAQ MOTTERLE EIRELI - empresa contratada
— representada por CLEA SUSANE MOTTERLE
JOSELIA ALVES COSTA - Secretaria Municipal de Edu-
cagdo - interveniente

OBS.: Contrato Assinado Nos Autos Respectivo.

ALINE DA SILVA CAMPOS
Procuradora-Geral Adjunta

ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL

DE MIRANTE DA SERRA
EDITALDA 2° CONVOCAGAO

PROCESSO DE SELECAQ PARA O PROGRAMA SERVICO
VOLUNTARIOEDITAL N2 01/SEMUG/2024

0 Prefe\to do Munmplo de Mirante da Serra RO, no uso das atnbmgues Irgals ue Ihes foram
conferidas, 280 de agrov%gao no PROCESSO DE _SELECAO PARA O PI SERVICO
VOlUNTAkIO Ne 212/2024 EMUG/RO, que tem por objetivo atender necessidade de contratagao
tem| oranaN{)ara atender as Secretarias Municipais de Mirante da Serra-RO, regida pelo Edital n?
001/2024/MS/RO, CONVOCA, os candidatos relacionados abaixo, l‘jnara tomarem posse no prazo de
05(cinco) dlas litels a partir da pubhcagrao deste Edital, sob pena de perda de vaga ficando ciente o
candidato convocado que, conforme definido no Edital a contratagdo sera temporaria de até 12 (doze)
n:ietses podendo este prazo ser prorrogado uma Unica renovagao por igual periodo, mediante termo
aditivo.

Auxiliar de Cozinha - 30 horas

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL

AVISO DE EDITAL DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO 003/2024
Processo n° 126/2024

A Prefeitura Municipal de Vale do Anari — RO, através da Pre-
goeira, nomeada pela portaria n® 2914/GP/2024, torna publico
aos interessados e a quem possa interessar que sera realizada
a Licitagdo na modalidade PREGAO ELETRONICO do
tipo MENOR PRECO e julgamento POR ITENS, modo de
disputa ABERTO, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021
artigo 28, inciso I, em conformidade com o Decreto Federal
n° 10.540/2020.

Tendo como Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA
EVENTUAL E FUTURA AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS PARA ATENDER AS DEMANDAS
DAS SECRETARIAS MUNICIPAL DE FAZENDA, SAU-
DE, EDUCACAO, ASSISTENCIA SOCIAL, AGRICUL-
TURA E INTITUTO DE PREVIDENCIA DE VALE DO
ANARI. VALOR estimado de R$ 516.312,73 (quinhentos e
dezesseis mil e trezentos e doze reais e setenta e trés centa-
vos), conforme Processo Administrativo sob o n°. 126/2024.

Data para cadastro de proposta: a partir do dia 05 de Abril
2024, as 09:00.

Data para abertura de propostas e inicio da sessdo de disputa:
a partir de 18 de Abril 2024, as 09:00. Horario de Brasilia —
DF, local www.licitanet.com.br.

Informagdes Complementares: O Edital encontrar-se-a a
disposi¢do dos interessados no site supracitado ¢ na Sala
da CPL — Comissao Permanente de Licitagdes da Prefeitura
Municipal de Vale do Anari - RO, sito a Av. Capitdo Silvio
de Farias n° 4571, Centro, de Segunda a Sexta Feira, exceto
feriados, em horario de expediente das 07h30min as 13h30min.
e através do site www.valedoanari.ro.gov.br link: licitagdes,
pregdes eletronicos.

Vale do Anari, 04 de Abril de 2024

Nalva Alves Ponte Pereira

0BS: Os candidatos acima deverdo comparecer munidos de toda documentagdo exigidos para a ocupagdo
conforme relagao abaixo e dos documentos originais juntos fotocopia:

\ DOCUMENTOS
aJTer sido aprovado no presente Processo de Seledo para o Programa Servigo Voluntério;
b)Ser brasileiro nato ou naturalizado;

(c)Fotocdpia de documento de Identificaggo com foto(RG, Carteira de Trabalho);
d) CPF original e uma fotocdpia;

le)Comprovante de residéncia;

)Documentos Comprobatdrio de escolaridade, nivel exigido para o cargo, tais como declaragdes, histdrico
lescolar, diplomas, certificados, ou carteira do conselho federal ou regional de fiscalizagdo da proficdo;
ig)Certiddes negativas civeis, e criminais expedidas pela justica Estadual;
h)Se, do sexo masculino e acima de 18 anos comprovante de estar quite com as obrigagdes militares;
ijTitulo Eleitoral original e uma fotocdpia, Comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral;
j)Atestado de Sanidade Fisica e Mental;
k)Copia do comprovante de conta bancaria;

Mirante da Serra/ RO, 19 de Marco de 2024.

EVALDO DUARTE ANTONIO
PREFEITO MUNICIPAL
(Assinado Eletronicamente)

Pregoeira
Ne Nome (Classificagéo Total
1 |Gracieli Fonte Costa 5 50
ESTADO DE RONDONIA
Auxiliar de Cozinha - 40 horas MUNICiPIO DE SAO
Ne |Nome (Classificagéo Total FRANCISCO DO GUAPORE
1 Simone Barbosa de Oliveira 5 50
2 Aline Cristina Spada 6 50 -
Auxiliar de Limpeza - 30 horas ' TS e
Ne Nome (Classificagdo Total
1 |Paloma Pereira dos Santos 10° 35 M
7 ucinete Maria 62 Conceigio e 0 AVISO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQ n° 06/2024
3 [Teresinha Oliveira Machado Lima 12° 30 o
4 Vania 82 Siva Fagundes e 7 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 37/2024
5 Blenda dos Santos M. Gambert 140 30
Ausilarde limpeza - 40 horas Por meio do presente, torna piblico o aviso de contratagdo pelo Instituto
Ne Nome Cassificagéo Total IMuni‘cipaI de Previdéncia dos Servidores de S&o Erancisco do Guapor§ IMPES,
1 [Anisleide Mendes de Oliveira 1 35 inscrita no CNPJ sob o n° 12.257.289/0001-08, situada na Rua Claudio Lopes
2 dy Paula de Oliveira Silverol v 3 Lima n® 1850, bairo Alto Alegre CEP 76935-000 - Sao Francisco do
i JDa”‘"" ?°’5?5:a”t°5 3 ;3 Guaporé/RO, por meio de inexigibilidade de licitagéo, fundamentado no art. 74,
0eima Inacio Souza ., g o 0 i
= Renata Barbosa Gomes Pereia & . I, allpeg f (_Ja Lgl n '14.133, de 1° de abril de 2021, conforme Termo de
Referéncia, cujo objeto é:
A;:'har de Athidade ESpomva'zN(:::eras Clasificacio ot Contratagéo por inexigibilidade de licitagdo da empresa ANDERSON DA S.R
| - ¢ COELHO- CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA, Localizado na Rua Av.
1 Guilherme Almeida Goedert 20 40

Campinas, n° 4281- Jardim Paulista, Ariquemes/RO CEP-76871276 para
inscricdo de 11 (onze) servidores para participagdo em curso/treinamento de
capacitagéo com duragéo de 16 horas de * TEORIADO COMPREV, CERTIDAO
DE TEMPO DE CONTRIBUICAO E AVERBAGAO, APOSENTADORIAS
ESPECIAIS E ISP- INDICADOR DE SITUAGAO PREVIDENCIARIA"

VALOR: R$.15.400,00 (Quinze mil e quatrocentos reais )

Séo Francisco do Guaporé-RO, 04 de abril de 2024.

Amable Pereira Morais
Agente de Contratacio
Portaria n° 0135/2024
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GRUPO CP

ESTADO DE RONDONIA 888052 CLEITON CANTILHO DOS SANTOS SIM
PREFEITURA MUNICIPAL 888054 ELAINE BARBOSA DA SILVA SIM
DE MIRANTE DA SERRA
888057 PAULA RODRIGUES CIMARELLI SIM
) : 888064 MARIA AUXILIADORA RIBEIRO DE MENEZES SIM
CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA, RO - OPCAO | (Prefeitura | - -
e Camara) ) ) o 888069 MARCIO FERREIRA SIM
PEDIDOS DE ISENGOES - DEFERIDOS E INDEFERIDOS
888070 CLAUDIA SILVIA COSTA LIMA SANTOS SIM
887909 LUDIMILA FERREIRA DE AGUILAR m 888077 ANDRESSA ALVES DE AZEVEDO LITIIG SIM
887913 EUZENI MARTINS DOS SANTOS m 888088 MARIA APARECIDA DE SOUSA DOS SANTOS SIM
887918 ELISANGELA DE JESUS SILVA SIM 888089 WERICK NUNES PEREIRA SIM
887919 NAYARA MATOS DA SILVA SIM 888093 NELSON DA SILVA TRINDADE SIM
887924 VANUSA FIGUEIREDO DA SILVA SIM 888107 TAIS SANTANA DE ALMEIDA SIM
887928 JHULIA ROBERTY DA SILVA ROCHA Nio NIS COM ﬁiﬁgﬁ_ FORADO 888109 SILVANO PEREIRA DA SILVA SIM
888110 JOSILENE RODRIGUES TOMAZ DOS REIS NAO NIS INVALIDO
887933 DEBORA DUARTE FERREIRA SIM
888111 JESSICA DA SILVA COSTA SIM
887941 ELILAINE PEREIRA DA VEIGA SIM
) 888112 LAMARCK MEDEIROS DE ALMEIDA SIM
887952 CRISTIANE SCHUSTER NAO NIS INVALIDO
888113 ANGELA PEREIRA ALVARENGA SIM
887963 EDIANE ELIZABETH DE OLIVEIRA PICANCO SIM
888119 ROSANGELA LIMA DE OLIVEIRA SIM
887969 SIMONE PAIXAO DOS SANTOS Nio NS COMRENDAFORADO
888121 DANIZETE APARECIDO DA SILVA SIM
887972 WEYDER LUCAS BARBOSA SANTOS SIM 888122 MARIO MORAIS DASILVA "
887976 RENER DE OLIVEIRA VENTURA S 888124 RENATO MOURA LAZZAROTTI NAO NIS INVALIDO
887977 MARCIELE WEBER DE OLIVEIRA SIM 888131 KELVIA SODRE VAZ o
887982 ADNA SAMUA DO NASCIMENTO SIM
888138 MONICA FERREIRA AIRES SIM
887983 FLAVIO DOS SANTOS NASCIMENTO SIM
888144 KATYELLE FREITAS COIMBRA SIM
887985 KATIA FREITAS PEREIRA COIMBRA SIM N ]
888145 RAFAEL SOUZA PINTO NAO NIS INVALIDO
887990 ADEVAIR CEVADA DE MORAES SIM
888146 MAXWELL SODRE VAZ SALES SIM
887993 JACONIAS FRANCISCO DOS SANTOS SIM .
888151 ELIZABETE ALMEIDA RODRIGUES NAO  CADASTRO DESATUALIZADI
888001 LEIDIANI LIMA SOUZA SIM
888152 POLIANA DE CASTRO BUENO DE LIMA SIM
888004 CLAUDINEI SOARES SIM
888154 DANIEL DE OLIVEIRA MUNHOZ SIM
888008 ELINETH BATISTA DE OLIVEIRA VENTURA SIM
888155 ELAINE DE SOUZA RODRIGUES SIM
888010 REILY DE OLIVEIRA VENTURA SIM
888157 TAYNARA PARDIM ANTONIO NAO NIS NAO CADASTRADO
888013 LETICIA KAREM BARBOSA SANTOS SIM
888162 GESSY ESTEVES DE FARIAS SIM
888017 ERICLES HENRIQUE CUSTODIO SIM
888164 SILVANA GAMA DE SOUZA SILVA SIM
888025 MARIA EDUARDA SANTOS PATEZ SIM
888166 LILIAN MARA RIBEIRO DA CRUZ SIM
888026 LAIANE LETICIA FERNANDES CAGGY SIM
888167 JENNIFER DA SILVA LISBOA SIM
888027 JOAO PAULO DE ARAUJO SIM
888170 MARIZETE ESTEVES DE FARIAS SIM
888028 MARCILENE SOUZA NASCIMENTO SIM
888172 RAMYLA MYCAELLE VIEIRA DE LIMA SIM
888029 CRISTIANE SOUZA DO NASCIMENTO SIM
888176 ADRIANO BARBOSA DE SOUZA SIM
888032 SABRINA MAIFREDE JACINTO SIM
177 RIA GERACINA MOREIRA EVANGELISTA |
888033 STHEFANY LOPES DE FARIA SIM 888 MARIA GERACINA MOREIRA EVANGELIS S
838178 SIMONE BARBOSA DE OLIVEIRA SIM
888044 SONIA APARECIDA TEIXEIRA SIM
Total: 73 - Deferidos: 65 - Indeferidos: 8
888051 GESSICA KAUINY DA SILVA SOUZA CANTILHO SIM

SEJA VISTO S
ANUNCIE CONOSCO (D ()
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