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Licen¢a Municipal de Instalacio - LMI
A empresa A. TOMASI & CIA LTDA,
inscrita no CNPJ n° 07.554.169/0001-32,
situada a Av. Marechal Rondon, n°® 3.017,
bairro Dois de Abril, no municipio de Ji Pa-
rana, torna publico que requereu a8 SEMEIA
- Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
a Licenga Municipal de Instalagdao - LMI,
para ampliacdo do seu estacionamento re-
lacionado a atividade de Comércio varejista
de mercadorias em geral, com predominancia
de produtos alimenticios — supermercados.

EDITAL DE CONVOCACAO DA AS-
SEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EX-
TRAORDINARIA DA COOPERATIVA
DE AGRICULTORES FAMILIARES E
PRODUTORES RURAIS DE VILHENA
E REGIAO - COOAPROVIR

A Sra. Silvana Cardoso Marcelo, Conselheira
Presidente da Cooperativa de Agriculto-
res Familiares e Produtores Rurais de
Vilhena e Regido — COOAPROVIR -
CNPJ 12.020.600/0001-09, JUCER/NIRE
11400004959 no uso das atribuigdes que
lhes confere, convoca aos associados em
condigdes de votar, para se reunirem em
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E
EXTRAORDINARIA, a se realizar no dia
25 de Margo de 2022, na modalidade semi-
presencial, conforme Instru¢ao Normativa n®
81/2020. Para os associados que desejarem
a participagdo presencial, a Assembleia sera
realizada no Auditorio do Sindicato dos Tra-
balhadores e Trabalhadoras Rurais de Vilhena
e Chupinguaia, localizado na Rua Emilia
Gripa, n° 310, Bairro Jardim América— CEP
76980-00, municipio de Vilhena/RO. Aos que
optarem pela participagdo ndo presencial, a
assembleia ocorrera simultaneamente por
meio da plataforma digital Google Meet, a ser
disponibilizado posteriormente aos interessa-
dos. A assembleia serd instalada em primeira
convocagdo as 08 horas com a presenga de
2/3 (dois tergos) dos delegados, em segunda
convocagdo as 09 horas com a presenga de
metade dos seus associados mais um, € em
terceira e ultima convocacdo as 10 horas
com 1/3 dos associados, para deliberar sobre:

Assembleia Ordinaria:

Ordem do dia:

1 - Informes Gerais;

2 - Balango financeiro com parecer do Con-
selho Fiscal;

3 - Elei¢ao e posse dos membros do Con-
selho Fiscal;

4 - Admissao e demissdo de novos asso-
ciados;

5 - Fixagdo de valores de honorarios a serem
pagos aos membros do Conselho de Admi-
nistra¢do e do Conselho Fiscal.

Assembleia Extraordinaria:

Ordem do dia:

1 - Deliberagdo dos membros ¢ da diretoria
para venda do espago fisico da cooperativa;
2 - Outros assuntos de interesse da categoria.

Observacao:

1 - A Assembleia se realizara na modalidade
semipresencial em fungdo da situagio de
pandemia Covid-19 e necessidade de controle
de distanciamento social.

3 - Todas as orientagdes para acesso a
Plataforma Digital onde sera transmitida
simultaneamente a assembleia, serdo dispo-
nibilizadas para os cooperados através nossos
informativos.

4 - A COOAPROVIR nao podera ser res-
ponsabilizada caso algum cooperado tenha
problemas com hardware, software ou inter-
net, que prejudique a sua participagdo e/ou
votacao na assembleia.

Vilhena/RO, 10 de margo de 2022.

SILVANA CARDOSO MARCELO
PRESIDENTE DA COOAPROVIR

SOLICITACAO DE REGULARIZA-
CAO DE LICENCIAMENTO
AMBIENTAL
Vanessa Cristina Rodrighero Bertuzzi,
com sede na AV 05 DE SETEMBRO 5244
BAIRRO CENTRO - ALVORADA DO
OESTE -RO, devidamente cadastrado no
CNPJ: 43.027.947/0001-07 torna publico
que requereu junto a COLMAM/SEDAM,
em 11/03/2022, a solicitagdo de LICENCA
PREVIA, para empresa Gededo Motos ¢

Motosserras.

ALVORADA D’ OESTE/RO,
11 de MARCO de 2022.

Vanessa Cristina Rodrighero Bertuzzi
PROPRIETARIA

SOLICITACAO DE REGULARIZA-
CAO DE LICENCIAMENTO
AMBIENTAL
Vanessa Cristina Rodrighero Bertuzzi,
com sede na AV 05 DE SETEMBRO 5244
BAIRRO CENTRO - ALVORADA DO
OESTE -RO, devidamente cadastrado no
CNPJ: 43.027.947/0001-07 torna publico
que requereu junto a COLMAM/SEDAM,
em 11/03/2022, a solicitagdo de LICENCA
DE INSTALACAO, para empresa Gedeao

Motos e Motosserras.

ALVORADA D’ OESTE/RO,
11 de MARCO de 2022.

Vanessa Cristina Rodrighero Bertuzzi
PROPRIETARIA

SOLICITACAO DE REGULARIZACAO
DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL
Vanessa Cristina Rodrighero Bertuzzi,
com sede na AV 05 DE SETEMBRO 5244
BAIRRO CENTRO - ALVORADA DO
OESTE -RO, devidamente cadastrado no
CNPJ: 43.027.947/0001-07, torna publico
que requereu junto a COLMAM/SEDAM,
em 11/03/2022, a solicitagdo de LICENCA
DE OPERACAQO, para empresa Gededo
Motos e Motosserras.

ALVORADA D’ OESTE/RO,
11 de MARCO de 2022.

Vanessa Cristina Rodrighero Bertuzzi
PROPRIETARIA
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l > ESTADO DE RONDONIA
. PREFEITURA MUNICIPAL
OB%?QEE%O DE OURO PRETO DO OESTE

TERMO DE HOMOLOGAC;\O
EADJ UDICACAO DO

CHAMAMENTO PUBLICO
N° 001/CPL/2022 R i
O PREFEITO DA ESTANCIA TURIS-
TICA DE OURO PRETO DO OESTE,
usando das atribui¢des legais que lhe sdo
conferidas, HOMOLOGA E ADJUDICA
O RESULTADO FINAL DO CHAMA-
MENTO PUBLICO N° 001/CPL/2022, em
conformidade com o Processo Administrativo
n°® 3625/SEMINFRA/2021, tendo como ob-
jeto a celebragdo de acordo de cooperagio e
cessdo de uso do bem: “CAMINHAO COM
CARROCERIA TIPO CARGA SECA™,
adquirido pelo municipio através do CON-
VENIO PLATAFORMA +BRASIL N°
898381/2020, para beneficiar associagdes
rurais privadas, sem fins lucrativos, declara-
das de utilidade publica. Com fundamento
no relatério de avaliagdo e no resultado final
dos trabalhos realizados pela Comissdo para
Analise Técnica e Selecdo, nomeada pela
Portaria n° 14.387, de 25 de fevereiro de
2022, demonstrando o cumprimento dos
requisitos da Lei 13.019/2014, em favor de
ASPROBOVI-ASSOCIACAO DE PRO-
DUTORES RURAIS BOA VIDA — CNPJ:
04.840.287/0001-19, sediada na Linha 210,
Lote 19, Gleba 21, associagdo habilitada e
classificada com pontuagido de 43,40 (qua-
renta e trés virgula quarenta) pontos.

Ouro Preto do Oeste/RO,
11 de margo de 2022.

Juan Alex Testoni
Prefeito

* Associaglio Encovile Ji-Parana.
ﬁ , e Rod. 135, n°. 900, Saida para Nova Londrina
% ‘CEP 76.9000- Ji-Parana/Hotel. (69) 3422-0158
Ji-Pani

Ji-Parana/RO, 09 de Margo de 2022.

Ilmo(a). Sr(a).

Associado Ecoville Ji-Parana

Rod. 135, Km 05, Gleba Pyrineos - saida p/
Nova Londrina

Ji-Parana/RO.

REF: EDITAL DE CONVOCACAQO
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Ficam convocados os Srs. Proprietarios de
terrenos no LOTEAMENTO FECHADO
ECOVILLE JI PARANA a reunirem-se
em ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
da Associacdo de Moradores do Ecoville
Ji-Parana, conforme segue:

DATA: 31 de Margo de 2022. (Quinta - feira)
LOCAL: Sede Social do Clube Ecoville
HORARIO: 1* Convocagéio: 19:00 h

2% Convocacio: 19:30 h

Ordem do dia:

1. Relatorio de Gestao.

2. Prestagao de Contas.

3. Parecer do Conselho Fiscal.

4. Plano de Metas para 2022/2023.

Conforme dispde o Estatuto Social da
Associacdo Ecoville Ji-parana, REV: 003-
18/12/2019, tem-se que:

Artigo 9° inciso IX — “O associado inadim-
plente com a associacao, seja de que natureza
for ndo podera votar e ser votado.”

Artigo 21 § 2° “Arepresentagio de Associado
na Assembleia Geral, por meio de procura-
¢do particular ou instrumento publico, sera
permitida, independentemente do numero
de votos a que tenha direito o representado,
¢ desde que depositado o instrumento nas
maos do Secretario da Assembleia Geral
anteriormente ao inicio desta.

Art. 25. As Assembleias Gerais, Ordinaria ¢
Extraordinaria, instalar-se-80, em primeira
convocagdo, com a presenca minima da
metade mais um dos associados, e, em se-
gunda convocagdo, com qualquer nimero
de presentes, salvo quando o assunto exigir
diversamente, de acordo com o que constar
neste estatuto, comprovando-se o0 niimero
de associados através do livro de presengas.
§ 1° As deliberacdes nas Assembleias Gerais
serdo tomadas por maioria simples de votos
dos associados presentes a mesma, metade
mais um, salvo quando o assunto requerer
outro niimero e de acordo com o que constar
neste estatuto.

Associagdo Ecoville Ji-Parang

Ré’qﬁ'é Cardoso Barros Junior- Presidente

EDITAL DE CONVOCACAO

A Diretoria da COOPERATIVA AGROPE-
CUARIA DOS PRODUTORES RURAIS DE
JARDINOPOLIS — COAPRUJAR inscrito
no CNPJ sobn® 01.052.207/0001-72, no uso
de suas atribuigdes legais ¢ em conformidade
com o Estatuto Social, convoca todos os seus
cooperados para participarem da Assembleia
Geral Ordinaria, que acontecera no dia 26
de Margo 2022, na modalidade semipre-
sencial, conforme Instru¢do Normativa n°
81/2020. Para os cooperados que desejarem
a participagdo presencial, a Assembleia
sera realizada na linha Capa Zero ¢/ Linha
172 Distrito de Jardinopolis, Municipio de
Castanheiras/RO, para os cooperados que
optarem pela participagdo nao presencial,
a assembleia ocorrera simultaneamente por
meio da plataforma digital Google Meet, e
que seu link sera encaminhado via whatsapp
em primeira convocagdo as 12:00 hrs com
2/3 dos cooperados (as) em condic¢des de
votar; Em segunda convocagdo as 13:00 hrs
com a presenga da metade mais 1 (um) dos
cooperados (as) em condigdes de votar e
em terceira convocagdo as 14:00 hrs com a
presenga de no minimo 10 cooperados. Sendo
que o quadro social atual ¢ de 36 cooperados.
Para deliberar sobre a seguinte:

Assembleia Ordinaria ORDEM DO DIA:

I — Informes;

II - Prestac@o de contas dos 6rgdos adminis-
trativo findo ano de 2021;

III - Destinagao das sobras apuradas ou rateio
das perdas;

IV- Elei¢ao dos componentes dos orgaos do
conselho fiscal;

V-Admissao de novos socios;

VI- Fixagdo dos valores de honorarios;
VII- Outros assuntos do interesse social dos
cooperados;

Observacio:

1-A Assembleia se realizara na modalidade
semipresencial em fun¢do da situagdo de
pandemia Covid-19 e necessidade de controle
de distanciamento.

2-Todas as orientagdes para acesso ao Google
Meet serdo disponibilizadas para os coopera-
dos através nossos informativos.

3-A COAPRUJAR nio podera ser responsa-
bilizada caso algum cooperado tenha proble-
mas com hardware, software ou internet, que
prejudique a sua participac@o na assembleia.
4-Observando as recomendagdes das auto-
ridades sanitarias e de satde, a participagao
presencial de que trata o edital ficara limitado.

Castanheiras/ RO, 12 de Margo de 2022.

( M) TN Q;_ﬂ(Q\ Q)\\\\.\_)\J\d_b‘)l(g’\

Presidente da CO()APRUJAR
Sidinei Eliezer Ermakovitch

£{%, ESTADO DE RONDONIA
9 PREFEITURA MUNICIPAL
=2 DE TEIXEIROPOLIS

EXTRATO DE DISPENSA
DE LICITACAO

Processo: n.’ GI- 159/2022
CONTRATADA:
ALVARO RODRIGUES DE PAULA.
No valor de: R$ 5.404,44 (cinco mil e qua-
trocentos e quatro reais e quarenta e quatro
centavos).
Com o objetivo de: Contratagdo de empresa
para prestagdo de servigos, de limpeza do
contra piso e retirada das ceramicas quebra-
das e assentamento de novas cerdmicas, do
corredor do prédio da prefeitura municipal
de Teixeiropolis/RO.

Dispensa de Licitagdo conforme Lei Federal
n° 8.666/93, art. 24, inciso II. Conforme pa-
recer da procuradoria juridica. Dr. ALMIRO
SOARES- OAB 412 A/RO.
Prazo de Entrega: Imediato

Teixeiropolis/ RO, em 11 de Margo de 2022.

Jean Vieira de Aratjo
Presidente da CPL
Decreto n° 011/GAB/2021 de 13/01/2021

%, ESTADO DE RONDONIA
y PREFEITURA MUNICIPAL
DE TEIXEIROPOLIS

EXTRATO DE DISPENSA
DE LICITACAO

Processo: n.” GI- 160/2022
CONTRATADA: O. ARAUJO SANTOS
NETO & CIA LTDA - EPP

No valor: R$ 3.469,000 (Trés mil quatrocen-
tos e sessenta e nove reais).

Com o objetivo de: Contratagao de empresa
para aquisicdo de material de consumo (ar-
gamassa AC3 e rejunte) para assentamento
de ceramicas no corredor e no banheiro
masculino da Prefeitura Municipal de Tei-
xeiropolis/RO.

Dispensa de Licitagdo conforme Lei Federal
n® 8.666/93, art. 24, inciso II. Conforme pa-
recer da procuradoria juridica. Dr. ALMIRO
SOARES- OAB 412 A/RO.
Prazo de Entrega: Imediato

Teixeiropolis / RO, em 10 de Margo de 2022.

Jean Vieira de Araijo
Presidente da CPL
Decreto n° 011/GAB/2021 de 13/01/2021
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COOPERATIVA DE EXTRACAO MINERAL DE JI-PARANA
-ASPAR-

CNPJ N2 04.996.660/0001-25 NIRE N2 114.0000293-0

EDITAL DE CONVOCACﬂQ
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

O Diretor Presidente da COOPERATIVA DE EXTRA(;EO MINERAL DE JI-PARANA
— ASPAR, inscrita no CNPJ sob n® 04.996.660/0001-25 no uso das atribuigdes
que lhe confere o Artigo 20° do Estatuto Social, convoca os Cooperados, que
nesta data somam 24 (vinte e trés), para reunirem-se em ASSEMBLEIA GERAL
ORDINARIA, a ser realizada no dia 24 de Margo de 2022, no Escritdrio da
Ceramica Belém, localizado a Rodovia BR-364, KM-05, Bairro Santiago, Saida
para Porto Velho, nesta cidade, as 18:00 horas em primeira convocagdo com
presenga de 2/3 (dois tergos) dos associados; as 19:00 horas em segunda
convocagdo, com a presenca de metade dos associados mais um, e as 20:00
horas em terceira convocagdo, com a presenca de no minimo 10 (dez)
associados, para deliberarem sobre a seguinte pauta:

ORDEM DO DIA:

1. Prestagdo de contas 2021;
2. Outros assuntos de interesse da Cooperativa.

Ji-Parand/RO., 11 de margo de 2022.

Assinado de forma

ALBERTO DE digital por ALBERTO DE
LIMA:2828851 LIMA:28288513972

Dados: 2022.03.11
3972 14:35:12-0400°

Alberto de Lima
Diretor Presidente

Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR)
Delegagdo de Atribulgdo - Lel n°11.250, de 27 de dezembro de 2005 - EC n°42/2003
MUNICIPIO - ALVORADA D'OESTE - RO

EDITAL DE TERMO DE CONSTATAGAO E INTIMAGAO N° 00005, de 08 de Margo de 2022.

Intima jeito(s) p
de assunto do seu interesse.

que menciona para no local citado para tratar

O Titular do Orgdo da Administragdo Tributaria Municipal responsavel pelo TR, nos termos do
artigo 23, § 1°, inciso II, do Decreto n° 70.235/72, com redagdo dada pelas Leis n° 11.941/2009 ¢ n° 11,196
12005, e tendo em vista o disposto na Lei n° 11.250/2008, INTIMA ofs] sujeito]s] passivo[s] abaixo relacionado
[s], a comparecer{em], em dia Gtil, no horrio normal de atendimento, a sede da administragao tributaria deste
municipio para tomar ciéncia dofs] Termols] de Constatagao e Intimagéo Fiscal [ITR] a seguir identificadols|.

~ Em caso de ndo comparecimento do sujeito passivo ou seu representante legal, considerar-se-4
feita a intimagao no 15° [décimo quinto] dia apés a publicagao deste Edital.

Nome Completo/ Razio Social CPFICNPY Tomo e Constalark o
ima

VITORIO SANTOS FONSECA 204.259.452-00 0035/00137/2022
WALLAS CONCEICAO SILVA 710.207.562-68 0035/00138/2022

T TR

Huniclpl responsével pelo ITR

Matricula: 000005
Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL DE AADMINISTRAGAQ E FAZENDA / 301 Assinaty
'PUB. NO ATRIO DAPREF. MUNCIPAL

_J0o, 23 12099,

2 4 ESTADO DE RONDONIA
{:} MUNICIPIO DE NOVA
AT BRASILANDIA D’OESTE
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N°: 11/2022

ITEM COM AMPLA PARTICIPACAO

E ITEM COM RESERVA DE COTA ME, EPP E MEI E
O Municipio de Nova Brasilandia D’Oeste, RO, por inter-
médio do seu Pregoeiro nomeado pela Portaria n® 27/2021,
torna publico que encontra-se instaurada a Licitagdo na mo-
dalidade Pregao em sua forma Eletronica n® 11/2022, tendo
como objeto: FORMACAO DE REGISTRO DE PRECOS
PARA AQUISICAO DE REFEICOES TIPO MARMI-
TEX, VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS E SAUDE. .A Presente licitagio foi estimada em
R$ 423.108,00(quatrocentos e vinte e trés mil, cento e oito
reais). A Licitago serd na modalidade PREGAO em sua forma
Eletronica com o N° 11/2022, tipo Menor Prego Por Item.

O certame sera regido pela Lei n° 10.520/02, aplicando-
se subsidiariamente a Lei n® 8.666/93; Decretos Federais
10.024/2019 e 7892/2013, Lei Complementar 123/2006 e
Decreto Municipal 1.007/2020.

O encerramento do recebimento de propostas e a abertura
da sessao publica sera no dia 24 de margo de 2022 as 11:30.
Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario
oficial de Brasilia.

Local: www.licitanet.com.br. Informagdes Complementares:
O Edital encontra-se a disposi¢do dos interessados no site
supracitado, no site oficial da Prefeitura www.novabrasilandia.
ro.gov.br — “Transparéncia Municipal” e na Sala de Licitagdes
da Prefeitura do Municipio de Nova Brasilandia D’Oeste,
RO, Rua Riachuelo, 2552, setor 14, de segunda a sexta-feira,
exceto feriados, em horario de expediente das 07h30min as
13h30min. Outras informagoes pelo telefone (69) 3418-2239
ou no e-mail cplnbo@hotmai..com.

Nova Brasilandia DOeste, 11 de margo de 2022.

Vildimark Cardoso dos Santos
Pregoeiro — Port.27/2021

== ESTADO DE RONDONIA
{:} / MUNICIPIO DE NOVA
AT BRASILANDIA D’OESTE

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N°: 12/2022
EXCLUSIVO ME, EPP E MEI
O Municipio de Nova Brasilandia D’Oeste, RO, por intermé-
dio do seu Pregoeiro nomeado pela Portaria n®27/2021, torna
publico que encontra-se instaurada a Licitagao na modalidade
Pregao em sua forma Eletronica n® 12/2022, tendo como ob-
jeto: AQUISICAO DE INSUMOS PARA EXECUCAO DE
PROJETO DE ILUMINAGCAO DO CAMPO MUNICIPAL.
.A Presente licita¢ao foi estimada em R$ 58.212,93(cinquenta
e oito mil, duzentos e doze reais e noventa e trés centavos).
A Licitagio sera na modalidade PREGAO em sua forma Ele-
tronica com o N° 12/2022, tipo Menor Prego Global.

O certame sera regido pela Lei n® 10.520/02, aplicando-se sub-
sidiariamente a Lei n® 8.666/93; Decreto Federal 10.024/2019
e Lei Complementar 123/2006. O encerramento do recebimen-
to de propostas e a abertura da sessdo publica sera no dia 25
de margo de 2022 as 09:00.

Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario
oficial de Brasilia.

Local: www.licitanet.com.br. Informagdes Complementares:
O Edital encontra-se a disposi¢do dos interessados no site
supracitado, no site oficial da Prefeitura www.novabrasilandia.
ro.gov.br — “Transparéncia Municipal” e na Sala de Licitagdes
da Prefeitura do Municipio de Nova Brasilandia D’Oeste,
RO, Rua Riachuelo, 2552, setor 14, de segunda a sexta-feira,
exceto feriados, em horario de expediente das 07h30min as
13h30min. Outras informagdes pelo telefone (69) 3418-2239
ou no e-mail cplnbo@hotmail..com

Nova Brasilandia DOeste, 11 de margo de 2022.

Vildimark Cardoso dos Santos
Pregoeiro — Port.27/2021

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL
DE COSTA MARQUES

ATO DE HOMOLOGACAO
O Prefeito do Municipio de Costa Marques, Estado de Rondénia, no
uso de suas atribuigdes, e considerando o parecer juridico favoravel,
HOMOLOGA o procedimento licitatério constante do Processo
Administrativo n° 126/SEMSAU/2022, que originou o Pregéao
Eletronico n° 03/CPLM/2022, conforme preceitua a Lei Federal n°
10.520/02, Decreto Federal n® 10.024/19, Lei Federal n® 13.979/2020,
Lei Federal n® 8.666/93, Lei Federal n° 8.666/93, Lei Complementar
123/2006, Decreto Municipal n° 889/GAB/2011, Lei Complementar
Municipal n® 70/GAB/2018, e suas alteragdes, que tem por objeto
o Registro de Precos, para eventual e futura Aquisi¢ciio de Teste
Rapido para detecc¢do qualitativa de antigenos AG de sars-cov-2
(kit completo), visando atender as necessidades da Unidade Mista de
Satide e demais localidades ligadas a satde quando necessario, solici-
tado pela Secretaria Municipal de Satde, o referido objeto as empresas:
FLASH PRESTACAO DE SERVICOS EIRELI - inscrita no CNPJ
n°19.458.719/0001-80, que sagrou-se vencedora do certame, com valor
unitario de R$ 10,50 (Dez reais e cinquenta centavos), totalizando
um valor de R$ 52.500,00 (Cinquenta e dois mil e quinhentos reais).

Publique - se.
Ap6s, a Secretaria Municipal de Administragdo para elaboragdo da Ata
de Registro de Pregos, e posterior andamento do processo.

Costa Marques/RO, 11 de margo de 2022.

Vagner Miranda da Silva
Prefeito Municipal

v ESTADO DE RONDONIA
gb PREFEITURA MUNICIPAL
DE COSTA MARQUES

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 02/2022
PROCESSO N° 1269/SEMECEL/2021
REGISTRO DE PRECOS
LICITACAO EXCLUSIVA PARA MICROEMPRESAS -
ME E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE — EPP, E COM
DIREITO DE PREFERENCIA LOCAL
A Prefeitura Municipal de Costa Marques, Estado de
Rondonia, por meio do seu Pregoeiro, torna publico para
conhecimento dos interessados que fara realizar, na forma da
Lei n° 10.520/02, Decreto Federal n® 10.024/2019, Decreto
Municipal n° 889/GAB/2011, Lei Complementar Municipal n®
70/GAB/2018 e aplicando-se subsidiariamente a Lei 8.666/93,
Lei Complementar n°® 123/2006 ¢ Lei Complementar n°
147/2014, e alteragdes, a Licitagdo na Modalidade de Pregéao,
na forma Eletronica, tipo menor prego unitario, que tem por
objeto a Registro de Precos para eventual e futura aquisi¢iio
de materiais de expediente e pedagogicos, visando atender
a demanda de todas as escolas da Rede Municipal de Ensino,
solicitado pela Secretaria Municipal de Educacdo, no valor
estimado de R$ 1.417.500,00 (Um milhdo quatrocentos e
dezessete mil e quinhentos reais).

DA SESSAO DE ABERTURA:

Abertura da sessdo do pregdo: dia 24/03/2022 as 10:000hs
Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario
de Brasilia - DF.

LOCAL: www.licitanet.com.br

A copia do Edital do Preg@o e seus anexos estardo disponiveis
aos interessados através do site www.costamarques.ro.gov.
br, do portal onde sera realizado a licitagdo www.licitanet.
com.br, do email cplcostamarques@hotmail.com, e na Sala
da Comissdo Permanente de Licitagdo desta Prefeitura em dias
uteis, no horario das 07:30 as 13:30. Para esclarecimento de
duvidas ou informagdes complementares podera ser obtida nos
enderegos acima, e pelo telefone (69) 3651-2718.

Costa Marques/RO, 11 de marco de 2022.
Altair Ortis

Pregoeiro
Dec. 473/GAB/2017

sE===7 ESTADO DE RONDONIA
{;} MUNICIPIO DE NOVA
;L._vﬁé BRASILANDIA D’OESTE
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N°: 13/2022

ITENS EXCLUSIVO ME, EPP E MEI E

ITENS COM AMPLA PARTICIPACAO

O Municipio de Nova Brasilandia D’Oeste, RO, por intermé-
dio do seu Pregoeiro nomeado pela Portarian®27/2021, torna
publico que encontra-se instaurada a Licitagao na modalidade
Pregdo em sua forma Eletrénica n® 13/2022, tendo como obje-
to: FORMACAO DE REGISTRO DE PRECOS VISANDO A
AQUISICAO DE OXIGENIO, AR COMPRIMIDO E KITS
DE MANOMETRO, CONFORME SOLICITAGCAO DA SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. .A Presente licitagdo
foi estimada em R$ 293.192,60(duzentos e noventa e trés mil,
cento e noventa e dois reais e sessenta centavos). A Licitagdo
serd na modalidade PREGAO em sua forma Eletronica com
0 N° 13/2022, tipo Menor Preco Por Item.

O certame sera regido pela Lei n° 10.520/02, aplicando-
se subsidiariamente a Lei n® 8.666/93; Decretos Federais
10.024/2019 e 7892/2013, Lei Complementar 123/2006 e
Decreto Municipal 1.007/2020.

O encerramento do recebimento de propostas e a abertura
da sessdo publica serd no dia 24 de marco de 2022 as 09:00.
Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario
oficial de Brasilia.

Local: www.licitanet.com.br. Informagdes Complementares:
O Edital encontra-se a disposi¢do dos interessados no site
supracitado, no site oficial da Prefeitura www.novabrasilandia.
ro.gov.br — “Transparéncia Municipal” e na Sala de Licitagdes
da Prefeitura do Municipio de Nova Brasilandia D’Oeste,
RO, Rua Riachuelo, 2552, setor 14, de segunda a sexta-feira,
exceto feriados, em horario de expediente das 07h30min as
13h30min. Outras informagoes pelo telefone (69) 3418-2239
ou no e-mail cplnbo@hotmai..com.

Nova Brasilandia DOeste, 11 de marco de 2022.

Vildimark Cardoso dos Santos
Pregoeiro — Port.27/2021
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMUG

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO — CPL

JUSTIFICATIVA N° 041/CPL/2022

PROCESSO N° 311/2022

DATA: 11/03/2022

FIRMA: INSTITUTO RUI BARBOSA - IRB
CNPJ: 58.723.800/0001-10

VALOR: R$ 1.580,00 (UM MIL, QUINHENTOS E OITENTA REAIS).

OBJETO: PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO DO CURSO (TEMA:
RECOMENDAGOES DO TRIBUNAL DE CONTAS - CONTROLE INTERNO - NOVA
LEI DE LICITACOES 14.133/21), EM FAVOR DO INSTITUTO RUI BARBOSA - IRB.

SECRETARIA: SEMUG
MEM: 104/SEMUG/2022

Senhor Prefeito,

De acordo com o que dispde a Lei n® 8.666 de 21 de Junho de 1993 e suas
alteragdes:

“Artigo 25 — E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de
competi¢do, em especial:

11 - para a contratagio de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta
Lei, de natureza singular, com profissionais ou empresas de notéria especializagio,
vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagdo;

)

Assim sendo, a Comissdo Permanente de Licitagio adjudica a presente inexigibilidade de
licitagdo, nos termos do Art. 25, caput. E o ordenador de despesas no uso de suas
atribuigoes legais, a luz do Art. 26 da Lei 8.666/93, ratifica a presente inexigibilidade de
licitagao.

Mirante da Serra/RO, 11 de margo de 2022.

Glauciano de Assis Silva
Presidente CPL

Lindalva Rodrigues Soares
Secretario

Kethlen Milena Brum de
2° Membro

Eli Santos Souza
Araujo 1° Membro

Crusnete Pereira de Almeida
3° Membro
RATIFICADO EM __/03/2022

Evaldo Duarte Anténio
Prefeito Municipal

Rua Dom Pedro I, 2389, Centro, Cep. 76.926-000 - Mirante da Serra — RO

E-mail: cpl@mirantedaserra.ro.gov.br - Fone: (69) 9.9366-5739
CNPJ: 63.787.071/0001-04

% ESTADO DE RONDONIA
%% PREFEITURA MUNICIPAL
DE SERINGUEIRAS
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N°18/CPL/2022

REQUISITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE
TURISMO E LAZER-SEMEL

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 228/SEMEL/2022

OVALOR TOTAL PREVISTO RS 14.918,44 (QUATORZE MILNOVE-
CENTOS E DEZOITO REAIS E QUARENTA E QUATRO CENTAVOS).
A Prefeitura Municipal de Seringueiras, com sede na Avenida Marechal
Rondon, n° 984, Centro, Seringueiras-RO, através de seu Pregoeiro Oficial,

TORNA_ PUBLICO que realizara Licitagdo na modalidade PREGAO
ELETRONICA, tipo de EXECUCAO INDIRETA, que sera julgada
pelo MENOR PRECO LOTE, tudo em conformidade com as regras
estipuladas na Lei n.° 10.520/02, Lei Complementar n.® 123/06, alterada
pela Lei Complementar N° 147/2014, alterada pela Lei Complementar n°
155, de 2016, com aplicagdo subsidiaria da Lei n.° 8.666/93, o Decreto
Federal n°. 5450 de 31 de maio de 2005, Decretos Municipais n.° 056/
PMS/2013, n.° 038/PMS/2013 e n.° 135/PMS/2019 e ainda pelo Codigo
de Defesa do Consumidor, Lei n°. 8.078/90 INSTRUCAO NORMATIVA
N°206, DE 18 DE OUTUBRO DE 2019 e demais legislagdes municipais
pertinentes, segundo as condigdes e especificagdes estabelecidas no Edital
e seus anexos e termo de referéncia. OBJETO: CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE TINTAS
E AFINS PARA QUE SEJA REALIZADA A PINTURA DA QUADRA
MUNICIPAL OURIPAO, VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE TURISMO E LAZER.

CONFORME CONDICOES, QUANTIDADES, EXIGENCIAS E ESTI-
MATIVAS CONTIDAS NESTE EDITAL E TERMO DE REFERENCIA.
DATA PARA CADASTRO DE PROPOSTAS A PARTIR: das 08h00min
do dia 15/03/2022. _ i

INICIO DA SESSAO PUBLICA DE LANCES: a partir das 09h00min,
horario de Brasilia/DF, do dia 25/03/2022.

Local https://www.licitanet.com.br, maiores informagdes através do telefone
(0xx)-69-3623-2693/2694 ou pelo e-mail cplseringueiras@gmail.com.

Seringueiras - RO, 11 de Margo de 2022.
SERGIO VILMAR KNONER

PORT. N°016/GAB/PMS/2022
Pregoeiro Oficial

DE SERINGUEIRAS

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N°19/CPL/2022
REQUISITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
SEMSAU
PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 1779/SEMSAU/2021
O VALOR TOTAL PREVISTO RS 61.330,00 (SESSENTA E UM MIL
E TREZENTOS E TRINTA REAIS).
A Prefeitura Municipal de Seringueiras, com sede na Avenida Marechal
Rondon, n® 984, Centro, Seringueiras-RO, através de seu Pregoeiro Ofi-
cial, TORNA PUBLICO que realizard Licitagdo na modalidade PREGAO
ELETRONICA tipo de EXECUCAO INDIRETA, que sera julgada
pelo MENOR PRECO ITEM, tudo em conformidade com as regras
estipuladas na Lei n.° 104520/02, Lei Complementar n.° 123/06, alterada
pela Lei Complementar N° 147/2014, alterada pela Lei Complementar
n° 155, de 2016, com aplicagdo subsidiaria da Lei n.° 8.666/93, o Decreto
Federal n°. 5450 de 31 de maio de 2005, Decretos Municipais n.® 056/
PMS/2013,n.° 038/PMS/2013 e n.° 135/PMS/2019 e ainda pelo Codigo
de Defesa do Consumidor, Lein°. 8.078/90 INSTRUCAO NORMATIVA
N°206, DE 18 DE OUTUBRO DE 2019 e demais legislagdes municipais
pertinentes, segundo as condigdes e especificagdes estabelecidas no
Edital e seus anexos e termo de referéncia. OBJETO: AQUISICAO DE
MEDICAMENTOS DO COMPONENTE BASICO DAASSISTENCIA
FARMACEUTICA, ATRAVES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
SERINGUEIRAS-RO. EM CONFORMIDADE COM AS ESPECI-
FICACOES E CONDICOES COMPLEMENTARES DESCRITAS
NESTE EDITAL, TERMO DE REFERENCIA E SEUS ANEXOS.
DATA PARA CADASTRO DE PROPOSTAS A PARTIR: das
08h00min do dia 17/03/2022.
INICIO DA SESSAO PUBLICA DE LANCES: a partir das 09h00min,
horario de Brasilia/DF, do dia 04/04/2022.
Local https://www.licitanet.com.br, maiores informagdes através do
telefone (0xx)-69-3623-2693/2694 ou pelo e-mail cplseringueiras@
gmail.com.

Seringueiras - RO, 14 de Margo de 2022.
SERGIO VILMAR KNONER

PORT. N°016/GAB/PMS/2022
Pregoeiro Oficial

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MIRANTE DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMUG
COMISSAO DE PREGAO

'NOTA DE ESCLARECIMENTO
PREGAOQ ELETRONICO 010/CP/PMMS/2022

PROCESSO 132/SEMECE/2022

A Comissao de apoio de Licitagdo na modalidade pregéo eletronico da Prefeitura de
Mirante da Serra/RO, através de seu Pregoeiro, vem através desta nota, esclarecer que, no ato
de realizar a publicagdo do Aviso de Licitagdo do Edital de Pregdo Eletronico
010/CP/PMMS/2022 no Didrio Oficial dos Municipios - AROM, houve um equivoco (erro formal)
ao digitar o nimero do pregéo no campo (Titulo), conforme descrito abaixo:

ONDE SE LE:

GABINETE DO PREFEITO -
AVISO DE LICITAGAO - PREGAQ 009-22

LEIA-SE:
GABINETE DO PREFEITO
AVISO DE LICITAGAO - PREGAQ 010-22

Tendo em vista que a alteragdo supracitada nao causou prejuizos efou transtornos a
administragdo e nem aos possiveis interessados em participarem do procedimento licitatério,
tendo ocorrido ainda apenas no Aviso de licitagao.

Todos os demais termos e condicdes estabelecidos e seus anexos, permanecem
inalterados.

Mirante da Serra/RO, 11 de marco de 2022.

Wildison Candido Aratjo
Pregoeiro Oficial
Portaria 5476/2021

Rua Dom Pedro |, 2389, Centro, Cep. 76.926-000- Mirante da Serra - RO
CNPJ: 63.787.071/0001-04- Fone: (69) 99366-5739
E-mail: pregoeiromirante@gmail.com

“AN/¥ ESTADO DE RONDONIA
%% PREFEITURA MUNICIPAL
‘f DE SERINGUEIRAS

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N°20/CPL/2022

REQUISITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
SEMSAU

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 95/SEMSAU/2022

O VALOR TOTAL PREVISTO R$ 9.516,55 (NOVE MIL QUINHEN-
TOS E DEZESSEIS REAIS E CINQUENTA E CINCO CENTAVOS).
A Prefeitura Municipal de Seringueiras, com sede na Avenida Marechal
Rondon, n® 984, Centro, Seringueiras-RO, através de seu Pregoeiro Ofi-
cial, TORNA PUBLICO que realizard Licitagio na modalidade PREGAO
ELETRONICA, tipo de EXECUCAO INDIRETA, que sera julgada
pelo MENOR PRECO ITEM, tudo em conformidade com as regras
estipuladas na Lei n.° 10.520/02, Lei Complementar n.° 123/06, alterada
pela Lei Complementar N° 147/2014, alterada pela Lei Complementar
n° 155, de 2016, com aplicagdo subsidiaria da Lei n.° 8.666/93, o Decreto
Federal n°. 5450 de 31 de maio de 2005, Decretos Municipais n.* 056/
PMS/2013,n.° 038/PMS/2013 e n.° 135/PMS/2019 ¢ ainda pelo Cédigo
de Defesa do Consumidor, Lei n°. 8.078/90 INSTRUCAO NORMATIVA
N°206, DE 18 DE OUTUBRO DE 2019 ¢ demais legislagdes municipais
pertinentes, segundo as condigdes ¢ especificagdes estabelecidas no Edi-
tal e seus anexos e termo de referéncia. OBJETO: DESPESAS COM
AQUISICAO DE SCANNER AUTOMOTIVO PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE SERIN-
GUEIRAS — RO. CONFORME CONDICOES, QUANTIDADES,

EXIGENCIAS E ESTIMATIVAS CONTIDAS NESTE EDITAL E
ANEXO I TERMO DE REFERENCIA.

DATA PARA CADASTRO DE PROPOSTAS A PARTIR: das
08h00min do dia 17/03/2022.

INICIO DA SESSAO PUBLICA DE LANCES: a partir das 09h00min,

horario de Brasilia/DF, do dia 05/04/2022.

Local https://www.licitanet.com.br, maiores informagdes através do
telefone (0xx)-69-3623-2693/2694 ou pelo e-mail cplseringueiras@
gmail.com.

Seringueiras - RO, 14 de Marco de 2022.
SERGIO VILMAR KNONER

PORT. N°016/GAB/PMS/2022
Pregoeiro Oficial

SOFT
ASSESSORIA
CONTAB

AUDISNEI ROSA LEANDRO -CRC-RO: 005490/0-6

Abertura e encerramento de empresas em geral
DIRPF - DIRPJ - rotinas contabis em geral

Rua Abilio Freire, 488 - Ji-Parand (RO) - Fone: 3422-4702

Producdo audiovisual

3422-2931

INDICAQI'-'\O

\IF ||\\©‘lA //‘

Implantagdo de Redutor de Velocidade na Av, Dugue de Caxias, proximo a Lotérica, Bairro Nova Ouro
Preto, Na Rua Presidente Médici, préximo ao Cruzamento da Apolinario Cortes, Bairro Jardim
Bandeirantes, na Rua Ipé com Rua Itaumaru Géis, préximo ao Cras, Bairro Aeroporto.

0 daPontee C

470, sentido Nova Unigo.

Bloqueteamento na rua Madersan entre a Rua Papa Pio Xl até a Beira do Rio, no Bairro Industrial.

Ilhamento do Km 09, Linha 16, lado esquerdo da RO- 470. E Ponte do Km
07. Recuperacaode Bueirosdos Km 10,12, 13 e 15 Cascalhamento do Km 7 da Linha 16, lado direito da RO-

Calgada Adequada e Pavimentagdao em Asfalto Usinado nas Ruas; Teoténio Vilela, José Lins de
Siqueira, Jodo Evangelista, Antonio Almeida, Urupa e Rua Viana, no Bairro Industrial; nas Ruas; Fernando
de Noronha, Travessa Aparecido de Matos, Colibri, Ipiranga, Ademir Ribeiro, Londrina, Castanha, Campo
Sales, 16 de Junho e Cajazeiras, Bairro Jardim Aeroporto |; nas Ruas Porto Velho, Nabuco, Luiz Carrilho e
Madeira Mamoré, no Bairro Alvorada; das ruas teobaldo Bulian e Luka Bortolozo, no Bairro Jardim

CAMARA MUNICIPAL
OURO PRETO DO OESTE

Bandeirantes; na Rua; dos Imigrantes entre a Rua Raimundo Teixeira e Avenida Capitao Silvio Gongalves

de Farias, no bairro Unido.

https://ouropretodooeste.ro.leg.br/

APR®SVADA

~
IN DICAGAO g CAMARA MUNICIPAL

OURO PRETO DO OESTE

Construcéo de Estacionamento nas proximidades do Ginasio de Esportes, na Avenida Ademir
Ribeiro, Jardim Aeroporto .

Construgao de Rotatéria na Rua Getlio Vargas com Avenida Governador Jorge Teixeira.

Substituicao da Ponte por Tubo Armco, Km 04 da Linha 166, esquina da Igreja Assembléia de Deus.

Concessao de “Auxilio Alimento", no valor de R$ 250,00, aos Servidores Municipais efetivos que
recebem até um saldrio minimo adotado no Pais.

https://ouropretodooeste.ro.leg.br/
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ESTADO DE RONDONIA Cargo Q. — ,i:f; Remuneragi Nivel 8. 1.11 TECNICO EM BIOQUIMICA - 40 HORAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA - RO Vagas Semanal © Inicial Salarial Pontuagio por Ma
A - Ite Des cume ¢ aximo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SEMAFP Agente 0 Tasino Médio b RS 78648 NI em escrigo do Documento documento de pontos
“Agente de Servigos Gerais 0 Fasino Elementar b RS702.67 NET T Diploma ou comprovante conclusao de ensino médio ¢ curso 50 pontos 50 pontos
| Monitor de Transporte Escolar 05 Ensino Elementar 40hrs NEL téenico em imica ¢ copia da CPS
EDITAL N° 0012022 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Cuidador Escolar m Ensino Médio 400, NMIT B Declaragdo Reconhecida em Cartério de Titulos de Primeiro | 20 pontos 20 pontos
Agente de Servigos Sociais ) Ensino Médio 40hs. NMI T E‘:{z: s mAref" pretendida, rendid ‘:f (‘.TP: 300 m
ST o— S le capacitagio ao cargo pretendido (limitado ate i d
ABERTURA DE TESTE SELETIVO PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, Agente de Limpeza ¢ Conservagio 08 Ensino Elementar 40hrs. RS 702,67 NEI horas) ¢ wop 50 ﬁg.s;s’s e *
DESTINADO A CONTRATACAO, POR PRAZO DETERMINADO, DE PROFISSIONAIS PARA ATUAREM NOS CARGOS; Offcial de Obres 0 Ensino Elementar 40hrs RS 747,80 NEIIL Total de Pontos
NTE ADMINISTRATIVO, AGENTE DE Si R!' - GERAIS, MONITOR DE TRANSPORTE, CUIDADOR ESCOLAR, Auxiliar de Obras 02 Ensino Elementar 40hrs. RS 702,67 NEI i Em pontos -
(50 Horas); AGENTE DE SERVICOS SOCLAIS; AGENTE DE LIMPEZA | CONSERVACIO. [ agent portarv  Viglinia M Ensino Elementar 400 RS 702,47 NEL 8.1.12 ENGENHEIRO CIVIL - 30 HORAS
ras - UMS); MEDICO CLINICO GERAL (25 ‘Técnico Bioguimico [ Ensino Médio 40 hrs. RS 786,48 NMIL
R y PARA ATENDER Engenheiro Civil ol Ensino Superior 30 hrs. RS 3.121,73 NSIV i A
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DO MUNICIPIO DE MIRANTE DA SERRA/RO, NOS Professor Pedagogo 03 Ensino Superior 40 hrs, RS 347166 ANEXO 1l ftem do Documento documente. :Il‘ll""‘?)‘
LM 301 1 Diploma ou Carteira do Orgio de Classe 50 pontos 50 pontos
o Professor Pedagogo 0 Ensino Superior S0 RS 2603,72 ANEXO 11 [ Experiéncia profissional _comprovada no cargo pretendido - 10 pont
O Municipio de Mirante da Serra — RO, pessoa juridica de dircito publico interno, inscrita no CNPJ 63.787.071/0001-04 LM 301 Declragdo de.tempo de setvigo por enidade. piblica ou | 12 meses s | 20pomos
neste ato representado pela Secretaria Municipal de Administragdo ¢ Fazenda — SEMAFP, no uso de suas atribuigdes Medico Clinico Geral (UMS) ) Ensino Superior 40hrs RS 4.023.25 NSV privada ou registro em carteira de trabalho (Limitado 24
legais, LM N° 1148/2022 pelo Art. 37 da Constituicio Federal, Inciso IX ¢ instrugdes Normativas n° 41/2014 TCE- Médico (UBS) o Ensino Superior 25 hrs RS3.121.73 NSIV foses
RO\ w 13/TCE-RO/2004, C. N b tonier onal ntores publico urgente que necesita Fisiotempeote o Frsing Superior T 35T N il I(ursc's Profissionalizantes da Area Pretendida (Limitado 200 | 10 ponios & cada | 20 pontos
sSistél & San o A inis F1 i 30 i Odontologs 1 Ensino Superior 40 hrs. RS 2.166,04 S, horas) 10 horas
de assisténcia na drea da Saude, Educagio ¢ Administragio, Publica do Municipio, conforme juntada dontélogo . 0 = Q“"ﬁ o o - NSA2 v Cursos de Pos Graduagio, Doutorado na area pretendida 05 pontos por 10 pontos.
nos autos do processo n° 315/2022 que autoriza abertura de processo seletivo si paraa do tempordria Farmacéutico-Bioquimico o Fnsino Superior 2O RS 3.249,05 NsA4 (Limite de dois diplomas) diploma )
por um periodo de 06 meses podendo ser prorrogada por igual periodo, De trabalhadores para atender nos cargos de: Contador o E"“"“ 2“'”‘""’ 30brs RS 1.624,53 NS T Total de Pontos em pontos
Agente Administrativo; Agente de Servigos Gerais; Monitor de Transporte; Cuidador Escolar; F Horas) Supervisor Escolar @2 hino Superior A0 RS 441924 ANEXO I
Pedagogo (30 Horas); Agente de Servigos Sociais; Agente Limpeza e Conservagio; Oficial de Obras; Auxiliar de LM 301 8.1.13 PEDAGOGO - 40 HORAS
Obras; Agente de Portaria e Vigilincia; Engenheiro Civil; Técnico em Bioquimica Fi éutico-Bioquimi [ Nuricionista [ o [ Ensino Superior 40 hors. [Rs 135377 NSI _
Médico Clinico Geral (40 Horas - UMS); Médico Clinico Geral (30 Horas — UBS); Odontdlogo; Fisioterapeuta; 4. DOS CRITE - Item Deserigao do Documento oo Por
Contador; Supervisores Escolar ¢ Nutricionista. . DOS CRITERIOS OBJETIVOS PARA AVALIACAO DOS TITULOS T Certificado de Conclusio de Curso de Graduagho. 50 pontos
N ) N 11 Declaragio Reconhecida em Cartorio de Titulos de P ei 2(
DO OBIETO 8.1. Pontuaglo para os titulos dos cargos serfo efetuados da seguinte forma: Emproge o cargo pretendid o Titulos de Primeiro | 20 Pontos 20 pontos
‘ ’ ) i sos de Capacitagio na_area pretendida, atualizados, | 1
110 presente processo seletivo simplificado serd realizado em razdo da caréncia de profissionais para atender as 8.1.2 CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO - 40 HORAS limitado hi 03 anos a partir da data deste Edial (imado 1| 100hanen 20T
demandas geradas no ambito da Administragio Municipal ¢ sera regido por este Edital que vem exccutado pela 200 horas).
Comissio Especial Nomeada pela portaria n° 6033/2022 v Cursos de Pés Graduaga
C | ar 12022 — = o agio, Doutorado ¢ outros cursos de | 05 pontos por | 10 pontos
1.2 Todo o processo de exceugdo deste Teste Seletivo Simplificado, Edital ¢ o Resultado Final do Processo serdo Item Descrigdo do Documento Pontuagio por ]dVla)umo G0 na area pretendida (Limite dois diplomas) dip‘&xna " "
publicados no Diério Oficial dos Municipios de Rondénia — AROM ari ici - _ , ¢ pontos Total de Pontos em pontos
no Portal de Mirante da Serra-RO no site https:/www.mirantedaserra.ro.gov.br. ificados do Jornal dos ! Diploma ou  comprovante  conclusio. de - ensino. médio | 50 pontos 30 pontos " -
Correios Popular de Ji-parans. E Cimara Municipal de Mirante da Serra —RO. completo_ . _ 8.1.14 PEDAGOGO - 30 HORAS
1.3 O candidato devers acompanhar as noticias relativas a este Processo Seletivo nos sites citados no subitem 1.2, pois, i Experiéncia profissional comprovada no cargo pretendido, - | 10 pontos | 20 pontos
caso ocorram alteragdes nias normas contidas neste Edital, serdo neles divulgadas. Declaragio de tempo de servigo por entidade piblica ou | (12Meses) Ttem do Docume Pontuagio por Miximo
14 E de inteira idade do candidato os atos convocatorios publicados apos a homologagdo do privada ou registro em carteira de trabalho. ( limite de 24 ‘ o Documento de pontos
Processo Seletivo. Niio serd enviado 4 residéncia do candidato nenhum tipo de comunicago ou chamado individual, meses). L Certificado de Conclusdo de Curso de Gi a 50 pontos 50 pontos
sondo todas las efetivadas pelo st oficialdo referido Edital v Cursos de Capacitagio na Area Timite de ate 150 horas 10 pontos 3 cada w i Declaragio Reconhecida em Cartério de Titulos de Primeiro | 20 Pontos 20 pontos
- A, G J 30 pontos P
15 A realizagio da inscrigio implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital, com 50 horas Emprego no cargo pretendido
rentincia eXpressa a quaisquer outras. Total de Pontos Em pontos 1 Cur‘sus dcv Capacitagio na drea pretendida, atualizados, 10 pontos a cada 20 pontos
1.6 Os candidatos classificados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal da PREFEITURA de MIRANTE DA imitado h)'“‘ 03 anos a partir da data deste Edital (limitado hi | 100 horas
SERRA-RO, pertencerio ao Regime Geral — CLT com vinculo tempordrio emergencial. 8. 1.3 CARG ; SG S e
. © . 1. 0 DE AGE I - s do Pés Gradua "
7 SERRA-RO:petencerboac Regime el CLT cons vinculo teporklo emergencil i reifiasdes, seado NTE DE SERVICOS GERAIS - 40 HORAS v Cursos de Pos Graduagdo, Doutorado © outos cursos de | 05 pontos por | 10 poritos
executado pela PREFEITURA DE MIRANTE DA SERRA/COMISSAO DE ELABORACAO E ORGANIZACAO - - 1o cargo protendido (Limite dois diplomas) diplonma
DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO; Item Descrigiio do Documento Pontuagio por Miximo Total de Pontos em pontos |
1.8 Além das previsdes constantes dos diplomas legais referidos, fica quea foeca _ de pontos "
contratagho futura, resultanto do processo woletivo, serd de acordo eom oo canvacneao ¢ [ Diploma ou comprovante conclusio de Elementar 50 pontos 50 pontos 8.1.15 MEDICO CLINICO GERAL - 40 HORAS (UMS )
u 5 P s ordo_ cor . ndo P
implicard em investidura em cargo publico, inexistindo ato de nomeago ou posse, ¢ ndo importara cm qualquer ; i
hipétese estabilidade junto & Administragio Piblica Municipal. ! Diploma de Ensino Fundamental 0 Fontos 10 Pontos Mtem | Deserigio do Documento documente’ | de ponte
_ _ — . locumento e pontos
2 DAS INSCRICOES r Diploma de Ensino Médio 10 Pontos 10 Pontos i Dlpllomn ou Carteira do Orgdo de Classe 50 pontos 50 pontos
P — 1 D¢ A o Tif i
il Experiéncia profissional comprovada no cargo pretendido - | 10 pontos (12 | 30 pontos F:f;:;f,”,?o'iifg:';i;‘i:ﬂ, Cantrio de Titulos de Primeiro | 20 pontos 20 pontos
2.1 A inscrigio poderd ser realizada conforme se segue: Pela Internet nos dias 14/03/2022 a 20/03/2022 hordrio das Declaragio de tempo de servigo por entidade publica ou Meses) G i X
v e Bu¢ r S S 3 ¢ X 4 i Cursos Profissionalizantes da Area Pretendida (Limitad
07:00 as horas, através do email seletivoprefeitura-ms01@hotmailcom, quando o candidato passari toda a privada ou registro em carteira de trabalho. (limite de 36 horas) - et (Lmialo 200 | b |20
documentago exigida no edital em arquivo PDF dnico efetivando assim a inscrigdo. (Documentagdo que no estiver meses). v Cursos de Pos Graduagdo, Doutorado no cargo pretendido 05 pontos por 10 pontos
em arquivo PDF seri desconsiderada). Total de Pontos Em pontos (Limite dois diplomas) diploma
22 As inscrigdes deverdo ser realizadas especificamente no Local de Atuagio desejado pelo candidato, em Total de Pontos em pontos
conformidade com sub item 2.1 deste edital. ) 8. 1.4 MONITOR DE TRANSPORTE. — 40 HORAS (UMS) Unidade Mista de Satde Samuel Marques dos Santos
23 A Administragio ndo seri responsivel por problemas na realizagio das inserigdes fora do prazo e horério
estabelecido neste cdital, por problemas de conexdo de infernet ou outras que POSSAM Vir a OCOMTEr qUE PoSSUAM Nexo - — 8.1.16 - MEDICO CLINICO GERAL — 25 HORAS (UBS )
casual com a Administragdo Pablica. Item Descrigio do Documento Pontuagdio por Maximo de
: pontos — Fontuach 7
3 DASDOCUMENTACOES E LOCAL PARA INSCRICAO. I Diploma ou_comprovante conclusio de ensino médio | 50 pontos 50 pontos Ttem | Deserigo do Documento ocumente” | de pontos
completo _ i Diploma ou Carteira do Orgao de Classe 50 pontos 50 pontos
3.1 Das documentacies; m Experiéncia profissional comprovada no cargo pretendido - 5 pontos | 30 pontos il Declaragao Reconhecida em Cartorio de Titulos de Primeiro | 20 Pontos 20 pontos
Declaragio de tempo de servigo por entidade piblica ou | (12meses) Emprego no cargo pretendi
0 candidato no ato a inscrigo devera apresentar 0s seguintes documentos privada devidamente autenticada ou registro em carteira de T Cursos Profissionalizantes da Area Pretendida (Limitado 200 | 10 pontos a cada | 20 pontos
trabalho. (limite de 24 meses) horas) _ _ 10 horas
a) Formulirio de Inscrigao  Titulos precnchido (Anexo IV deste Edital). i Curso bisico de monitor de transporte escolar 20 Pontos 20 Ponios v Cursos de Pos Graduagdo, Doutorado no cargo pretendido | 05 pontos por | 10 pontos
b) Copia dos C de a0 emprego pretendido. Total de Pont T diploma
€) Copia do Registro no Conselho de Classe equivalente para os empregos que couberem. otal de Fontos Em pontos UBS) Uniaae wisica de S em pontos
) Copia dos Comprovantes de Experiéncia na drea pretendida (Quando Exigido), podendo ser: Certidio de Tempo de $ 1.5 CUIDADOR ESCOLAR. — 40 HORAS i eien e Sande
Servigo; Registro na Carteira de Trabalho Previdéncia Social; Contrato de Trabalhos Declaragdo de Tempo de Servigo -1 S -~ S 8.1.17 - FISIOTERAPEUTA - 30 HORAS
ou documento equivalente emitido pelo drgio contratante;
Curriculo; i Pontuag Maxi 3 :
© Curriculo; Ttem Descrigiio do Documento a0 por ximo de Item Descricio do Documento Pontuagiio por Miximo
1) Copia da Carteira de Identidade; _ pontos documento de pontos
g) Cépia dos cursos de graduagdo e aprimoramento; 1 Diploma ou comprovante conclusio de ensino médio 50 pontos 50 pontos 1 Diploma ¢ Carteira do Orgio de Classe 50 pontos 50 pontos
completo_ ] [ Declaragio Reconhecida em Cartério de Titulos e Primeiro | 20 Pontos 20 pontos
32 Local para Inscrigdes. [ Experiéncia profissional comprovada no cargo pretendido, | 13 pontos | 30 pontos Emprego no cargo_pretendido e C
Declaragio de tempo de servigo por cntidade piblica ou | (12mescs) T Cursos Profissionalizantes da Area Pretendida (Limitado 200 | 10 ponios a cada | 20 pontos
3.2.1 Deverdo ser realizadas através do c-mail seletivoprefeitura-ms01@hotmail.com, no periodo 14/03/2022 a privada devidamente autenticada ou registro em carteira de horas) G = 10 horas
20/03/2022 até as 23 horas e 59 minutos; conforme CRONOGRAMA no Anexo I1. trabalho. (limite de 24 meses). v ((Lu\:?li gf di?f df"i:::? o: Doutorado o cargo pretendido gs o P 10 ponos
33.3 O edital e fichas de inscrigdo estardo disponiveis no Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia — m Curso Bésico de Cuidador Escolar 20 Pontos 20 Pontos Total de Pontos e e em pontos
AROM — https i icipal.com. m, ¢ no site oficial da Prefeitura de Mirante da_ Serra-RO Total de Pontos Em pontos 8
Bipsi sdasen br. ¢ nos C do Jorual do Corteias Popula de Ji-parans- RO. : 8.1.18 - ODONTOLOGO - 40 HORAS
2305 everdo ser em PDF arquivo tinico.
3.24 0 candidato deverd ler ¢ scguir as orientagdes para imento da Ficha de Inscrigo, bem como 816 AGENTE DE SERVICOS SOCIAIS. - 40 HORAS Item | Deserigio do Document Pontuagio por Maximo
05 demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmagdo dos dados preenchidos antes de cnviar a - — coerte cumento de pontos
inscrigo. Item | Descrigdo do Documento Pontuagio por M‘":““" de I Diploma ¢ Cartera do Orgio de Classe 50 pontos 50 pontos
3.2.5 Em hipdtese nenh - Ivi N . _ _ _ _ _ pontos eclaragio Reconhecida em Cartorio de Titulos de Primeiro 10 Pontos 20 pontos
323 B pdtese nenhuma sed ““‘,’I" vida “dd““m“f“a?a" de erigto. , . 3 T Diploma ou_comprovante conclusio de ensino médio | 50 pontos 50 pontos Emprego no cargo pretendido de CTPS. "
Caso o : e e-mails seguidos, o primeiro s desconsiderado na sua totalidade, nfo sendo permitido completo 1t Cursos Profissionalizantes da Area Pretendida (Limitado 200 10 pontos a cada | 20 pontos
envio de um terceiro e-mail ¢ o terceiro serd (:lcsconsldcrado em sua totalidade. il Experiéncia profissional comprovada no cargo pretendido - 10 pontos 20 pontos horas) § 10 horas
7. Enderego para inserigio seletivoprefeitura_ms01@hotmailcom Declaragio de tempo de servigo por entidade piblica ou | (12Meses) v Cursos de Pés Graduagio, Doutorado no cargo pretendido | 05 pontos por [ 10 pontos
3.2.8 Toda a Documentagéio devera ser anexada pelo Candidato, no periodo ¢ horério definido no sub item 3.2.1; privada ou registro em carteira de trabalho. ( limite de 24 TomTds Psimite do dois Diploms) diploma
32.9. Deverd ser obedecida a data final do prazo para entrega de documentos. Documentos entregues fora do prazo meses). otal de Pontos em pontos
serdo desconsiderados. [ Curso de capacitagao ao cargo pretendido (limitado até 300 | 10 pontos acada | 30 pontos 8. 1.19 - FARMACEUTICO-BIOQUIMICO — 40 HORAS
3.2.10. Antes de inscrever-se o candidato deverd tomar conhecimento das normas ¢ condigdes neste horas) 50 horas
Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo, das quais. ndo Total de Pontos Em pontos Ttem Descrigio do Documento Pontuagdo por Miximo
poderd alegar desconhecimento em nenhuma hipotese. _ - - de pontos
3.2.11. A inscrigio exprime a ciéncia e ticita aceitagdo das normas e condides estabelecidas neste Edital. 8. 1.7 AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO. - 40 HORAS 1‘1 32‘2'.2?222 Szdrc[fy:: dc‘:d?rf:‘ g;islwed Titulos de P ;g Doios ;8 Donics
: o s30 Reconhecida rio de Titulos de Primeiro ont
3212.0 contratado deverd suas atividades conforme determinago da Administragdo. b = — - - e - pones pones
3.2.13. Sendo constatada, a qualquer tempo, como falsa, qualquer documentagio entregue serd cancelada a inscrigdo Item Descrido do Documento ontuagéo por ndal;(‘:':‘: . mprego no cargo pretendido Acompanhado de CTPS.
y - N _ ] Cursos Profissionalizantes no cargo Pretendido (Limitado 2 1 o
gzrl\cfnlum efetivada ¢ anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo ainda, seu autor, pela falsidade, na forma T Diploma ou comprovante conclusto de ensino Elementar 50 pontos 50 pontos horas) etendido (Limitado 200 0 pontos a cada 0 pontos
3 ) v [ Diploma ou comprovante conclusio de ensino Fundamental 1 Y Cursos de Pés Graduagao, Doutorado na drea pretendida | 05 pontos por | 10 ponios
3.2.14. O candidato somente serd considerado efetivamente inscrito no presente Processo Seletivo apés ter cumprido T D.pl .00 comprovare oo de onino M e O pontos 10 pontos (Limite dois diplomas) ’ diptoma " poes
todas as insirugdes descritas nos sub itens 3.1 3.2 deste Edital ¢ ter sua insericio e publicada nos meio. iploma ou comprovante conclusio de ensino Médio 10 pontos 10 pontos Total de Pontos em pontos
De . 10 sub fem 333 v Experiéncia profissional comprovada o cargo pretendido - | 10 pontos (12 | 30 pontos
2.16. Em hipdtese nenhuma sera devolvida a de inscrigio mantendo-se em sigilo as 3 Declaragio de tempo de servigo por entidade piblica ou | Meses) 8120 CONTADOR — 40 HORAS
apresentadas privada devidamente autenticada ou registro em carteira de
5 . trabalho. (limite de 36 meses). - Pontuagio por Méximo
3.2.17. Em nenhuma hipotese setdo recebidos documentos apos o periodo de inscrigao; Total de Pontos ¢ 2 Em pont ftem | Deserigdo do Documento nto de pontos
3218, 'll"oldas as informagdes referentes ao cadastro, bem como a inscrigio do mesmo, serio de inteira 1 pontos 1 Diploma_e Carteira do Orgio de Classe 50 pontos 50 pontos
responsabilidade do candidato e sujeitas & aferi¢o e confirmagdo pela Comissio do Teste Seletivo, a quem competird n Declaragdo Reconhecida em Cartério de Titulos de Primeiro | 20 pontos 20
p a 2 s S . - . B pontos
validar e confirmar a inserigdo dos candidatos. 8 1.8 OFICIAL DE OBRAS. - 40 HORAS Emprego no cargo pretendido de CTPS,
3.2.19. O candidato poderd alterar as informagdes da inscrigdo somente dentro do prazo de inscrigio, estipulado no item m alizantes no cargo Pretendido (Limitado 200 | 10 pontos a cada | 20 pontos
Item | Descrigio do Documento Pontuagio por Miximo oras) _ 10 horas
4. VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS. de pontos v Cursos de Pos Graduagao, Doutorado na arca pretendida 05 pontos _por 10 pontos
) iploma ou comprovante concluso de ensino clementar 50 pontos 50 pontos (Limite dois diplomas) diploma
4.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo inciso VIII o artigo 37, da Constituigio Federal, ¢ na forma da Lei n T iploma ou comprovante conelusio de ensino 10 pontos 10 pontos Total de Pontos em pontos |
515, de 4 de outubro de 1993, poderdo concorrer as vagas ofertadas. 1 iploma ou comprovante conclusio de ensino Médio 10 pontos 10 pontos 8.1.21 - SUPERVISOR ESCOLAR - 40 HORAS
4.2. Das vagas destinadas a cada cargo ¢ das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do presente processc ! I;‘"l““é“?'“ gmﬁ55‘°“a' comprovada no cargo pretendido - | 10 pontos (06| 30 pontos
seletivo 10% serdo providas na forma do artigo 1° da Lei n. 515, de 4 de outubro de 1993, da Lei n. 2.478/11 ¢ do Decretc cclaragio de tempo de servigo por entidade piblica ou | Meses) Pontuai Mi
3 X L 2. " " ! P Item Des: do Document ontuagio por Aximo
3,298, do 20 de dezombro de 1999, ¢ suas alteragdes. pnvad)a ou registro em carteira de trabalho. ( limite de 36 escrigio do Documento documento de pontes
N e 197 : . meses). 1 Diploma ¢ Carteira do Orgéo de CI
v o ° . p < 230 de Classe 50 pontos 50 pontos
ngcr: @ haverd reserva ;medmtn de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos/localidades com niimero d¢ Total de Pontos Em pontos 1 Declaragdo Reconhecida em Cartorio de Titulos de Primeiro 20 pontos 20 pontos
vagas igual ou superior a 10 (dez). Emprego no cargo pretendido e C
S . _— - ;
4.4, Ressalvadas as disposigdes especiais contidas neste Edita, os candidatos com deficiéncia partcipardo o Processc 8, 1.9 AUXILIAR DE OBRAS. - 40 HORAS it Cursos Profissionalizantes da Area Pretendida (Limitado 200 | 10 poniosa cada | 20 pontos
Scletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange aos critérios de avaliago « horas) 10 horas
q i G v C de Pos Graduagio, D e did 0: s
aprovagéo, & pontuagio minima cxigida c a todas as demais normas de regéncia do certame. P 3 A e dn o o oo, Doutorado mo cargo pretendido S pontosacada | 10 pontos
" ica ontuagio por Maximo Limitado a dofs cursos °
4.5. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo Simplificado, terdo seus nomes publicados em lista : Item Descrigio do Documento g de pontos Total de Poﬁt:sn“ddu 2 dols eursos) 30 horas
parte ¢ figurardo também na lista de classificagdo geral. T Diploma ou comprovantc conclusio e ensino clementar 50 pontos 50 pontos em pentes
4.6. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 4.1 ¢ que declararem sua condigdo por ocasido da inscrigdo, casc i Do o 8.1.22 - NUTRICIONISTA - 40 HORAS
convocados para posse, deverdo se submeter & pericia médica a ser realizada por medico contratado pelo do municipio iploma ou comprovante conclusdo de ensino Fundamental 10 pontos 10 pontos
que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia qui T Diploma ou comprovante conclusio de ensino Médio 10 pontos 10 pontos Item Descrigiio do Documento Pontuagio por Miximo
possui com as atribuigdes do cargo. v T Frosional [ Diploma ou Carteira do Orgio de Cl. 50 T
- 3 § - N A N xperiéncia profissional comprovada no cargo pretendido - 10 pontos (12| 30 pontos 0 Orgdo de Classe pontos 0 pontos
4.7. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, serd desconsiderada a sua classificagio na lstagem de pessoas con Declaragio. de.tempo. do Soivo. por entidade. piblica on | Meses, ( ponios T Declaragio Reconhecida em Cartério de Titulos e Primeiro | 20 pontos 20 pontos
deficiéncia, sendo considerada somente sua classificagao na listagem de ampla concorréncia. privada ou rogisto,em carteirs e abalho. (limite de 36 . Emprego no cargo pretendido de CTPS.
4.8. No caso de ndo haver pessoas com deficiéncia aprovados nas provas ou na pericia médica, ou de ndo haver candidato meses) ) i b Cursos de Ps Graduagdo, Doutorado ¢ outtos cursos de | 10 pontosa cada | 30 pontos
aprovados em niimero suficiente para as vagas reservadas s pessoas com deficiéncia, as vagas seric [ Total de Pontos T oontos Total dc Pout o cargo pretendido (Limite de 300 horas) 30 horss
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo. s ¢ Fontos empontos |
8.1.10 AGENTE DE PORTARIA E VIGILANCIA. - 40 HOR 8.2. Para s derado aprovado na and i c: 4 obter o mi
5. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONTRATO C] 0 HORAS s er considerado aprovado na analise de titulos o candidato devera obter a pontuagdo minima de 50 (Cinquenta)
- — 8.2.1..O critério de selegao serd objetivo, através da anlise de ttulos de carter eliminatério ¢ classificat
51.0 c‘and‘da‘?l aprovado, dentro do quantitativo de vagas ofertadas, sers admitido em carbter emergencial e Item Descrigdo do Documento Pontuagdo por ";’i";“":“‘; s 8.2.2. Concluido o procedimento de andlise de titulos, o resultado serd divulgado através de edital publicado no site:
temporério, com duragao de 06 (seis) meses podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de assinatura do ; 5 www ro.govbr  didrio oficial dos  Munic do  Estado de Rondonia ~AROM
Contrato de Trabalho. ! Diploma ou comprovante conclusio de ensino elementar. 50 pontos 50 pontos (www.diariomunicipal.com.br/arom), jornal de ampla circulagio ¢ no Estado de Rondénia no mural de Publicagdes da
o = o — Prefeitura Municipal de Mirante da Serra, situada na Rua Dom Pedro I, n® 2389, itro, Ml da S - a
T Dinioms - ; ura Municip: edro 1, n , centro, Mirante da Serra-RO, ¢ Camara
6. DOS LOCAIS DE TRABALHO iploma ou comprovante concluso de ensino Fundamental 10 pontos 10 pontos Municipal, situada a Rua Marechal Rondon n° 2413,
T Diploma ou comprovantc conclusio dc ensino Médio 10 pontos 10 pontos
. » s sino \ pontos
Os candidatos aprovados ¢ convocados deverdo desempenhar as atividades increntes o cargo, nos horrios ¢ locais - . % DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
conforme tcis N & oorga horéria do confato. v Experiéncia profissional comprovada no cargo pretendido, - | 10 pontos (12 | 10 pontos . .
Declaragio de tempo de servigo por entidade publica ou Meses) z;‘l‘-é 3:::;:&;«:‘;:1:& quanto a0 niimero de pontos obtidos na Anilise de Titulos, o desempate sera de acordo com os
7.DO VALOR DA REMUNERACAO E E VAG, rivada ou registro em cartei . (limi OO S .
UNERACAO E QUADRO DE VAGAS. fneses gl carteira de trabalho. (limite de 12 . a) Terd preferéncia o candidato de maior idade, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos
) - ‘ MR femais, sendo que seri dada preferéncia ao de idade mais clevada considerando dia, més, ssirio, hor
7.1, Composigio da Remunerago inerente aos cargos: Remuneragio inicial na forma da LM 296/2004 alieragoes ¢ T | Curso especializagio na drea de seguranca ¢ vigllante. (A€ | 10 pontos (Cada | 30 pontos minuto do nascimento 0 & se e o e
ancxos; vantagens previstas na LM 30/1993 e i estimulo a0 i especificas na LI limite de 300 horas) 100 horas). ) Maior nota nos cursos de Especializagio.
508/2010, remuneragdes extraordindrias especificas na LM 560/2011, LM 301/2004 conforme descrito abaixo: Total de Pontos Em pontos ¢©) Comprovante de Residéncia no Municipio de Mirante da Serra - RO por mais de 12 meses.
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10. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

10.1 Os candidatos seleci serio
avaliagdo de titulos c critérios de desempate.

por ordem de acordo com os pontos obidos na

11. DA DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO.

11.1. O resultado, as respostas dos recursos ¢ a homologagio do Processo Seletivo serdo divulgados nas datas
constantes do Anexo II — Cronograma Previsto e publicado em meio eletronico no site: www.mirantedaserra.ro.gov.br
didrio oficial dos Municipios do Estado de Rondonia AROM (  www.diariomunicipal.com.br/arom), jornal de ampla
circulagio no Estado de Rondénia. no mural de Publicages da Prefeitura Municipal de Mirante da Serra — RO, situada
na Rua Dom Pedro I, n® 2389, centro, Mirante da Serra-RO.

12. DOS RECURSOS

12.1 O candidato poderd apresentar recurso devidamente fundamentado, informando as razoes pelas quais discorda do
resultado.

122 O recurso serd dirigido & COMISSAO DO SELETIVO — AV. DOM PEDRO I N° 2389 ¢ e-mail
seletivoprefeitura-ms01@hotmail.com devendo ser interposto no prazo de 24 horas (Vinte Quatro Horas) conforme
descrito no Cronograma Previsto (Anexo IT).

12.3 Admitir-se-a para cada candidato um tinico recurso o qual devera ser enviado via formulario especifico disponivel
no Anexo VI (Formulirio Recurso), que deverd ser integralmente preenchido, sendo necessario o envio do formulrio
devidamente argumentado e assinado pelo candidato.

124 O formulirio preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes sera
automaticamente desconsiderado.

12.5. Apbs dos recursos interpost
serdo alnbuldos a0 candidato recorrente.

12.6. Seri indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisio que descumprir as determinagdes constantes neste
Edital; for dirigido de forma ofensivo a Comissao Processo Seletivo e ou Administragdo Municipal; for apresentado
fora do prazo e fora de contexto.

12.7. As alteragdes de andlises, apos exames dos recursos e/ou pedidos de revisoes, serdo dadas a conhecer,
coletivamente, pela Internet nos portais; do Municipio de Mirante da Serra  http://www.mirantedaserra.ro.gov.br/;
didrio oficial dos Municipios do Estado de Rondonia AROM ( www.diariomunicipal.com.br/arom) no mural de
Publicagdes da Prefeitura Municipal de Mirante da Serra, situada na Rua Dom Pedro I, n° 2389, centro, Mirante da
Serra-RO, jornal de ampla circulagdo no Estado de Ronddnia e Camara Municipal de Mirante da Serra-RO, na data
constante do

12.8 A Comissdo deste processo Seletivo constitui a Gltima instancia para recurso ou revisio, sendo soberana em suas
decisdes, razao porque no caberdo recursos adicionais.

os pontos analisados,

13. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

13.1. O resultado final ¢ a homologagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados nas datas constantes do
Anexo 11 — Cronograma Previsto e publicados pela lntcmat nos puna:: hug /www.mirantedaserra.ro.gov.| br, dlam)
oficial dos Municipios do Estado de Rondonia  www. m.br/arom no mural de Publica
Prefeitura Municipal de Mirante da Serra, situada na Rua Dom Pedro I, n° 2389, centro, Mirante da Serra-RO, jornal de
ampla circulagiio no Estado de Rondénia na data constante do Anexo II — Cronograma Previsto.

13.2. Finalizados os procedimentos de andlise de titulos e recursos o Prefeito Municipal homologara o resultado final do
Processo  Seletivo,  divulgando-o no  site:  www.mirantedaserraro.govbr, ¢ site AROI
www.dnanomunw.pal,com.br/amm, ¢ em jornal de ampla circulagdo no Estado de Rondénia ¢ no Didrio Oficial dos
Municipios.

14. DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO

14.1. O candidato aprovado sera convocado de acordo com a CONVENIENCIA ADMINISTRATIVA através de Edital
de comvocacdo publicado no sit: _svwwmiratedasciragogotbr em jomal de ampla cirulagdo no Estado de
Rondénia e no Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Rondonia AROM (www.di m.br/arom), para

ANEXO I
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES:

Redigir, digitar oficios, des, relatorios e
outros; secretariar reunioes ¢ lavrar atas; efetuar registros ¢ dlealos reativos & freas tributdrias, patrimonial e financeira,
de pessoal ¢ outras; elaborar ¢ manter atualizados fichdrios e arquivos; consultar ¢ atualizar arquivos magnéticos de dados
cadastrais, através de terminais eletronicos; operar méquinas leitora_de e de
contabilidade; auxiliar na escrituragdo de livros contdbeis; claborar documentos referentes a assentamentos funcionais;
proceder a separagio ¢ de obter e fornecé-la aos auxiliar
no trabalho de aperfeigoamento ¢ implantagio de rotinas; proceder a conferencia dos servigos executados na drea de sua
competéncia bem como controle de material ¢ veiculos em oficinas e garagens, consumo de combustivel ¢ lubrificantes;
exceutar tarefas auxiliares de almoxarifado; controlar o ponto da turma de trabalho, fazendo boletim da produgdo diria;
registrar ¢ controlar a aquisigio ¢ empréstimos de livros e publicagdes; aplicar multas previstas; encadernar livros ¢
peridicos; executar atividades auxiliares relativas a fiscalizagdo de tributos, obras em execugdo no Municipio; registrar
dados em boletins d avaliagio; preparar historicos escolares, guias de transferéncias, operar maquinas xenogrificas ¢
microcomputadores, bem como zelar pela sua manutengdo; exccutar atividades afins.

CONDICOES DO TABALHO

A) Carga hordria semanal de 40 (quarenta) horas.
REQUISITO PARA PROVIMENTO

A) Curso Bisico de informtica.

B) Segundo Grau Completo.

) Idade : 18 anos completos.

AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO (Incluido pela lei n° 618/2013)
ATRIBUICOES: (Incluido pela lei n° 618/2013)

Exccutar trabalhos de preparagio ¢ servicos de chd, dgua ¢ café; cfetuar limpeza nas dependéncias de orgdos piblicos:
executar trabalhos de limpeza em geral; promover a remogio ¢ arrumagdo de méveis e utensilios; executar tarefas em
servigos de alimentago e higiene de criancas; zelar e cuidar da conservagdo de prédios municipais;

efetuar a coleta do lixo domiciliar; efetuar limpeza pesada nas dependéncias de orgdos piiblicos; exceutar servigos
auxiliares de construgdo e conservagio de logradouros e vias piblicas; executar tarefas de capina em geral; efetuar servigos
de carga e descargasexecutar tarefas auxiliares na fabricagio de artefatos de cimento; executar tarefas de produgdo vegetal
em lavouras, viveiros botanicos ¢ hortas; executar tarefas auxiliares na produgdo de asfalto ¢ na sua aplicagio em vias
piiblicas; exceutar tarefas de abertura ¢ fechamento manual de valas e de assentamento, de canos; auxiliar em medicdes
com trena, balizamentos e nivelamento; executar tarefas auxiliares de carpintaria, construgio e conservagio de obras;
executar trabalhos de limpeza em geral, remogdo e arrumagio de méveis ¢ utensilios; zelar e cuidar da conservagio de
prédios; exceutar servigos de recauchutagem de pneus ¢ cimaras; abastecer veiculos ¢ maquinas; executar tarefas auxiliares
de levantamentos topogréficos, lubrificagdo ¢ troca de Gleo e filtros em viaturas, miquinas equipamentos; exccutar outras
tarefas afins.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

A) Carga hordria semanal de 40 (quarenta) horas.
B) Eventualmente carga horria serd realizada em regime de plantdo de 12 (doze) ou 24 (vinte ¢ quatro) horas.

REQUISITO PARA PROVIMENTO
A) Idade: 18 a 50 anos.
B) Nivel Intermediario (Incluido pela LM 618/2013)

CARGO: MONITOR DE TRANPORTE ESCOLAR

ATRIBUICOES:
har alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino; acompanhar os

assnatura do Contrato do Trabalho, devendo se apresentar o Depariamento de Recursos Humanos, da Profofura
Municipal de Mirante da Serra, no prazo méximo de até 05 (Cinco) dias UTEIS, a contar da publicagio do Edital de
Convocagdo  fazer enirega dos seguintes documentos:

DOCUMENTOS

Cépia de CPF_- Valido
Cépia RG - Original

Cépia CPF dos D (Filhos ¢ Esposo) de qualquer idade
Copia Carteira Tipagem Sanguinea

alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios; identificar a instituigao de
ensino dos respectivos alunos e deixé-los dentro do local; auxiliar no embarque, desembarque seguro e acomodagio dos
alunos e seus pertences, com atengio voliada 4 seguranga dos alunos procurando evitar possiveis acidentes co lisura e
urbanidade para os alunos, pais, professores c servidores dos estabelecimentos de ensino; acomodar o escolares com o3

i-lo quando em 10; ajudar os alunos a subir e descer as
respeitosa; orientar diariamente os alunos quanto ao risco de acidente,
sobre medidas de scguranca & comportamento.evitando que coloquem partes do corpo para fora da jancla do veiculo:
verificar se todos os alunos estio assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar, ter disponibilidade de
horario para o trabalho; zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas na prevengio ou solugdo de qualquer
anomalias, para garantir scgutanga dos alunos/passageiros; prestar esclarccimentos , sempre que solicitado de quaisquer

problemas 4 exceugdo do transporte; ¢ exceutar tarefas correlatas a fungdo, tais com limpeza ¢ higienizagao

Copia de imposto de renda isento.
Certidao de  averbagdo de divorcio

Se, do sexo masculino, comprovante de estar quite com as obrigagdes militares;
Cépia de PIS/PASEP ou declaragdo de que ndo possui cadastro.

Titulo Eleitoral

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
Uma fotografia 3x4 recente e colorida;

CTPS (original_e Copia).

Se possuir Conta Corrente de Pessoa Fisica no Banco do Brasil, apresentar cpia do :
Comprovante de ; Atualizado
C de (diploma ou de conclusio de curso)

Certiddo Negativa de Débitos de Tributos

Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondonia;

Declaragio de dedicagio exclusiva para o cargo que concorre (expedida pelo proprio

Comprovante de estar quite com a Justiga Elcitoral;

Declaragio que no responde a Processo Adminisirativo Disciplinar, nas esferas piblicas Municipal, Estadual e
Federal (declarado pelo proprio

Declaragio de que ndo foi demitido a bem do servigo piblico nos altimos 5 (cinco) anos. (declarado pelo préprio

interna do veiculo entre outras atividades a fins.
CONDICOES DE TRABALHO:

A) Carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas.
REQUISITO PARA PROVIMENTO

A) Segundo Grau completo.

CARGO: CUIDADOR ESCOLAR

ATRIBUICOES:

Cuidar seguranga do aluno nas e da escola; inspecionar o dos alunos no
ambiente escolar, acompanhar os alunos, especiais que apresentam laudo da necessidade, dentro e fora da sala de aula
conforme solicitado. Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de hordrios; ouvir
reclamagdes e analisar fatos. Prestar apoio as atividades académicas; controlar as atividades livres dos alunos, orientar
entrad  saida de aunos, fiscalizar espagos de receagio,definie lmite nasatvidades lves. Organizr ambinte scolar

C de registro no respectivo conselho; (Carteira Profissional)

Atestado de Sanidade Fisica ¢ Mental, acompanhado dos scguintes cxames laboratoriais ¢ de jmagem:
hemograma completo; glicemia jejum, TGO, TGP, bilrrubinas totais ¢ fragdes, ursia ¢ creatina, colestral toais ¢
fragdes, triglicerideos; raio X de torax; coluna total; ECG simples. O referido atestado deverd ser emitido por
médicos do quadro Municipal;

Declaragio de que ndo faz parte do grupo de risco & Covid- 19.

Ter idade minima entre 18 a 50 anos para os cargos - Agente Limpeza ¢ Conservagio, Agente Servigos
Gerais:Oficial de Obras; Auxiliar de Obras

redial. Auxiliar da drea artistica. Auxiliar a Sceretaria da Associagdo
7o tocante a0 controle ¢ descnvolvimenta das atividades de formagio cultral. Aukiia alunos com deficiéneis fisea:
Tdentificar pessons suspeitas nas imediagacs da scola; Comunicar s chefia a presenca.de estranhos nae imediacécs da
escola; Chamar ronda escolar ou a policia; Verificar iluminagdo piblica nas proximidades da escola; Controlar fluxo de
pessoas estranhas a0 ambiente escolar; Chamar resgate; Confirmar irregularidades comunicadas pelos alunos; Identificar

Identificar por atos de do patriménio cscolar; Reprimir furtos na
cecola: Vistoriar It de lixo: Liberar alunos para peseoat auorizadas: Comunicar & dirctoria casos de firto enre alunos:
Retirar objetos perigosos dos alunos; Vigiar agdes de intimidagdo entre alunos; Auxiliar na organizagio de atividades
culturais, recreativas ¢ esportivas; Inibir agdes de intimidagdo entre alunos; Separar brigas de alunos; Conduzir aluno

Declaragio de Bens

4 diretoria; Comunicar 4 coordenagio atitudes agressivas de alunos; Explicar aos alunos regras e

Certidao Negativa Civil e Criminal de 1° e 2° Instancia, da comarca de residéncia do Candidato

142. O candidato convocado para assinatura de Contrato de Trabalho que nio comparecer dentro do prazo
precstabelecido no Anexo 11, scri tido como desistente, podendo, a Administragio Mun|c|pal convocar 0 proximo
candidato aprovado, obedecida ri 4 ordem de para a devida
14.3. O candidato aprovado que obteve classificagdo igual ao nimero de vagas ofertadas, caso convoeado dever sc
apresentar para assinatura do contrato, no prazo méximo de 05 (Cinco) dias uteis apos a respectiva convocagio, que se
ari  através  de  Edital  publicado no  Site  www.mirantedaserrarogov.br/e  site  da  AROM
(www.diariomunicipal.com.br/arom) em jornal de ampla circulagio no Estado de Rondénia e no Diério Oficial do
Estado de Rondénia.

16 REQUISITOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

a) Nacionalidade brasileira ou Naturalizado Brasileiro;

b) Gozo dos direitos politicos;

¢) Quitagdio com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

¢) Idade minima de dezoito anos;

) Aptidao fisica ¢ mental.

g) Idade: entre 18 ¢ 50 anos conforme ANEXO 11 do edital (Lei Municipal 296/2004).

h) Curso Basico de Informatica conforme ANEXO II do edital (Lei Municipal 296/2004).

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. O presente Processo Seletivo Simplificado terd validade de 06 (seis) meses podendo ser prorrogado por igual
periodo, a contar da data da contratagdo.

17.2. As contratagdes de candidatos aprovados, so serdo permitidas dentro do prazo de validade do presente Processo
Seletivo.

17.3. Serd excluido do certame o candidato que fizer declaragao falsa ou inexata ou, por sua inteira responsabilidade,
deixar de apresentar quaisquer dos documentos, constantes neste Edital, exigidos para a inscricio e possivel
contratagio.

174, 0s
Piiblico, em drea equivalente.
17.5. Em caso de desisténcia, ou ébito do profissional contratado, para ndo haver prejuizo na continuidade da oferta de
servigo, a administrago poder, dispensar ¢ substituir o contratado por outro que atenda aos dispositivos legais.

17.6. Bm caso de incapacidade fisica ¢ mental durante o contrato de trabalho, para ndo haver prejuizo na continuidade
da oferta de servigo, a administrago poderd substituir o contrato por outro que atenda os dispositivos legais ate o
retorno do profissional ausente.

17.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Assessoria Juridica ¢ Sccretaria de Administrago, Fazenda e
Plancjamento juntamente com a Comisso designada para acompanhamento do referido Processo Selefivo.

17.8 A prefeitura Municipal de Mirante da Serra/RO, através da Comissio do Processo Seletivo; fard divulgar, sempre
que necessirio cditais complementares, referentes ao presente edital, sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar tais publicacd
17.9 O municipio no dispde de hordrio noturno para cumprimento de carga hordria exceto para os cargos Agente
portaria ¢ Vigilancia ¢ para cargos destinados a plantonistas da drea da Satide Publica.

deverdo ser por ocasido da posse de candidatos aprovados em Concurso

18. ANEXOS

ANEXO I - Cronograma Previsto;

ANEXO II - Descrigdo Suméria das Atribuigdes do Emprego;
ANEXO III - Formulario Entrega de Titulos e Documentagi
ANEXO IV — Comprovante do Candidato;

ANEXO V - Formulario de Recursos;

Mirante da Serra, 11 de margo de 2022.

Fabrice Freitas Silva
Presidente da Comissdo

ANEXO I

CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO DATA PREVISTA

da escola; Informar sobre regimento ¢ regulamento da escola; Orientar alunos quanto a0 cumprimento dos
hordrios; Ouvir reclamagdes dos alunos: Analisar fatos da escola com os alunos; Aconselhar alunos; Controlar
manifestagdes afetivas; Informar & coordenagdo a auséncia do professor; Restabelecer disciplina em salas de aula sem
professor: Fornecer informagdes & professores; Orientar entrada e saida dos alunos; Vistoriar agrupamentos isolados de
alunos; Orientar a utilizagdo dos banheiros; Fixar avisos em mural; Abrir as salas de aula; Controlar carteira de identidade
escolar; Relatar ocorréncia disciplinar; Inspecionar a limpeza nas dependéncias da Escola; Verificar o estado da lousa;
Comunicar  Geréncia de Servigos sobre equipamentos danificados; Controlar acesso de alunos, pessoas de modo geral no
ambito escolar ¢ professores; Controlar as atividades de formagdo cultural sob orientagio da Secretaria da Associagao; ¢
demais atividades a fins.

CONDICOES DE TRABALHO:
A)Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
REQUISITO PARA PROVIMENTO

A) Idade: entre 18 ¢ 50 anos,
B) Segundo Grau Completo.

CARGO: AGENTE DE SERVICOS SOCIAIS

ATRIBUICOES:

Promover reunides ¢ coordenar palestras; p'\mmpnr de reunides de orientagio educacional e de projetos em parceria com a
alunos que roblemas de vinculo social cultural; atuar na execugdo de projetos

assistenciais com idosos, criangas e adolescentes; planejar atividades em geral, juntamente com outros técnicos; atender

solicitagdes junto ao Juizado de Menores; cxecutar os servigos de creche ¢ abrigo; executar atividades culturais ¢ de

aprimoramento cultural; atuar em questdes de meio ambiente ¢ esportes; exeeutar atividades de social com

anormais que tenha observado; responder as chamadas telefonicas  anotar recados; levar ao imediato conhecimento das
verificada; quando necessario, no exercicio de

suas fungdes, exercer outras tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

A) Carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas.
B) Eventualmente a cara hordria serd realizada em regime de plantio de 12 (doze) ou 24 (vinte ¢ quatro) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Idade: Entre 18 a 50 anos.
B) Instrugdo: Saber Ler e escrever.

CARGO: TECNICO EM BIOQUIMICO
ATRIBUICOE!

Efetuar, nas unidades do laboratério central ou laboratorios volantes, a coleta ¢ preparagio do material necessiio para
realizagio de exames e acordo com a la prescrigdo médica, cuidando para que seja efetuado o
registro da amostra colhida do paciente, a fim de permitir a plena identificagio do mesmo posteriormente; preparar
reagentes, liminas microscdpicas ¢ meios de cultura; elaborar relatorios dos exames laboratoriais realizados; cuidar da
higienizagio dos aparelhos, equipamentos e materiais de laboratorio, bem como colaborara com a manutengdo da qualidade
dos exames, regentes demais utensilios utilizados; executar quaisquer outras atividades correlatas 4 sua fungdo.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Carga horiria semanal de 40 (quarenta) horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Idade Minima: 18 anos.

B) Escolaridade: Ensino médio.
C) Curso especifico na drea laboratorial.

CARGO: ENGENHEIRO

ATRIBUICOE:!

Exceutar ou supervisionar trabalhos topogrficos e geodésico; estudar projetos dando o devido parecer; dirigir ou fiscalizar
a construgio de edificios e suas obras complementares; projetar, dirigir ou fiscalizar a construgdo de estradas de rodagem,
stecimento de dgua; projetar drenagem e irrigagdo; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos
s e fazer arbitramentos; estudar, projetar e executar as instalagdes de forga motriz,
em geral de usinas elétricas e de redes de
; emitir pareceres; elaborar orgamento de obras; proceder a vistoria de obras em andamentos fisca

execugdo indireta de obras piiblicas; orientar nas agdes afins a profissio; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Carga horiiria semanal de 30 (trinta) horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Idade Minima: 18 anos

B) Escolaridade: Curso Superior especifico de Engenheiro Civil.
C) Habilitagio legal para exercicio da profissio - CREA

CARGO: PROFESSOR PEDAGOGO

ATRIBUICOE:!

Ministrar aulas nas 05 (Cinco) primeiras séries do ensino fundamental I (1° a0 5° ano) ou na educagio infantil,
plancjar ¢ exceutar o trabalho docente em consonincia, com o plano curricular da escola e atendendo a0 avango da
tecnologia educacional;

Levantar ¢ interpretar dados relativos  realidade dos alunos de sua classe;

Definir, operacionalidade, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula;

Definir e utilizar formas de avaliagio, condizentes com o esquema de referencias tedricas utilizado pela escola;

Realizar sua agdio cooperativamente no ambito escolar;

Atender a solicitagdes da diregio da escola referentes a sua agdo docente desenvolvida no ambito escolar.

Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagdgicos inclusive na educagdo infantil

Elaborar ¢ desenvolver projetos educacionais; participar da elaboragdo de instrumentos especificos de orientagdo
pedagdgica e educacional.

Organizar as_atividades individuais e coletivas de criangas em idade pré-escolar.

Participar de divulgagio de atividades pedagogicas.

programas de lecn\)l\)gn

Elaborar e 105 de pesq a
Utilizar recursos de Informética.
Exccutar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional,
articipar de todas as atividades promovidas pela escola ou secretaria de Educagdo.

CONDICOES DE TRABALHO: (Incluido pela lei n° 618/2013)

A) Carga horiria semanal de 30 (trinta) horas semanais.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: (Incluido pela lei n° 618/2013)
A) Idade minima 18 anos;

B) Escolaridade: Curso superior completo pedagogia ligado a drea de atuagio.

CARGO: PROFESSOR PEDAGOGO
ATRIBUICOES:

Ministrar aulas nas 05 (Cinco) primeiras séries do ensino fundamental I (1° a0 5° ano) ou na educagdo infantil,
plancjar e executar o trabalho docente em consonancia, com o plano curricular da escola ¢ atendendo a0 avango da
teenologia educacional;

Levantar ¢ interpretar dados relativos 4 realidade dos alunos de sua classe;

Definir, operacionalidade, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula;

Definir ¢ utilizar formas de avaliago, condizentes com o esquema de referencias tedricas utilizado pela escola

Realizar sua agdo cooperativamente no mbito escolar;

Atender a solicitagdes da diregio da escola referentes a sua agdo docente desenvolvida no dmbito escolar.

Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagogicos inclusive na educago infantil.

Elaborar ¢ desenvolver projetos educacionais; participar da elaboragio de instrumentos especificos de orientagio
pedagégica e educacional.

Organizar as_atividades individuais ¢ coletivas de criangas em idade pré-cscolar.

Participar de divulgago de atividades pedagogicas.

programas de tecnologia

Elaborar ¢ projetos de ensino-pesq

Utilizar recursos de Informtica.

Exccutar outras tarefas  de
organizacional

Participar de todas as atividades promovidas pela escola ou secretaria de Educa

mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

o.
CONDICOES DE TRABALHO: (Incluido pela lei n° 618/2013)

B) Carga hordria semanal de 40 (Quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: (Incluido pela lei n° 618/2013)

B) Idade minima 18 anos;

B) Escolaridade: Curso superior completo pedagogia ligado a drea de atuagio.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL - UBS

ATRIBUICOES:
Atender a consultar médicas em ambulatérios, hospitais  unidades sanitdrias; efetuar exames médicos em escolas; fazer
estudo caracterologico de pacientes, evidenciar suas e ratamento médico
quando for o caso; fazer diagnésticos ¢ prescrever medicagdes; prescrever regimes - dietéticos; solicitar

vista & divulgaglo das potencialidades locais; executar outros tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
4) Carga horria semanal de 40 (quarenta) horas

REQUISITO PARA PROVIMENTO
A) Idade: entre 18 ¢ 50 anos.
B) Segundo Grau Completo

CARGO: OFICIAL DE OBRAS
ATRIBUICOES:

Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumos; construir e reparar alicerces, paredes, muros, pisos similares;
orientar a preparagio de argamassa; fazer reboco; orientar cavagdes: fazer blocos e cimento; construir formas ¢ armagoes
de ferro para concreto; colocar telhas, azulcjos ¢ ladrilhos, armar andaimes, assentar ¢ recolocar aparclhos sanitérios,
tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa 4 base de cal, cimento ¢ outros materiais de construgdo; cortar
pedras, armar formas para fabricagdo de tubos; remover materiais de construgdo; responsabilizar-se pelo material utilizado;
caleular orgamentos ¢ organizar pedidos de material; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessirios i execugio das
atividades proprias do cargo: interpretar ¢ exccutar projetos de engenharia; exccutar forros ¢ amadeira mentos executar
outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) Carga hordria semanal de 40 (quarenta) horas.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

A) Idade: entre 18 e 50 anos.
B) Escolaridade: Saber ler e escrever.

CARGO: AUXILIAR DE OBRAS

ATRIBUICOE!
Preparar cavagdes; fazer blocos de cimento; construir formas ¢ armagdes de ferro para concreto; colocar telha; armar
andaimes; trabalhar com qualquer tipo de massa 4 base de cal. cimento ¢ outros materiais de construgdo; cortar pedras;
armar formas para fabricago de tubos; remover matérias de construgdo, responsabilizar-se pelo material utilizada em
obras; exccutar tarefas determinadas pelos superiores técnicos; executar outras tarefas afins

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Idade: Entre 18 a 50 anos.
B) Instrugdo: Saber ler ¢ escrever

Publicagdo na internet do Edital de Abertura do Processo 11/03/2022

exames laboratoriais e outros que se fizerem necessdrios; aplicar métodos de medicina preventiva, como medida de
precaugio contra enfermidades: efetuar pequenas cirurgias: participar e juntas médicas; participar de programas voltados
para satide piiblica; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Carga horiiria semanal de 25 (vinte ¢ cinco) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Idade Minima: 18 (dezoito) anos,
B) Escolaridade: Ensino superior especifico.

C)Habilitagdo legal para o exercicio da profissio- CRM.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL - UMS
ATRIBUICOES:

Avender o consular médicas em ambulatérios, hospitais  unidades saitrias; cfeuar exames médicos e cscolas: faver
estudo caracterolégico de pacientes, evidenciar suas a tratamento médico
capecializado, quanda for o casor azer diagnostioos o presérever medicagdcs preserever regimes. dietétcos: solicitar
exames laboratoriais ¢ outros que se fizerem necessdrios; aplicar métodos de medicina preventiva, como medida de
precaugiio contra enfermidades; efetuar pequenas cirurgias; participar de juntas médicas: participar de programas voltados
para satde pablica; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Carga horéria semanal de 40 (quarenta ) horas.
B) Eventualmente a carga horéria serd realizada em regime de plantio de 12 (doze) ou 24 (vinte e quatro) horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) Idade Minima: 18 (dezoito) anos,

B) Escolaridade: Ensino superior especifico.
C)Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo- CRM.

CARGO: FISOTERAPEUTA

ATRIBUICOES:

Especifica para o cargo de Fi Avali ¢ tratamento; Fisioterapia para o paciente em quadro
agudo na unidade de terapia intensiva respiratdria; Fisioterapia para a_crianga com disfungio respiratoria; Fisioterapia o
Pié ¢ pis-operairio de cirurgia cardiaca ¢ abdominal alta; Classificagio das téenicas de tratamento facilitadoras ¢

i s para avaliagio e plancjamento do tratamento de problemas musculoesqueléticos:
ares; Introdugdo ao exercicio terapéutico; Principios para o tratamento de
tecido mole, osso ¢ problemas pos-ciriigicos: Fisioterapia nos problemas ortopédicos ¢ traumatologicos: Principios do
exercicio aerobico; Ficar em pé precocemente: Vencendo a limitagio dos movimentos, contraturas ¢ deformidades:
Avaliagio funcional fisioterapéutica. Problemas de ombro ligados & hemiplegia; Flslolerapla no_paciente com docnga
cardiaca ¢ pulmonar; pia no doente Frica recursos ¢
objetivos. Reabilitagio: conceituagio, objetivos, sociologia, processo e cquipe técnica. Papel dos servigos de satde.

eletivo nos sites. CARGO: AGENTE DE PORTARIA E VIGILANCIA Modelos alternativos de atengdo a satde das pessoas deficientes. Processo de exame e
nscrigio ‘ms01@hotmail.com 14/03/2022 a 20/03/2022 postura, diagnésticos das anomalias posturais (patomecdnica e correglio). Processos incapacitantes mais importantes
das Inscricoes 2303202 ATRIBUICOES: (processo de trabalho, problemas de atengio 4 saude pré, pés-natal ¢ na infancia, doengas infectocontagiosas, cronico-
Divlzaao do Resultado iia Avaliagio de Timios 35103202 Exercer vigilancia em locais previamente determinados; realizar rondas de inspegdo em intervalos determinados, adotando  degenerativas e as condigoes de vida); papel dos servigos de saide. Trabalho multidisciplinar em saide; papel profissional
S tendentes a evitar roubos, incéndios ou danificagdes dos edificios , pragas, jardins, bem como dos materiais cas de satde. pia em Ti pedia. pia em Neurologia. Fisioterapia em Pneumologia.
ntrega dos Recursos. 28/03/202 sob a sua guarda; controlar a entrada de saida de pessoas e veiculos pelos portoes de acesso sob a sua vigilincia,  Fisioterapia nas Afecgdes ioterapia em  Que pia_em Cardiologia ¢ Angiologia.
ivulgagio o apds analise de recursos. 30/03/202: verificando, quando necessério, as autorizagdes de ingresso; verificando quando necessario, as izagdes de ingresso; em Ginecologia ¢ Obstétrica. em Geriatri: conceito,
do Resultado Final. 31/03/202 verificar se as portas ¢ janclas ¢ demais vias de acesso estio devidamente fechadas; investigar quaisquer condiges  objetivos, processo ¢ equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Prevengdo: modelos alternativos de atengio
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saiide. Fisioterapia em Geriatria. Amputados. Pacientes portadores de problemas psiquicos. Conhecimento sobre satide
publica: constituigdo da repblica federativa do Brasil — saude. Evolugdo das politicas de satide no Brasil. SUS: conceitos,
fundamentagdo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de satde. Epidemiologia, histéria natural ¢ prevengio
de doengas. Vigilancia em saide. Indicadores de nivel de satde da populagio O pacto pela saide. Politicas de Saide. -
Sistema Unico de Satide. Conceitos de satde ¢ doenca. Vigilincia & satide. Carta dos dircitos do paciente. Politicas de
satide. SUS - sistema tnico de saude. Etica e trabalho.

CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) Idade Minima: 18 (dezoito) anos.

B) Escolaridade: Ensino superior especifico
C) Habilitagho legal para o exercicio da profissdo.

CARGO: ODONTOLOGO
ATRIBUICOES:

Restaurar ¢ obturar dentes, valendo-se de meios clinicos, para manter a vitalidade pulpar; realizar procedimentos cirirgicos,
efetuando remogdes parciais ou totais do tecido pulpar, para conservagio do dente; exceutar tratamento dos tecidos
periapiciais, fazendo cirurgia ou curetagem apical, para proteger a satde bucal; fazer tratamento biomecanico na luz dos
condutores rediculares, especiais ¢ para climinar os germes causadores de
processos infeciosos periapical; infiltrar c no interior dos condutores
foctados, utlizands. instrumental préprio, para climinar o processo. infeceioso; executar vedamento dos condutos
radiculares, servindo-se de material obturante, para re: cer a funglio dos mesmos; orientar ¢ participar de campanhas
educativas de incentivo & saiide bucal; orientar na aquisigio do material a ser utilizado no desempenho de sua atividade;
realizar laudos ou pericias solicitadas; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horéria semanal de 30 (trinta) horas
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) Idade Minima: 18 (dezoito) anos

B) Escolaridade: Ensino superior especifico.
C)Habilitagdo legal para o exercicio da profissio.

CARGO: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

ATRIBUICOES

Especifica para o cargo de é i ¢ - vias de
farmacocinética, xarmwcclogm do sistema nervoso autonom
ios nio_esteroi 8
antivirais, i e Andlise f ~ avaliagio
da qualidade dos medicamentos, ensaio-limite, identificagio de fungdes ¢ grupos quimicos, andlise de grupos funcionais,
preparacio nfcncac de solugdes ituladas. Fundamentos ¢ aplicagoes dos processos volumétricos de neutralizagdo,
andlise de e de formas farmacéuticas. Farmacia hospitalar — estrutura
organizacional, funches linicas, garantia da qualdsce. p'|dromzacao de medicamentos para uso hospitalar ¢ ambnlaronal
formas de aquisigio de central de de consumo,
controle de estoque de ¢ correlatos, controle de infoceao hospitalar, Suporie
nutricional parenteral. Teorias organizacionais e de gestdo em farmécia hospitalar, assisténcia farmacéutica hospitalar,
farmécia hospitalar no ministério da satde, utica anti-retroviral, drogas anti-retrovirais usadas no tratamento de
infecgdes pelo hiv em adultos, principais interagdes medicamentosas. Solugdes tituladas, diluigdes, normalidade ¢
molaridade. Topicos gerais - preparo de solugdes; preparo de padtdes para controle de qualidade; limpeza de material;
ernacional de medidas; Conhecimentos sobre saude publica: constituigdo da republica federativa do Brasil —
lugio das politicas de satde no Brasil. SUS: conceitos, fundamentagdo legal, 13 principios, diretrizes ¢
com servigos de saude. Epidemiologia, historia natural e prevengdo de doencas. Vigi ia em saide.
Indicadores de nivel de satde da populagio O pacto pela satde. Politicas de Saiide. - Sistema Unico de Satide. Conceitos de
satde e doenga. Vigilancia 4 saide. Carta dos direitos do paciente. Politicas de satde. SUS - sistema Gnico de saide. Etica e
trabalho.

40 de drogas,
farmacologia do sistema nervoso central, anestésicos locais,
ol ! !

CARGA HORARIA:

A) Quarenta (40) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) Idade Minima: 18 (dezoito) anos.

B) Escolaridade: Ensino superior especifico.
C) Habilitagdo legal para o exercicio da profissio.

CARGO: CONTADOR
ATRIBUICOES:

Exccutar a escrituragdo analitica de atos ou fatos administrativos; escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de
receita ¢ despesas; elaborar “slips” de caixa; escriturar mecdnica ou manualmente , livros contibeis; levantar balancetes
patrimoniais ¢ financeiros ; conferir balancetes auxiliares ¢ “Slips™ de_arrecadagio; extrair contas de devedores do
Municipio; examinar processos de prestagdo de contas; conferir guias de juros de apolice da divida piblica; operar com
méquinas de contabilidade em geral; cxaminar empenho, verificando a classificagdo ¢ a existéncia de saldo nas dotag
informar processos relativos a despesa; interpretar a legislagio referente a contabilidade piblica; cfetuar céleulos de
reavaliagio do ativo ¢ de depreciagdo de bens moveis ¢ imoveis; organizar relatérios 4s atividades, transcrevendo dados
estatisticos ¢ emitindo pareceres; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisso:
auxiliar na elaboragio do planejamento municipal; responder indagagdes. Mandados de audiéncia ou intimagdes do
Tribunal de Conta do Estado nas matérias afins; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Carga horéria semanal de 30 (trinta) horas.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
A) Idade Minima: 18 anos.

B) Escolaridade: Ensino superior especifico
C) Habilitagdo legal para o exercicio da profissio de contabilista - CRC

CARGO: SUPERVISOR ESCOLAR (Incluido pela lei n° 618/2013)
ATRIBUICOES:

o Coordenar o processo de construgdo coletiva ¢ execugdo da Proposta Pedagdgica, dos Planos de Estudo ¢ dos

Regimentos Escolares:
diagnosticar, plancjar, implementar ¢ avaliar o curriculo em integragio com outros profissionais da

¢ integrantes da Comunidade;

«  Supervisionar o cumprimento dos dias letivos ¢ horas/aula legalmente dos

« Velar o cumprimento do plano de trabalho dos docentes nos estabelecimentos de ensino:

o Assegurar processo de avaliagdo da aprendizagem escolar ¢ a recuperagdo dos alunos com menor rendimento, em
colaboragao com todos os segmentos da Comunidade Escolar, objetivando a definigao de prioridades e a melhoria
da qualidade de ensino;

o Promover atividades de estudo e pesquisa na drea educacional, estimulando o espirito

o de investigagdo ¢ a criatividade dos profissionais da educagdo;

 Emitir parecer concemente 4 Supervisio Educacional;

o Acompanhar estigios no campo de Supervisio Educacional;

Planejar e coordenar atividades de atualizagdo no campo educacional;

o Propiciar condigdes para a formago permanente dos educadores em servigo:

o Promover agdes que objetivem a articulagio dos educadores com as familias e a

«  comunidade, criando processos de integragdo com a escola;

. rar os sistemas educacionais e instituicdes piblicas e privadas nos aspectos concernentes 4 agio
gégica

o Acompanhar o sistema de avaliagio da izag as

«  Encontradas e propondo novas estratégias e ensino.
o Participar de todas as atividades da Escola  Secretaria de Educagdo.

CONDICOES DE TRABALHO: (Incluido pela lei n° 618/2013)
A) Carga hordria semanal de 40 quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Idade minima 18 anos.

B) B) Licenciatura Plena em Pedagogia ou Licenciatura Plena na drea da educagio com pés graduagdo em supervisdo
escolar.

CARGO: NUTRICIONISTA
ATRIBUICOES:

a) Descrigio Sintética: plancjar ¢ executar servigos ou programas de nutrigdo ¢ de alimentagdo em estabelecimentos do
Municipio.

b) Descrigdo Analitica: plancjar servigos ou programas de nutrigio nos campos hospitalares, de saiide publica, educagio ¢
de outros similares ; organizar carddpios ¢ elaborar dietas; controlar a e~lncagsm preparago, conservagdo e distribuigio
dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica, dos regimes

rar cursos de educaglo alimentar; prestar orientagio dve\euu por ocasiio da alta hospitalar;
e por cquipes auxiliares necessirias 4 execugdo das atividades proprias do cargo; executar tarcfas afins,
itadas no respectivo regulamento da profissdo.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) Geral: carga hordria semanal de 40 horas;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) Idade: Minima de 18 anos

B) Instrugdo: Superior completo
C) Habilitagao: Legal para o exercicio da profissio

ANEXO 11

TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°001/2022.
FORMULARIO PARA RELACIONAR DOCUMENTOS DE TiTULOS

Inscrigio n°.
Candidato(a):

Cargo/Fungio para o qual sc Inscreveu
(De acordo com o item 7.1 dos Cargos no Edital 001/2022)

Cargo a que concorre:

Numero do RG
Telefone para Contato;
Enderego:

Orgdo de emissio e UF

Indique com um X se deseja concorrer ds vagas reservadas aos portadores de Deficiéncia. Declaro estar
ciente que minha qualificagdo como portador de deficiéncia fisica ¢ a compatibilidade da deficiéncia declarada com as
atribuigdes do emprego dependerio de avaliagio da junta médica oficial do municipio, na forma estabelecida no edital,
deste teste seletivo. (Anexar laudo médico comprobatorio, declarando o nome da deficiéncia, o cdigo CID a sua provével
causa).

Total de
Pontos (uso
da comissio)

Quantidade

Titulos Eatregue

Tipo de Documento

a)Diploma de Graduagio na
Area pretendida (Carteira de
Habilitagdo Profissional
Atualizada).

b)Declaragio e ou documento
equivalente de comprovagio
Experiéncia profissional na
drea prefendida do  setor
piblico  ou  privado
Acompanhado de Copia da
CTPS

¢)Documento ~ comprobatdrio
de homs  Cuso  de
Capacitagdo ~ ma  drea
pretendida.

f) Declaragio de Primeiro
Emprego na drea pretendida
reconhecida em cartorio de
titulos  Acompanhado  de
Copia da CTPS.

Somatoria de Pontos

ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Edital N° 001/2022
Candidato: N° da Inscrigdo:
Cargo: Telefone;
Email

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

Contra Indeferimento de Inscrigio ()
Contra Resultado daNota ()

QOutros motivos a Especificar.

Justificativa do candidato - Razdes do Recurso

Preencher em letra de forma ou digitar ¢ entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via serd devolvida como
protocolo.

Data

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

USO DA COMISSAO
Resultado da avaliagio do Recurso
ANEXO V
FICHA DE INSCRICAO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 00112022
N°DA INSCRICAO:
NOME: [ CELULAR:
RG: [ cpE:
ENDERECO:
CIDADE: [ ESTADO:
EMAIL:
CARGO/FUNCAO:
Mirante da Serra— RO, de de 2022

Assinatura do (a) Candidato (a)

TERMO DE CONCORDANCIA

Declaro, para os devidos fins, que me submeto s condicdes estabelecidas no Edital n°001/2022 do teste Seletivo
Simplificado da Prefeitura Municipal de Mirante da Serra - RO.

Assinatura do Candidato

PROTOCOLO DE INSCRICAO TESTE SELETIVO SIMPLICADO EDITAL N° 001/2022.

RECIBO DE INSCRICAO N°

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO

DATA__ /| pn

ASSINATURA DO RESPONSAVEL

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL
DE PARECIS

AVISO DE LICITACAO
EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 001/2022
AMPLA PARTICIPACAO
PROCESSO N° 1548/FMS/2021
OBJETO: AQUISICAO DE VEICULO DE PASSEIO, 1.0
a 1.3, 04 PORTAS, HIDRAULICO/ELETRICA, MINIMA
DE 2.370 MM, AR CONDICIONADO, TRIO ELETRICO
(TRAVA, VIDRO ALARME), BIOCOMBUSTIVEL 05
LUGARES FREIOS ABAS E AIRBAG DUP, CAMBIO
MANUAL.
TIPO: MENOR PRECO POR ITEM
RECURSO: CONVENIO/PROPOSTA FEDERAL n°
23045.893000/1200-01/MS
ABERTURA DA SESSAO: Dia 25/03/2022, as 10:00 hs
Horario de Brasilia-DF.
VALOR ESTIMADO: R$ 50.000,00(Cinquenta mil, reais).
LOCAL: site www.portal.licitanet.com.br. Pelos telefones:
(34)3014-6633 e (34) 99807-6633 - ou pelo e-mail contato(@,
licitanet.com.br.
O Edital completo podera ser obtido no site www.parecis.
ro.gov.br Quaisquer dividas contatar pelo telefone (0xx69)
3447-1205.

Parecis - RO, 08 de Margo de 2022

EDVALDO FERRERIA SILVA
PRESIDENTE DA CPL

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL
DE PARECIS

AVISO DE LICITACAO
EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 036/2021
AMPLA PARTICIPACAO
PROCESSO N° 1312/FMS/2021
OBJETO: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS (MATE-
RIALPERMANENTE), PARA ESCRlTORlO UTENSI
LIOS e GRUPOR GERADOR PORTATIL E OUTROS.
TIPO: MENOR PRECO POR ITEM
RECURSO: CONVENIO/PROPOSTA FEDERAL n°
23045.893000/1200-01/MS
ABERTURA DA SESSAO: Dia 25/03/2022, as 09:00 hs
Horario de Brasilia-DF.
VALOR ESTIMADO: R$ 149.988,00(Cento e quarenta e
nove mil, novecentos e oitenta e oito reais).
LOCAL: site www.portal.licitanet.com.br. Pelos telefones:
(34)3014-6633 e (34) 99807-6633 - ou pelo e-mail contato@
licitanet.com.br.

O Edital completo podera ser obtido no site www.parecis.
ro.gov.br Quaisquer duvidas contatar pelo telefone (0xx69)
3447-1205.

Parecis - RO, 08 de Margo de 2022

EDVALDO FERRERIA SILVA
PRESIDENTE DA CPL

Prevenir é uma
responsabilidade
de todos.

CAMARA MUNICIPAL

TANCIA TURISTICA

OURD PRETO DO OESTE
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DE RONDONIA

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA
AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES

AMIT S

EDITAL DE CONVOCACAO AMT N.* 005/2022

O Presidente da Autarquia Municipal de Tréansito - AMT de Ji-Parand, no uso de suas atribuigdes
legais, CONVOCA, para fins de contratagdo sob o Regime Juridico Estatutirio dos Servidores
Publicos do Municipio de Ji-Parand, o(s) candidato(s) e cargo(s) abaixo mencionado(s),
aprovado(s) no Concurso Piblico, EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2020/J1-
PARANA/RO/25 DE SETEMBRO DE 2020, publicado no D. O. M. N°. 3547, em 16/06/2021,
referente aos Processos n°. 1-7502/202019, Resultado Final e Portaria de homologagdo n.
20/2021, publicado no D.O.M. N°. 3576, em 27/07/2021.

Vaga: AMT

Cargo: CP3 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 40 HORAS

INSCRICAO |NOME NOTA FINAL |CLASS.
158006624 | Thais Caroline Da Silva Mota De Lima 32,00 10°
158006812 | Arnaldo Gongalves Neponuceno 32,00 11°

1. O (s) candidato (s) acima classificado(s) no Concurso Publico do Municipio, conforme Edital
n.° 001/2020, apos considerado Apto, através de Pericia Médica realizada pela Junta Médica
Oficial do Municipio de Ji-Parana/RO, deverdo ordenar os documentos exigidos, de acordo
com a relagdo a seguir e apresenta-los a8 RH/AMT, situada a Av. Ji-Parana 615, Bairro Urupa,
CEP: 76900-261 Telefone: (69) 3423 6441, para fins de conferéncia no prazo de até 72
(Setenta e Duas) horas apds a entrega e posse, nos dias tteis no periodo de 14/03/2022 a
12/03/2022, de Segunda a Sexta-feira no horario das 07h30min as 13h30min.

Estado de Ronddnia
Municipio de Ji-Parand

Secretaria Municipal de Administragio
Geréncia Geral de Recursos Humanos

JI-PARANA
Unae Vioster Ciclaile:

EDITAL DE CONVOCAGAO SEMAD/GGRH N." 1922022

0O Secretdrio Municipal de Administragio de Ji-Parana, no uso de suas atribuigdes legais, atendendo a
solicitagio da Secretaria Municipal de Satde, através dos Memorando n.132/DSE/SEMUSA/IPA/2022 ¢ n.
143/DRH/SEMUSA/2022, considerando que a candidata convocada através do Edital n. 1832022, ndo
compareceu ¢ considerando a necessidade inadidvel de excepcional interesse publico de contratagio de
profissionais habilitados visando atender aos usudrios da Rede Piblica de Satide, no ambito do Municipio de Ji-
Parand, CONVOCA, para fins de contratagdo sob o Regime Juridico Estatutério dos Servidores Pablicos do
Municipio de Ji-Parand, ofs) candidato(s) e cargo(s) abaixo mencionado(s), aprovado(s) no Concurso Piiblico,
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N01/2017/J-PARANA/RO/13 DE DEZEMBRO DE 2017,
publicado no D. 0. M. N°. 2695, em 14/12/2017, referente aos Processos n°. 1-13601/2016 e 1-13387/2017,
Resultado Final e Decreto de homologagéo n. 9295/GAB/PM/JP/2018, publicado no D.O.M. N°. 2797, em
17/05/2018, Decreto N. 9376/GAB/PM/JP/2018 que retifica o Resultado Final, publicado no D.O.M. N° 2806,
em 30/05/2018 e publicagdo da Retificagdo do Anexo tnico do Decreto N. 9376/GAB/PM/JP/2018 no D.0.M.
N° 2810 de 07/06/2018, Prorrogado Prazo de Validade até 17/05/2022, através do decreto n.
12700/GAB/PM/JP/2020.

Ji-Parana, 10 de margo de 2022.

Oribe Alves Junior
Presidente AMT
Dec. . 15509/GAB/PMIP/2021

DOCUMENTACAO PARA A POSSE

Vaga: SEMUSA

LOTACAO NO CAPS

Cargo: S01 - ASSISTENTE SOCIAL DE SAUDE MENTAL - 40 HORAS

INSCRICAO |NOME NOTAFINAL |CLASS.
362.292-4 | DELOTEIA ALVES DA SILVA VICENTE 51,00 50

1. O (s) candidato (s) acima classificado(s) no Concurso Pablico do Municipio, conforme Edital n.

o

001/2017, apds considerado Apto, através de Pericia Médica realizada pela Junta Médica Oficial do

Municipio de Ji-Parand/RO, deverdo ordenar os documentos exigidos, de acordo com a relagdo a seguir ¢

atualizada ¢ comprovante do SIGAP - envio da Declaragio de SIGAP
Bens ¢ Renda ao Tribunal de Contas. —_—
1(uma) | Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de .
copia__| Incorporagdo (Destinada ao sexo masculino)
Comprovante de Residéncia (caso o comprovante nio esteja em
1 (uma) . " S
nia | mome do candidato, apresentar Declaragdo do proprietdrio do imovel -
P que ali reside ou se for o caso copia do contrato de locagdo)
1 (uma) | Comprovante de Conta Corrente da Caixa Economica Federal .
cpia | (Pessoa Fisica), caso possua.
1 (uma) | Prova de Quitagdo com a Fazenda Piblica do Municipio de Ji- | Emitida através do site
original | Parand-RO. WWW.ji-parana.o.gov.br
1 (uma) | Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de | Emitida e validada através
original | Ronddnia. do site: www.tee.ro.gov.br
, .| Certiddo Negativa da Justiga Federal, da comarca aonde residiu nos Emitida ¢ validada aavés
2 (copias) | oo dossite:
Qltimos 3 (cinco) anos. S .
www.justicafederal.jus.br
Podendo ser emitida através
Certiddo Negativa expedida pelo Cartério de Distribuigdo Civel ¢ desit especic, d(? dredo
. R o . da comarca onde residiu nos
1 (uma) | Criminal do Forum da Comarca, de residéncia do candidato no iltimos  (cinco) anos
original | Estado de Rondonia ou da Unidade da Federago em que tenha dite WL rOuS. bre.
residido nos tltimos 5 (cinco) anos. SHE WWWIJro.Jus.
validar ou solicitar no
FORUM
2 (dus) Caso o nome do (a) candidato (a) tenha sofrido alteragdes, o (a)
(;ri inais | eSO (a) devera declarar a_mudanca ocorrida, devendo ser | ~ Com firma reconhecida.
¢ provada através de d oficial.
Exame Admissional expedido pela Junta Médica Oficial do
municipio - localizada no Prédio da Secretaria Municipal de Saiide. -
Endereco: Rua Menezes Filho ¢/ a BR 364 - Fone: (69) 3411-4251
Atestado de Sanidade Fisica ¢ Mental, expedido pela Junta Médica
Oficial do Municipio, localizada no Prédio da Secretaria Municipal dg -
Satide. Enderego: Rua Menezes Filho ¢/ a BR 364;
02’dL'|as) N Devera constar data da
copias | Jornal da Convocagio; S
(simples) publicago ¢ Edital completo

0BS: No ato da Posse o candidato deverd estar de posse dos documentos originais.

ANEXO I - REQUISITO/ESCOLARIDADE

CARGO

Graduagdio em Servigo Social com: Residéncia em Saude Mental ou Residéncia
em Saide Coletiva ou Residéncia em Saude da Familia ou Especializagio Latu
Sensu em: Sadde Mental ou Satde Coletiva ou Satide da Familia ¢
Comunidade e Registro no Conselho de Classe

ASSISTENTE SOCIAL DE SAUDE
MENTAL - 40 HORAS

FICHA DE CADASTRO
NOME: SEXO ‘C[’F ‘
ENDERECO: N, ‘
BAIRRO: ‘ CEP ‘ CIDADE: ‘
FUNGRO: CARGAHORARIA _TELEFONE
‘ HORAS ‘ ‘
LOTAGRO:

VINCULO EMPREGATICIO:

‘( )-Municipal ‘( )-Estadual ‘ (_)-Federal ‘( )-Comissionado ‘
ESTADO CIVIL:
()-Casado () ‘( )-Solteiro (a) ‘ (_)-Divorciado (a) ‘ (_)-Outros () Unido Estavel
(CO)';R.'\NCO ()PARDO ( )NEGRO ( JAMARELA () INDIGENA
IDENTIDADE ORGAO EXP. DATA EMISSAO DATANASC.
NATURAL DE: ‘ ‘ ‘ ESTADO: ‘
| PAL MAE: | |
TITULO ELEITOR DATA ENIIS‘Sf\O ZONA SECAO UF ‘
CART. TRABALHO SERIE ‘ UF ‘ DATA ‘EMISSAO ‘
PASEP: RESERVISTA SERIE: CATEGORIA ‘
ESCOLARIDADE ‘ ANO CONCLUSAO CULSO ‘ ‘

NOME DO CONJUGUE: (se casado ou Unido Estavel em cartério):
CPF: (obrigatério)
DATA DE NASCIMENTO: LOCAL DE NASCIMENTO:

DEPENDENTE PARA IMPOSTO DERENDA: () SIM ( )NAO

DEPENDEN TES: PREENCHIMENTO DOS DADOS DOS DEPENDENTES OBRIGATORIOS

TIPO DOCUMENTOS OBSERVACAO ) ’ . - ;
Suma) | Fotografi 34 (recente) apresentd-los 8 GGRH/SEMAD, situada a Avenida 02 de Abril, n°.1701, Bairro Urupd, CEP: 78.961-904-
original , - ,
Autenticadas em Cartorio de Telefone: (69) 3416-4000/3411-4239, para fins de conferéncia no prazo de até 72 (Setenta e Duas) horas
2(duas) | ) Distribuigio ¢ Notas ou . . : . .
coping | Cldula de dentidade (Candidato) junto coma apresentagio do ap0s a entrega e posse, nos dias tteis no periodo de 14/03/2022 a 12/04/2022, de Segunda a Sexta-feira no
oG doc. Original. hordrio das 07h30min as 13h30min,
L‘op‘:::) Cédula de Identidade e CPF (Conjuge)
chi"::) Cédula de Identidade ¢ CPF (Dependentes)
. CPFMF (ndo sendo aceito a numeragdo disponibilizada em outros | Autenticadas em Cartério . .
Z(f":::) documentos de identificagio). Em caso de 2° via, 0 mesmo pode ser Site: Ji-Parand, 11 de Margo de 2022.
P | expedido através da internet. wwwreceita fazenda. gov.br
‘Autenticadas em Cartério de
1M | e pleior  Disribuigio e Notas ou
copia junto com a apresentagdo do
doc. Original.
1 (uma) y . . Emitida através do site
Comprovante que esti quite com a Justiga Eleitoral. .
10(oma) r d d i WWWtre. gov.br Jonatas de Frana Paiva
uma ) P AV
cipiae | Carcia de Trabalho e Previdénca Social - CTPS. e o Secretério Municipal de Adminisragio
Original Dec. n° 13768/GAB/PM/IP/2021
Oviginal 2 | Comprovante de Escolaridade/Habiliagdo o Historico deve estar do acordo | oo o 50
(‘f] as)CA com Anexo 1 - Requisitos - do Editl n. Edital De Concurso Piblico | “IHESS S A0 ¢
AU N°01/2017/Ji-Parani/RO/13 de dezembro de 2017, ¢ ainda, ter o stribuicao ¢ Notas ou
copias, de P st . | junto com a apresentagio do
cada, reconhecimento de orgdo oficial. Ndo sera aceito outro tipo de comprovagio doc. Original. .
o - guen(\oZsleljla(h:aco};‘do‘con\or:zwsm.lh — . ; g'c . . DOCUMENTAGAO PARA A POSSE
uma) arteira de Registro Profissional (Conselho ou Classe) ¢ utenticadas em Cartorio de -
copia Comprovante de Regularidade junto ao respectivo orgio Distribuigéio ¢ Notas ou TIPO DOCUMENTOS OBSERVACAO
junto com a apresentaglo do 1 (uma)
doc. Original L Fotografia 3x4 (recente) -
Cartio do Programa de Integragio Social - PIS ou Programa de Assistencia | o oo o original
| (umgy | 2 Servdor Piblico — PASEP. ou Cartio Cidadiol ou Documento | “'T0EREE AR 2 (duas) Ciula do Hentida Autenticadas em Cartério de
o) | fomeeido pela Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil que conste o | . WM € B0 0N L ¢dula de Identidade Distribuicio e N
P | Nimero - (Se o candidato ndo for cadastrado deveri declarar ndo ser [ 1410 €O ¥ APEesenias copias istribuigdo ¢ Notas
cadastrado) - d' "C _ < ) CPF/MF (ndo sendo aceito a numeragdo disponibilizada em outros | ~Autenticadas em Cartorio
utenticadas em CartGrio de e a .
3 (duasy | Careira Nacional de Habiltagio - CNH “B ¢ Comprovante de experiéncia | Distibuigéo ¢ Notas ou copias documentos de ldem‘lﬁfﬂm)- Em caso de 2* via, 0 mesmo pode ser ) Site:
de 02 anos (Para o cargo de Motorista). junto com a apresentagio do expedido através da internet. www.receita.fazenda.gov.br
doc. Original. - .
Tma) = 1 (uma) |, Autenticada em Cartdrio de
! Certidio de Nascimento ou Casamento . . * | Titulo de Eleitor. I
copia copia Distribuigdo e Notas
1uma) | ¢origao de Nascimento dos Dependentes Legais Menores de 18 Anos de 1 (uma) . o Emitida através do site
cOpia _ _ . .| Comprovante que esté quite com a Justica Eleitoral.
T(uma) | Cartao de Vacina dos Dependentes menores de 04 anos ¢ Declaragio de copia WWW.tre.gov.br
cépia__| freqiiéncia Escolar dos maiores de 05 anos. T (uma)
Declaragdo do candidato informando se ocupa ou nfio cargo piblico. \un . » . Cépia das paginas da
Obs.: Caso ocupa, deverd apresentar também Certiddo, expedida pelo copiae | Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS. A
2(duss) | orgio empregador/RH, contendo as seauintes especificagdes: o cargo, | o Original fotografia e da Identificagio
originais | escolaridade exigida para o exercicio do cargo, a carga horria | O . —
contratual, o vineulo juridico do cargo, dias, hordrios, escala de plantio Ol ¢ Comprovante de Escolaridade/Habilitago ¢ Histérico deve estar de
¢ unidade admi em que exerce suas fungdes. 8 acordo com Anexo I - Requisitos - do Edital n. Edital De . .
2(duas) | Declaragdo de exis ou nio de demissdo por justa causa ou a bem do | (St 2 (duas) ey " i Autenticadas em Cartdrio de
originais | Servico Piblico (De emissio do proprio candidato). 3 - céias. de Concurso Pablico N°01/2017/Ji-Parana/R0/13 De Dezembro de Distribuicio e Notas
2(duas) | Declaragio informando sobre a_ existéncia_ou_ndo_de Com firma reconhecida. pias, 2017, e ainda,ter o reconhecimento de érgdo oficial. Nao ser aceito G
originais | Criminais, Acdes Civeis, Penais ou Processo em que figure cada. 5 N N 5 N
como indiciado ou parte (De emissdo do priprio candidato) outro tipo de comprovago que ndo esteja de acordo com o previsto.
Declaragio de Imposto de Renda ou Certiddo Conjunta Negativa de Débitos através dossite: 01(uma) | Carteira de Registro Profissional (Conselho ou Classe) e : -
o . www.reccilafederal.ro.gov.br I~ S R Autenticadas em Cartorio de
I (uma) | Relativos aos Tributos Federais ¢ & Divida Ativa da Unido, atualizada ¢ copia Comprovante de Regularidade junto ao respectivo orgdo e
copia | comprovante do SIGAP - envio da Declaraglo de Bens e Renda ao SIGAP Distribuicéo ¢ Notas
Tribunal de Contas. o e oy br
T(uma) | Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagio Cartdo do Programa de Integragdo Social -~ PIS ou Programa de
copia | (Destinada ao sexo masculino) 1 (uma) Assisténcia ao Servidor Piblico - PASEP. ou Cartdo Cidaddo/ ou Autenticadas em Cartorio de
Comprovante de Residéncia (caso o comprovantc nao esicja em nome do } . .
1 4m) | cancidat, apresentar Decarago do proprieirio do imovel que ali eside ou cdpia Dacumento fomecido pela Caixa Econdmica Federal ou Banco do Distribuigdo ¢ Notas
P se for o caso copia do contrato de locagio) Brasil que conste o Namero - (Se o candidato ndo for cadastrado
T(uma) | Comprovante de Conta Corrente do Banco do Brasil (Pessoa Fisica), caso deverd Declarar nio ser cadastrado
copia possua. -

—___ - - - pren - - —
1(\|mn: Prova de Quitagio com a Fazenda Piblica do Municpio de i-Parani-RO. |::mm_dan ::;.:;e:ﬁdu:.’\;r 2 (duas) Cane{{a Nacmnal de Habilitagio - CNH “B N Comprovante de Aulen.ucz?das en Cartorio de
oz Lo ! experiéncia de 02 anos (Para o cargo de Motorista). Distribuigdo e Notas
1M | Coriddo Negativa ] ] ] R Emitida e validada através

‘ertidio Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondénia. 1
original do site: www.tce.ro.gov.br (uma) s .
. - " .. | Certiddo de Nascimento ou Casamento -
Contidio Negativa da Justica Federal d e residin mos 1 Emitida c validada através cbpia
1 (copias) 5?"‘ ao) legativa da Justica Federal, da comarca aonde residiu nos dltimos dosite
cinco) anos :
jus.bi 1 (uma N . Menores de 18 Anos de
T B c(épia) Certiddo de Nascimento dos Dependentes Legais dade
de site especifico, do érgio . -
| (umay | Certidio Negativa expedida pelo Cartério de Distrbuigio Civel ¢ Criminal | da comarea onde residiu nos I(uma) | Cartio de Vacina dos Dependentes menores de 04 anos e
onina] | do Forum da Comare, deresidénca docandidto no Esado de Rondonia u | ilimos 5 cinco) anos cdpia | Declaragio d fregiiéncia Escolar dos maiores de 05 anos. -
da Unidade da Federagdo em que tenha residido nos tilfimos $ (cinco) anos. site www.jro.jus.br e = - =
validar ou solicitar no Declaragio do candidato informando se_ocupa ou ndo cargo
FORUM i
iblico.
2 (duasy | €250 0 nome do (@) candidato (2 tenha soido alieragdes, o (2) mesmo (2 P ) ) N .
o) | devers detarar 2 mudanca osorida, devndo ser através de | Com firma reconhecida. Obs.: Caso ocupa, deverd apresentar também Certidio, expedida
documentp oficial. 2(duas) | pelo érgdo empregador/RH, contendo as seguintes especificagdes: . .
Exame Admissional expedido pela Junta Médica Oficial do S Jari .. b Com Firma Reconhecida
municipio - localizada no Prédio da Secretaria Municipal de Sadde. originais | o cargo, escolaridade exigida para o exercicio do cargo, a carga
Enderego: Rua Menezes Filho ¢/ a BR 364 - Fonc: (69) 3411-4251 horéria contratual, o vinculo juridico do cargo, dias, horérios,
Atestado de Sanidade Fisica ¢ Mental, expedido pela Junta Médica N . S
Oficial do Municipio, localizada no Prédio da Secretaria Municipal de escala de plantio e a unidade administrativa em que exerce suas
Sadde. Endereco: Rua Menezes Filho ¢/ a BR 364; funcdes.
01 duas) - " o - ——
cipias | Publicago do Editalde Consocagio: o 2(duas) | Declaragdo de existéncia ou ndo de demissio por justa causa oua | o L
(simples) originais | bem do Servigo Piblico (De emissdo do proprio candidato)
OBS: No ato da Posse o candidato deverd estar de posse dos documentos originais. ) Declaragio informando sobre a existéncia ou ndo de Investgagaes
orinais Criminais, Ages Civeis, Penais ou Processo Administrativo em que |~ Com firma reconhecida.
ANEXO I - REQUISITO/ESCOLARIDADE 6 figure como indiciado ou parte (De emissdo do praprio candidato).
[ CARGO _ isi i 1 (uma) | Declaragdo de Imposto de Renda ou Certiddo Conjunta Negativa de através do site:
[ Auilir de servigos gorais - 40 horas | Nivel Fund copia | Débitos Relativos aos Tributos Federais ¢ a Divida Ativa da Unido, | www.receitafederal.ro.gov.br
Agente Administrativo — 40 horas Nivel Médio

NOME IR: Sim oundo ~ CPF PARENTESCOO DATANASC.  LOCAL NASC.

ASSINATURA DO SERVIDOR:

PALACIO URUPA: Avenida 02 de Abril,1701- Bairro Urupa - Ji-Parani  Rondonia - CEP 76.900-149 - CNPJ 04.092.672/0001-25
Fone: (69) 3411-4239 site: wwiw.ji-parana.ro.gov.br email: ggrh@ji-parana.ro.gov.br




